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siovetkezé - néltoésigteli attitlidjével illik - nit is vérhat—

- nank?

S mit is varhatnank azoktol a KISZ-tagoktdl, akik mar sajit
szervezetiikkben meszokjik az értelmetlen automata-szavazasokat,
az ugy is dontenek, kitaldlnak, kezdeményeznek helyettem bizton-
sidgos semlegességét ...

Hogyan degit a Part a KISZ-nek? n -

Az ifjusédgl szervezet munkidjaban, megujulni akard torekvése-
iben segithetnek a Part-alapszervek, a patronalé tandrok, az
idésebuek, tapasztaltabbak, a mozg aiom 1skolagat klaartak a
“torteneti tudattal® rendelkezdk.., Tana csaikkal, tapasztalata-
ikkal sok régi hiba ujbdli elkovetésétol megovhatnak ani nen
<azt Jelenti, hogy ne adassek meg a kockazat lehetosege'
Segithetnek tovabvinni a végig nenm gondolt rondolatokat, s
egyuttesen keresni a valaszt a k6208 gondokra. Segithetnek a
gyorsabb 1nforma010-atadasban, § nyilvéanossigot teremteni az
ifjusdgot érdekld kérdésekre, -

Forumokta, lehetdségeket termethetnek a KISZ-szervezetnek, hogy
beleszdlhasson a kar életének: iranyitasaba,hogy erdekelt megfe-
lelden kepv1selhesse.

De jaJ annak az ifjusagnak, ha masnak kell helyette gondjat
igazgatni!

Mert ne feledauk az 1f3usag elsosorban maga felelos onmagaert.

“A KISZ OLYAN MINT A SZERELEM: SZEGYELLUNK BESZEINI ROIA™
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SZerlntud ni kell ahhoz, hogy egy jo alapszervezet 0sszejojjon?

Ahhoz mir valamilyen cselekvési teriilet is kell, ha mAs nem az,
hogy beszélgessiunk vagy egyutt muvelodaunk és én tulajdonképpen
szeretném, ha lenn e politikai oldala is.

Bs ezt hogyan képzeled el?

Nem ugy értem, hozy az ujsagokban leirtakat megtargyalva tart-
suk meg az alapszervezeti vitakoroket, hanem hogy az ezeken a
vitakorokon megtargyalt dolgok se“1tscnek minket hatarozott vi-
labnezet kialakitasaban. De nem wzy, ahogy most vannak a vita-
kOrok. Hogy heghivjuk a tandrt, s a tobbiek alszanak kozben,
vagy kinéznek az ablakon, vagy nem is tudom nit csinélnak. S
hogy ez azért ven-e igy, mert a mas1knak nincs ri igénye, as
Isten sem tudnd megmondani. Mert mis tizendt emberrel ugyanugy
Keriilhetne egy alapszervezetbe az ember ezen az alapon, hiszen
igy nen 1smer3uk euymast.

Tehdt szetrifited kik legyenek ery alapszerVeZtheh7

Akik ismerik egymisti Olyanok, akik hajlandék a kozdsségért
4ldozatot vallalni. Ha - tenyleg k620s8Cg, akkor £0ljebb huzza
- az 1Genyeket, nint amikor egy Jo tanulo bandaba bekeril egy
sy engébb.
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Es ha egy'CSOport jol Osszejon, akkor eldbb-utdbb kisiitnek
valanmit, amit ko0z0sen e¢sinilnak. Es ha ez tArsadalnilag hasz-
nos, akkor lehet KISZ-vallalas is. Nem? - ’

Mit jelent az, hogy tdrsadalmilag haszn@s?

Van egy csomd lehetéség..Gyerekek, Orezek o.. Vagy egyszeruen
az, hogy Jjoboan késziiljiink fel az iskolaban, Anikor egy kicsit
is tobbet csindl az ember nmisért, mint ami sajat maginak jél
esik. ' a

Mit lehetne csinélni, hogy az ember _ halljon mAs alapszervek
nunk3 jarél? .

Nem tudon érdekelnié-e sz az embereket. Velem példidul még nen
‘fordult eld, hogy érdeklédtem volna valakitél is ilyesmirél.
Valahogy olyan ez a téna nint a szerelem, Nem szivesen beszé-
liink réla., A KISZ~-r8l azért nem, mert nem csinidljuk. Meren
dliitani, hogy uég a kari vezetdség sem tudja, mi folyik az
alapszervezetben, Mert Ok is csak emberek... Nincs ra idejik.

Hogyan képzeled a KISZ jov8jét a karon?

- Most ugy 4ll a dolog, hogy talan lennc lehetdség komolyan
dolgozd KISZ-alapszervezeteket alakitani. Persze ezek mellett
biztosan megmaradnanak agzok is, amelyeknek semniféle viligné-

- zatl jellepik nihcs. J6 lenne ha konnyebb lenne, ha lenne olyan
lehetbség, felhivas,hosy mozgolédjatok...Haa Bzervezeti Sza-
balyzat adta lehetdségek szerint lehetne uj alapszervezetet
alakitani., ' : ‘ ‘

/ Készitette: Juhdsz Erzsébet /
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A tapasztaltabbak véleménye szerint bizonyos szervezeti
formdk csak mankdk, nincs lényegzes, meshatirozd szerepik a
formdt kitoltd tartalmat illetden. A Karunkon folyd KISZ-éle~
tet alaposabban szenlyyre véve azonban kiderlil: ezek a mankédk
vagy tul kicsik, vazy tul nagyok nekiink, s ily mdédon haszndl-—
hatatlanok, pontosabban haszndlatlanok. Tobb éwve tartd eréfe~
s2itésck utdn kénytelenek vagyunk belidtni, hogy eredménytele-
niil proébaltuk magunkat hozzdirazitani ezekhez a mankékhoz,
vagygls az adott stervezeti keretekhet, Ezen vald kesergésiinket
. félretéve, " valamit musziaj" jelszdéval célszeriinek latszik az
eldbbinél konnyebb feladat: faragjunk testhez 4116 dolgokat,
vagyis ujitsuk neg a kari KISZ-élet szervezeti kereteit, és
bizzuk nagunkat a mozgolddasboél sziikségszeriien addddéd konjunktu—
rara. Ha 62t a mozgoloddst sikeriilne elinditanunk, mAr a tehe-
tetlenség torvényéodl addddan is magunkkal ragadhatunk olyanokat,
akik KISZ-tagsigukat eddig csak tagkonyvilkkel tudtak igazolni.

A fentiekbll talan kitinik, hogy nagy bizodalommfl nészek a

szervezeti refornmalas elé, andélkiill, hogy hinnék a csodakban:
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