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. Ajanldsokat kell az alapszervezetek elé terjeszheni, hogy tudjak,
- it tartunk tartalmas KISZ-nunkdnak, hogy életre kelthessik veg-
re a halott akcidprogramokat.

Nencsak az aktivistaknak akarunk.ezzel a szervezeti médosi-
tdssal ujabb feladatokat adni. Szeretnénk,ha a kari KISZ-munka
élményeket ¢és tapasztalatokat adna mindazoknak, akik itt kapjik
neg; dlplomaaukat Cserbbe egy kis JOlndulatot és "mozy;,0l6dast"
kérink.

GALGOCZYNE BARAT ERZSEBET: A VALIOZTATAS MEG NEM VAITOZAS

Az elmult kuldottuyules 6ta negany alkalommal elmondtan mar,
hosy szerintem a szervezeti valtoztatas nem oldhatja meg oOnmagd-
ban KISZ-¢életiink . sulyos problémait.

. A valtoztatids népes tabora a "kozosseu‘ jelszavaval 1byeks21k
elképzelését ifazolni. Igyekszem tehdt ebbél a nézdpontbdl meg-
cafolni a megvaltonak tino Javaslatokat. ,

Mindenek €ldétt tisztazni kell: vajon- a kozosseg csak ugy, ti-
tokzatos médon egyszer csak létezni kezd,  és akkor nar lehet
ecyuitt dolgozni, szivesen, eredményesen,. vagy: ey tarsasag,
csoport valamilyen ¢él érdekében elkezd dolgozni és ekOzben ala-
kulhat 4t k6z0ssépzé. Gondolom mindenféle szocloléglal képzett-
sér; nélkil belathatd, hogy az utdébbi megkdzelitést tekinthetjik
igaznak. 4 KISZ-alapszervezetekre értelmezve a fenti meballapl-
- t&sts nem a szereten-nen skeretem X-et vapgy Z-t hozzAillis tesez
egy csoportot kozossegfe, hanem a k0z0sen, koz6s célokért végzett
nunka. 4 "kozos™ jelzdt azéept emeltem K1, nert ez utal arra a8
kozhely szeri torvényszeruségre, hogy bérmilyen csoportosulés
alapaa a hosszabb vagy rov1debo 1de18 fenndlld érdekazonossag,
erdekszovetseg.

Jelenle -1 KISZ-"életlink" tehat ket ‘megoldatlan problemat vet

fel

1. Mlert nenm er21 a KISZ -tag, hoby erdeke flizddik ahhoz, hogy
tagja legyen a szervezetnek?

2. Milyen akc1okkal, programokkal kell ue&toltenl a gelenlegl,
sajnos meglehetdsen lires kereteket, szervezetiiformakat?

Most nem ezekre g kérdésekre kivanok valaszolni, csak azt -
szeretnén klaelentenl, neggyozdédésens a KISZ-életet eletkepesse
nem puszta Aatszervezéssel lehet megoldani, hanem a fenti kérdé-
sek megvalaszolasaval. Ez a megvalaszolés pedig az elvi tiszta-~
ziszg tul a gyakorlatl eselekvést, a munkit Jelenti mindenek
elétt.

" A szervezeti mbédositas kerdese szerlntem csak ezutin neril-
het fel. Ha ugyanis tisztaztuk végre, niért is dolgozunk, mit
‘akarunk elérni, ndsként megfogalmazva: nit tekinthetiink ma az

- egyetenen a KISZ-szervezetek feladatianagk, lényegének, akkor utdna
ke 1 negnézni, hogy a célul tuzott feladatok mezvalésithatOk-e ,
a nostani szervezeti felepltes alap j&n vagy samm.De ugy szervezni,
hogy nen tudjuk min ek az érdekében valtoztatunk, csak kaoszhoz
Vezethet.Gazdasagi életiink jo néhany példaval szolgalhat véle-
ményen igazoldsira.

Az egylk Ures format egy mas1k, lepfeljebb mas szempontbél
nas szempontbol iires strukturival felvéltani:legfeljebb tiineti
kezelésnek ninésithetelpi 4 4 4




