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E kulcottﬁyu1851g mindenki, akit:érdckel a kerdes, gyujtse
O0ssze ilyen és hasonld elke}_.zciescn,t° Ami a konkret me gvaldsi~
tadst illeti, Brizzik mcg sSzokott hldcgverunkct, és ne csele=
kedjlink biztos célok nd 51kiile

Elsbsorban pOﬁtos bervekrc, és tagadhatatlanul némi elszént~
sagra van sziikség .

Kalmdr Melinda
kari agite.prope felelds
+ .
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MOZGA TMT NUNKAJANAK MEGUJITASARA

&Naslatom legfontosabb sajatosséaga az, hogy a gyakorlat megha- -
tarozd szerepét tételezi fcl: "a gyakorlat a mcglsmcres alapja’a
Ugy gondolom; eztua felismerést a KISZ karuhkon végzett tevé-
kenySQge nem tikrozi visszas A masik sagétossaga az, hoyg a
KISZ valsagarol mostandban lezajlott vitédk alapaan rendszerkent
fogalmazddott mege. K&t £0 részbdl all: 1, megismerési teriile—
tek rendszere, 2o kozossegl szervezbdési rendszer

le Tész —- Megismerési tertilctek:

/1/ A k0z0ssegl igény, ille az ezzel szamben 4116 szcrveszett-
séggel vald lntezmenye51tett VlSSZ6°l°Sa Elméleti feladat:
az egyetenmi kdzlsgégek sagatossavalnak V1zsgaTaEa, akor—
lati feladat: olyan tevékenységek végrehajtasa, ameég K uj
&s/Yagy Jjoob kbzOsségek kialakitéséra tesznck kisérletet
/a blirokratikus formak megkeriilése, uj alapszervezectek a-
1ap1faoqA agwfaclo az credménytelen munkét végzb tisztség—-

. viselSk levaltasara, stbe, lde a 2. reszt/. :

/2/ A megvaltozott tarsedalmi, gazdasigi és szellemi feltéte-
_leke Vé;&manvcm szerint az egyetemlstak dltaldban nem fo-
galmaztak meg maguknak a megvaltozott feltételekbdl add-

dé kdvetkeztctéseket /amiben nem kis szerepe van a vilag—
nézeti ncvelésnck/s Ezzel magyardzhatd a rajuk jellemtd
irrealgs clkepzblvsek ‘célok, Elméleti feladat: a megval-
tozott geltdtelek, i1l, ezeknek az egyetemre gyakorolt
hatasfinik V1zsgalata, 5%a§orlat1 feladat: olyan teVekeny-

" sdgek végrehajtasa; amélye cltételek tudatositisdra és
tudstos alakitdsara tesznek kisérletet /ple k&z8s, szer—

" vezett fcllidpds a demokratizmus er8sitése érdekében, tar—
sadelmi munks valamllyen kozvetlen terv mcgvalositésanak

- anyagl b:ztoggﬁag@grt, fellépés valamllyen szellemi torek—

w48 tamogatésirdy Stbe/ .

/3/ Az &rlekels, Elmileti feladat: az egyetrmlstak sajatos ér—
dekeinck xLMM,Qlata gyakorlati feladat: a hatekony érdek-—
védeslom mugva1081oaaa /kovetelesek me fogalmazasa a hall-
gatbk szoecidlis helyzetinek JaVLtasa érdekében, fellepes

. az elavalt cloadasok, az elbaddskényszer, az ertekeles
1gazsag;aLanc7gal ¢llen, a kari KISZ~szervezet nagyobb j
onu*ch;D&rdK kihareolasa az allami vezetessel szembe

/4/ A c2l; amely nem meriilhet ki a kozdsségi igény kleleg1te~
sébcn és a2z A7 db“gk VeGC¢meben, hanem egy tényleges moz—

 g&dnl munkdit kivén meg. Blméleti Ffeladat: a e gvaltozott
£l 5tul(k h,syan ha’ ozzaE wce a KISZ feladatat; gyakor-
lati Peladaty a% egyes alapszervezetck celjanak kijelole=
se g cgystemen ¥ohebséges tevékenységek sokféleségének
flgyﬂlumbcveteiOVala




/5/ A kialakitandd értékrendszer amelyet az elsé négy ténye-
z6 egylittesen hataroz mege B méleti feladat: az értékrend—
szer megfogalmazasa az e¢l6zBek aIapaan akorlati feladat:
az alapszervezetek és a tagok redlis érteEeIése.

2s rész — K0zOsségl szervezddés: '
l. A kari IEEZ:aIapszervezeEeE cgy~egy hosszabb tavu £6 feladat
megoldasdt tiizzek ki céluls A feladatot az alapszervezetek

tagjal koz6s érdekldédésiiknek megfelellen valasszdk meg ugy,
hogy a feladat valamilyen, a tagabb kOzdsség szamira jelen~
t6s probléma legyen, amelynek megolddsa a tagok egyiittmiiko—

- dését kivanja,

2. A tagok szaktdl, évfolyamtébl és tanulécsoporttél Pfliggetle—
niil, szabadon vdlaszthassdk ki azt az alapszervezetet,va-

©  melybe be akarnak 1epn1. ,

3¢ - A tanulmnyi és szocidlis erdekkepviselet a tanuléosopor—

-~ tokra épliljon, valddi demokratikus férumaik a szekoid—~ és <
dlékparlamentek legyenek, 4 képviseletre a KISZ felugyelaenn
és Jjogos, de teljestiletlen kchtele sek esetcn lépjen fel

- a didkok érdekeiert,

4 A Jjelenlegi szervczédesi format fokoaatosan kell médosita=

. ni, ‘

Kiegésazith pontok: - o :
ole eladatok sokfélék lehetnek. A cél az, hogy az alapszer~

vezetek munkaja kezzelfoghato eredmemyeket hozzon, A koz—
' vetlen eredményességen kiviil az is kovetelmeny lenne, hogy
a tevékenység kozben szerzett 1nformadlokat, tapasztalato—
kat éraak le, és hozzék nyilvanossagra. Néhany lehetséges
feladat:
—~- Szcged kornyékének hétranyos helyzetu csalddjai /felmé-
rés, segélyakcidk/
— Az egyetemi hallgatdk szocidlis helyzete /felmérés/
— Kapcsolattartas a tdbbi egyetemmel, kiilf51di egye temdk—
kel /hir-, tan— és vitaanyagok cseréje és kdzlése/
— Tarsadalomkrltlkai ¢soport tdrsadalmi jelenségek elem-
- zése, péyblemak gyugtese, megoldasjavaslatok, mlndezek
kdzlese
'1.2.A feladatok elvégzése utén az alapszervezetek a tapaszta—
- +latok alapjan Jjeldljenek ki uj feladatots
1.3.E1engedhetetlcnul fontos a gyors, pontos és atfogb tagekow
tatds, az alapszervezetek munkajardl, a felmeriilt problémdk—
rél és a tervezett akcidkrdls Ez lehetdvé tenne az alapszer-
vezetek egyuttmukodeset a redlis értékelést és a jelent~
kezni kivanék tagekozta%asat. Hatekony téaekoztatasi 082z—~"
‘k6z lehet a steneilujsag, falluasag és a’ kollegiuml 14316,
1.45A§ alapszervezeteken belill és'a kari vezetésben a vezetdi
nkoidk egyrésze a feladatok megoldasdhoz kapcsolédjon, A’
vezetdi funkcid betdlt8jének az legyen alﬁcladata, hogy a
hasonld Jelicgu tevekenybvweket koordinalja, tapasztalato--
kat gyuatson, adjon at, es az Ceetleges akaddlyokat elha-
. orritsa.
2eleMeg kell Allcpitani a4t a létszdmot nely egy feladat el
végzéséhez sziiksigesa Az alapszérvezet enstk megfeleld szé-
mu tagot vegyen fel, 11l. a thvabbiakban az acohth létszém~
‘nak megfelelo feladatot Jjeloljon ki,
242047 €ls888k tanulécsoportok szerint alakitsanak alapszcrye— -
zetekete A t&jékoztatdsi eszkdzdk és a patrondléd segltsé=
» gevel ismerkedjenek meg a t0bbi alapszervezet munkdjéval,



(..1" J‘;} 3 LI
A patrondlék vonjdk be Okes — Ba lchc¥adges — a részfela-
datok elvégzésébe, Az uj mozgalmi évden a 2, pont értelmé-— -
ben egyenileg valaszthassanak alapszervezetet., Ez természe-
tesen azt is jelenti, hogy egyitt is maradhatnak, ha kitiz-
+ 'nek maguk e6lé egy feladatot, .
2.3+A kari vezetlség és a tobbi-alapszervezet a mozgalmi év vé-
gén, esetleg a kOzepén, 1ill., egy-egy feladat megoldasakor
nyiivéndéan /a tdjékoztatasi eszkdzokdn keresztil/ értékel-
je minden alapszervezet munkdjat, Az alapszervezeteken be-
- ‘@il a tagok is értékeljék egymists .
2elteA £6 feladat megolddsédn kivil az alapszervezet a tobbi, ed-
dig meglevd tevékenységét is folytassa /tanulményi munka,
- -politikai és egyéb rendezvények/e '
3o1leh szekcid— és didkparlamentekst valédl demekratikus képvi-
"~ ‘seleti férummd kell fejleszteni, Bzt a KISZ és a tanuldécso—
portok egyilitt végezzék el, A parlamenteket a KISZ~vezetd~
ség /érdekvédelmi munkabizottsdg/ készitse eld és rendezze
meg, A parlamentek elétt tartsanak csoport-~ vagy évfolyan—
gyiléseket, és legyen lchetdség a kiovebtelések nyilvanos
© -megvitatasara is, . ' e
3,2.4 tanulécsoport-vezetét a csoport tagjal valasszdk mege A
vezetd képviselje a csoportot a:mindennapos tanulminyl és
szocidlis érdekvédelmi ligyekben, A parlamentekre a cso—
port rajta kiviil még meghatarozott szému képviselSt kiild-
: - Jone ' '
3e34Az Osztdndijakhoz csatolt jutalmak rovasara eldnyben kell
" részesitenl az alapszervezetek kollektiv Jutalmazdsidt, A
jutalom esetleg a feladat megolddsdt is elbsegitd tamoga—
© - tas legyen. :
4,1,A javasolt szervezbdési formdt egy bizonyos idbén belil,
a fokozatossdg ésaz Onkéntesség elvéndk figyelembevéte—
%éVGl kell megvaldsitani. Javaslom, hogy ez az id6 1 év
© rlegyehe . ‘ ;
4¢2.A most megvalasztandd vezetbségnek az lenne a feladata,
hogy ezt az &talakulast megval%sitsa. ' -

+

zoflaxi ol | » e
ROCZ KAROLY: "FUNKCTONALO KARI KISZ~SZERVEZETERT", DEeee

Orommel, de egy kis félelemmel is olvastam a "gondolat—-jel.' .
- @elsd kiadvanydt, A KISZ-r6l nehéz mar olyan ujat mondani, amit
bérme lyik KISZ~tag nem a "kOnyokémdn jon ki" mormogissal, vagy
egyszer legyintéssel in+ézne 6l. Ha egyéltalén meghallga%ja.
Vagy esetiinkben elolvassa. A nagyon jo kezdeményezésnek /bSl-
‘oségzeket érzékenyen érinté problémdkrdl szdlé irasok Sssze—
gyiijtése és kiadédsa/ ilyen indulds utén meg/volt az a veszélye,
hogy kOzdnybe, érdektelenségbe fullad, Szerenosére —— persze .
ne kidbaljik el «— nem ez tortént. A figyelemfelkeltb, provo-
katiV eimek mbgott valdban vitara ingerld gondolatok voltake

A szinvbnal még eléggé hullémzb, de a jobb és:gyengébb irasok
elérték a délt; amit irdik kitliztek maguk elé, Beszélnsk, vi-
taznak a "gondolat-jel'-rdl tandrok és didkok egyardnt, vitat~
j&k létjogosultsagat, védik, tamadjék, de kdzdmbosen kevesen
maradnak, G - '

B is taldltam — t8Ub cikkben is = #lyan sarkitott gon-—
dolatot, kijelentést, amsllyel nem tudok egystértenis Czupi
Gyula: Funkeiondld kail TS7-szervezebtért cimi irdsa az ilyen
- "igazsdgoknak" egész sordt tact lmagza. legprébadlok néhdny do-



