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lehdt ha jS1 értem, arrdl kérdez, hozy milyen eszkozdk Allnak a rendelkezé-
stikre, €s hogy a sztrijk heiyes médszer-c. Nagyon cgyéni véleményt tudok csak
ondani. Ha nincsenek ogy tdrsadalmon beliil nagyon nagy bajok, akkor felesle-
1es., Erre sem szuksega sem lehetoseg nincs. Van mozgisi lehet8ségiink. Még nagy .
jsszefiiggésekben is, pl, az Osztondij, a kollégium, hogy itt Szegeden el8bb fel=-
=pulgon, mondjuk két évvel, ha médshol nem rosszabb a helyzet. Van mozgaste—

riink, és kitartdnak kell 2 ennunk .

)n szerint a kuldott teyiilés klfe1eate-e a kar hallgatélnak_problemalt és han—
gulatat°
5zt én is szeretném kérdezni, és kontrolldlni magamat, Nekem az az erzesem,
ogy igen. A hallbato% elmo 1itdk a véleményiiket, a hallgatdk érzdkelték a
oroblémakat, sdt a vigén nekem az a véleményem alakult ki, hogy ez egy jol=
sikerilt kuldotthulec volt, Eltekintve attdl, hogy hosszu volt, és elte- |
¢intve attél, hogy a hallgatdk nem tudnak besze*hl, A tulnyomo tobbse" mo-
tyog, nem tudom, észrevette~e; Ami az egészrnck az atmoszférdjat illeti,
Snnekem tetszett ‘Bgy Yicsit erds velt az egyptemi‘nisén lﬂszavazésa. De
vegeredmenyben én forditva fogndm meg a kér ,ht: lehet-e kotcl z3vé tenni
1z ujsdg megvasdrldsdt?

\mi az uj szervezeti fcermdt illeti, amti ott megszavaztak, az azért nines
kellGen elol«:eszz.tve,a Vennak mikrocsoportok, amelyeknek a természetes ha-
tara 6-7 £3, és ha ennel nagyobb, akkor qbba’ sziikségképpen kettévédlasi ten=-
lencidk 1lépnek fel. Es ez csoporu. és nem szorvezet, Mert mire vald a Sz er-
rezet? Arra, hogy vezetési képességeinket, dontési képességeinket, stbw

zyakoroljuk., A Jelenlebl KIS7-struktqraban erre csak a keri vezetésben van
lehetoseg.

/K3$thettez Szijj- Ferenc/
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A szimpatizéns elfogultségdval ~1vac*am a =" megierlert %4+ ozdmdt és ‘
1z 813870 1odo TpolitimAlan® wyysd doehumentumait, Nagyon drvendebosuck
racvom azt a kol viins-Urituidikus hangot, ami ezeket a klauvanyokat jeliem~
e A kritika fountos JOLOé, és ha ragtunk, cselekvési lehetdségeinken kiviil
116 tényezlkrdl van szo, ayakran az eqﬁmenyek befolyasolasanak egyetlen
'8zKk0ze,

Itt azonban ugy gondolom- eisdsorban rdélunk magunkrdl van '$zd, és a kri-
ikai elmélkedés egy bvzonvos id8 utdn elveszti konstruktiv jellegét, cse-

ekvést helyettesitd pdtcselekvéssé. vadlhat. Azt hiszem csak akkor marad
eg ez a mosta~? laviil a%, ha a diagnosztizdlds korszaka mieldbb végetér,
8 i AR & bbrdpld. oo vsnalhan idnak tartom azokat a szervezeti
costeket, amelyck a- “-" 81/2~ben feivazo iaz ik fe =~z wo*wek ]avaslata-

mmal, 1ehetosegek szerinti tamogatasommal egj /vaby iryes Simtanég
zervezodesehez hozzdjidrulni. - ‘

Egy ideje megprobalauk a Pedagdgiai Dlakkort ugy cs1na1nl, hogy az a
agyonanyos dolgozatcentrikus: formanltul onképzdkorként és kozdsségként.
3 funkclonaljon. Jeleunleg annyl tdrsadalmilag hasznos cselekvési. prog-

amot latunk magunk ¢iiit, hogy azok mc¢halad3ak a létszamunk és munka-

lrdsunk adts lehetSSégekLt' Ezekbdl szeretnék ndhdnyat kozzetennl, azt:
mélve, hogy esetleg ¥

xoréjiik egy /vazy tovb/ ujabb kdzssség szervezlddik.
l. Az egyetemi hallgatdsdg ordk problémajia maga az egyetemi oktatas,

s ezzel kapcsolatos éerLVé 2leinek kiiionhozd formdban, nem mindig kel-

iképpen artikulslt mddon ad hangot Bl tudok képzelni egy kozbsséget,
ielyik @antul szervezetten €s felkésziilten fozlalkozik ezekkel a kér-
sekkel, moglamurked1x a tandrképzds joelenlegi helyzetével, a varhatd re=

“mokkélo #.6adAsokat szervez, melyre meghivia a reformok eldkészitdsével
glalkozd szakembereket. Tudomdnyos alapossdggal feimérdseket végez a
llgatdk olhelyezkpd381 szanddékairdl, leendd } ivatésukkal‘kapﬂsolatos be~
1itédasairdl, stbe. Osszcgyu;ti a hall zatdk dszrevételeit,. Javas7ata1t a
pzés médositésarol és ezcket vig 1bgondolva eléterjesztéseket készit, me-
ekt megfeleld fufumovho¢ PlJutv1uo El‘dtJ. 2, hallgatok képviseletét a
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2, Most is sok alapszervezet van, melynek tagjai tanyai isko{ékat,
nevel8otthonokat patrondlnak., Lehetne ezentul ez egy kozosség £6 pro-
filja, kiegészitve azzal, hogy elmdlyiiltebben foglalkozna mindazokkal
a tarsadalmi gelensegekkel, amelyek a patrondlast sziikségessé teszik,
és keresné a tineti kezelésen tulmutatd megoldasok lechetdségeit,

3. Ordkzsld téma, hogy alacsony a pedagdgusok tarsadalmi presztizse,
Vald igaz, és tennil kellene ellene valamit, Van azonban ennek a kérdésnek
egy masik oldala is, amir8l ritkdbban esik szo, mégpedig az, hogy na-
gyon gyenge maguknak a.pedagdgusoknak az ‘“nbecsiilése, Hidnyzik a tani-
ri 6ntudat, a tanitds tdrsadalmi fontossdgdnak tudata., Jellemzé mdédon
meg van ennek a vetiilete aZ»egyetemen is, Nincs példéul‘egyetlen olyan.
férum, kozosség, csoportosulds sem, amelynek az alapvetd szervezd ereje
a tandrsdg, az iskola, az oktatds problémakdre lenne, amelyik a "tandr-
nak lenni™ értékeit kozvetitené., JO1 leképezi az egyetemi kdzhangulat
is ezt a helyzetets félig-meddig ledrtékelddést Jelent annak kimondasa,
hogy valaki tandr akar lenni, sikk szidni a pedagoglat, elterjedt a
szemlélet, amelyik a pedagoglal tdrgyakat sziikséges rossznak tekinti,
vagy. besorolga a testnevelds és a PG mellé a link, potyatargyak kozé,

" Talan nem artana, ha azok, akik emelt fdével tudgak vallalni tandrsé-
gukat, tandrjelsltségiiket, ved- és dacszovetségbe tomoriilnének és mdd~
szeresen dolgoznanak azon, hogy legaldbb a tandrjelolt egyetemi hall-
gatdk értékrendjében eldkeldbb helyet foglaljon el a.tandri hivatés.,
Terveziink egy eldaddssorozatot, melyben kiil6nbozd tarSadalomtudomanyok '
rangos muve101 mondanak el velemenyuket hz oktatds tarsadalmi Jelento-
ségérll, a szdz-~ egynéhdny ezer magyar pedagdgus helyér6l, szerepérdl,
Lehetne vitakodrdkéet rendezni nagy tarsadalmi visszhangot kivdltd peda-
gégiai konyvekrdl, cikkekr8l., Azt hiszem, ahhoz, hogy a pedagdgusok re-
lativ tdrsadalmi helyzete jelentdsen javuljon, - amit a "kSveteldsek"
egy pontja is mevfogalmaz - a tarsadalom. presztizs- és értdékrendszeré=
nek kell dtalakulnia; &8s ezt valahol itt kell elkezdeni

Javaslom, hogy azok akik a felsorolt problémak mevoldasén akarnak
dolgozni, alakitsanak egy kozosséget.

a"patrondlist® vallalom«
[ ]

TUNYOGI LASZLO: A MEGOLDAS MODOZATAIT IS KI KELL DOLGOZNUNK

Tapasztalatai alapijan a kuldotthyules "velememy-csereje“ min051theto-e,
vitanak?

Nehezen tudndm megltelnl, hogy a vitak koziil melyeket soroljam a:
"csupdn véleménycserék" kidzé. El kell 1smern1, hogy ha egy vitatdél ér-
vekben gazdag, valés érdekeket megjelenitd és litkoztetd csatiarozdst va-
runk, amely vitak egyben az elvi kompromisszum esélyét is feltete1621k,
akkor ilyenekre valéban csak elvétve keriilt sor a kiildsttgyiilésen, Az
alapszervezeti kiildsttek, akiknek tulnyomo része egy felbomls félben 1lé-
vé csoportot képviselt, tdbbnyire nem tudtak, vagy nem is akartak érde-
mi alternativakat allltani a 17 ponttal szemben, a kari KISZ allaspontga
sem kiiloniilt el ettdl,

Hogy a hallgatolagos egyetértésbdl mire 1chet kovetkeztetnl? Bizo- ~
nyara voltak a kiilddttek kozott olyanok, akiket nem igen izgatott az
egész hercehurca, minél eldbb haza akartak mennl. Lehettek tan olyanok
is, akiket mdr nem is érint a dontés, mert jsvire elmennek, és nem lat-
jék értelmét, hogy masokért hallakozzanak, Mégis ugy gondolom, hogy a
felszolalok tobbsege felel8sen atgondolta: a KISZ eldtti lehetoségeket,
és az eredeti javaslattal alagvetoen egyetértett, Szdmomra ez volt a
kiildottgyiilés legfontosabb tanulsaga.

Ismeretei szerint ezyéb felsdloktatasi. intézménnyel mennyire mutatnak k§=
zogséget az itt elhangzott;problemak’

A bl amtmnTrmT Ay m LAY Vb mdel e T sk o rmvvmdemend TP 1w, 2




