HARANGDZO JOZSEF
A SZAKMAKOZI BIZOTTSAGOK ES A TERULETPOLITIKA KERDESEI

I. Szakszervezetek - teriiletpolitika

A teriiletpolitikai kérdésekkel egyre tidbbet foglalkoznak
az dllami-, térsadalmi- és tomegszervezetek, a telepiilésen la-
kok, a lakossdg széles rétegei. E rovid tanulmanyban a szakszer-
vezetek ezirdnyu feladatédval és problémdival kivdnok foglalkozni.

A szakszervezetek tevékenységi kére kiterjed a munkahelyre
és a nunkahelyen kivilre. A munkahelyen kiviili szakszervezeti
feladatok kiboviilése nem tekint vissza hosszu miltra. Ipy e
tevékenységi kor hatdrai ma is vita tdrgyadt képezik. Ugyaﬁis
a hagyomanyosan szakszervezeti munka, az érdekvédelem a BO-as
évekig csak a munkahelyre korldtozdédett. A szocializmus épité-
se sordn a tdrsadalmi fejlodés felvetette a szocialista demok-
rdcia kiszélesitéséti. "A szocialista demokrdcia fejlédése egyet
jelent annak a kozvetitd mechaniznusnak a kiépilésével, ami a
gazdasdgi rendszerben keletkezd sokszind és konfliktusos érdek-
torekvéseket hatékonyan képes kizvetiteni es becsatolni a po-
litikai rendszer hatalmi mechanizmusdba és politikai folyama-
taiba."l/ Sziikségszerlen napirendre kerilt a szakszervezetek
tdrsadalonban betoltdtt szerepének nivelése. £z a tdrsadalnmi,
gazdasdgi és a politikai élet teriletén végbemend vdltozdsok
részeként valdsul neg.

A teriiletpolitika kérdését elemezve tdmaszkodom az elmalt
évben két megyében folytatott kutatdsaim tapasztalataira, ame-
lyeket a terileti szakszervézeti szervek helyével, feladataival,
szerebével kapcsolatosan végeztem. Egyik fo kérdésmek a teri-

letpolitikdt, annak Osszefiiggéseit tekintettem. Mit értiink te-
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riletpolitikdn, vetodik fel a kérdés? "Teriiletpolitikan, mint
d1taldnos fogalmon a szikebb régié, a megye, a varosok, a koz-
ségek, a telepﬁlések gazdasdgi, térsadalmi, politikai fe3}lbdé-
sertl, életmGkodésiik folyamatosssgérol valé szervezett, terv-
szerld gondoskoddst értek. Amely magdban foglalja a telepiiléspo-
litikat is."2/ Lényegében a teriletpolitika magaban foglalja a
szikebb régisé tarsadalompolitiksjat, gazdasdgpolitiksjst, annak
minden osszetevojét. A teriiletpolitika fogalomkorét Koszegfalvi
Gyorgy az alabbiak szerint hatarozta meg "tartalmazza mindazokat
a stratégiai célokat, megfontoldsokat, amelyek magukban foglal-
Jak a telepilésfejlesztés politikai céljait, torekvéseit az 81-
taldnos- és tdrsadalompolitika alapjan. A telepiléspolitika
magéban foglalja egyudttal mindazokat a feladatokat, amelyek a
napi politikai cselekvésben a fejlesztés érdekében szikséges
operativ beavatkozisokat felodlelik. Vagyis a telepiuléspolitikai
magatartds az adott telepiilés fejlesztése érdekében kifejtett,
illetve kifejtendd elsddlegesen politikai jellegl akcidk dssze-
fliggd rendszerét jelenti."B/ A te1epU1ésfej1esztés oly sokszor
emlegetett fogalma szerintem is a telepiiléspolitika szélesebb
fogalomkdrén beliil helyezkedik el, és ezért tartalmi vonatkozds-
ban a legszorosabb kapcsolatban dllnak egymdssal. A szakszerve-
zetek részeérd6l a teriiletpolitikai munkdban, a tarsadalmi munka-
megosztédsban kdzépszinten a Szakszervezetek Megyei Tanécsa /a
tovabbiakban SzMT/ vesz részt, amint erre az Alapszabédly fel-
jogositja: "Irdnyitja a teriletpolitikai munkat segitd szakszer-
vezeti tevékenységet. Képviseli a dolgozdkat az orszdgos, a me-
gyei,»févéroéi, 41lami, tdrsadalmi szervek és gazdasigi vezetdk

elﬁtt."a/ Az SzMT teriletpolitikai munkajdnak elfsegitése érde-
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kében az 1985-6s szakszervezeti vdlasztdskor Gj munkabizottéé—
got hoztak létre "Teriiletpolitikai Bizottsdgot". Az'SzMT—n ki-
viil alsdszinten a szakmakdzi bizottsagok feladata, hogy a helyi
tandccsal, tdrsadalmi szervekkel és a szakszervezeti alapszer-
vezetekkel egyiittesen részt vegyenek a teriiletpolitikai munké-
ban. Ez elvileg helytdlld szabdlyozds, csak az a probléma, hogy
nincs minden ©ndllé tanéccsai rendelkezd telepiilésen Szakmakﬁzi
Bizottsdg /a tovébbiakban roviditve SzKB/, sb6t, a varosokban
sincs, pl. Szegeden 1986-ig nem volt. Ezt a hidnyt a gyakor-
lati munkéban doigozék is "mint lényeges kérdést" tették szova.
Szerintem ebben az esetben fontos "alapelv" szenved csorbéat,
nevezetesen a "teriileti elv". A politikai rendszer alrendszerei
¢s mechanizmusa fejlesztése, korszerGsitése kapcsdn indokolt
lenne a fenti kérdések médosiféSa, hozzaigazitdsa a mai kor
kﬁvetelményeihez,'elvérésaihoz, Gondolok itt a szakszervezetek
alsészintld teriileti szerveinek egységes, egyértelmd szervezeti
kiépitésére. Mi a helyzet jelenleg? A.SzUT Elnokség 1980. ok-
téber 27-i hatdrozata értelmében az-SzMT dént arrdl, hogy
mely vérosokban, nagykdzségekben hoznak létre szakmakdzi bi-
zottssgot. Ebbsl kivetkezik a mai igen heterogén éllapqt
- mely koztudott -, hogy megyénként eltérd mdédon, mds elvek
szerint szervezték ujja, illetve hoztdk létre az SzKB-kat.S/
A szakszervezetek szervezeti feldllasa torténelmileg ala-
kult ki, tobbek kozdtt a szakmakdzi bizottségok }s, az orszé-
gos szintd vezetdk dllsspontja, hogy a meglévd szervezeti fel-
épitésen nem kell valtoztatni. Baranyi Tibor a §5z0T fétitkdra
irja A szakszervezeti irdnyftds vitdjédnak Gsszefoglald cikke-

ben: "A Szaktanics rétegpolitikai munkajanak tovabbi tokélete-
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sitésére vonatkozdé elképzelések kimuﬁkélés élatt dllnak. ... E1-
s6sorban a nagyobb tirsadalmi csoportokat érintd érdekképviselet
megteremtésérﬁl, fejlesztésér6l gondolkodunk ... A szakszerveze-
ti mozgalom ipardgi- dgazati és terileti felépftésének kérdései
most nem szerepelnek munkdnk korszerGsf{tésével ﬁsszefﬁggésben."é/
Felteszem a kérdést, hogy a jelenlegi szakszervezeti szervezeti
feldlldst "korszerlGs{teni" sem sziikséges? A realitdshoz hozza
tartozik, hogy a szakszervezeti irdnyito munka.néhény elvi kér-
désér6l 1985. februdr h6napban megjelent Virizlay Gyula vitain-
dité cikke. A szgrzﬁrmgyon helyesen az objektive felismert szik-
ségsierﬁségbﬁl kiindulva dllapitja meg, hogy "a tdrsadalom és
gazdasdg irdnyitdsdnak fejlesztése folgyorsult, ennek kovetkez-
tében a szakszervezetekben is qlﬁtérbe keriiltek az irdnyfté mun-
ka elvi és gyakorlati kérdései."7/ Alldspontom szerint nemcsak

a szakszervezetek irényitési'rendszerét kell 4dtgondolni és fe]j-
leszteni, hanem a szakszervezet felépitését is, mert a tarsa-
dalom szervezési és irdnyitdsi feladatainak valtozdsai kozvet-
leniil hatnak a szakszervezetek szervezeti és irdnyfitdsi rendsze-
rére is. A szakszervezeti szervezeti felépitésben a vdltoztatas
akkor lenne célszerid,ha az 4j helyzetnek, az 4] vigzonyoknak €s
elvarasoknak negfelelben az dllami- és a gazdasdgi irdnyités
korszerGs{tésével keriilne szinkronba.

Ennek sziikségességét a szakszervezeti irdnyitdsrél folyo
vita is aldtdmasztotta, melyet a SzOT fotitkdara a kiovetkezd-
képpen foglalt ossze:"Az 4llamigazgatds fokozédd gazdasdgi,
pénziigyi, teriiletpolitikai 6ndllésédga erdteljesebben a kdvet-
kez6 -években bontakozik ki. S a telepiiléspolitikdban a szak-

szervezetek érdekképviseleti jelenlétére és kizremikddésére



egyre komolyabb szerep hdrul, hiszen a tagsdg kilencven szédza-
lekat érintd lakdhelyi kiriilmények alakuldsat befolydsole fej-
lesztésekben az SzMT-k, a szakmakiizi bizottsdgok, a tandcsok,

a népirontbizottsdpok nélkiilozhetetlen partnerei."e/

Ezek a
partnerek a jelenlegi szervezeti strukturdban nincsenek meg min-

denhol. Hidnyzik a szakszervezet teriileti szerve mint partner.

I1. A szakmakbzi bizottsdgok szerepérdl, tekintélyérol
'

A szakmakidzi bizottsdgok a szakszervezetek képviseleti,
végrehajtdst segiid, véleményezd, szervezd, ellenﬁrzﬁ_terﬂleti
szervezetei. A gyakorlatban a helyiik, szerepiik elfogaddsa nem
dltalédnos, adodik ez tdbbek kb;btt abbél is, hogy a szakszer-
vezetek felépitésében kettds elv érvényesﬁl; s ebb8l a szak-
mai, az dgazati a régebbi, az 4ltaldnosan elterjedtebb, a koz-
véleményben a megrogzottebb. A szakszervezet feladatai is donté-
en a "munkahelyhez" kiot6dtek és ezzel osszefliggésben alakultak
ki. Hosszi iddszaka volt a mozgalomnak, amikor nem‘is volt méas
teriileten feladata, csak az iizemen beliil, esetleg mds iizem mun-
kédsaival kizds cél érdekében egyiittes fellépés. "Kilépés" az
tizem kapuin tdlra nem egyszerd, nem kénnyG feladat, kiilonosen
annak megértése, elfogadtatisa és a gyakorlatban torténd meg-
valdsitdsas a szakszervezeti tisztségviseldk, a tagsdg valamint:
a kizvélemény kirében. Kiilondsen az dgazati szakszervezetek ko-

"zép~- és alsdszintd szervei vontatottan, il1l. kevésbé fogadjak
el a munkahelyen kiviili tevékenységi kort. Tdl mélyek a gyokerei
az ipafégi, iizemi, munkahelyi szakmai szervezkedésnek és csak

nagyon nehezen fogadjdk el a szakmai munkahelyi feladatok mel-
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lett a "teriileti” munkdval Bsszefliggb kérdéseket, feladatokat.
Ma még fellelhet6k olyan vélemények, hogy nem az SzKB-nak kell
belépni az lizembe, hanem az dgazatoknak kellene kilépni a terii-
leti szervekbe, s itt megtalalni, felismerni helyiket, szerepii-
ket, foként feladatukat. A "be- és kilépés" kérdése helyett a
jovoben minden szervezetnek elsdsorban a valosdgos kizos érde-

kek felismerésére &

44}

clysn kidzvetlen kapcsolatnk kialakitdséra
kell torekednie, amelynek segitségével a tarsadalmi, gazdasagi
célok megvaldsithatok.

A szqkmakﬁzi bizottsdg sajdtos szervezet, a terileti elv,
az ebbdl adddd feladatok, valamint az dgazati elv alapjan Ki-
alakult legalsé szervek itt kapcsolédnak Gssze. £ kapcsolat
célja tobbek kozdtt, hogy az dgazati szakszervezeteket jobban be
kell vonni a teriletpolitikdba. De hogyan? - vetddik fel a kér-
dés. lLegkézenfekvdbb, hogy annak a szervezetnek a kozvetitésé-
vel —.mely az iizem dolgozdit dtfogja, koordindlja - jelen eset-
ben a szakmakizi bizottsdgok kidzvetitésével. Az S5zKB-k szerve-
zeti rendszerben elfoglalt helyérfl megallapithatd velt, hogy
az 4gazati szakszervezeti szervek - kozép és alsdszinten - ko-
rédbban lekicsinyelték, aggdlyoskodtak a kiszélesedett tevékeny-
ségi kor ellen. A gyakorlatban is sokszor talélkoztam‘a problé-
maval, de elméleti oldalrol is. felmeriilt az, hogy kell-e, sziik-
séges-e alsé szinten terileti szakszervezeti szervel létrehoz-
ni? A tédjkonferencidn elhangzott, hogy a teriileti elvbdl add-
déan ugy érzodik, a tapasztalat is azt mutatja, mintha az
SzKB-kat kiviilrdl "réépitették” volna a mozgalomra, vagy oldal-
r6l ragasztottdk oda és hosszabb iddnek kell eltelni, mig a

9/

" mozgalom szerves részévé valik.
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Az dgazati szakszervezetek viszonyuldsdra jellemzd, hogy
féltekenyek a szakmdk az alsd szintd teriileti szervekre. Attol
tartanak, hogy ha jol mikddnek, akkor az dgazati irdnyftas ko-
rét fogjsk érinteni oly mddon, hogy annak jelenlegi skdaldja
szikiilni, a jog és hatdskoriik csidkkenni fog. Véleményem sze-
rint is nem tapasztalhatdé gyimdlcsozd egyittmikidés és rendsze-
res kozvetlen munkakapcsolat az dgazati megyei bizottsdgok és
szakmakbzi hizottsdgok kozott. Pedig a teriiletpolitika teriile-
tén kozos cselekvésre lenne sziikség. Sok esetben az 4dgazati ko-
zépszervek nem adnak tdjekoztatdst az alapszervezeteknek és nem
is szamoltatjdk be 3 teqﬁletpolitikéval kapcsolatos munkajukrdl.

Az alapszervezetek részérdl tapasztalhatd, hogy nem értik
az 5zKB helyét, szerepét a szakgzervezetek felépitésében, szer-
vezeti rendszerében. Az alapszervezetek vonatkozdsiban ugyanis
nem felettes-~, nem feliigyeleti-, nem irdnyfitdé szerv. Csak koor-
dinglje a teriletpolitikaval kapcsolatos feladatokat. Eppen e-
zért szamos helyen hangzott el a kéfdés; Akkor minek van? A ku-
tatdsom tapasztalata és az SzMT vezet6jének is az a véleménye,

10/ nem tartja fontosnak, Jjelen-

hogy az 5zB titké&rok tobbsége
tosnek az SzKB munkdjat, abban vald részvételt, esetleg bi-
zotts4dgi tagsdgot. Nyilvan azért, mert a tagsdg lzemen kiviili
érdekvédelmét'teljes mértékben nem ismerték fel, mdsrészt az
iizemen beliil végzett érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékeny-
séget tartjak fontosabbnak, melyr6l rendszeresen be kell sza-
molniok az 6ket megvalasztdé tagsagnak. S ha nem ismerik a tag-
sdg gondjat, iigyes-bajos dolgait és nem jarnak el érdekeikben,

akkor.testiileti Ulésen birdljdk, elmarasztaljadk dket. A szakma-

kézi bizottsagban végzett munkdrdl, megbizatdsrél nem kell sz&-
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mot adni és az elmarasztalds is kisebb.

Az alsdészinth teriileti szakszervezeti szervek tekintélyd-
t6l, a varosi, kdzségi part és tandcsi vezetdk, szakmakozi
tisztéégviselék gy vélekediek, hogy rangjanak, feladatanak
jobb ellatasa érdekeben indokolt lenne szervezeti valtoztata-
sokatl eszkiizolni. Ugyanis az 1981-es djjdszervezés vidn a szak-
maktizi bizottsdpoktdl a legtobb energiat a testiilet 1étjogo-
sul isagdnak elfogadtatdsa, elismectetése igényelte, hogy te-
lepiilésszinten az 4llami, tarsadalmi szervek partnerként, a
szakszervezeti szervek vonatkozisaban koordingld teriileti
szervként ismerjék el. A partnerszervek reészérdl tobb helyen
- tapasztaltam, hogy nem a Szakmakidzi Bizottsiqgot ismerték el,
illetve fogadtdk el mint testiletet, hanem annak vezetdit, akik
kordbban munkdjukkal vivtak ki tekintélyiket, pl. a partoktatsd-
si kozpant vezet6je volt, vagy vdrosi tandcs egyik vezetdjeként
dolgozott, esetleg jelenlegi fNalladsdbdl addéddan. Még szdamos
korilmény befolydsoljs a bizotisdgok tekintélyét és hossza
idonek kell eltelnie ahhoz, hogy dltaldnosan elismertek legye-

nek.
ITI. Erdekvédelem - teriiletpolitika

"A szakszervezetek sajdtos - jellegaddé - funkcidja az ér-
dekvédelem. €z a kiemelkedden fontos szerep abhdl kivetkezik,
“hogy valamennyi térsadalmi szervezet kozil 6k kotddnek legin-
k4dbb a valdsigos, tényleges érdekhez. Ahhoz, amelyek a vezeteés
szamara kdzvetlenil megfigyelhetdk és elemezhetdk. ... azon ér-

dekr6l van szé, amelyek a dolgozo tomegek szamara meg- és fel-
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isnerhetok. "1/ Volt idsszak amikor az d1taldnos felfogds az
volt, hogy a tdrsadalmi szervek koziil csak a szakszervezetek
feladata az érdekvédelemmel valg fog%alkozés. A szocializmus
épitése sordn térsadalmi.igéhyként szélesebb kora, éltalénos
érdekvédelmi koncepcié fogalmazddott meg, mely szerint a poli-
tikai rendszer més intézményeinek is megvannak a sajdtos ér-
dekvédelmi funkcidi. A kiildnbtzd érdekek kiilonbgzd médon valé
védelme egyiittesen és kilon-kiilon is a politikai intézményrend-
szerhez jartozd érdekszervegetek feladata. "A szocializmusban
nemcsak a ézakszervezetek, hanem az 3llami szérvek, a jogi sza-
bdlyozds, a part-, s6t a munkdltatdi szervek is ellétnek szlkebb
és tédgabb értelemben vett érdekvédelmi szerepet."lz/ A.pért tﬁb-.
bek kizdtt a politikai-, elsﬁso;ban tssztarsadalmi érdeket kép-
viseli, védi, az érdekek végsd szintézisét alapul véve. A tanécé
ma mar a lakossdg munka- és életkorlilményeivel Osszefiiggd kérdé-
sekben 14t el érdekvédelmi tevékenységet. A szaksze;vezetngk el-
sfsorban a munkahelyen belui és mdsodsorban. a munkahelyen kivil
a teriuleten élok éle?— és munkakdrilményeivel kapcsolatos dsszes
kérdésben kell differencidlt érdekvédelmi»feladatokét és érdek-
képviseletet elldtni. ‘

A két f6 teriletrdl réviden csak néhény gondolatot vetnék fel:

a) A munkahelyi érdekvédelem, ez a régi klasszikus érte-

lemben vett szakszervezeti munkanak kiemelt teriilete, sok eset-
ben ez jelentette a szakszervezeti munkdt. Ma az érdekek egyez-
tetése, iitkdztetése, sokrétdsége, igen dsszetett, bonyolult te-
vékenységgé formdlta a mdnkahelyi érdekvédelmet. Itt csak_utal-
nék a.munkavallaldi és tulajdonosi egyiddben meglévd pozicidra,

s az ebbdl addédé érnyalésokra.>Ujabban a rétegek érdekvédelme



nyer aktualitast, melyre fel kell késziteni a tisztségviseloket.
Felmeril a kisebbségi 4ll14dspont kdvetkezetes, valam}lycn formd-
ban tdérténdé intézményes védelme. A szakszervezeti férumokon biz-
tositani kell annak lehetéséget, hogy a dolgozékkal folytatott
vitdk sordn felmeriilt kiillonbtz6 érdekek iitkdztetése nyiltan fel-
szinre keriljon,és szolni kell az érdekellentétek, az érdekiitkoz-
tetések megolddsdnak médjdrdl. Az érdekmozgéasokat figyelemmel
kell kisérni, fel kell tdrni azok tdrsadalmi okait az objektiv
valdsdg és az slapvetd tdrsadalmi, gazdasdgi tdrvények alapjén.
Mindezek ismeretében sz érdekmozéésokat a szakszervezeteknek
befolydsolni szikséges.

b) A lakdhelyi érdekvédelem: a szakszervezeteknek ki kell

lépni a munkahely? érdekvédeleh blivos kbrébfl és a lakdhelyi
érdekvédelem teriletével is rendszeresen foglalkozniuk szliksé-
ges. £z a feladat csak az utobbi id6ben keriilt a teriileti szak-
szervezeti munka homlokterébe. Miért szitkséges a szakszervezetek-
nek ezzel a kérdéssel foglalkozni? Mert-az emberek /a dglgozdk/
életének két fo szintere van, egyik a munkahely, a midsik a la-
kdhely. Nem lehet kdzombos a szakszervezetek szamara, hogy hol,
milyen koérilmények kgzott dolgoznak, illetve laknak tagjai, ho-
gyan élnek az lizemek, intézmények dolgozo6i munkaidd utan. Ezt a
kérdést ma nem lehet megkerilni és nem foglalkozni vele. Kildo-
nosen azdta égetd a kérdés, miota a munkavdllaldk nagy része

nd dolgozd, megtortént a ndk munkdba &11itdsa. Ezért a szak-
szervezeteknek is fontos, ha gy tetszik "létkeérdés" a tagsédg
jogos érdekeinek minden teriileten vald felismerése, annak kbzért-

hetd médon tdrténd megfogalmazsdsa. A szakszervezeti lakdhelyi ér-

dekvédelem szorosan kapcsolddik a tandcs a lakossdg életkdrilmé-
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nyeit biztos{td befolydsold tevékenységéhez.

A tandcsoknak a "tagolt" tdrsadalom érdekszférdinak egymds-
hoz valid viszonydtl, kdlcsiinhatdsdt figyelembe véve kellene egyez-
tetni, rangsorolni a lakaséégi igényeket. Ebben a szakszervezetek
terileti szervei komoly, megalapozott segitséget tudnanak nydj-
tani. A lakossdg érdekeinek védelmét egyhszerv nem képes elldt-
ni, ezert a tandcsnak dssze kell fogni az ebben érdekelteket.
Ezek kore bévilt, "kiegészilt" a szakmakdzi bizottsdggal. A te-
lepiiléspolitikdban igen fontos szerepe van a Népfront szerveknek
és a mellettik mGkod0d Telepiiléspolitikai Bizottsdgoknak. A bizott-
sdg celja tobbek kozott a mozgalom tirsadalmi jellegének erdsité-
se, széles tdrsadslmi keret megleremtése, hogy az alulraél JjGvd
kezdeményezéseketl, érdekeket kdzvetitse, képviselje és a tele-
plilésfejlesztési koncepcidk kialakitdsdban részt vegyen. Ha az
érdekelt allami és tdrsadalmi szervek érdemben - nem formali-
san - tudnak kbzdsen,‘tartalmasabban egyUtt'dolgozqi, akkor az
érdekvédelmi teriileten meglévd egylittmikidés egyben az dllami
élet demokratizmusdnak szélesedését is jelentheti. Ezt a gya-
korlatot - a szakmakiizi bizottsagoknak a teriletpolitikai mun-
kdban valé részvételét - a tdrsadalmasitdsi folyamat aprd 1é-
pésének tekinthetjik.

A szervezett dolgozék és csalddtagjaik - a lakossdg - ér-

dekképviselete, érdekvédelme, az érdekek egyeztetése a terui-

letpolitikdhoz tartozd kérdés. A vdrosi, kozségi tandcsok ondl
-16sdgdnak nidvelésével pdrhuzamosan szUkséQes a partner terile-
ti szakszerveieti szerv feladatkorét, feleldsségét, hatdskoret
szélesiteni és hozz4igaz{tani; hogy szinkronban legyenek. A
teriletpolitika fogalomkirét Szabd Kélman a kivetkezdkben fog-

lalja dssze: a varosok, kizségek - a telepilések - sajatos
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fejlédésérol, életmGkidésiik folyamatossagarél vald szervezett
gondoskodds, melynek megvaldésftésa érdekében a teriileten iakék
széleskdrl osszefogdsa sziikséges. Ebben az dsszefogdsban az 41-
lami és tdrsadalmi szervek szerepe a dontB. "A teriiletpolitika
. '@ part és kormdny altaldnos elvi politikdjdnak alkalmazdsa
az .adott megyében, a-helyi sajdtossdgok figyelembevételével.
Az orszégos és helyi kérdések tsszehangoldsa olyan eszkédz,
melynek segitségével a gazdaségi, szervezeti erfket, a rejtett
tartalékokat, a tudati tényezdkkel Osszhangban, egyre nagyobb
hatékqnységgal haszndl jdk fel a pdrt, a kormdny politikajanak
megvaldsitdsdért, az ott €16 dolgozdk élet- és munkakoriilmé-

nyeinek javitdsdért, a kulturszinvonal emeléséért."13/

IV. A tanicsok és a szakmakézi bizottsdgok kapcsolatai
‘

A kapcsolatrendszer legfontosabb eleme - a teriiletpoli-
tika -, amely az egyiittmikodés egész teriiletét sdtdleli. Also-
szinten a tandcsok és az SzKB-k egyilittmGkiodésének keretét az
frdsban foglalt megdllapoddsok adjdk. Elkészitésekor figye-
lembe vették a Minisztertandcs Tandcsi Hivatala és a 5207
Elntkségének az 1/1982. szadmi egyiittes irdnyelvét és ennek meg-
felel6en zomében 1982-ben késziiltek el az egyes telepiilések
megdllapoddsai, amelyek nagymértékben elbsegftették a tartal-
mi és szervezeti egylttmikiddés kereteit, feltételeit és konk-
rét formdit. A vdros-, kdzségpolitika kialakitésa széles de-
mokratikus férumrendézé}en keresztiil torténhet meg, elvdriés,
hogy ebben az iizemek, lakéhelyek illetve azok képviselfi is
részt.vegyenek. Az SzKB-k az érdekmozgdsokban "transzmissziés"

szerepet toltenek be. Ezt csak dgy tudjdk ellédtni, ha szeéles
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bizison nyugvé tomegkapcsolattal és j6 partneri viszonnyal ren-
delkeznek. A partneri kapcsolat egyik megnyilvdnuldsa egyﬁés
tiléseire vald megh{vds illetve részvétel. A két megyében foly-
tatott kutatéé eredményeként megidllapfthatd, hogy.a 16 SzKB
titkdr kozil 5 f6 a tandcs vdlasztott tagja, 11 £6 4dllandd
meghivott. A tandcs vb-nek az SzKB titkdrok kozil nincs v§-
lasztott tagja, 12 £f6 rendszeresen meghivott, 2 f6 esetenként
megh{vdtt, 2 f6t csak az érintett napirend térgyaléséra hivjék
meg. »

’Felvetettem: Hogyan {télik meg annak a lehetoségét, ha a

teriileti szakszervezeti szerv titkara hivatalbdl szavazati jogu
14/

tagja lenne a helyi tandcsnak? Dontd tobbségnek az volt a
véleménye, hogy elonyére szolgdlna a szakszervezeti munkdnak

és a teriiletpolitikai feladatok‘megvalésitésénak, mert a szak-
makdzl bizottsdg dltal koodinélf érdekek, vélemények nem kozom-
bosek a tandcsi dontések meghozatalakor. Minél szélesebb tdr-
sadalmi réteg véleménye van benne egy-egy dontésben, anndl
inkabb megalapozotfabb és végrehajthatdébb lesz. S ez egyben
segiti a tandcsi munka jobb elldtdsdat is. Meggy6zdGdésem szerint
emelné a bizottsag tekintéiyét, befolyédsat, sulyét. A munka
tartalma szempontjdbél a &ejlédést elésegitd lépésnek tekin-
tem. A hivatalbdl tagok szédma minimdlis: lenne a védlasztott
tagokaz viszonyftva - 3 vagy 5 f6 - igy nem képzelhetd el,
hogy leszavazndk a v4dlasztott tagokat. Jelenleg is van lehetd-
ség, hogy az S5zKB titkart vagy a parttitkért ta&écétagnak meg-~
vdlasszik, nehézség ott jelentkezik, hogy ez. esetben elstsor-

ban a valasztd korzet lakéinak ligyes-bajos dolgait kell intéz-

nie és még a képviselt szervezett tagsdg érdekeit is kell vé-
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deni. A két feladat egyiitt tapasztalatom szerint sok.

A tandccsal valo egyittmikidés fobb _teriiletei :

a) az éves helyi tandcsi telepiilés-, teriletfejlesztési
tervek, koncepcitk véleményezése és a kialakitdsgban vald rész-
vétel; ,
b) a kizép- és hosszitdvi tervek ismertetése, véleménve-

zZése;

c) az éves kiltségvetési terv megtérgyaldsa.

Altalénosségban az egyittmikodés "a gazdasagi, teriilet-
és télepﬁlésfejlesztési, szolgdltatdsi és tdrsadalompolitikai
-dﬁntéseknek a tervezésére, elbkészitésére, végrehéjtéséra €s
elleﬁérzésére terjed ki, amelyek kozvetleniil érintik a dolgo-

z6k élet- és munkakﬁrﬁlményeit."ls/

a) Az éves helyi tandcsi telepilés-, terUletfejlesztééi ter-

vek, koncepciok kialakitdsa, véleményezése

A helyi rovidtdvi telepiilés- és teriiletfejlesztési tervek
a legkdzvetlenebbiil érintik a terilet lakossdgdt, ezért lénye-
ges ennek kialakitéséban, elfogaddsdban, megvalds{tdsdban, ho-
gyan vesz részt a szakszervezet alsdszintd terileti szerve?
A kutatds soran fontosnak mindsitettem, hogy a kozérdekd ter-

vek eldokészitési szakaszébén érdemi mdédon hogyan tud, vagy tud-

.na a szakmakdzi bizottsdg bekapcsolddni? A tandcs javaslatot
kér az SzKB-t6l a terv elkészitése elﬁttf A javaslatok széles-
kdrG integrdldsan van a hangsdly, melynek egyik formaja az, hogy az

SzKB-ba delegalt 9-15 tag a sajat és a kijeldlt ilzemek, intez-
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ményék szervezett dolgoiéinak véleményét, jaVaslatait, igénye-
it, a vdlasztott szakszervezeti tisztségvisel6k és a helyi de-
mokratikus szakszervezeti férumok &ltal biztos{tott lehet6séget
felhaszndlva a tégségtéi kdzvetlen, vagy kdzvetett médon begyij-
tik. Az {gy beérkezett éhajokét rangsorol jdk és frdsban megkil-
dik a tandcsnak és az elkésziilt tervjavasiétot széles korben
ismertetikr Ahol erre‘idﬁt, energidt fordftanak, oft még az
Uzemﬁ intézményi férumot is igénybe Veszik, hogy a dolgozé
kollektivdkat kbzvétlenﬁl t4djékoztassdk, 1{gy pl. a brigddve-
zetbk tandcskozdsét, vagy bizalmi testiilet (léseit, ahol méd
van rd, osszdolgozdi tandcskozdst. Tobb telepiilésen kialakult
gyakorlat, hogy a tandcs az 4ltala elkészitett fejlesztési
tervﬁez elkész{iti a tdrsadalmi munka igényének lehetséges el-
_képzelééeit, tervét. Ebben azt probal jédk eldre féltérképezni,
hogy hol, mennyi, milyén formdju - szakibari, nehéz fizikai,
konnyebb munka stb. - téréadalmi mdnkéra lesz siﬂkség. Ezt a
szakmakozi bizottségqn keresztil a hélyi égazafi szakszervezé-'
tek - lizemek, intézmények - tisztségviseldi megkapjdk és ennék
ismerefében teszik meg vdllaldsaikat. Mdr eldre tudjak, hol,
védrhatdan mikor fognak tdrsadalmi munkédt végezni, amire nincs
jeleﬁtkezés arra mozgtsitanak. Igy tervszerGbb, ellendrizhetdbb
és sokkal eredményesebb a kdz javira felajdnlott munka. Ma még
sokhelyen az Ssz-k részt vesznek a tandcsi fejlesztési tervek
kialakitdsdban és véieményezik azt, de ez a részvétel inkabb
formai, mintsem érdemi. Torekvés van arra, hogy a kapcsolatok-
ban a még létezd formilis vondsok helyett teljes egészeben a
cselekvé'egyuttmﬁkbdés bontakozzon ki.

"A telepiilésfejlesztés elsddleges feladata, hogy kedvezd
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kereteket teremtsen a gazdasdg intenziv fejldodéséhez, az élet-
kordilmények javitdsdhoz, az urbanizdcios folyamatok kiszélesi-
téséhez, a kisebb térségek, telepiilések Osszehangolt fejlesz-

téséhez, a szocialista életmdd kibontakoztatéséhoz."lG/

A kér-
dés vizsgdlatdval osszefiiggésben kiemelném, hogy a telepiilés-
fejlesztés, az elldtds mindenkor jelentés hangulati tényezo,
amelyré a szakszervezeteknek - mint a dolgozok érdekvédelmi
szervezetének - kiemelt figyelmet kell forditani? Meég akkor is;
amikor a szerényebb anyagi lehetdoségek sok teriileten csak a
szintentartdst biztositjdk és csak a legégetdbb terileteken
korldtozott mértékd fejlesztést tesznek lehetdvé. A helyi vé-
rosi és kozségpolitikai érdekek alakitdsdban mds objektiv ko-
riilmények is kényszeritdleg hatnak, hogy olyan vdros- és kidz-
ségpolitikat folytasson a tandcs, amely feltételezi a szoros
egyiittmikodést a tdrsadalmi szervekkel és tomegszervezetekkel.
Ennek kiovetésre méltd gyakorlata van kialakuloban; a tandcs
illetékesei negyedévenként varosi, nagykdzségi, kidzségi szin-
td koordindcids értekezleten ismertetik az elvégzett és a so-
ron kidvetkezd telepilésfejlesztési és mds feladatokat, amely-
re'az SzKB és mas tarsadalmi szervek is dllanddé meghivottak, pl.
Gyula, Kondoros. Ez a forum bizonyos fokig a teriletpolitikéval
kapcsolatos munkamegosztdsnak is keretet biztosit.

A rovidtdvi tervek eldkészitésében vald érdemi kdzremi-
kodést befolyasolja az a ténylegesen fenndllo helyzet, amely
szerint a tanics tiobb irdnyd szakappardtussal rendelkezik. Mig
a szakmakizi bizottsagok nem rendelkeznek semmilyen appardtus-

sal.l?/ szerintem a jove szempontjabél alapkérdés, hogy a te-

‘riileti szakszervezeti szerveken keresztil milyen mértékben'tud-
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Jadk a vdros- és kiozségpolitikai kérdések kialakitésépa, annak
eldbnfésébe és a megvaldsitdsba a telepiilésen dolgozékat érdem-
ben bevonni. A gyakorlatban tapasztaltam, hogy a bizottsdgok
legﬁagyobb problémdja, hogy a teriiletiikin lévd szervezett dol-
gozbk véleményét, javaslatat nagyon nehezen, sok faradsdgos
utdnjaréssal tud)adk csak BsszegyGjteni. Léteznek "falugyGlések",
amelyek férumot biztosftanak a telepiilésfejlesztéssel kapcsola-
tos széleskord véleménynyilvdnftdsra, s ennek tartalmi munkdja
az elvérésoknakAnem minden esetben felel meg. Az SZKB tevékeny-
ségének fo kérdése az, hogy a szervezett dolgozék minden irdnyid
¢érdekeit tudja-e védeni, ill. képviselni. Ennek az elvdrédsnak
csak akkor tudnak megfelelni, ha a munkahelyen kiviili érdek-
egyeztefési folyamatba érdemben, egyenrangu partnerként vesz-

nek részt.

A telepiilésfejlesztés kiirébe tartozik a lakéskérdés, amellyel
valé foglalkozds kiemelt feladata mind a tanécsnak, mind é tar-
sadalmi szervezeteknek. A B0-as években egészen ﬁésként jelen%-
kezik, mint kordbban. Az dllami és helyi koltségvetés szlkos
volta az dllami lakédsok épitésének csdkkenését efedményezte.
Altaldnos tendencia jelenleg a magédner6bdl épiild egyédi, il-
letve tarsashédzak épitése. Az SzKB-k feladatuknak tekintik,
hogy szorgalmazzdk a tandcsndl a magdn- vagy tdrsashdzak épi-
téséré alkalmas olcsé telkek kialak{tdsdt. Keresni kell .a szak-
szervezeteknek, hogy a kordbban 361 bevdlt "munkds lak&sakcig"
helyett milyen kedvezményes formdban tudna egyszer(, kispénzd
tagjainak segftséget nydjtani. Felmeriilt a v4dllalati szervezé-
sG kedvezményes lakdsakcid beinditdsa, de ennek akadéiya az,

hogy a vidéki kis-, kdzépvédllalatok nem rendelkeznek szamottevd
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anyagi alappal. Még a vdrosi-kozségi szintd kozos szervezésnek
sem volt bdzisa. Az S5zKB-k helyzetfelismerését dfcséri a "lakds-
férum” szervezése, melyre az érdeklddd lakossdgot hivtik meg, és
a kozség-, vdros illetékes vezetdit, igy a part, a tanacs, az
0TP, a TUZEP stb. A férum eldsegitette egyrészt a lakossdag téa-
jékoztat4dsat, informdl4dsit, masrészt a kozvetlen kapcsolat ki-
alakitdsdt. Mashol a helyi tandcsok &ltal kiadott lakisrendelet-
tervezetet vitattdk meg testiileti iilésen,és az igy kialakitott
d4l14sfoglalsst ismertette az SzKB titkara a tandcsilésen. A ta-
ndcs altal kibocsdjtott rendelettervezetek megismertetését,
megvitatdsdt még szélesebb korben lehetne megrendezni, pl. a
dolgozdk munkahelyén. Az S5zKB-k képviseldik utjan részt vesznek
azon‘téréadalmi bizottsdgokban, amelyek a lakdselosztast segitik
elé.

A gyermekintézmények kérdése. Az iskoldk, gyermekintézményekla/

fejlesztésének kezdeményezésében mindenhol az S5zKB-k jelen van-
nak, mivel ez az egyik olyan kozérdek( kérdéscsoport, melynek
képviseletét, hidnydt vagy meglétét folyamatosan figyelemmel
kiséri a lakossdg. "A gyermekintézmény-hdldézat fejlesztiését
igényli a munkaerd-szikséglet kielégitése, de van ennek élet-
szinvonal-noveld hatésa is, és az is fontos, hogy a gyermekek

w19/ Legtdbb-

egészséges, szocialista szellemid nevelést kapjanak.
szor ezen teriileten taladlkozik a teriileten él16k igénye és a te-
‘riilet vezetdinek elképzelése. A tirsadslmi munka-felajanlésok
‘tobbsége a gyermekintézmények fejlesztiése érdekében tdorténik.
E célok megvalésitdsdra viszonylag a legkdnnyebb mozgdsitani a

helybeli lakossdg széles rétegeit. A tdrsadalmi munkavégzés mel-

lett pénzbeli témogatdsi formaval is taldlkoztam t&bb helyen,
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(Dévavanya, Gyula). Ami Jelenleg megoldatlan nagy probléma az az,
hogy az eljard dolgozok tarsadalmi munkaakcidjabdl, a kommunista
miszakokhal bgfolyé Usszegek nem a lakohelyi tandcshoz felynak
be, hanem a munkahelyi teriilethez, igy annak felhasznilasara

is ott kérUl sor. Ugyanakkor a gyevmekintézmények megléte vagy
hidnya, az druelldtds kérdései a lakdhelyen jelentkezrnek. Indo-
kolt lenne, hogy a tarsadalmi munkaakcidban, az érintettek a
lakdhelyiikon vennének részt.

A telepulésfejlesztéssel kapcsolatosak a helyi kiozlekedés

e€s bejards, illetve eljdrds kérdései. A helyi kizlekedés, heja-

rds, eljdvds az lzemek munkaerdellatisdval, a munkaba jarsssal
tisszefiiggésben keriilnek a szakszervezet teriileti szervének na-
pirendjére, ahol mar figyelembe kell venni, és dsszhangba kell
hozni az ilizemrész érdekeit a lakossdag érdekeivel. Az érdekitkiz-
tetésre, az érdekellentétek felolddsdra az SzKB-k fdrumain ke-
ril sor. Gyakorlatta valt, hogy az illetékes szervek a dintés
elott, az elképzelések osszeftésekor Javaslatokat, elgondoldso-
kat kértek a szakszervezetektdl, amelyeket a tervezet dsszedlli-
tdsandl figyelembe vettek. A vdrosokba bejard dolgozdk problé-
méjat vetném fol, hogy az O teriileti érdekeiket kik, hogyan
képviselik? Az eljard dolgozdk kdzlekedése alkalmankeént eljut
a szakmakizi bizottsaghoz, de mivel nem ott dolgoznak, ahol lak-
nak, mi tébb, lakdhelyikdn nem tartoznak egyik dgazati szakszer-
vezethez sem, igy a szakszervezetek dltal képviselt lakdhelyi
érdekvédelemben sem részesiilnek, csak a tandcstag képviseli oket,
mint valasztdkat.

az egészségligyi elldatdshoz is kapcsoldédnak az SzKB-k. Elsé-

sorban iGzemi, korzeti orvosi, gydgyszertdri elldtédssal, és az
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tigyelettel dsszefliggd kérdések azok, amelyek a teriileten laké
szakszervezeti tagok életkgriilményeit befolydsoljsk. A teriile-
ten létrehozott "Rehabilitécids Bizottsadgok" munkdjdban az
SzKB-k titkérai vesznek részt, de nincs még kifarrva, hogy mi-
lyen konkrét feladatok hdrulnak a teriileti szakszervezetekre,
és az sem, hogyan tudjdk megvaldsitani. Még csak elvétve taldl-
hatdé az a gyakorlat, amikor a tandcs szakigazgatdsi szerve, a
KOJAL és az SzKB iizemben végzett atfogd kozds ellendrzést. Vé-
leményem szerint a jovdben ezt a format &dltaldnosséd kellene
tenni, mert az élet- és munkakorilmények komplex vizsgélatsra
van sziikség, amelyben a kornyezetvédelemre is kiilén figyelmet
kellene forditani. A kdrnyzetvédelemmel valé foglalkozds a szak-
szervezeteknek is feladata kell, hogy legyen. Nem lehet kozom-
bos a terileti szakszervezet, hogy tagjai a munkahelyen milyen
egeszségtelen korilmények kizott dolgoznak, de az sem mindegy,
mennyire szennyezett a lakchely levegdje, kbrnyezete. Ez 6ssz-
tdrsadalmi érdek, amelybe a szakszervezeteknek aktivan be kell
képcsolédniok. Nem kimondottan egészségligyi elldtdshoz tarto-
26, de mégis felvetem, a tanacsi segélyeéésben vald kdzremG-
kodés-, egyuttmﬁkbdés kérdéseit, valamint a vdllalati segélye-~
z6s és a tandcsi segélyezés egyeztetésének gyakorlatdt. A pdar-
huzamassagok, esetlcgeé dtfedések mindezt szerintem indokoltta
teszik.

A terﬁletfejleszféshez kapcsolédik a telepiilés kereske-
delmi hdlézatdnak kiépftettsege 6és az elldtds is. A szakszer-
vezeteknek sem kozombds, hogy a szervezett dolgozcék és a helyi
lakossdg hol, hogyan, milyen korilmények kozott, egydltalan
mit tud vésérolni a keresetébsl. Az ellatds elsdsorban a ta-

nacs feladata, de a tertileti szakszervezeti szerv kozremikodé~
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sére is sziikség van. A konkrét lépéseket a tanscsnak kell,még-
tennie, mig a szakszervezetek az ellendrzés Gtjan segitik ezt

a munkat. A kereskedelem tarsadalmi ellenfrzését a munkahelyek
dltal megbfzottak, a szakmakizi bizottsdgok koordindléséival vég-
zik. Kettdsség jelentkezik e teriileten, egyrészi a munkahelyi
szakszervezet, masrészt az SzKB is felkérheti vizsgdlat lefoly-
tatdsdra oket. Ugyanakkor a rendszeres, elére meghatdrozott 4t-
fogdé ellendrzéseket a tandcs illetékes osztdlydval kidzisen foly-
tatjék le. Ebben a kérdésben az SzKB koordindld szerepe tapasz-
talatam szerint kevés. Még eredményesebb, dttekinthetébb lenne

a munka, ha ennek a fontos teriletnek az-irénxitését a szakmako-
zi bizottségok latndk el. Jelenleg az SzKB-k nem frhatnak eld
semmilyén kotelezettiséget az égazafi alsd szerveknek, nem kiote-
lez6 jelentés vagy informdcid addsa sem. Ez a probléma azvalsd—
szintG terileti szakszervezeti szerv, nevezetesen a szakmakozi
bizottsdg hatékony mikodésének problémdaja. A kereskedelmi elld-
tdshoz tartozik a szolgélfatés, amely szintén kihatdssal van a
lakosség hangulatdra és életszinvonalbeli tényezG. Nagyobb szol-
g4dltatdsi kozpontok kialakitdsa mdr a kozépszintG irdnyitd szer-
vek hatédskiore, melybe az SzMT képviseli a teriilet dolgozdit.

A kulturalis, mivelddési és sporttevékenység. Jelentds helyet

foglal el mindhdrom teriilet a teriileti szakszervezeti munkéban.
Az SzKB-nak a tevékenysége a teriileten 1évd kulturdlis, kdzmlve-
16dési kozpontokkal vald szoros egylittmGkodésre, a kdézds rendez-
"vények szervezésére, mozgdésitdsdra irényuli

A sportmunka l4tvédnyosabb, eredményesebb terilete a szak-
szervezeti tevékenységnek. A sportprogramok kialakitdsdban az

SzKB képviseldi aktivan részt vesznek, viszik a munkahelyek dol-



gozdinak igényét és az elfogadott sportnaptar rendezvényeirgl

az iizemi tomegsport feleldsok kizremGkodésével adnak visszajel-
zést. A szervezett dolgozdék mozgdsitasdt is az aktfvahdlézat be-
vondsdval végzik. J6 az egyittmikidés az dllami és tarsadalmi
szervekkel is.

A teriiletpolitikai célok, tervek megvaldsf{tdsanak leggyak-
rabban aqyagi természetl akaddlyai vannak. A jogszabdly értel-
mében az iizemek, gazddlkodd szervezetek vdros-, kozségfejlesz-
tési hozz4djdruldst kotelesek fizetni (198BS év végéig) a telep-
hely szerinti tandcsnak. A vizsgdlat sordn tobbszir felmeriilt,
hogy a kisebb telepiilésekr6l nagyszami el jdré dolgozo van, akik-
nek a lakdhelyiikdn jelentkeznek mindazok a problémék, amelyekrdl
a tanulminyban szdéltam. Javasoltdk, hogy célszerd lenne a koz-
ségféjlesztési-hozzéjérulés Osszegét ardnyosan megosztani, még-
pedig udgy, hogy az lzem, gazdélkodé szerQezetek dolgozdinak la-
kéhelyét vennék alapul és a tandcsok ennek arédnydban részesiilné-
nek a hozz4jarulds osszegéb6l. A joviben "Fel kellene oldani az
ingézékban azt a rossz tdrsadalmi kozérzetet, hogy munkahelyiikdn,
a vdrosban (kiemelt telepiiléseken) részben az 6 munkdjuk eredmé-
nyeként adottak a megfeleld életfeltételek, lakéhelyﬁkrﬁl vi-
szont hiényoznak."zo/ Ugyanez a helyzet, amikor a vallalati
ktozpontok, trosztok a gyermekintézmények fejlesztésehez anya-
giakkal jarulnak hozza a telephelyikdn 1évd tanacsi fejleszte-
sekhez. A vidéki vagy mas telepillésen 1évd gydrak, gyaregységek,
amelyek a szocidlis keretek megtermeléséhez szintén hozzajdrul-

tak, annak eldnyébdl nem részesilnek.



V. A szakmaktizi bizottsdgok és a szervezeti felépités kérdései
Az SzKB-k szervezeti struktdiraja, hatdskore kiilonboze fej-

ladési szakaszokon ment keresztiil. Kordbban a szérvanytagsdg a
nyugdfjas tagok Osszefogdsdra, s az ebbdl adédo feladatok elvég-
zésére volt hivatva az 5zKB. Nem volt életképes, tekintéllyel
nem rendelkezett. Ebb6l az 4llapotbdl eldrelépést jelentett az
1981. évi uj}dszervezés. A tdrsadalmi, politikai és gazdasdgi
életben bekdvetkezett vdltozdsok hatdséra a szakszérvezetekben
is napireﬁdre keriltek az irdnyftd munka elvi és gyakorlati kér-
dései. Az alsdé szintl irdny{tds rendszerében nincs mindenhol a
szakszervezeteknek kiépftett képviseleti testiilete, mert a
szakszervezetek szervezeti felépitésében torés van, dgyis fo-
galmazhatom, hogy nincs befejezve. Az alapszabdly szerint "A magyar
szakszervezetek felépltését és mOkiddését a demokrafikus centra-
‘lizmus szervezeti és mikddési alapelve, valamint az ipardgi-dga-

zati szervezkedés elve hatdrozza meg."21/

A jelenleg létreho-
zott - nem vdlasztott - és mikodd szakmakozi bizottsdgok nem
felelnek meg a demokratikus centralizmus elvének. A SZOT tit-
kdra irdsédban felteszi a kérdést "At kell gondolnunk azt is,
hogy feltétlenil ré kell-e huznilminden szakszervezeti szervre

a demokratikus centralizmus mikddési elvét?"22/ Kozismert g szak-
szervezetek "kettds elv" szerinti felépitése, ebbdl az egyik,

"a teridleti elv" nem valdsul meg kidvetkezetesen és dltaldnosan.
Nevezetesen a varosgkban, kézségekben nincs mindenhol szakmaki-
zi bizottsdg. Pedig erre - a gyakorlati munka vizsg4lata alap-

jdn -'nagy szikség lenne. Ezért'szUkségesnek és célszeriinek

tartanam, hogy a part, a tandcs, a népfront, a KISZ-hez hason-
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16an a szakszervezet struktdrédja kiépiiljon a kivetkezd elneve-
zésekkel. Létezd teriileti szakszervezeti szervek:

- Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa - SZ0T

- Szakszervezetek Megyei Tandcsa - SIMT
A Szakmakizi Bizottség helyett javaslom:

- Szakszervezetek Virosi Tandcsa - SZVT

- Szakszervezetek Nagykdzségi (Kidzségi) Tandcsa - SZKT

A szakszervezetek varosi tandcsai és a nagykiozségi (kidzségi)
tandcsai gyakorlatilag a szakmakdzi'bizottségok jog- és feladat-

korét, szerepét vennék ét.z}/

Természetesen az "dgazati elv"-nek
megfelelden épilnének ki az alapszervezetek.

"Mi nem javasoljuk a vdrosi-nagykozségi szakszervezeti ta-
nics -létrehozdsdt, de azt feltéflenﬁl el kell érniink, hogy a .
tradiciondlis elnevezés mélyebb tartalmat, olyan szervezeti
format alkosson, amelyik képes a telepiilés szervezett dolgozdi-
nék képviseletére, érdekvédelmére, a tandccsal {ale egylittmiko-
désre. A névvaltoztatds Onmagdban csupdn formai lépés. Tartalmat
tekintve viszont Uj vezetési szintet takar, amit szikségtelen-
nek tartunk. A szakmakdzi bizottsdg elnevezés és tartalom mel-
lett sokkal tobb érv sz6l. Egyrészt ez a szovetségi dsszetar-
tozdst fejezi ki - nevében is. Mdsrészt ebben is van bizonyos
vezetési-irdny{tdsi jelleg.

Ez utobbival osszefiiggésben kell ill. lehet vitatkozni,
hogy a szakmakizi-bizottsdg az adott telepiilés szakszervezeti
vezetd szervezete-e? (Vagy azzd kell-e vélniag) EgyértelmG,
hogy ma nem az. Sokan vitatjék is, hogy azzd kell-e vélnia,

ill. meghatdrozott kérdésekben biztosftani szdmukra a dontés

jogdt, amit az alapszervezeteknek is tudomdsul kell venni. Ez
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nem egyenld az irdnyf{tdssal. Véleményiink szerint elkeriilhetetlen,
hogy meghatdrozott kérdésekben vezetd jellegi feladatokat ldsson
81.“2A/ Altalénosan elfogadott, hogy a szakmakizi bizottsdgok
teriileti szakszervezeti szervezetek, nyilvénvalé, hogy ennek

az elvardsnak kell megfelelnitdk. A teriileti szakszervezeti szerv
(i) felfogasdval taldlkozunk a SZEKI &1tal megjelentetett tanul-
ményban; "a szakmakizi bizottsdgokat a teriileten (véros, nagy-
kozség) mikodd ipardgak, szakmak ill. azok alapszervezetei teri-

leti sz6vetségének tekintjik ... Azt is mondhatjuk, hogy a szak-

szervezeti mozgalom gazdagodik egy uUj szervezeti elvvel, amit
az 'egy telepllés, tobb szakszervezeti alapszervezet szakmakdzi
szivetsége' fejez ki."ZS/
‘A fentiekbdl is 1dthatdé, hogy az alsészintl terileti szak-
szervezeti szervek nevezetesen a szakmakdzi bizottsdgok szerve-
zeti és tartalmi kérdéseinek a tovabbfejlesztése aktuslis, na-
pirenden lévd kérdés. Mindezeket (gy kell médos{tani, vdltoztat-
ni, hogy a sziikséges jog- és hatdrkorrel rendelkezzenek. '
Méf a S707 X. plénuma is megfogalmazta a szakszervezetek
hatékony részvételét a tervek kialakitdsdban, beleszdlds a la-
kdshelyzet, az egészségﬁgyi ellstids, a bolcsbdei és Gvodai hé-
l6zat bovitésébe; a szervezeti életre vonatkozdan pedig a v3-
lasztott terileti bizottsédgok fenntartdsat megfeleld joggal és
hatdskdrrel. A teriiletpolitikédnak nem minden teriletével tudf
tam foglalkozni, amelyeket érintettem, azt sem a teljesség igé-
nyével. A cél az, hogy a szakszervezet teriileti szerveinek a
szakmakdzi bizottsdgok felépitése, tartalmi és terileti irdnyi-
t6 munkdja osszhangban legyen a tdrsadalom &llami, politikai, gaz-
dasdgi szervezeteivel, és megfeleljen a tdarsadalmi igényeknek,

elvdrdsoknak.
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