I. MARXIZMUS—LENINIZMUS

AZ UJSZEGEDI KENDER-LENSZOVO VALLALAT
MUNKASLETSZAMANAK ES A MUNKASSAG OSSZETETELENEK
ALAKULASA 1945 OTA*

frta: KOVACSNE ROZSA KLARA

Az utdbbi években a marxista torténetirds fontos feladatdnak tekintette
a tarsadalomtorténet kidologzasit, az egyes tirsadalmi osztilyok és rétegek
fejlédéstorténetének, egymashoz vald viszonyanak, torténetileg kialakult arcu-
latdnak és tudatbeli adottsigainak feltdrdsdt [1].

E tirsadalomtdrténeten belil kiilondsen nagy jelent8ségli a munkdasosztily
torténetének rekonstrudlisa. Némcsak a dolgozo nép helyes torténeti tudata-
.nak kialakuldsa, a munkdsmozgalom és a parttorténet mélyebb megalapozdsa
szempontjabdl kiemelked6 fontossigi ez, hanem azért is, hogy a forradalmi
part, a tudatos politikai er$ helyesen témaszkodhasson tarsadalmunk hivatott
vezeto osztalyara meg aktivabban alakithassa és formalhassa tarsadalmi tuda-
tat és magatartasat. Elengedhetetleniil sziikséges a munkdasosztily torténetileg
kialakult arculatanak, sszetételének, tdrsadalmi eredetének, a novekedés forra-
sainak vizsgalata, a kiilonbdz8 magyar munkasnpusoknak az ismerete [2].

E cél érdekében vizsgaljuk most meg az Ujszegedi Kender és Lenszovd
munkasainak szociografiai adatait [3].

A munkasosztaly létszima a felszabadulast kovetd években orszdgosan
megnétt, kulturalis szinvonala magasabb lett, Osszetétele megvaltozott, anyagi
helyzete megjavult. A termelés novelésével 1964 nyardtdl az iparban alkalma-
zott munkdsok, kiilondsen a gyaripari munkasok létszama Jelentosen megnott.
1964-bén a gyiripari munkasok létszdma az 1938. évinek mir 96,2%-a volt,
1947-ben pedig 17,3%0-kal meghaladta azt [4] Ettél fuggetlenul az iparl
munkanélKiilick széma 1947 végén még kb. szazezer {6 volt. Ennek oka az,
hogy az inflicié idején a fix ipari bérek mellett jelentds munkdstdmegek nem
tartottdk érdemesnek a munkavallalast, és mds médon kerestek megélhetést.
A stabilizicid utdn azonban egyre tbben jelentkeztek ismét a gyarakban.
Novelte a munkat keres6k szidmit az, hogy az alacsonyabb bérek miatt a
munkdscsalidok korabban nem dolgozd tagjai is 4lldst kerestek, valamint
a hazatér6 hadifoooly tomegek is munkat kerestek.

1949 ben a gyaripari munkdsok szima mar 28, 30/0 kal meghaladta az
1938. évi szintet. A ndvekedés ezutdn igen gyors iitem(l volt. Az Iparstatiszti-

* Részlet a szerzd ,Az Ujszegedi Kender-Lenszov8 Vallalat fejlédése” c. — 1964-ben
megvédett — egyetemi doktori disszertdcibjabdl.



kai Zsebkonyv adatai szerint az 4llami iparban foglalkoztatottak szama a ko-
vetkez8képpen alakult: '

1949-ben: 547 905 f6
1955-ben: 936 420 f6
1960-ban: 1109593 £6

A munkassag létszima nem minden ipardgban novekedett egyforma mér-
tékben. Ez Osszefiiggott azzal, hogy részben mar a felszabaduldst kovetd évek-
ben az Ujjaépités érdekében, de a késGbbi esztend8kben is a szocialista iparosi-
tds megvaldsuldsa sordn jobban fejlesztettiik a nehézipart, mint a konnyl-
vagy élelmiszeriparunkat. Ennek megfelelSen: mig 1938-ban az &sszmunkds-
sag 58%0-a nehéziparban és 42%c-a a konny(G- és élelmiszeriparban helyezke-
dett el, addig 1949-ben mar a munkaslétszam 62,1%0-a dolgozott a nehézipar-
ban és csupdn 37,9%0-a a konnyl-, illetve élelmiszeriparban.

Persze, ez egyaltalin nem jelenti azt, hogy a kdnny(iparban, pl. a textil-
iparban a munkdslétszam nem emelkedett az 1938-as szint fo6lé. Az Iparsta-
tisztikai Zsebkdnyv adatai a kovetkezdket mutatjak:

A texuliparban

foglalkoztatottak ~ munkasok
s z 4 m a

1938-ban: 63 411 {6 54729 6
1949-ben: 77 445 ,, 61739 ,,
1955-ben: 97 078 ,, 78187 ,,
1958-ban: 101 259 ,, 83263 ,,
1959-ben: 103136 ,, 85173 ,,
1960-ban: 107 608 ,, 88875 ,,

1938-at 100-nak véve 1960-ban a textiliparban foglalkoztatottak szdma 169
volt. (Az egész allami iparban ugyanekkor: 260.)

Ha most leszlikitjiik a problémit az Ujszegedi Kender- és Lenszovd vi-
szonylatara, akkor meg kell 4llapitanunk, hogy létszim tekintetében semmi
fejlédés nem volt az elmdlt 16 évben. A gyirban foglalkoztatottak szidma csak
1961-ben érte el az 1938-as szintet, a legmagasabb 1944. évi 2400 f6t addig
meg sem kozelitette. A gyar habord alatti munkaslétszdmanak alakuldsit az
alabbi adatok szemléltetik:

1938-ban: 1400 6
1939-ben: - 1496 ,
1940-ben: 1600 ,,
1942-ben: 2000 ,,
1944-ben: 2400 ,,

[5]

Az adatok mutatjak, hogy a hibord folyamin a gyirban a munkdsok
szama allandbéan emelkedett. Ennek magyarazatt abban kell keresniink, hogy
a hadikonjunktira a len-kenderiparban pozitivan éreztette hatdsit, a gyar je-
ientds hadimegrendelést kapott. Ezenkiviil a gyar hazai, illetve bacskai kiké-
szitd telepekkel rendelkezett' és maga is termeltetett kendert. A nyersanyag
ellitottsig tekintetében természetesen voltak nehézségei, de ezek korintsem
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olyanok, mint az orszdg mds hasonld jellegli gydraiban. Mdsrészt a nbk szaza-
1ékos ardnya — 64,3%0 — meglehetdsen magas, a behivott férfiakat pérolni tud-
tak nékkel, s6t Gjakat is tudtak foglalkoztatni a harmadik muszak beallitdsa-
val. A n6i munkaer6 nemcsak a kies§ férfimunkdt pétolta, hanem anndl lénye-
gesen olcsdbb 1évén, fokozott profitszerzési lehetGséget is jelentett a tulajdonos
szamara.

Az {izem a habord idején igen silyos karokat szenvedett. Az 4jjaépiild
gyar fokozatosan vette fel a munkasokat, de mivel néhiny iizemrész nem -
épiile fel teljesen, pl. a cérnazd, a profilirozaskor pedig tobb iizemrész mds
tizemhez kerilt (a fonoda a Szegedi Kenderhez, a varroda a Ruhagyéirhoz,
a rostkikész{t6 6nalld tizem lect), érthetd, hogy a munkdslétszdim nem érte el
a hdbord alatti igen magas aranyokat.

Tekintettel arra, hogy 1938-ban és 1961-ben a gyari munkdaslétszam meg-
kozelitben azonos volt, néhdny Osszehasonlitdst eszk6zolhetiink.

A munkassig nemenkénti Osszetétele a kovetkezbképpen alakule:

Nk Férfiak Osszesen (f&)
1938: 900 f6=64,3% 500 f6=35,7%%  1400=100%
1961: 840 f6=60,0% 557 f6=40,0%  1397==100%

(6]

A nbk felszabadulasa és munkdban valé nagyobb arinyd elhelyezkedése
a szamokban egyaltalin nem tikrozddik, (hiszen 1961-ben kevesebb ndt fog-
lalkoztatott az iizem, mint 1938-ban). Ez azzal magyarazhatd, hogy a textil-
ipar a felszabadulas elétt is els6sorban n6i munkaerdre tdmaszkodott, s a no-
vekedés a felszabadulas utdn elsGsorban azokban az ipardgakban és szakmak-
‘ban kovetkezett be, amelyektSl a nék a mdltban majdnem teljesen el voltak
zarva.

Szemléletesen mutatja viszont a nék felszabaduldsit, haladisit, fejlodé-
sét az a tény, hogy mig 1946-ban nem volt néi mérndk és muszaki vezetd,
addig 1961-ben 6t mérndk koziil kettd nd, és 20 miszaki beosztdsd né-
dolgozé van.

Ez persze nem jelenti azt, hogy ezzel a szammal meg lehetiink elégedve,
de az aranyok javuldsa mégis egy lépést jelent el6re. Hiszen a nbk el8képzett-
sége dtlagosan alacsonyabb szinvonald volt, mint a férfiaké, s még nem minden
tekintetben tudtdk behozni azt a hatrdnyt, ami a malt korszak oktatdsi rend-
szerének a k&vetkezménye volt. Emiatt azutdn e tekintetben is hatranyos meg-
kiillonbéztetéseket alkalmaziak a nékkel szemben. Persze az is igaz, hogy a
. n6k. sokszor -kényelembdl kiilonb6z6 okokra hivatkozva elhanyaogljak tovabb-
képzésiiket, pedig ma mar erre sok alkalom kinalkozik.

Ismételten hangsilyoznunk kell, hogy a n6k szima a gyiri vezetésben
nem kielégitd, e teriileten a part- és szakszervezetnek lenne még tennivaldja.

A munkéslétszdm Osszetételének megvizsgilisa utdn nézziik most meg
a munkassidg réregzGdését. 1961. december 31-én az iizemben foglalkoztarottak
megoszldsa a kovetkezd volt:

Mielétt az adatok elemzéséhez kezdenénk, tisztaznunk kell, hogy a vizs-
galt iddszakban ki szamitott szak-, és ki szamitott betanitott munkasnak.

Szeged mindkét nagy len- kenderlpan tizemében csak a vasipari dolgozd-
kat tekintették szakmunkdsoknak. (Pl. géplakatos, villanyszerel8, csdszereld,
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N& Férfi Usszesen

Szakmunkds 3 114 117 — 8,4%
Betanitott 687 97 784 — 56,2%%
Segéd 29 200 229 — 16,4%
Miszaki 20 82 102 — 7,3%
Adminisztritor 56 26 82 — 5,8%
Kisegité 23 1 24 — 1,7%
Nem ipari 22 37 59— 4,29
Osszesen: 840 f6=60% 557 f6=40% 1397 f6=100 9o

(7]

badogos, vasesztergdlyos, faesztergdlyos, asztalos hegesztd, gépész). A fondk,
sz6vOk betanitott munkasok voltak. (Azéta valtozott mar a helyzet, mert most
mar van fond-, sz6vd iparitanulé-képzés. tobb 4tképz8 tanfolyamot szervez-
tek mindkét lizemben és a régdta [legaldbb 15 éve] ott dolgozé betanitott mun-
kds is kérheti Atmindsitését szakmunkdssa.)

Vizsgaljuk meg a gyarban foglalkoztatott szak-, betanitott- és segédmun-
kasok szamat, Osszehasonlitva az 1938-as 4llapottal, az 1960-as orszdgos tex-
tili?a,ri zlidatokkal és végiil a Szegedi Kenderfond 1961. december 31-1 kimu-
tatdsaval.

1938 1961 1960 1961
Ujszegedi K. Ujszegedi K. Orsz. Szegedi K.
Text. ip. .
Szakmunkas 8,6%0 10,3% 32,7% 9,1%0
Betanitott 66,4%0 69,4% 49,2%0 62,2%0
Segéd 25,000 20,3%0 18,1% 28,7%0
100,0%0 100,0%0 100,0%0 100,0%0

(8]

Szembetliné az eltérés a szegedi és orszagos szakmunkds létszdm kozott.
Ez abbdl adddik, hogy mis textilipari iizemekben nemcsak a vasipari mun-
kasok szdmitanak szakmunkasnak. Igy az Osszehasonlitds irredlis, tényként
kozoltik.

Osszehasonlitva az 1938-as és 1961-es adatokat, meg kell 4llapitanunk,
hogy lényeges fejl6dés a szakmunkas létszdmot tekintve nincs. Pozitiv tény-
ként kell azonban emliteni a segédmunkas létszdm csokkenését, mert ez azt is
mutatja, hogy az ember nehéz fizikai munkijit egyre inkabb a gépek végzik
el, s az igy felszabadult munk4s hasznosabb tevékenységet folytathat. Lehet
beléle betanitott munkds, szakmunkas, sét miszaki vezet6 is, ha a sziikséges
tanulmanyokat elvégzi.

. A testvériizemmel] tortént Osszehasonlitasbdl pedig az deriil ki, hogy az
Ujszegedi Kender- és Lenszovlben a munkdsok nagyobb szdzaléka dolgozik
szak- és betanitott munkdsként, ami viszont a magasabb szinvonald termelést
is feltételezi.

A fizikai munkat végz8k mellett szélnunk kell a miszaki és adminisztra-
tiv munkakorben dolgozdk létszdmanak alakuldsirdl is. 1946-ban az izem
dolgozéinak 2,7%0-a dolgozott miszaki beosztasban, 1 mérnok volt.
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1961-ben a gydr munkasainak 7,3%-a volt miszaki képzettségll, koziilik
5 mérnodki végzettséggel.

1000 munkasra 73 muszaki jut, masképpen minden 13,7 munkdsra jut
1 milszaki. (A magyarorszagi textiliparban 1960 végén 86 f6 volt az 1000
‘munkdsra jutd milszakiak szdma.) [9].

Bar az iizem eredménye elmarad az orszagos atlagtdl, mégis szép eredmény
az, hogy minden 13—14. munkds mellé miszaki kepzettsegu embert tudnak
Allfcani. Kilonosen szembetlnd a fejlédés, ha megnézziik és Osszehasonlitjuk
a 15 évvel kordbbi, 1946-os adatokkal, amikor csak minden 38. munkdsra
jutott egy muszaki. (A Szegedi Kenderfondgydrban 1000 munkasra juté mu-
szakiak szdma: 45.) [10].

Ha a létszamot tovabb vizsgdljuk, akkor taldlunk negatfvumot is. Ez pe-
dig az izemben foglalkoztatott adminisztratorok nagy szdma. Az el6bbi ki-
mutatds szerint 82 f§, a gyarban foglalkoztatottak 5,8%/0-a dolgozik ebben
a munkakdrben.

1000 munkdsra 58 adminisztritor jut, mésképpen kifejezve minden 17.
munkdsra jut egy ilyen beosztdst dolgoz6. Ez a szam az orszdgos kimutatas-
nal nem sokkal rosszabb, (a textiliparban 1000 munkdsra 55 adminisztrator
jut), s6t az allami ipar eredmenyenel jobb (ott 1000 munkdsra 82 adm. jut) [11],
de a testvériizem adataihoz hasonlitva lényegesen rosszabb. A Szegedi Kender-
fondban 1000 munkdsra 4tszdmitva csak 39 dolgozé végez adminisztrativ
munkat.

Uj nagytel;esnmenyu szamoldégépek beszerzésével; valamint a munka jobb
megszervezesevel és ez a fontosabb, valészintlleg ezen az eredményen is lehetne
javitani és e teriileten is az élvonalba lehetne keriilni.

Az Ujszegedi Kender- és Lensz'dvc'ﬁben alkalmazott munkisok szimdanak
és retegzodesenek vizsgalata utan, nézziik meg most e rétegek tarsadalmi ere-
detet és novekedésének forrasalt MielStt ratérnénk az 1961-es adatok elem-
zésére, tekintsilk meg a gyaripar e harom rétegének kialakulasat.

A szizadfordulé eléet a kiilfoldi eredeti munkdssig Magyarorszagon nem-
csak a legmagasabban kvalifikale sztik felsé munkasrctegnek, hanem a szak-
munkassag alapvetd tomegének a klalakltasaban is kiemelkedd szerepet jat-
szott. E réteg vetette meg az Orokletes gyari proletaridtus alapjait Magyar-
-orszagon.

A szdzadforduld utdn a kiilfoldi elem szerepe mar er8sen csokkend ten-
dencidt mutatott, a kiilfoldi szarmazadsd munkdsok aranya egyre jobban zsu-
gorodott. A koriabban Magyarorszigra telepiilt kiilfoldi munkasok magyaro-
soddsa — nem utolsdsorban a hdzasodés Gtjan — gyors titemben haladt. A ma-
gas kvalifikdcidja kiilfoldi szakmunkasok ardnya, kiiléndsen az Gjonnan ala-
kulé, hagyomanyokkal még nem rendelkezd ipardgakban volt jelentds. Pl. a
textiliparban a mivezet6k 40%-a volt idegen honos. Ezeknek a kiilfoldr6l
bevandorolt szakmunkdsoknak a gyerekei alkottdk a szakmunkdsok masodik,
harmadik generacidjat is [12].

Nézziink néhiany adatot az Ujszegedi Kendergyar életébdl. A gyar meg-
induldsival egyiddben telepedtek le Szegeden a kévetkezd Németorszaghol jott
szakmunkisok, akik itt tobbnyire mindnyajan vezetS, oktatd beosztdst kaptak:



A szovodében:

1. Raschke Gusztdv — fémivezetd,
Raschke Romidn — szévOmester lett.
Gusztdv gyermekei kozil Ferenc és Gyula segédmivezeibk lettek az iizemben,
Lajos pedig szov6 osztdlyvezetd.

2. Bitner Antal és Bitmer Richdrd fSfeliigyel8k voltak.

3. Kasper Ede szdvémester volt.
Fia: Frigyes segédmiivezetd, lednya: Anna betanité.

4. Héger Emil — szdv8mester.
Gyerekei: Ferenc, Kéroly, Hermann, Ede, Teréz, Anna szintén itt az lizemben dol-
goztak.

Két unokdja is itt dolgozik, akik koziil Lajos jelenleg szov8mivezetd.

W

. Rotmann Jinos tizemellenSr volt.

6. Szoévdszakmunkdsként dolgoztak a gydrban:
Johne Ferenc, Junkner Andrds, Jiptner Midria, Kleipner Antal feleségével, késGbb.
4 gyerekével stb.

A keresztorsézéban: kiilféldi eredetll szakmunkdsok a kovetkez6k voliak:

Jung Jakab és testvére Antal — miivezetdk.
Jakab gyermekei: Jakab és Amdlia.
Antal gyermekei: Adolf, Jinos, Lajos, Mdria is itt dolgoztak

A felvetdben:

Klombauer Kurd és testvére Miklds — miivezetdk.
Miklds gyermekei koziil Istvan, Jdnos, Erzséber dolgoztak itt.
Istvan (Koltai néven) ma a kereskedelmi osztaly vezetdje.

A térd, tiloloban:

Stefdn Jakab — fémivezet volt.
» Andras — segédmuivezetd.
,» Katalin — szov6

,» FEva — szovd
Jakab fia: Istvan jelenleg mtivezetd.

A kikészitében:

1. Briickner Jakab — kikészitd vezet§, -
Briickner Istvin — gépész volt.
"Jakab fia: Jakab sokaig el6készit8 miivezetd volt.

2. Ebner Antal — impregnalé mester, fia Ferenc szintén.

3. Kommerszka Jdnos gépészkénr, felesége szov8ként dolgozotr, 3 gyermekiik és azok
hdzastarsa szintén itt az iizemben helyezkedett el.
[13]

Len-kenderszov6 tizemrdl 1évén sz6, a szakmunkassag utanpétlasinak mas,
pl. hazai forrasa nem volt.

A gvarban dolgozd vasipari szakmunkasok fé utdnpétlasi forrasa az ipa-
rossag lett. Nem els6sorban azon a réven, hogy proletarokka valtak, hanem
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gy, hogy fiaikbdl szakmunkasokat neveltek. A gyari szakmunkdssdgnak mas.
hazai utanpétldsi forrdsa nem volt. Az iparos népességnek, mint a szakmun-

" kassig utanpétlasi forrasanak a szerepe a felszabadulds utdn egyre inkabb

csOkkent. Ennek oka az iparosok szdménak, stiydnak dltaldnos csokkenése az
orszagban, valamint az, hogy az 6nallé iparos csalddok fiai és lanyai koziil
kevesebben viltak ipari munkdssi. Sokan lettek kijziiliik tisztvisel()’k értelmi-
ségiek, birtokos parasztok [14]. A nagyreszt 1paros szarmazasl régi szakmun-
kassdgot fokozatosan 1par1 proletdr szarmazdsu 0j szakmunkds generacmk val--
tottak fel. Ez pedig pozitiv hatdsi tényezd volt ipari proletaridtusunk szdrma-
z4si Osszetételének alakuldsiban.

t8kés iparra altaldban jellemz6 tendencia az olcséd, tanulatlan munka-
sok fokozott alkalmazdsa. Ez, valamint a technika fejl6dése arra vezetett, hogy-
rohamosan csdkkent a gyari proletaridtus szakképzett rétegének stlya az ossz-
munkassagon belil. A gydri proletaridtus legnagyobb rétegévé a betanitott:
munkdssag valt. A betanitott munkassig tdrsadalmi eredet szempontjabdl egy-
nemibb volt a szakmunkassdgnal. A faluval szakité nincstelen-agrarproletirok.
mellett nagy szdmban voltak kozottiik varosi napszdmosok, alkalmi munka-
sok- és utddaik, kisipari szakmunkasok, akik nem tudtak tanult szakmdijukban
elhelyezkedni, a varosi proletaridtus. szamos olyan tagja, akiknek szakma-
tanulasra nem volt lehetdsége, vegul nem- egy esetben olyan gyari szakmunka-
sok, akik munkahidny vagy lzemi baleset stb. kovetkeztében szakmdijukban
nem dolgozhattak. A betan{tott munkdsok nagy t6bbsége tehat a varosi és
falusi proletaridtusbél szarmazik.

A betanitott munkasok jelentds része n6é volt. A némunkdssdg tdrsadalmi.
eredetet tekintve lenyegesen egynemubb volt, mmt a férfimunkassag.. Tul-
nvomo része a varosi 1par1 proletarok asszonya1 es leAnyai koziil keriile ki..
Az agrarnépességbdl szdrmazd munkasnSk szama egészen a felszabadulasig, sét
az Otvenes évekig alacsony volt. A falurdl a varosba valé nagyfokd bedramlis:
az 50-es évek kozepén kezdédort.

A segédmunkdssag tarsadalmi eredetét tekintve igen vegyes Osszetétell.
volt, zomében azonban az agrirproletariatusbdl szdrmazott. Az ipari mun-
kassdg vegyes szdrmazisi Osszetételér igen kézzel foghatdan bizonyitjak azok
az adatok, amelyek a munkdsok szdrmazdsit mds tdrsadalmi osztdlyok és réte--
gek eredetével hasonlitjdk Ossze.

A magyar tarsadalom kiilonb6z8 osztdlyait és réregeit — az ipari és alta-
laban a varosi proletaridtust kivéve — a kapitalizmus viszonyai kézott tdrsa--

A férfi keresbk szama 1930-ban:

Tars. osztdly, réteg Sajit oszt.-b6l  M4s oszt.-bd!
szarmazott

Ipari munkds 55,5 44,5

Ondllé iparos 71,1 28,9
Birtokos paraszt 79,9 20,1
Mez8gazdasagi munkds 87,2 12,8
Tisztvisel8, értelmiségi 87,4 12,6

[15]



-dalmi eredet és Osszetétel szempontjabdl nagyfoki egynemiség, szinte azt
:mondhatnank, kasztszerl elzartsag jellemezte.

Az értelmiség a kapitalizmus korszakdban szinte kizardlag a polgdrsig és
a kispolgarsig korébdl keriilt ki, eredet szempontjibdl igen homogén tarsa-
dalmi réteget alkotott. Az ipari proletaridtus viszont a tirsadalom legvegye-
sebb eredetli dolgozé osztalya volt, tagjainak kozel fele a falusi félproleta-
ridtusbdl s a kiillonb6zé falusi és varosi kispolgari rétegekbdl szdrmazott.
Ez a vegyes Osszetétel a felszabadulds utdn sem valtozott lényegesen. Ez &ssze-
fiuggésben van azzal is, hogy a munkdsosztily létszama a felszabaduldst ko-
vetd tiz évben igen nagymértékben megndtr. 1949 és 1954 kozott, figyelembe
véve a természetes lemorzsolddast is, kb. 460 000-rel ndtt a munkdsosztaly 1éc-
széma. EbbSl mintegy 75 000 volt a természetes utanpédtlds, a korabban nem
dolgozdk koziill 110 000-en léptek a gyar- és épitdiparba, a kisiparbél 75 000
.munkaerd kertlt 4t, a mez6gazdasagbdl pedig kb. 200 000 [16].

Az Ujszegedi Kender- és Lenszov6ben dolgozék szdrmazds szerinti meg-
oszlasat adatszerlen illusztralni nem tudjuk. Tény azonban, hogy a gyar dol-

‘- Lo / . T o O
gozdinak tobbsége, kb. hiromnegyed része munkds szdrmazdsd, a tobbi elss-
sorbna paraszti csaladbdl szdrmazott és csak kismértékben kisiparos, értelmi-
ségi, egyéb csaladbdl.

A gyar statisztikai osztdlydnak segitségével megprdébaltuk Osszeallitani
.a munkavallalék eredeti foglalkozas szerinti megoszlasat. Ez csak hozzavets-
legesen sikeriilt, mert a munkakonyvben nem mindig taldlhaté meg az illet§
dolgozé legels6 munkahelye és beosztisa. A kapott adatokat azonban mégis
érdemes szemligyre venni. _

Munkds Paraszt Kisiparos Ert., adm. Még nem

volt vole vole volt dolgozott
a szakmunk4sok 79%0-a 12%0-a 5%0-a — 4%/9-a=100%0
a ber. munkdsok 41, 22 — — 37 ,, =100%
a segédmunkdasok 74, 25, 1%/0-a —_ — 7 =100%
a miszakiak 76 ,, 8 ., — 6%0-a 10%0-a=100%
az adminisztrativok 72 ,, —_ — 18 ,, 10 ,, =100%

A gyarban dolgozé munkdsoknak kb. 19—20%p-a kerilt ki a parasztsig
soraibdl, azaz csak 19—20%-a volt maga is foldmives, mielétr a gyarba ke-
riilt. Ez nem nagy szdm, kilonosen, ha figyelembe vesszik, hogy vidéki tizem-
r8l van szé. Mas, f6leg a felszabadulds utdn, pl. az 50-es években létrehozott
izemekben ez az ardnyszam sokkal magasabb. Nem jelentds a volt kisiparosok,
tisztviselGk, értelmiségeik szdma sem. A munkdassag z6mét azok alkotjik, akik
‘mar eredetileg is valamilyen gyarban, iizemben dolgoztak, esetleg kisiparosnal
segédek voltak. Ez az ardny kiilondsen a munkdsmozgalom szempontjabdl
jelent8s. Erre azonban késébb még visszatériink. Erdekességként még az iizem
vezetSinek szdrmazas és eredeti foglalkozds szerinti megoszldsat emlitjiik.
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Ez a kimutatds is az el6bbi megallapitdsokar tamasztja ald. Amint latjuk,
nemcsak a munkdsok, hanem az iizem vezetSinek tobbsége is munkascsaladbél
szarmazott. Ez pedig elvitathatatlanul a munkasosztdly vezet$ szerepét bizo-

S
nyitja.

Beosztas Név Szarmazas Eredeti fogl. Pérttag-e
Igazgatd Molnér Janos gy. m. textiltechnikus igen
Fokonyveld Marosi Janos m. kényveld igen
F8mérnok Kiss Ferenc m. technikus igen
Személyzeti vezetd Zsigmond Rézsa m. sz8vénd igen
Miszaki o. vez. Téch Jozsef m. technikus igen
Keresk. o. vez. Koltai Istvan egyéb tisztviseld nem
Anyagbesz. o. vez. Szabd Jinos m. munkés igen
Munkaligy. o. vez. Pavlovich L. m. technikus i1gen
MEO Bdrdos Eva egyéb fényképész nem
Pénziigyi o. vez. Rényi Karoly egyéb tisztviseld nem
Bériigyi 0. vez. Dedk Gyula munkds  tiszevisel§ igen
‘El8kész. ii. vez. Franyb Jbzsef paraszt technikus igen
Felvetd i. vez. Kiss Jézsef munkds  munkds igen
Szovb i. vez. Lebak Jézsef munkds  technikus nem
Kikészit§ o. vez. Bakd Ldszld egyéb mérndk nem
Erdtelep o. vez. Billeg Gybdrgy egyéb mérnok nem

Az MSZMP VIII. kongresszusa hatdrozatot hozott arrdl, hogy meg kell
-gyorsitanunk a szocializmus alapjainak lerakasat. Igy keriilt sor a mezégazda-
sag szocialista atszervezésére is. Ezzel kapcsolatban 1959 aprilisiban kimuta-
tast készitettek azokrdl a dolgozdkrél, akik folddel rendelkeztek.

Ezek szama a gydrban 57 volt.

Kézilik 51°%-nak 1—1,5 hold fsldje volt
21%¢-nak 2 hold
10%¢-nak 3 hold
9%o-nak 4 hold
9-nak 4—7  hold féldje volr.

Ezek egy részének mar a felszabadulds eldtt is volt valamennyi foldje,
10bbségiik azonban a foldosztaskor jutott hozzd. A fold kétlakiva tette Oket.
A felszabadulds elétt a t8kés igazgatd szivesen alkalmazott ilyen munkdsokat,
mert ezek nem elégedetlenkedtek, nem kovetelddztek, hiszen a kamra tele volt.
Az izemi munkdt csak biztositéknak, kiegészitésnek tekintették, munkaerejiik
nagy részét a fold megmunkalasira forditottdk. A felszabadulas utdn is a
gyarban rajuk lehetett a legkevésbé szamitani. Tovabbképzésen, politikai okta-
tason, értekezleteken nem vettek részt, mert varta Sket otthon a ,,fontosabb”
munka. Vetés, aratds, gyiimodlcsszedés idején kivették szabadsigukat, ha az
mdar nem volt, akkor fizetés nélkiili szabadsagot kértek. A mezdgazdasig szo-
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cialista 4tszervezésekor ezek tobbsége beadta foldjét az ott miikds tsz-be..

Jelenleg 60—70 f8re tehet§ azoknak a szdma, akik nagyobb kerttel rendelkez-
nek. Ezek, bar nem tekinthet8k kétlakiaknak, azokhoz sok tekintetben hason-

litanak. Munkaid8 utén sietnek haza, hogy gondozzidk a virigokat, a primdr
/ . . v .. . v .
aruféleségeker, szedjék a gyiimélesor. Ezek szervezése, a politikai életbe valé:

bevonisa most is sok energiat igényel.
A kovetkez6kben az Ujszegedi Kender- és Lenszovd dolgozéinak fluk-

waci6jardl beszéliink. A Statisztikai Osztdly kimutatdsa a kovetkezd képer.

nmutatja:
Munkabelyvaltozas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
alkal ommal
nd — — - — — — — — — —
szakmunkds
férfi 3 6 6 4 — 3 1 5 1 1
nd 62 40 32 21 7 3 3 3 — 1
betanitott
férfi 5 4 1 4 4 1 — — — —
16 1 2 — — — -— — — — _
segédmunkas
férfi 7 10 9 7 9 2 3 3 1 3

Az adatok szerint az lizem dolgozdinak 10%-a valtoztatta munkahelyét 2—4-
alkalommal.

Ha szak-, betanitott-, segédmunkds felosztds szerint nézzik és Ssszehason--
litjuk az orszdgos atlaggal, a kovetkezd eredményt kapjuk.

2—4 alkalommal valtoztatta munkabelyét:

a gyarban a m. textiliparban
Szakmunkasok 13%-a 41,4%0-a
Betanitott 13%0-a 38,5%0-a
Segédmunkésok 12%-a 40,7%0-a

(17}

A gyar eredménye tehit messze feliilmélja az orszdgos eredményt. Ennek oka.
els8sorban a jé munkdskollektiviban keresendd, valamint abban, hogy a mun-
kasok megtaldltdk a szdmitdsukat, elégedettek a munkakériilményekkel.

A kimutatds szerint csak a betanitott n8 munkdsok korében volt nagyobb-
a munkahelyet valtoztatdk szdma. A munkaerévdndorlds azonban e teruleten
is csokkend tendencidt mutat.

Az el6bb emlitettek egyben a torzsgirda magas szamat is feltételezik..
Nézziik, mit mondanak a statisztikai adatok. A munkavdllalék megoszlasa.
a vallalatndl eltsltdtt 1dS szerint a kovetkezd:

12

.



25-nél  20—24 15—19 10—14 5—9 1—4

tobb E A%
‘Szakmunkds 17 £6 11 f8 12 6 20 f6 23 8 34 £8
=15"% =94% =10,2% =17% =19,4% =29%4=100%0
Betanitott . 63 f6 3218 70 6 180 f& 199 {8 235 f6
=8%0 =49y =9%/¢ =23%  =26% =30%9=100%0
‘Segédmunkds 10 £§ 14 18 19 f6 43 f6 57 £8 87 18
=5 =6% =80y  =19%  =24%  =38%,=100%
Miszaki 25 {6 11 f8 26 16 21 8 13 f8 11 8
=240/ =10% =24%, =200/ =12% =10%0=100%0
Adminisztrativ 12 £6 13 6 17 f 20 6 12 £6 8 8
=15%  =16%%  =20%  =25%  =15% = 9%/p=100%
Kisegitd — 1 16 3 €5 4 6 6 18 10 f8
Nem ipari 7 6 118 7 6 14 6 12 fé 16 f6
134 f6 83 16 154 {8 302 f6 322 £8 402 8
Usszes dolgozdk
0/o-dban: =9,6% =58 =11% =21,7% =23,1% == 28,8%

Nagyon szép ez az eredmény. Kevés gyar dicsekedhet azzal, hogy szak-
munkds garddjinak 51%-a, betanitott munkdsainak 44%0-a, muiszaki dolgozdi-
nak 78%-a 10 évnél régebben dolgozik az {izemben. Pozitiv tény ez munkds-
mozgolmunk szempontjabél is, de technikai vonatkozasban is, hiszen a ter-
melés sokkal jobban megy 4llandé munkaer8kkel, a korszerlsités, az Gjitas
pedig magasabb szinvonall, hosszli tapasztalatok alapjan sziiletik. (Itt kell
megjegyezni, hogy véleményiink szerint 10 évnél hosszabb gyakorlatban elt6l-
16tt 1d8 felér egy dtképzd tanfolyammal, s6t az ipari tanuléként elwoltote ha-
rom évvel is, tehdt a betanitott munkasok koziil 345 f&t = 44% [a gyar Ossz-
munkdsainak 24,6%0-a] nyugodtan lehet szakmunkasnak tekinteni. S akkor
a szakmunkdsok szadzaléka az iizemen beliil mindjart felugrik, 8,4%/6-r6l
33%p-ra, ami viszont mair nem rossz eredmény orszagos viszonylatban sem.)

A testvériizemmel, a Szegedi Kenderfonéval tortént Gsszehasonlitas alap-
jan az allandé munkaslétszamot tekintve elébbre all az Gjszegedi gyar.

A Szegedi Kenderfondban a gydr munkasainak 38,4%6-a (895 16) dolgozil
10 évnél régebben az iizemben. It viszont ez a szam 48%/0 [18].

A torzsgirdatagok kozott gyakran taldlkozunk csalddi dinasztiakkal,
vagyis hogy egy csalddbdl 3 nemzedék szinte valamennyi tagja itt dolgozott
vagy dolgozik. Pl.

1. Hegykozi Andrds és Mihdly (eredeti foglalkozdsukat tekintve kubikusok) még a sza-
zadfordulé koriil vallaltak itr a gydrban munkdt. Andrds gyermekei koziil ten, unokdi koziil
ketten dolgoznak ma is a gydrban. Mihdlynak hat gyermeke és egy unokdja dolgozik itt.

2. Bozbki Jézsef 1915-ben csatlakozott testvéréhez, Péterhez, aki mdr 1914-tdl it dol-
gozott. Jozsefnek két fia: J6zsef és Lajos 1936, illetve 1937-ben épett be a gydrba. Péternek
itr dolgozott a felesége is, fiuk 1938-ban, ldnyuk 1939-ben kezdett itt dolgozni.

3. Kiss Sdndor és felesége szintén a szédzadfordulé koriil keriilt be a gyirba. Ot gyerme-
kitk: Sandor, Jézsef, Erzsébet, Mdria, Teréz a 20-as évek éta dolgozik itr. Sdndor most a gyér
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Gjitdsi el6adédja. Jézsef a felszabadulds utdn volt egy ideig a gyar igazgatdja is, most az el-
készit8 tizemrész vezetSje. Fia Ferenc jelenleg a gyar f8mérndke. Teréz fia, Téth Jbzsef most
a miszaki osztdly vezetSje. Sdndor fia, Sdndor technikus az iizemben. Mdria két fia is ixt
dolgozik.

4. Kovédcs Istvan és ot gyermeke is itt dolgozik, akik koziil egy, Istvan jelenleg a szal-
litasi osztdly vezetdje.

5. Kdity J4nos és 6 gyermeke.

6. Csubirka Karoly feleségével és hat gyermekével dolgozott ict.

7. Sdnta Jbzsef feleségével és 5 gyermekével.

8. Kiss Istvan feleségével és 5 gyermekével.

9. Viradi Jhzsef feleségével és 3 gyermekével dolgozorr itr.

10. It dolgoztak a Zsigmond-testvérek (négyen) is mdir a harmincas évek elejéiSl.
Rozilia eredetileg sz8vdnd volt, most a gydr személyzeti osztdlydnak vezetSje, névére Pérer
J4nosné jelenleg az iizemi konyvtar vezetje.

Szdmtalan példit lehetne még sorolni arra, hogy a gyarban eredetileg be-
tanitott-, segéd-, szakmunkdasként dolgozék kozill hinyan lettek az iizemben
muvezetSk, osztdlyvezetlk, eléaddk, miszakiak stb. '

Nézziik meg most, hogy hiny kiemelt vezett adott az lizem népgazda-
sagunknak. Hat vallalatvezetdt, akik koziil 2 betanitott, 4 szakmunkas volt.
(Pl. Méczin Lajos a Textilmlivek igazgatdja. Té6th Lajos a Délrost igazgatdja,
jelenleg a Kenderfonb és Szovbipari Vallalat igazgatdja. Biczéd Gyorgy, az
tjszegedi gyar igazgatdja volt, majd Szeged Virosi Tanics VB elnoke. Cséti
Jbzset jelenleg a X. sz. AKOV személyiigyi el6addja.) Hat mérnokot, négy
tandrt, kettd jogaszt — akik koziil hatan szakmunkasként, ketten betanitott
munkasként, ketten segédmunkasként és ketten adminisztratorként dolgoztak
az {izemben.

Renddr-, ill. katonatiszt lett egy szakmunkasbél, négy betanitott munkas-
bdl és egy segédmunkdsbdl.

A tanacshoz, a partbizottsighoz keriiltek vezetd beosztisba tizen (2 szak-
munkis, 6 betanitott, 1 segéd, 1 adminisztrativ). '

A gyar munkasaib6l tehdt 34-en keriiltek vezetd beosztisba a népgazda-
sag kiilonboz6 teriiletein. De ha a kiemeléshez hozzdszdmitjuk azokart is, akik
masik iizembe keriiltek fOmivezerSi, milvezeti beosztisba, akkor ez a szdm
52-re emelkedik. Ez pedig a jelenlegi munkaslétszamnak 3,7%-a.

(A Szegedi Kenderfondbdl 49 kiemelt vezetd keriilt ki: 5 igazgatd, 4 sze-
mélyzetis, 5 osztalyvezetd, 13 tanicsi és partbizottsagi dolgozé stb.)

Nyilvanvaléan azok a dolgozdk, akik magasabb funkciéba keriiltek, poli-
tikailag a legmegbizhatébbak, a vezetésre a leginkdbb alkalmasak voltak. Ezérc
javasolta Gket a helyi partszervezet is. Tekintettel arra, hogy tobbségiikben
maguk is fizikai dolgozék, munkasemberek voltak, jelenlétiikkel, intézkedéseik-
kel a munkashatalmat képviselték és erSsitették. Egy kollektivinak mindig
6rom, ha tagjai eredményeket, sikereket érnek el, ha ezért elismerést kapnak.
A magasabb funkciéba helyezés pedig méltan szdmit elismerésnek. Biiszke
lehet az Ujszegedi Kendergyar kollektivdja, hogy sok becsiiletes, néphez h,
a népgazdasig fejlodését eldsegitd, ezért kiizd8 vezetd elvtirsat bocsitotr ki
soraibdl.

Két dologrdl kell még roviden beszélniink.
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Az egyik a munkdsok kor szerinti megoszldsa. A textiliparban 1961-ben.
a munkdsok dtlagos életkora 32,5 év volt. Hasonlitsuk Ossze ezt az djszegedi
munkdsok életkori Statlsltlkajaval

Ujszegedi gydr Textilipar
Asai %/0-ab
munkasainak %o-4ban

824 év _ 13% 36%0
25—34 év 27%, 26%0
35—44 év 30% 18%0
45—54 dv 23% . 17%
55 év 7% 3%,

Lényegesebb eltérés a 18—24 évesek kozott van.

Ez talan azzal magyardzhatd, hogy a fiatalok egy része, prébal mds mun--
kateriileten elhelyezkedni, masik része kihaszndlja a tovabbtanulasi lehetGsé-
get és kozépiskoldba, egyetemre jar. Az ifjisdg védelmét szolgdld intézkedések,.
valamint a munkdascsaldadok kedvezd életfeltételei miatt is lényegesen csokken.
a fiatalkord munkasok szama. Egyébként az iizem torzsgarddjanak nagy szdma
is megkoveteli, hogy a dolgozéknak tobb mint fele 30 éven feliili legyen.

Erdemes figyelembe venni azt is, hogy egy-egy dolgozénak hany gyer-
meke van.

A Statisztikal Osztaly kimutatdsa szerint 281 fének = 219 nincs gyer-
meke, 561 fének = 40% 1 gyermeke van, 429 fének = 30%0 2 gyermeke van,
88 fének = 6%0 3 gyermeke és 41 f6 = 3%9 4 és tobb csalados. Az atlagos
csaladnagysig 2,92. Az egyke tehat erésen divik az Uzemben, kiilonGsen a
muszaki és adminisztrativ dolgozdék korében.

Szak-, betanitott, Miszaki
segédmunkdsok  adminisztrativnak

Nincs gyereke ) 19%p-dnak 23%/¢-anak
1 gyereke van 38%/p-4nak 57%6-4anak
2 » » 34%p-anak 149/0-anak
3 »» » 6%/0-anak 5%/0-anak
4, » 2%0-4nak 1%/0-4nak

Megnéztiik tehdt az Ujszegedi Kender- és Lenszov8 szociografiai adatait,.
helyenként osszehasonlitva az 1938-as hibord el6tti adatokkal, vagy a jelen-
legi orszdgos eredményekkel, néhol pedig.a testvériizem, a Szeged1 Kenderfoné-
statlszukax kimutatdsaival. Usszefoglalva megallaplthatjuk hogy habar a lét-
szdm nem magasabb a habort el8ttinél, mégis megvaltozott ez a gydri mun-
kassdg. Fejlddott osszetételében, képzettségében, a munkdhoz vald viszonyi-
ban, ntudatdban.

Ma is Szeged egyik legnagyobb iizeme, s a viros gazdasigi, politikai éle-
tében jelent8s szerepet )'1t521k

A munkéssig szarmazdsi Osszetételének a munkdsosztaly tudatdra és a
munkasmozgalomra gyakorolt hatdsa igen bonyolult kérdés. A munkasosztaly
tarsadalmi tudatdr, politikai bedllitottsigat, elsbsorban osztélyhelyzete osz-
Lalyerdekel hatdrozzak meg, de emellett hatdst gyakorol rd sok mas tényezd is,
mint pl. a proletaridtus szakmai képzettségi foka, dsszetétele, nem utolsdsor--

15



‘ban a forradalmi szocialista mozgalom, amely szakadatlanul formédlja a mun-
kasosztaly arculatat. Ez a tényez6 azonban csak meghatdrozott viszonyok,
feltételek mellett jatszhat pozitiv vagy negativ szerepet, attdl fiigg8en, hogy
az egyéb mds objektiv és szubjektiv elemek milyen hatdssal vannak a munkas-
osztalyra.

»Azokon az objektiv torténelmi-tarsadalmi viszonyokon belil, amelyek
egy adott orszigban befolyasoljdk a munkassig helyzetét, életviszonyait, egész
tejl6dését, a munkdssig szarmazdsi-tarsadalmi Osszetétele és szakmai rétegz6-
dés ecsupin egy-egy tényezb a sok koziil. E tényezdk is csak a {6 feltételeknek
alavetve, a tobbi objektiv és szubjektiv tényezdvel kolcsonhatdsban befolya-
soljak a munkésoszta’.ly arculatat, magatartasat.” [19].

1948—49 utdn Uj korszak kezd6dotr hazdnkban. A munkdshatalom gy6-
zelme, a szocialista épit6bmunka kibontakozdsa nyoman mmden addiginal
mélyrehatobb valtozasok kovetkeztek be az orszag gazdasigi és osztalystruk-
trajaban, a munkdsosztily és a tobbi dolgozé osztily tdrsadalmi helyzetében.
Ezeket a statisztikai adatok hlien tiikrézik. De a szamokkal nem mutathatd ki,
mennyire haladt el6re az egyes osztalyok és egész tdrsadalom.szocialista tuda-
-tanak kialakitasa. Pedlg a szocialista forradalom meghatirozott szakaszéban,
amikor a népgazdasagban uralkodéva valnak a szocialista termelési viszonyok,
.az ideoldgial hatdsnak az osztdlyszerkezet atalakitdsiban elsérendl szerep Jut
A kapitalista tdrsadalomra jellemz8 osztalyok A4talakuldsa szocialista oszta-
lyokka ugyanis hosszan tartd és a gazdasigi viltozasokat egyaltalin nem auto-
matikusan kovetS folyamat. Ezt az igazsagot a személyi kultusz éveiben nem
tartottuk kellben szem elGtt. A tdrsadalom 4talakuldsinak és 4ralakitdsanak
megitélésében mechanikus szemlélet és gyakorlat uralkodott, amely — ha sza-
vakban hangoztatta is — valéjéban lebecsiilte a politikai munka, az ideoldgiai
rahatas Jelentoseget a gazdasagi es hatalmi intézkedések szerepét tilbecsiilte,
és pusztan a statisztikai mennyiségi adatok alapjan befejezettnek vélt olyan,
a tudatban végbemend, hosszan tartd folyamatokat, amelyek csak elkezddd-
tek. Kozponti intézkedéssel elrendelhetd — és erre szilkség is van — egy-egy
t6kés réteg, pl. az ipari nagyburzsodzia felszémolésa A hatalmi intézkedés,
ﬂmely a gazdasagi szerkezetben egy csapisra hozhat véltozdst, nem azonnal,
és f6képpen nem automatikusan hat minden érintert osztaly tudatinak meg-
valtoztatasara.

Az a munkds pl, aki tegnap még nézeteiben elmaradott volt, pusztin
azzal a ténnyel, hogy ma mar allamositott, szocialista jellegli iizemben dolgo-
zik, még nem valik szocialistdvad, nem teszi magdévd onmikodGen a munkds-
osztaly forradalmi. vilégnézete’t

A munkasosztaly egészét tekintve, ez hosszabb folyamat. Még inkdbb igaz
ez az értelmiségre és az alkalmazottakra. (Ami pedig a tegnap meg termelo-
eszkbzei birtokaban levd tokest megkiilonbozteti az allamositis masnapjan ter-
meldsezk6zeitdl megfosztott t8késtdl, az csak a termelBeszkozok tulajdonjoga-
'ban, a hatalmi v1szonyokban beallott viltozds; vildgnézetér, politikai maga-
tartasat tekintve nem szlint meg t6késnek lenni.)

A szocialista tarsadalom kialakitdsdért folytatott osztdlyharcban ezért
-a gazdasagl, adminisztrativ intézkedések mellett nélkiilozhetetlen és mind hat-
vanyozottabb szerepe van az ideoldgiai, politikai munkdnak.

Az osztdlyok egységes szocialista tudatinak megteremtése bonyolult fo-
lyamat, amely gazdasagi eredményeinkkel parhuzamosan, azokra épitve meg-
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koveteli az ideoldgiai, kulturalis eszkozok teljes fegyvertdranak harcbavetésér.
Itt azonban nem lehet rohammal eredményt elérni. Tiirelem és kitartds kell
ahhoz, hogy a vilignézeti, politikai meggy6zés meghozza a maga tartds ered-
ményét.

E hosszan tarté harc sikere szdmokkal ugyan nem mindig lemérhets, de
az eredmények meégis észlelhet6k néplink Osszeforrottsigaban, megmutatkozik
a gazdasagi sikerekben, a szocialista épitémunka minden teriiletén.

Piartunk ma redlisan szdmol a munkasosztily tényleges szocialista erdivel.
Helyes gazdasagpolitikank megvaltoztatta a munkasosztaly osszetételét. Ennek
eredményeként — az ipar egészséges fejlédése mellett — a munkaslétszam emel-
kedése lassibba valt. Az egyes iparagak ardnyos, dtgondolt fejlesztése, a mun-
kassig életszinvonaldnak és munkafeltételeinek folyamatos javuldsa sib. a fluk-
tacid csokkenését, az iizemek stabil munkastorzsének szildrdulasat eredmé-
nyezik. A part és munkasosztaly kozotti kapcsolatok elmélyiilése noveli a for-
radalmi, szocialista mozgalom formalé hatidsit. Hattérbe szorulnak a munkds-

7

osztly gyors, belsé dtalakuldsabdl és feltsltddésébSl fakadd negativ hatdsok,
amelyek az 1956-os ellenforradalom el6tt, a bal- és jobboldali hibik kovet-
keztében Atmenetileg eltérbe keriiltek. Egyre. jobban érvényesiilnek azok a
lényeges, tartés, a szocializmusra jellemz6 pozitiv hatasok, amelyek a munkas-
osztaly szaminak, tarsadalmi silyanak és vezetd szerepének novekedésér, kii-
16nb6z8 csoportjainak egységesebbé valdsit, a tobbi dolgozék osztilyhoz fi-
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z6d6 kapcsolatainak er8sodését, a munkdssig kulcurdlis fejlddését eredmé-
nyezik. : :
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PA3BUTHME KOHOIJISHO-JIbHOMPSIAUIIbHOW ®ABPHKH
OT OCBOBO;KAEHMWS 10 1960 rOOA

K. P. Kosay

JlanHast yacTb CTaThH 110 COILMOrPAPHUCCKHM HAHHBLIM OJHOT0 3aB0Aa I0KA3bIBACT M3Me-
HEHMsl, MPOHCLICALIME B KAAccoBoil crpyKkType Haweil crpadst ¢ 1945 roza. IlaHHast padora
aHaAM3HPYCT (OPMHPOBAHHE HHCIIA PAdOUMX 3aB0AA, H3MEHCHHMC COCTaBA 10 MOAAM M AH(-
¢pepenuHaniy. Mceciaeayeres HCTOUHHK POCTa yHCAa padoumX, pasiesieHHe HX 10 MepPBOHAYAb-
HBIM MPOeCCHSIM, H MX TEKYUYeCTb, M CPAaBHHMBAIOTCS STH AaHHbE ¢ OOLIEBCHrepCKMMM. Hako-
Hell, VCTAHABIHBACTCS BAHsIHME 9THX (PAKTOPOB, HA CO3HAHHME H OJILECTBEHHVIO YKH3Hb padounx

DIE ENTWICKLUNG DES UJSZEGEDER HANF- UND LEINENWEBEREI-
BETRIEBES VON DER BEFREIUNG BIS 1960.

Von
K. R. KOVACS

Der hier publizierte Abschnitt der Arbeit zeigt die in der Klassenstruktur unseres
Vaterlandes seit 1945 eingetretenen Anderungen im Spiegel der soziographischen Daten eines
Betriebes. Es wird die Gestaltung der Arbeiterzahl, der Zusammensetzung des Arbeiterbestandes
nach Geschlechtern und die Schichtung der Arbeiter analysiert. Die Quellen der Zunahme
der Arbeiterzahl, dic Verteilung der Arbeiter nach ihren urspriinglichen Eerufen; ihre
Fluktuation werden untersucht und mit den Daten des ganzen Landes verglichen. Endlich wird
die Wirkung aller dieser Faktoren auf das Bewusstsein der Arbeiter und auf Thre Teilnahme an

der Bewegung festgestellt.



