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Napjainkban az 4j meg j ismeretek 6zdne nyugtalanitja a szakembert, dobbenti
T4 nap mint nap arra, hogy valaminek ismét utana kell néznie, valamit meg kell
tanulnia, mert ha nem teszi, lemarad, bizonytalan lesz, nem tud helytalini minden-
napi kotelességeinek teljesitésében.

A tudomanyok kiilonboz6 teriiletein tapasztalhatd rohamos fejlodés kovetkez-
tében meggyorsult a tudds elavuldsa, kényszerits sziikségletté vdlt a képzés sordn szer-
zett szakmai ismeretek felfrissitése, a diploma megszerzése utdni (posztgradualis)
tanulmdnyok folytatdsa. A tanari hivatas gyakorlasahoz is kovetelmény a szaktudo-
many fejlédésével vald 1épéstartas, mert enélkiil elképzelhetetlen a korszer(i oktatas,
illetéleg nem lehet az iskola a tarsadalmi haladast, a tanitvanyok boldogulasat elG-
segitd tényezd. A masok miiveltségéért felelds altalanos iskolai tandrok korszinvona-
lon allé tudasa nagyon fontos kivanalom, tarsadalmi igény, illetSleg az esetleges
tudasbeli elmaradottsaguk siirgésen felszamolandé feladat. Az altalanos iskolai tana-
rok szervezett, tartalmiiag jol atgondolt tovabbképzése altalaban sziikséges, de tulzas
nélkiil allithatjuk azt is, hogy elsésorban a rermeszerrudomanyok oktaté! szdamdra
stirgetd ez az igény.

. Korunkat taldléan nevezik a tudomanyos és technikai forradalom koranak.
Ebben a forrongasban a lenyﬁgézc’i eredményeket produkalé idészakban, amikor
nemcsak az 6sdi elméletek és felfogasok omlanak 6ssze, nyernek. cafolatot, hanem a
korabban. hihetetlennek tiiné elképzelések, a megmosolygoti ,.fantasztak” almai
valnak valdra, amikor legydzi az ember a tavolsagot, konnyebb, gyorsabb, hatéko-
nyabb lesz a munka, azt is vilagosan latja a szemléls, hogy mindezek megvaldsitasa-
ban vezets szerepe a természettudomanyos eredményeknek van, illetéleg a rermészet-
1udomdnyos alkotdsok teremtették meg a technikai forradalom bdzisdt. A természet-
tudomdnyos ismeretekre érvényes elsésorban a gyors eléviilés. A tudas gyors avulasa
miatt hatranyos helyzetbe keriilhetnek a tanitvinyok, ami viszont tarsadalmi karo-
sodas is. Konnyii belatni azt, hogy ha valahol fenyeget a lemaradas, a korszeriitlen-
ség veszélye, az a természettudomanyok oktatdira vonatkozik elsdsorban, a lemara-
das az 6 munkajukban teremthét nehezen bepdtolhaté hatranyt az altalanos iskolat
végzettek szamara. A miltban szerzett ismeretek, illetéleg a tanartél ma elvarhaté
tudas és szemlélet kozotti kiilonbségek a természettudoméanyok teriiletén szembe-
tiindek. Kozérdekbdl jogos a kérdés felvetése, 1épést tudott-e tartani a természettudo-
ményok rohamos fejlédésével a korabban végzett altalanos iskolai szaktanar, aki
mint ismeretes sokoldaltan elfoglalt falusi vagy éppen tanyai pedagégus, akihez nem
jutnak el a legjabb eredményekrél szamotadd kényvek, folydiratok, aki igen sok’
esetben csak a napilapok szlikszavi tajékoztatasa alapjan szerezhet tudomast a termé-
szettudomanyok el6rehaladasarél. Nem tilzas, ha azt allitjuk, hogy a legtdbb eset-
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ben nem. Megallapitisom nem szemrehdnyas, nem elmarasztalds, mert a legtobb
esetben onhibajukon kiviil alakult ki ez a helyzet. Sajnélatos tény, amelybe belenyu-
godni sem szabad, ezért ha szép célkitiizésii vitink témaja, a tovabbképzés megvalo-
sul, elsésorban a természetiudomdnyi szakosok szervezett tovdbbképzésérsl kell
gondoskodni. Ezzel kapcsolatosan felvetddik az a kérdés, kikkel kezdjiik, kiket ké-
pezziink tovabb elGszér. Megitélésem szerint a tovabbképzést az iranyitasra, infor-
macidadasra hivatottakkal, a szakfeliigyelokkel, munkak$z6sségek vezetdivel kell
kezdeniink. A tanarok koziil elsésorban a 10—15 éve végzetteket kellene bevonni,
majd fokozatosan az utanuk kovetkezd évjaratokkal folytatni a munkat. Feltétleniil
bevonandodk a tervezett képzési rendszerbe a levelez6 aton oklevelet szerzett tanarok,
akik ugyancsak Onhibajukon kiviil, sajatos helyzetiikbdl folydan a legtobb esetben
még az alapvetd ismeretekbdl is kevesebbet sajatitottak el, amiért szamukra még az
esetlegesen kinalkozd dnképzés is sok nehézséget okozhat.

A tovabbképzés sziikségessége ma mar nem vitathatd, de vitds és sok gondot
okoz6 probléma, hogyan oldjuk meg a szervezett és rendszeres tovibbképzést,
milyen legyen a képzés szervezete. Tartalmi szempontbdl a tovibbképzés olvan rend-
szer legyen, amely elsGsorban informdcios jellegii, illetéleg inspirdlo hatdst kifejtd, a
beldtdson alapulo énképzést elisegits. Tajékoztasson az altalanos iskolai oktatashoz
elengedhetetleniil sziikséges korszerd tudomanyos eredményekrél, azok alkalmazasi
lehet3ségeirdl, serkentsen az 0j ismeretek tudatos elsajatitasara, a rendszeres 6nkép-
zésre. Tartalmi vonatkozasban a szakmai ismeretek nydjtasat tartom elsédlegesnek,
de kapjanak a tovabbképzésben résztvevk tajékoztatast a korszerii oktatasi mod-
szerekrol, eszk6zokrdl, nydjtson lehetGséget az oktatasi médszerek alkalmazasanak,
az eszkozok hasznalatinak a gyakorlasara. A tovabbképzés soran minden eszkozzel
és mdédon minél hamarabb el keil érni azt, hogy a statikus felfogast valtsa fel a dina-
mikus szakmai miiveltség, amely aktivitas, készség a vilagban valo tajékozodasra, az
0j értékek felismerésére és hasznalatara, a régiek felvaltasara, kirekesztésére. Semmi
esetre sem szabad ismétiéssel tolteni a tovabbképzésre szant id6t, hanem folyratni
kell az oklevél megszerzéséig végzett munkat, korszerii tartalommal gyarapitani kell
a megszerzett szakmai miiveltséget.

A tovabbképzést jol szervezett tanfolyamokon lehet meginditani. Amely tan-
folyamokon elméleti eléadasokat hallgatnak, laboratdériumi gyakorlatokat végeznek
a hallgatdk. A tanfolyamok akkor érik el céljukat, ha a szakmai miveltség korszer(i-
sitése mellett a tanari hivatas gyakorlasdhoz feltétleniil sziikséges 0j ismeretekkel
boviil a résztvevok tudasa, ha meggydzi a résztveviket a tovabbképzés sziikségessé-
gérdl, tjékoztatast nyujt az 6nképzés mddjairdl és lehetdségeird). A tanfolyamok
rendszerét egészitsiik ki a kovetkezdkkel: rendszeres irasos tajékoztatékkal, alkalmi
kiadvanyokkal, a radié és a TV tovabbképzést szolgal6 adasaival. (Elképzelhetd a
tanarok tanévkozi televizios tovabbképzése is, amely nyaron tartott tanfolyammal,
szeminariummal fejez6dne be). Nyujtsunk a tanfolyamokkal parhuzamosan folya-
matos tajékoztatast, s ezzel segitsiik elé az onképzést. Nagyon fontosnak tartom azt,
hogy szervezetten gondoskodjunk arrdl, hogy a természettudomanyok legajabb
eredményeit ismertetd magyar nyelven megjelent konyvek, folydiratok jussanak el
iskolai konyvtarainkba. Segithetné a tovabbképzést az is, ha a féiskolak legujabb
tankonyveit, jegyzeteit is megkaphatnak az altalanos iskolai kdnyvtarak.

Nehéz és vitathaté probléma, hogy a tovabbképzés Onkéntes, vagy kotelezb
jellegli legyen. Tekintettel arra, hogy tarsadalmi érdeket szolgald koziigyrd! van sz6,
a tovdbbképzés kitelezd eldirdsdt javasolom. Ugyanakkor ra szeretnék arra is mutatni,
hogy a tovabbképzés szervezete legyen olyan, hogy a tovabbképzésben résztvevoket

430



ne terhelje tilsigosan sem id6ben, sem anyagiakban. A tovabbképzésben vald eredmé--
nyes részvételt adott esetben vegyék figyelembe (el6léptetés, kitiintetés, kiilonleges
feladatra vald kinevezés), s ezaltal is tegyék a tovabbképzésben résztveviket egyénileg
érdekeltté.

A tovdbbképzés akkor lesz eredményes, ha meggybzéssel, felvildgositdssal sike-
riil kialakitani a tovdbbképzés sziikségességének, a permanens tanulds munkat elisegits’
haszndnak a beldtdsdt, igénylését. Utobbira valé nevelés a fGiskolan folyd oktatd--
neveld munkat is kozvetleniil érinté feladat. Az Onképzés, illetéleg a permanens
tanulas igényét mar a tanarjelltben fel kell kelteni. Meg kel tanitani hallgatdinkat
6nalléan tanulni, mert aki ezt a féiskolan elmulasztja, azt késébb még a legszerve-.
zettebb tovabbképzés sem menti meg a lemaradastdl. Tegyiink meg mindent azért,
hogy végzett hallgatdink rendelkezzenek az dllandéan névekvd ismeretek 6ndllo
megszerzésének képességével.

Mind a rendes haligatéinkat, mind pedig az altalanos iskolaban dolgozé tana--
rokat meg kell gy6zni arrdl, hogy ma mar nem elegendd az ismétlés, nem helyes az az
elv, miszerint a gyermek és ifjukor a tanulas, felkésziilés, a feln6tt kor pedig az al--
koté munka idészaka, mert nem valaszthaté el egymastdl az alkotis és a folytonos
felkésziilés. Gydzzilkk meg tanarjeldltjeinket altalanos iskoldban dolgozd tanartar-
sainkat arrol, hogy munkdjuk csak korszeri ismeretek altal valik alkotéva, koézjot
szolgald tényezové. Lassak be azt, hogy a korszerii ismeretek forrdsa a rendszeres
onképzés, illetéleg a permanens tanulds, mely sokszor aldozatos, faradtsigos munkat
igényel ugyan, de hivatasuk gyakorlasahoz elengedhetetlen tarsadalmi igény.
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