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A szociologia azt tanitja, hogy biolégiai tényezok alapjan létrejott tagozédas
tarsadalmi tartalommal telitddik. Az emberek nemek szerinti differencidlédasahoz a
tarsadalomtan hagyomanyok, szokdsok, normak ko6tddnek, amelyek meghatarozzak
a két nem helyét és szerepét a tarsadalomban, a csaladban. Az adott tarsadalom
férfi- és ndidealja tevékenységet, értékelést meghatarozo tényezd. Az osztalytarsada-
lom tarsadalmi ellentmondésai, a kizsakmdnyol6 és kizsakmanyolt, uralkodd és
elnyomott osztalyok mellett magukban foglaljak a férfiak és a nék kozotti egyenlét-
lenséget is, ami kifejezésre jut munkajuk tarsadalmi megbecsiilésének kiilonbségé-
ben, eltérd jogaikban, lehet&ségeikben, csaladon beliili funkcidik megitélésében.

A szocialista tarsadalom az elsé a tarsadalmi formak kozott, amely — gazdasagi,
politikai €s erkolcsi tekintetben egyarant — igyekszik megteremteni a ndk egyen-
]ogusaganak tarsadalmi feltételeit. A munkasmozgalom legjobb]al a marxista ideolo-
gia alapjan all6 kummunista partok a ndi egyenjogusag teljes megvaldsitasaért -
folytatott harcot egyik forradalmi feladatuknak tekintették és tekintik. A humanitas,
emberekrsl valé gondoskodas, emberekkel vald t6rddés jegyében vizsgalta meg
partunk Ko6zponti Bizottsaga 1970. februarjaban a szocialista tarsadalmunkat épitd
nék politikai, gazdasigi és szocialis helyzetél, a n6i egyenjoglisag terén elért ered-
ményeinket, elemezte a meglevd hidnyossagokat, és megszabta a tennivaldkat. '

Az MSZMP Kozponti Bizottsaganak a nbk politikai, gazdasagi és szocialis
helyzetér6l szS16 hatdrozata késztette a Szegedi Tanarképzé Fdiskola MSZMP
csicsvezet3ségét arra, hogy foglalkozzon az itt dolgozd nék helyzetével, és a KB
hatarozatihoz hasonldan feltirja munkajuk eredményeit, kidolgozza munkafelté-
teleik javitasara vonatkozo allaspontjat.

Intézetiink, s az itt dolgozé ndék sok tekintetben sajatos helyzetben vannak.
E sajatos helyzetet a kovetkez8k hatarozzik meg:

1. Fdiskolank oktatési intézmény. A hirmas kovetelményrendszer — oktato-
neveld, tudomanyos, tarsadalmi munka — teljesitését minden tagjatol elvarja. A f6-
iskola ezért jellegében, az oktatokkal szemben felallitott koveteimények tekintetében
eltér a vallalatoktdl, kulturalis, tudoméanyos és egyéb intézetektdl. [1)

2. Az intézet jellege meghatirozza az itt dolgozo nék tevékenységének irdnyat,
munkajuk mennyisége és mindsége biztositja elérehaladasuk litemét, mértékét.

3. Az oktatomunkaban valé részvétel eldfeltétele a diploma megszerzése,
ami meghatiarozza a n8k tarsadaimi hovatartozasat. Intézetiink oktatoi az értelmiség
rétegébe, ezen beliil a felsGoktatasban doligozd pedagdgus értelmiségiek csoportjaba
tartoznak.

A felsorolt alapvetd sajatossagokbdl kovetkezik, hogy a ndk helyzetére vonat-
koz6 tapasztalataink, munkafeltételeket javité ajanlasaink elsGsorban a hozzank
hasonld oktatési intézetek korére altaldnosithatok.

27



Féiskolankon az adott helyzet feltarasat.a harmas kovetelményrendszer alapjan
végeztiik el. Ez a kdvetelményrendszer meghatarozta a rendelkezésiinkre allé em-
pirikus anyag csoportositasat, elemzését, s az egyes teriileteken folydo munka értéke-
lését is. A foiskolankon oktatd nék helyzetének feltarasat a Személyzeti Osztalyon
talalhatd adatok elemzésével, valamint irasos és szobeli interju segitségével végeztiik.
Munkénkat nehezitette a rendelkezésiinkre bocsatott statisztikai anyag hianyos volta,
az irasos és szobeli interju szocioldgiaban j6l ismert negativuma.

1. Az oktatok megoszlasanak iltalanos jellemzdi

A kiilonboz6 (gazdasagi, politikai, kulturalis, oktatasi stb.) tarsadalmi intézetek
dolgozdinak k&zos sajatossaga a belsd tagozddas. Ez a tagozddas bioldgiai és tarsa-
dalmi tényez8k alapjan jon létre. Bioldgiai tényezGk hoztak létre a nemek szerinti
tagozodast, valamint az életkori csoportokat. E csoportoknak az adott intézeten
beliili ardnya tarsadalmi tényezoktdl, az intézet jellegétdl és tarsadalmi szerepét6l
fiigg. Ugyancsak tarsadalmi tényezék hatarozzak meg a munkaviszony tartossagat
is. Ez az altalanos, minden intézetre kiterjedd belsé tagozddas sajatosan jelent-
kezik az oktatasi intézetekben, s6t kiegésziil mas specialis, csak rajuk jellemzé
tagozodassal is, mint pl. az oktatdok munkakori (tanarsegéd, adjunktus, docens,
tanar) és tudomanyos fokozat szerinti (kandidatus, tudomanyok doktora, akadémia
levelezd tagja, akadémia rendes tagja) besorolasa. Jellemzdje a tagozddasi formak-
nak az is, hogy keresztezik egymast, mivel egymastol eltérd, tobb tényezé alapjan
jottek létre.

Féiskolankon 142 oktaté dolgozik, akiknek 77,5%-a férfi és 22,5%-a né. Az ok-
tatok nemek szerinti megoszlasanak ez az aranya megegyezik a felsGoktatasi intéze-
tek atlagaval. [2] Ezzel szemben az also- és k6zépfoku oktatasi intézetekben a tanarok
nemek szerinti megoszlasa ennek forditottja, ami a tanari palya feminizalodasat
mutatja. 3}

A felsGoktatasban a férfiak lényegesen magasabb aranya azt is jelenti, hogy tan-
székenként egy, esetleg két n6 oktaté dolgozik, ami kihatassal van a tanszéki kollek-
tivaba valé beilleszkedésiikre, specialis problémaik megértésére, nehézségeik értéke-
lésére. Ezért azokban az intézetekben, ahol a n6k aranya a férfiakénal lényegesen
kisebb, masként vetddik fel a nék helyzetének, kozérzetének kérdése az olyan inté-
zetekhez viszonyitva, ahol 6k képviselik a t6bbséget. -

A felsGoktatasban oktatok egyik belsé specialis tagozodasi formaja a beosztas,
ami a végzett munka minéségét jelzi. A nemek és a beosztas szerinti tagozddas egyiit-
tes vizsgalata kifejezi az oktatdk anyagi és erkdlcsi megbecsiilését.

A férfiak és a n8k munkakori lehetGségei a felsGoktatasi intézetekben elvileg
azonosak, ennek ellenére nalunk a ndoktatdk nincsenek jelen minden beosztasi
kategoridban. Ha ezt el is fogadjuk specialis szegedi fGiskolai jelenségnek, de az a
tény, hogy az egyes beosziasi kategéridkban nem aranyuknak megfelelden képvisel-
tetik magukat, tobbet mond specialis jelenségnél. A néoktatok korében (férfiakhoz
viszonyitva) kiemelkedéen magas a tanarsegédi beosztasban levék ardnya. Ezzel
szemben a docensi és adjunktusi beosztasokban kevesebben .dolgoznak, mint Iét-
szamuk azt megkivanna. Az is kimutathatd, hogy a férfi oktatok tébbsége adjunktus-
ként, a ndoktatok tobbsége pedig tanarsegédként dolgozik a f6éiskolan. Ezt a meg-
allapitast igazolja a férfiak és nék aranyanak alakulasa egy-egy beosztasi kategdrian
beliil is.
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A fdiskolai oktatck beosztds és nemek szerinti megoszldsa
(f6, azonos nemiiek %-a)

1. sz. tabldzat

Beosztas Férfi Né Osszes A ndk aranya
szama % szama % szama % az azonos
beosztastiak %-dban

Foisk. tanar 19 17,2 — 19 13,4 —
Docens 23 21,0 6 1 8,8 29 20,4 20,7
Adjunktus 51 46,3 10 31,3 61 43,0 16,4
Tanarsegéd 14 12,7 12 37,5 26 18,3 46,1
Nyelvtanar 2 1,8 2 6,2 4 2,8 50,0
Egyéb* 1 1,0 2 6,2 3 2,1 66,6

Osszesen 110 100,0 32 100,0 142 100,0 —

* Az egyéb kategoriaba a kollégiumi igazgatdk, neveldk tartoznak.

A felséoktatdsban dolgozdk beosztds szerinti megoszldasa [4]

2. sz, tdbldzat

Beosztas f6 % Féiskolai % eltérés
+ —
Tanar 1295 13,2 13,4 0,2 —
Docens 1624 16,6 20,4 3,8 —
Adjunktus 3239 33,1 43,0 9,9 —
Tanarsegéd 2873 29,4 18,3 —_ 6,1
Lektor 317 3,2 —_ — —
Egyéb* 443 4,5 4,9 0,4 —
Osszesen: 9791 100,0 100,0

* Az egyéb kategoria fGiskolai szazalékdba-a lektorok, az orszdgos adatokndl a szakokta-
tok is beletartoznak.

Faiskolank (férfi és nd) oktatdinak beosztas szerinti megoszlasa valamelyest minden
kategoriaban eltér az orszagos atlagtdl. A docensek aranya 3,8 %-kal, az adjunktuso-
ké 9,9%-kal magasabb, a tanarsegédeké pedig 6,1 %-kal alacsonyabb a fels6oktatasi
intézetek orszagos atlaganal. E megoszlason belill nemek szerinti Osszehasonlitast
orszagos adatok hijan nem tudunk tenni. Ezért csupan feltételezziik, hogy az egyes
beosztdson beliili aranytalansag mas felsdoktatasi intézetekben is megtalathaté.

Intézetiinkben az alacsonyabb beosztasban oktaté ndk részaranyanak emelkedése
Osszefliggésben van a nemek életkori megoszlasaval. Elfogadhaténak tfinik az a fel-
tételezés, hogy az alacsonyabb beosztas felé vald eltolédas a ndknél, tobb mas
tényez6 mellett, - alacsonyabb atlagos életkorukkal is magyarazhato. Kozismert,
hogy az oktaté-neveld, tudomanyos munka teriiletén valé eldrehaladashoz iddre,
szivds, kitarté munkara van sziikség:

A férfi és a nboktatok életkori megoszlasa mutatja a nék alacsonyabb atlagos
életkorat. A férfi oktatdk 33,7%-a, a ndoktatok 3,1%-a 50 éven feliili. Ezzel szemben
a ndoktatdk 15,6%-a, a férfi oktatok 4,6%-a 30 éven aluli. A férfi és a ndoktatok

- tobbsége (81%) 30—50 év kozotti. Orszagos adataink arra vontakozdan nincsenek,
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A foiskolai okiaték életkor szerinti megoszlisa az azonos nemiiek szdzalékdban

3. sz. tabldzat

Fletkor  Foisk. tanar Docens Adjunktus Tanarsegéd Osszesen

ffi nd ffi né ffi nd ffi nd ffi né
20—30 — — — — — — 28,6 33,3 4,6 15,6
30-—40 — — — 16,7 51,0 70,0 71,4 50,0 32,7 46,9
40—50 31,5 — 47,8 66,6 29,4 30,0 — 16,7 29,0 34,4
50—60 37,0 — 30,4 16,7 19,6 — —_ —_ 22,7 31
60— 31,5 — 21,8 — —_ —_ — — 11,0 —_
100,0 — 100,0 100,0 .100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

hogy milyen a férfi és ndoktatdk életkori megoszlasa. Rendelkezésiinkre allnak vi-
szont a tanszéki oktatok és tudomanyos kutatok életkor szerinti megoszlasinak 1961-
es orszagos szazalékai. Ezek alapjan Magyarorszagona a tanszéki oktatdk és tudo-
manyos kutatdok 50%-a 20 és 35 év kozotti, 37%-a 35 és S0 év kozotti, 50 éven feliili
13%. [5] Ezeket az adatokat Osszehasonlitva intézetiink oktatdinak kormegoszlasa-
val, megallapithatod, hogy oktatéink atlagos életkora magasabb az orszagos atlagnal,
az 50 év felettick aranya nagyobb, ezért az oktatdi kar elGregedését fiatal, tehetséges
oktatok fokozatos és aranyos bedllitasa, az idGsebbek nyugdijazisa csak lassan
szlinteti meg. :

Minden intézet oktatdi karanak életkori megoszlasa szorosan dsszefligg a munka-
viszony alakulasaval is. Intézetiink néoktatdinak 20%-a egyetemi és féiskolai tanul-
manyainak befejezése, 80%-a pedig az alsd- és kozépfoku oktatasban eltoltott par
év utan kerilt a féiskolara. Azt tapasztaltuk, hogy az altalanos- és kdzépiskolaban
eltoltott 1d6 ugyanolyan szerepet jatszik a beosztasbeli elérehaladasban, mint a
féiskolai munkaviszony.. Ezért intézetiinkben — egyes esetektdl eltekintve —.a
munkaviszony folytonossaga és a beosztas szerinti el6rehaladis egyenes aranyban
all egymassal. Mivel nGoktatdink kozott egy sincs, aki féiskolara keriilése eltt nem
pedagdgusi munkakdrben dolgozott volna, ez a hlvatastudatuk valasztott palyajuk
iranti szeretet magas fokat mutatja.

Az oktatok foiskolai munkaviszonydnak alakuldsa az azonos nemiiek
és beosztasuak szdzalékdban

4. sz. tdbldzat

Ev Foisk. tanar Docens Adjunktus Tanarsegéd Osszesen

ffi nd fi né fi né ffi né ffi . nb

0—S5 10,5 — 4,4 — 4.0 — 57,1 41,7 12,7 18,8

5—10 . 5,2 — 34,8 — 66,5 60,0 429 583 45,5 43,8
10—15 15,9 — 26,0 33,7 - 23,5 10,0 — — 19,0 15,6
15—20 21,0 — 21,8 16,3 4,0 10,0 — — 11,0 6,2
20— 47,4 — 13,0 50,0 . 20 200 — — 11,8 15,6
Ossz: 100,0 — 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A munkaviszony tartdssaga felsdoktatasi intézetekben nagyon fontos, mert
csak igy képzelhetd el az oktaté-neveld és tudomanyos munka szinvonalanak allandé
emelése. Az intézethez kotodést sok tényezd befolydsolja. Kiilondsen fontos a jo -
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munkahoz sziikséges 1égkor megteremtése, amit igen hatékonyan befolyasol a vezetdk
és beosztottak, munkatarsak viszonya, a végzett munka értékelése, megbecsiilése, s
egyéb olyan aprd, lényegtelennek Jatszé tényezék, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy az oktatok az intézetben j6l érezzék magukat. A dolgozdk nagymértékd fluk-
tuicioja veszélyezteti az intézet tarsadalmi szerepének sikeres ellatasat, ezért minden
intézet (gazdaségi politikai kulturalis stb.)-a fluktuacio leszoritasara, a természetes
utanpétlassal jaré mozgas biztositasara torekszik. E toérekvés egyik humanus maédja
az intézeti torzsgarda kialakitisa és nagyobb erkolcsi-anyagi megbecsiilése. A gaz-
dasagi intézetekhez hasonldan oktatasi intézetekben torténtek kisérletek a tdrzsgarda
tagsag kovetelményeinek kimunkéilasara, azonban ezek még csupan kezdeti
probalkozasok. [6]

Oktatéink munkaviszonyat elemezve megallapithatd, hogy nincs lényeges el-
térés a férfi és a ndoktatok kozoétt a fiskolan eltdltott id6 tekintetében. Az Gsszes
oktatok kozel fele 5—10 év ota dolgozik a fGiskolan. A 20 évnél hosszabb
féiskolai munkaviszonnyal rendelkez8k kozott azonban a ndék aranya maga-
sabb. A munkaviszony tartdssagdnak nemek szerinti vizsgalatanal sokkal fon-
tosabb egy-egy beosztisban eltoltdtt évek szamanak elemzése. Intézetiinkben a
docensnék 83%-a veglgjarta a megel6zé fokozatokat. Altalaban 3—6 évig dolgoztak
tanarsegédként és 6—15 évig voltak adjunktusok. Ezek az idGtartamok az adjunk-
tus és tanarsegédndkre is jellemzbéek. Az egy-egy beosztasban eltdlt6tt évek szamanak
fontos, kozvetett meghatarozo tényezdje a ndk csaladi megterhelésének nagysaga,
amely csaladi allapotukkal és a gyermekek szaméaval, koraval van osszefliggésben.

Csaladi allapot szerint az intézetiinkben oktatd nék megoszlasa a kodvetkezd:
18,7% hajadon, 69,0% férjezett, 12,3% elvalt vagy 6zvegy. A férjezettek aranya az élet-
kor és beosztas emelkedésével novekszik, a hajadonoké csokken.

A csaladi allapot azonban még nem jelent hatranyos helyzetet a ndoktatd
szamara, hiszen a hazimunka ardnyosan megoszthaté férfi és né kozott. Nagyobb
otthoni teherviselést, ami hatassal lehet a nék oktaté-neveld és tudomanyos munkaja-
ra, elsésorban a kiskori gyermek jelentheti. Az anya és a valasztott hivatassal jaro
szerepkor OsszelitkOzése ez, amelynek legszélsGségesebb megoldasaival taldlkozha-
tunk a mindennapi életben. Ezek koziil az egyik az, hogy a valasztott hivatasért fel-
aldozzak az anyasagot, a masik, hogy az anyasagért felaldozzak a valasztott hivatast,
vagy vallaljak palyajuk torését, tehetségiiknek, képességiiknek megfeleld el6rehala-
das helyett az adott beosztdsban valé megrekedést. Tanui lehetiink olyan hésies
erGfeszitéseknek is, amikor a nék megprébaljak az anyasaggal és a valasztott hiva-
tassal jaro szerepkoroket ellatni, de egyforman jol csak igen ritka esetekben lehetséges.
A felsGoktatasi intézetekben oktatd nék gyermekvallalasa a fenti konfliktus lehet-
séges megolddsainak felmérését, s az anyagas szerepkorének valasztasat jelenti.

Az intézetben oktaté nbék 65%-anak van gyermeke. A gyermekek szama, az
oktaté nok életkora és beosztisa Osszefiigg egymassal. Ezért a tanarsegédek tobb-
ségénél egy, az adjunktusoknal, docenseknél két gyermeket talalunk. Altalanosnak a
kétgyermekes csaladok mondhatok, ami bizonyitja, hogy az oktaté ndék vallaltak
a gyermeket, s annak minden kovetkezményét, beleértve az eldrehaladas, jo értelem-
ben a ,,szakmai karrier” torését is. A gyermekek életkora és az anya beosztasanak
Osszefiiggése alapjan az is megallapithatd, hogy palyajuk kezdetén allé tanarsegéd-
nék megterhelése a legnagyobb, mert gyermekeik tobbsége évodaskoru, s emellett
oktatd-nevels és tudominyos munkajukat most kell megalapozniuk. Hozzajuk
viszonyitva a magasabb beosztasban levék kdnnyebb helyzetben vannak, mert szak-
mai, tudomanyos munkajukban mar el6bbre 1éptek, gyermekeik pedig iskolasok
vagy 6nallé keres6k. A gyermekkel jaré otthoni elfoglaltsag csokkentésére tarsadal-
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munk tobbféle lehetdséget kinal fel: bolesdde, ovoda, napkdzi stb. Féiskolank nd-
oktatoi ezeket a lehetGségeket csak részben hasznaljak fel munkajuk megkonnyitésére.
A 0—6 éves gyermekeknek csak fele jar bolcsddébe vagy ovodaba, masik felével
fizetett alkalmazott foglaikozik. Az 4ltalanos iskolas gyermekeknek pedig 20%-a
jar napkézibe. Szocialista tarsadalmunk igyekszik maximalis segitséget nydjtani a
dolgozd néknek otthoni munkajuk megkonnyitéséhez. Ugyanakkor elvarja téliik,
hogy a beosztasuknak megfeleld- munkateriileten képességiikhoz, tehetségiikhoz
mérten dolgozzanak. A felsGoktatasi intézetekben oktaté n6knél a tarsadalom segit-
ségének minimalis mértékii elfogadasa csak az intézetben végzett munka rovasara
torténhet, mivel az teljes értéki{i embert kivan.

2. Oktaté-nevel6 munka

A tarsadalmi intézmények jellege, funkcidja hatarozza meg azokat a kdvetelmé-
nyeket, amelyeket tagjaival szemben tamaszt. A felsGoktatasi intézmények oktatéitdl
elvarjak, hogy korszerlien oktassanak, szocialista tipust embert formaljanak, szak-
majukat jol ismerjék, az intézet jellegéhez tartozé teriilettel tudomanyos szinten
foglalkozzanak, valamint aktivan kapcsolddjanak be a tarsadalmi-kozéleti tevékeny-
ségbe. . : )

A korszer(i oktatas — tobbek kodzott — feltételezi az optimalis draterhelést, a
szakma magasszintii ismeretét, az oktatasi modszerekben vald jartassagot, az orakra
valé alapos felkésziilést.

A felsboktatasi intézetekben oktatdok beosztasbeli megoszidsa hatassal van a
heti draterhelésre és a megtartott orak jellegére is. Az altalanos- és kozépiskolaban
tanito tanarok heti oraterhelése a tantargy jellegétdl fliggden pontosan meghatarozott.
A felsboktatasban az oktatok heti optimalis.éraszama kevésbé kidolgozott, s eléggé
sz€lsGséges hatarok k6zott mozog. A heti draszam alakulasat a felsboktatasban nem
az oktatott targy jellege, hanem egyéb tényezék befolyasoljak. Ilyenek példaul a-
beosztas, amely az orak szamara és jellegére van hatassal. Az alacsonyabb beoszta-
stak inkabb gyakorlati ¢rakat tartanak, a magasabb beosztastak (docens, tanar)
elméleti orakat. Az orak jellegétdl fliggben valtozik az oraterhelés is. A gyakorlati
(szeminarium, gyakorlatok stb.) drakat tartok draterhelése magasabb, elméleti ora-
két tartoké pedig alacsonyabb. A beosztas mellett a megtartott drak jellegét és sza-
mat befolyasolja az oktato tudomanyos tevékenysége és az intézet belsd rendszerében,
szerkezetében betdltott (tanszékvezetd, dékéan, rektor, igazgatd stb.) vezetd statusza
is. Az draterhelést befolyasold tényezok ellenére a féiskolan van egy hallgatélagosan
kotelezének elfogadott atlagos draszam, a heti 10 dra.

Az oktaté ndk heti draszdmdnak és drdik jellegének alakuldsa
az azonos beosztdsiuak szdzalékaban

5. sz. tabldzat

Heti 6éraszam Docens Adjunktus Tanarsegéd Nyelvtanar Osszes

orak jellege
10 éra alatt 17 — — — 3
10 o6ra 17 10 17 50 17
10 o6ra felett - 66 90 83 50 80
elméleti — — — — —
gvakorlati — .40 75 100 50
egyitt 100 60 25 — 50
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A ndoktatok tobbségének oraterhelése intézetliinkben heti 10 dranal magasabb.
- Ugy tlinik, hogy a tanarsegédi és adjunktusi beosztasokban dolgozok heti Sraterhelé-
se megkoOzelitGen azonos, s kisebb draterhelésrél csupan az adjunktusi beosztastdl
felfelé beszélhetiink. Azonban a magasabb beosztas heti 6raszamot csokkentd hatasa
intézetiinkben a docensnék egy részénél mutathaté csak ki. Az oktatdok beosztisa
inkabb a megtartott érak jellegét hatarozza meg. Csak elméleti orat (eldadast) tartéd
ndoktatéonk nincs. A tanarsegédndk tobbsége gyakorlatokat vezet, az adjunktusnék
megoszlanak ; egy résziik elméleti és gyakorlati drakat is tart, mas résziik csak gyakor-
latokat. A docensnék mindegyike azoknak vezeti a gyakorlatokat, akiknek elméleti
orakat ad. Az a tendencia, hogy a tanarsegédekt6l a docensek felé haladva né az
elméleti orakat is tartok aranya, helyes, kifejezi a szakmai, tudomanyos kvalifikalt-
sag pedagogiai gyakorlatot differenciald szerepét. Ezért az intézetben az alacsonyabb
beosztasokban oktaté néknek a férfiakénal nagyobb ardnyszama meghatarozta az
altaluk megtartott orak jellegének eltolodasat a gyakorlatok iranyaba.

A korszer(i oktatas a megtartott érak mellett feltételezi, s6t megkoveteli az
oktatoktdl az allando 6nképzést, az orakra vald lelkiismeretes felkésziilést, a szak-
irodalom Aallandé figyelemmel kisérését. A felkésziilésre forditott idé az intézetben
oktaté néknél Osszefliigg a beosztassal. A tanarsegéd €s adjunktusnék tobbsége,
valamint a docensn8k 50%-a heti 10 6ranal tobb id6t fordit felkésziilésre. A nék
tobbségénél ezért a megtartott drak szama és a felkésziilési idS egyiittesen meg-
haladja a heti hisz érat.

Mis tarsadalmi intézményektdl, az also- és kozépfoka oktatasi intézményektdl
a felsoktatas abban is kiilonbdzik, hogy az oktatdk szamara feladataik jobb ellatasa
érdekében tanulénapot biztositanak. A hetenkénti tanuldnapok jol szolgaljak az
orakra valo felkésziilést és a tudomanyos munkat. Fdiskolank mas felsGoktatasi
intézményekhez hasonldan az oktatdk szimara heti két tanulénapot igyekszik bizto-
sitani. Ezzel ndoktatéink 75%-a rendelkezik, 15%-nak kevesebb és 10%-nak ketto-
nél tobb tanuldonapja van. Az atlagosnal kevesebb tanuldnappal rendelkezék az
adjunktusndk korébol keriilnek ki.

Az Oraterhelés, felkésziilésre forditott id8, tanulonapok szama, csaladi, otthoni
elfoglaltsag mértéke lényegesen befolydsoljak az 6ran kiviili nevelémunkat. Az okta-
toknak a rendelkezésére allo szabad idével jol kell gazdalkodniok ahhoz, hogy a tudo-
manyos és egyéb kozéleti, otthoni tevékenységiik mellett neveldmunkara is maradjon
idejiik. [7] Intézetlink képzési modellje a kommunista pedagogus ez a jo szakember
mellett a szocialista médon €16, gondolkodé dolgozd embert is magiban foglalja
Ennek az embertipusnak a kialakitdsa a korszer{i oktatds mellett intenziv Oran és
oran kivill folyd neveldémunkat igényel. Igaz a felsGoktatasba keriilt hallgatoknak
mar tobbé-kevésbé kialakult a személyiségiik, s6t az oktatasi intézmény mellett
egyéb szocializalo hatasok is érik, mégis a képzési idészakban az intézmény neveld-
hatasanak igen nagy és kozvetlen személyiségformalo szerepe van. Ez teszi kiemelked6-
en fontossi a hallgatdkkal vald 6ran kiviili foglalkozast.

Az oran kiviili neveldmunka hatékonysadga nem attol fligg elsGsorban, hogy
mennyi idSt forditanak az oktatdk a hallgatékkal vald foglalkozasra, de az oktatdk
neveldmunkara iranyuld torekvését feltétleniil jelzi. Az intézetiinkben oktaté ndk
53%-a heti 1—5 6rat fordit 6ran kiviili neveldmunkara. Ha ebbdl az 1—5 drabdl
kivonjuk a heti 2—4 6ras kotelezd szakmai konzulticiot, kideriil, hogy nem marad
id6 a hallgatSi 6sszejovetelekre, KISZ foglalkozasokra, kollégiumi latogatdsokra,
vagyis mindazon nevelési lehet3ségre, amelyeket az intézmény és az ifjusag oran kiviil
felkinal. A hallgatokkal 5—10 6raban vals foglalkozast is kevésnek kell tartani, hiszen
ndoktatdink tdbbsége csoportvezetd tanar. Azok az oktatd nék, akik hetenként tobb
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A hallgatékkal valé ordn kivili foglalkozds heti draszdmdnak alakuldsa
az azonos beosztdstiak %-dban

6. sz. tdbldazat

Ora/hét Docens Adjunktus Tanarsegéd Nyelvtanar Osszes
0 — — — — -
1—5 67 50 42 100 53
5—10 33 30 58 — 40
10 felett — 20 — — 7
Osszesen 100 100 100 100 100

mint 10 éraban foglalkoznak a hallgatokkal, tobbnyire tisztségviselok. Tarsadalmi
funkciéjuktdl fligg a hallgatokkal valé foglalkozas ideje. Talin Sket lehetne leg-
inkabb ,,hallgato centrikus” oktatonak nevezni, ami megegyezik az intézetben oktatok
egy részének sajatos orientacidjaval, az oktatok egyik tipusaval.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a tanarsegédek oraterhelése a legnagyobb,
felkésziilésre, Oran kiviili neveldmunkéra forditott idejiik a legmagasabb, ezért
oktato-neveldmunka feriiletén a megterhelésiik lényegesen nagyobb, mint mas beosz-
tasu néoktatoké. Ehhez jarul még az is, hogy tobbségiiknek, mivel fiatalok, kiskorua
(bolcsédés, ovodas) gyermekiik van, palyajuk kezdetén allnak, ezért most kell bizo-
nyitaniok ratermettségiiket szakmai és tudomanyos munkajuk j6 megalapozasaval;
ez nehéz, sokszor, megoldatlan ellentmondas elé allitja Gket. A sokféle elfoglaltsag
kozott szelektalni kénytelenek, s a legsziikségesebb irinyaba orientalodnak. Ez az
esetek tobbségében a tudomédnyos munka, tudominyos ambicidk id8szakos vagy
végleges feladasat jelenti.

3. Tudomén);os munka

A felsGoktatasi intézetek oktatdinak egyik feladata a tudomanyos munka végzése.
A korszerii oktaté é€s hatékony nevelé munka csak a tudomanyos tevékenységgel
egyiitt képzelhetd el. [8) Allamunk, szocialista tirsadalmi rendiink azonban nemcsak
megkoveteli a felsGoktatasban oktatoktol a tudoméanyos munkat, de ehhez a rendel-
kezésre allé anyagi eszk0zok segitségével az optimalis feltételeket is igyekszik bizto-
sitani. A tudomanyos munkahoz sziikséges anyagi, targyi feltételek tekintetében az
egyes felsdoktatasi intézetek eltérnek egymastdl, ennek ellenére mindegyikben vé-
gezhetd tudomanyos munka. Intézetiink szerény anyagi, targyi feltételekkel rendel-
kezik, de elegendével ahhoz, hogy benne jellegének megfeleld komoly tudomanyos.
.munka folyjon.

Az oktato-nevelé és tudomanyos munka szakmai-ideologiai megalapozasat
szolgiljak a tovabbképzések. Az elmilt 5 évben ndoktatéink kozil a tanarsegédek
100, adjunktusok 70 és a docensek 66%-a vett részt ezeken. A részt vevok 3%-a
kiilsd kényszer (felettesei utasitasira), 90% pedig belsd kényszer hatasara kapcsolé-
dott be a tovabbképzésbe. Ezzel szemben, ha a tudomanyos munkaba valé bekap-
csolédas okait kutatjuk, kideriil, hogy az oktaté ndék 22%-anal 6szténbz csupan
a szakmai ambicio. Szazalékuk nem éri el a hajadonok és a gyermektelen hazasok
szazalékat. Az oktaté nok 70%-a kiilsé (tanszékvezetdi, intézeti) és belsé (ambicio,
belatja sziikségességét) kényszer egyiittes hatasara végzi tudomanyos munkajat.
Ezek tobbsége csalddos, egy vagy tébb gyermeke van.
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Az intézetiinkben oktaté nék kozott kandidatusi fokozata senkinek sincs. Ezzel

' szemben a férfi oktatdk koziil 9-en védték meg kandidatusi disszertacidjukat. Alta-

lanosabbnak mondhato az egyetemi doktori cim megszerzése, ami nem tudomanyos
fokozat ugyan, de jelzi a tudominyos munka megkezdését.

Az egyetemi doktori cimmel rendelkezék nemek szerinti megoszidsa
az azonos beosztdsuak szdzalékdban

7. sz. tdbldzat

Foisk. tanar Docens Adjunktus Tanarsegéd
Ferfi 73,6 39,1 35,3 —
N6 — 66,6 20,0 8,3
Osszesen - 13,6 448 32,8 3,8

Férfi oktatoink 39,0, néoktatdink 21,8 %-a rendelkezik egyetemi doktori cimmel.
Az egyetemi doktori cim megszerzése szorosan Osszefligg a beosztassal: tanarsegéd-
tol a féiskolai tanarig szazalékos aranyuk emelkedik. Ebben az a torekvés fejezodik
ki, hogy az egyes beosztasokhoz a tudomanyos munka valamilyen szintje kapcso-
16djon. .
A tanarképz6 fGiskolakon az egyes beosztasokat még nem kotik szigordan tudo-
manyos fokozatokhoz, ezért sok docensi, tanari beosztasban dolgozdnal csupan az
egyetemi doktori cim megszerzését talaljuk. Ugyanakkor a kovetelmények allandd
és fokozatos novekedésével egyre inkdbb erdsddik az a tendencia, hogy az egyes
beosztisokhoz az oktatd-nevel, tudomanyos és tarsadalmi munka megfeleld
szintje tartozzon. E kovetelményrendszer beosztasokra vald lebontasat mar tobb
intézmény tobb alkalommal megkisérelte, de még nem valt 4ltalanosan elfogadotta.

Az egyetemi doktori cimmel rendelkezék megoszidsa életkori csoportok szerint,
azonos korit nék szdzalékdban

8. sz. tdbldzar

Eletkor Doktori cim Szandékozik Nincs szandéka
van nincs késziteni
120—30 20 80 25 75
3040 20 80 41 59
40—50 25 75 —_— 100
Osszes nék 22 78 24 76

Az oktatd-nevelé munkanal kimutattuk, hogy a tanarsegédndk csaladi és intézeti
megterhelése a legnagyobb. E nagy megterhelés kovetkezményének kell tartanunk azt
a jelenséget, hogy a 20—30 év kozottieknek csupan 20%-a rendelkezik egyetemi
doktori cimmel, s a fennmaradt 80%-bdl is csak 25% szandékozik disszertaciot ké-
sziteni. A csaladi megterhelés csOkkenése és az oktato-nevelé munkaval jaro feladatok
konnyebb teljesitése miatt a 30—40 év k6z6tti korosztalynak mér 41 %-a kivan doktori
cimet szerezni. Ugy tiinik, hogy az oktaté nSk kozott ez a korosztaly végez leginten-
zivebb tudomanyos munkat. Az egyetemi doktori cimmel rendelkezé 40--50 évesek
aranya lényegesen nem tér el az €l3z6 korosztalyokétdl. JellemzGjiik viszont az, hogy
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ha eddig az egyetemi doktori cimet még nem szerezték meg, mar nincsenek ilyen
szakmai ambicidik. Ugyanakkor a csaladi, otthoni megterhelés naluk mar kisebb, °
gyermekeik nagyok, kozépiskolasok, egyetemistak, oktato-neveld munkaban kelld
jartassaggal rendelkeznek, ezért tobb szabad idejiik van, mint az el6bbi korosztalyok-
nak.

Az oktatok tudomanyos tevékenységének eredményességét mutatjak — fokoza-
tok megszerzése mellett — a publikacidk, tanulmanyok, cikkek, jegyzetek, konyvek.
A publikacidk szdma és mindsége szorosan Osszefiigg az oktatok kvalitasa mellett a
beosztasukkal is. Ennek megfeleléen a legmagasabb beosztasban dolgozdknak van
a legtobb publikacioja, kisebb beosztiasok felé haladva szamuk aranyosan csékken.
Ez a tendencia érvényes az egy fore esd atlag és a nemek szerinti megoszlas tekinteté-
ben is. Ezen belil azonban a tanarsegédeket kivéve a férfi oktatdk publikacidinak sza-
ma minden beosztdsban jelentGsen meghaladja a ndi oktatokét. Az intézetiinkben
oktaté nék gyakran hangoztatjak, hogy a férfiak publikacidinak szima azért tobb
mert atlagos életkoruk magasabb. A tények ezt az allaspontot nem igazoljak. A férfi
korosztalyoknal nem elsésorban az életkor, hanem a beosztas és a publikacidk
szdma k&zott van Osszefliggés. ) '

A ndék tudominyos tevékenységének jelenlegi helyzete meghatirozza tovabbi
céljaikat is. E célok jelentds szazalékuknal (24%) az egyetemi doktori cim megszerzé-
sére, néhany esetben pedig (6%) kandidatusi fokozat elérésére irAnyul. Az utébbiak
docensek, az eldbbiek adjunktusi, tanarsegédi beosztasban dolgoznak. Az oktatd
ndk tobbségének tudomanyos munkaprogramjaban elsdsorban tanulményok, cikkek
irdsa szerepel.

A magasszintli, eredményes- tudomanyos tevékenység egyik feltétele a nyelv-
tudas. Intézetiinkben az oktaté ndknek 31%-a rendelkezik nyelvvizsgaval vagy
nyelvszakos diplomaval. Legkedvez6bb helyzetben a nyelvtanarndk és a docensnék
vannak, mivel a nyelvet vagy nyelveket ismerdk tobbsége kozuliik keriil ki. Jelentds-
nek keil tartani azt is, hogy a kiildnb6zé beosztasban dolgozé ndk 50—60%-a
tanul valamilyen nyelvet. Azok a néoktatok, akiknek nyelvvizsgaja, diplomaja nincs,
s nyelveket nem is tanulnak, a 40 év feletti korosztalyhoz tartoznak.

Az intézetben oktaté ndk tudomanyos tevékenységét, annak eredményeit Ossze-
gezve megallapithatd, hogy az tn. ,,tudds tipust”, tudoményos munkdra, tudomanyos
eredmények elérésére erésen orientalt oktatd nincs kozottik. Ezt igazoljak eddigi
eredményeik és céljaik is.

4, Tarsadalmi munka, kozéleti tevékenység

A felsGoktatasban oktatéként dolgozoknak harmadik feladata a tarsadalmi-
kozéleti tevékenység. Az oktaté-neveld és tudomanyos munka mellett ez igen fontos
tevékenységi teriilet, mert szocializmust épité tarsadalmunk a politikai, kulturalis
kozéletbe vald bekapcesolddast, a kulturdlis forradalom jelen szakaszabdl adodd
feladatok megoldasat, politikai céljaink megvaldsitasiban vald tevékeny részvételt
varja tagjaitol. Az oktatok intézeten beliili és intézeten kiviili tdrsadalmi tevékenysége
jelentdsen hozzajarul szocialista épitésiink feladatainak sikeres megoldasihoz, az
Gjtipustt ember kialakitasdhoz.

Az intézetlinkben oktaté nék mindegyike végez valamilyen tarsadalmi munkét.
Koziiliik 72% az intézeten beliil, 28 %-uk pedig az intézeten beliil s azon kiviil is vallal
kozéleti tevékenységet. Az utdbbi csoportba elsésorban a docensek és az adjunktusok
tartoznak. Az oktatdk tarsadalmi munkéra forditott ideje igen eltérd, fiigg a munka
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jellegétdl, rendszerességétol. EbbS) adodoan az oktaté ndk 87%-a hetenként 10
6ranal kevesebb id6t fordit tarsadalmi munkara, 13%-a pedig tobbet.

A foiskolan beliil és foiskolan kiviil végzett tarsadalmi munka jellege szorosan
Osszefiigg az intézmény céljaval, az oktatok szakmai, tudomanyos képzettségével.
Ezért a kiilonbozo tarsadalmi-politikai szervezetekben és bizottsagokban (MSZMP,
KISZ, Népfront, Notanacs, Nevelési Bizottsag, Diakjoléti Tanacs stb) végzett tar-
sadalmi munkajuk dontden felvilagosito, neveld jellegii.

A tarsadalmi- kozéleti tevékenység keretét a kiilonbdzd szervezetek és bizottsa-
gok adjak meg. E szervezetekhez valo tartozas, céljaikkal valo egyetértés a tarsadalmi
tevékenység alapja. Ezért azok az oktatdok szervezhet6k kénnyebben valamilyen
feladat megoldasara, akik tagjai az adott szervezetnek. Intézetiinkben az oktatdk
38,7%-a parttag. Ezen beliil a férfi oktatdk 39%-a, a nbéoktaték 37,5%-a tagja az
MSZMP-nek.

A parttagok nemenkénti megoszidsa az azonos beosztasuak
és azonos kortiak szdzalékdban

9. sz. tabldzat

Beosztas Eletkor
Tans. Adj. Docens Fdgisk.tan. | 20—30 30—40 40—50 50—
Férfi 35 51 30 21 40 69 44 10
N6 25° 40 33 — — 60 25 —

A parttagsdg és a beosztds Osszefiiggésének vizsgalata megmutatja, hogy az
intézeti partszervezetben kiugréan magas az adjunktusok (férfi, né) aranya. Az ad-
junktusoknal alacsonyabb vagy magasabb beosztasokban dolgozoknal a parttagok
szazalékos aranya kisebb. Az adjunktus parttagok magas aranyat igazolja a part-
tagok életkori megoszlasa is. Partszervezetiink tagsdgianak tobbségét a 30-—40 év
koézotti generacié alkotja.

Nem tudjuk, hogy partszervezetiink Osszetételében az adjunktusok, illetve a
30—40 évesek kiemelkedé aranya mas felsGoktatdsi intézetek partszervezeteiben
megtalalhatd-e, altalanos jelenséggel vagy specidlis intézeti sajatossaggal allunk-e
szemben? Ennek ellenére ugy érezziik, hogy a jelenséghez egy altalanos megjegyzést
kell flizniink. Az adjunktusok, illetve a 30—40 évesek generacidja szocialista tarsa-
dalmunk sziiletésekor volt fiatal. Sziilei tevékenyen részt vettek az uj tarsadalom
kialakitasaban, ezért harcos, elkotelezett, forradalmi csaladi példat lattak, illetve
ilyen nevelést kaptak, amit kiegészitett a korabeli ifjusagi mozgalomban végzett
tevékenységiik, e mozgalom forradalmi szellemii nevelése. Mivel a 30-—40 évesek
korosztalyanak alapélményei a szocialista tarsadalom sziiletésének idGszakara esnek,
érthetd elkotelezettségiik, harcossaguk, tenniakarasuk. Ezért féleg koziilik kertilnek
ki az olyan ,hallgatdcentrikus oktatdk™, akik nemcsak e szakma j6 elsajatitasaért,
pedagogiai ismeretek, készségek megszerzeseert éreznek feleldsséget, hanem a hall-
gatdk vilagnézeti, politikai elkotelezettségéért is. Ok a nevelési orientacidju oktaték
olyan tipusat képviselik, akik apdik, sajat fiatalkoruk harcossagat, politikai elko-
telezettségét kivanjak a mai ifjasagba belenevelni. Ezért ket talaljuk elsésorban az
ifjusagi rendezvényeken, 8k foglalkoznak legtobbet az ifjusagi szervezettel, ha kell,
szerveznek, iranyitanak, tanacsokat adnak, szabad idejiiket nem kimélve. Ok azok,
akik ha sziikségét latjak, az ifjasag politikai nevelése, az ifjlisagi szervezet eredménye-
sebb tevékenysége érdekében atmenetileg felaldozzdk egyéni ambicidjukat, de sok-
szor csaladi kotelezettségeik egy részét is.

37



Osszefoglalva: A tarsadalomban €16 emberek nemek szerinti differencialédasa
megtalalhaté a munkamegosztds minden teriiletén. E differencidlodashoz eltérd
hagyomanyok, szokasok, normak, értékitéletek kétodnek, amelyek meghatarozzak
a két nem helyét, szerepét, presztizsét a tarsadalomban, csaladban s egv-egy adott
intézményen belil is. -

Intézetiink az oktaté nékkel szemben is a harmas (oktaté-nevelé-, tudoményos-,
tarsadalmi munka) kovetelményrendszert allitja fel. E koévetelményrendszerbdl
csaladi, otthoni — tradiciondlisan nagyobb — elfoglaltsdguk miatt elsGdlegesen
az oktato-neveld munkaval kapcsolatos elvarasoknak igyekeznek eleget tenni. A har-
mas kovetelményrendszer részbeni teljesitése meghatirozza a beosztas szerinti meg-
oszlasukat. Kozottiik — a férfiakhoz viszonyitva — magasabb a tanarsegédek, s
alacsonyabb az adjunktusok, docensek aridnya. E beosztas szerinti megoszlisnak
egyik kovetkezménye, hogy az oktaté ndk atlagfizetése alacsonyabb, mint a férfiaké,
a masik pedig, hogy az alacsonyabb beosztiasban dolgozék orainak jellege gyakor-
lati. A gyakorlati orakat tarté oktatok oraterhelése viszont nagyobb az elméleti
Orakat tarté férfiakénal.

A fGiskolan oktaté nék oktaté-nevelé munka felé valé orientacidjanak nem-
csak a beosztas, fizetés, orak jellege, s az Oraterhelés teriiletén van k&vetkezménye,
hanem a nevel6-, tirsadalmi-, tudomanyos munka teriiletén is. Az orak szinvonalas
megtartasa mellett torekszenek az dran kiviili nevelési lehetGségek jobb kihasznalasa-
ra. Ebbe az iranyba 0sztonzi oket a csaladi szerepkoriik, a hallgatéi dsszetétel (16bb-
ség leany hallgatd), a haligatok és az intézet elvarasa. E torekvésiik Osszelitkozik a
rendelkezésiikre allé szabadidotel, amely munkajukban, intézethez valo viszonyuk-
ban fesziiltségforrasként jelentkezhet. Ezt fokozza még a tarsadalmi munka kovetel-
ménye és a rendelkezésre allo szabad 1d6 egyeztetésének esetenként megoldhatatlan
nehézsége. '

Az oktatd ndk fbiskolai helyzetének alakuldsa munkajuk fliggvénye, amelyet
intézeten kiviili és intézeten beliili feltételek hataroznak meg. A fGiskola altal tAmasz-
tott harmas kovetelményrendszerbdl adédé feladatok teljesitésében a férfi és néok-
tatok kozott meglevé kiillonbségek tébbnyire intézeten kiviili okokra vezetheték
vissza.

A tarsadalmi feltételek kozil elsédlegesen megoldando feladat a nék otthoni,
csaladi tevékenységének megkonnyitése, szabad idejik egy részének felszabaditasa.
Ehhez a szolgaltatéipar, az 6voda-, bolcséder halozat, élelmiszeripar tovabbi fej-
lesztése, valamint a csaladi egyenlGtlen munkamegosztas megvaltoztatasa sziikséges.

Az intézeten beliili feltételek koziil a nagyobb fejlddési lehet3ség érdekében a né-
oktatok altal tartott elméleti és gyakorlati 6rdk helyes aranyanak kialakitisa, az
optimalis draterhelés megallapitasa (kiilondsen fiatal, kezdé oktaton8knél, akik az
oktatd-neveld €s tudomanyos munka, valamint a csaladi élet (kisgyermekek) kezdetén
vannak, a tarsadalmi munka aranyos elosztasa a feladat.
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HEKOTOPBIE MMPOBJEMbI UCCJIEJOBAHUS YCJIOBUM PABOTHI
M BbITA XXEHIIUH, NMPEIIOJAOLINX B CETENCKOM
NMEJATOrMYECKOM MHCTUTYTE

K. Ponca—A. Haos

B cootBercTBUM ¢ peitenneM LIK Benrepckoit Couuanucruyeckoit Paboueit ITapTuu, npuns-
TeiM B (eBpanie 1970 roaa, B CTaThe pacCMATPUBAIOTCH YCJIOBMS PaboTel M OBITA XEHIUMH, Npe-
mopatoimx B Cereackom [lemarornueckom MuctutyTe.

B niepBoit yacTu paGoTHI Pe3lOMUPYIOTCA Pe3yIbTAaThl aHAIN3A, JAETCA O0IIAs XapaKTepUCTHKA
TIPEMOAABATENBCKOIO COCTaBa, KOTOPLIIL NEeIUTCA HA TPYNIbI B 3aBUCHMOCTH OT HOJIA, HA3HAYEHUS],
BO3pacTa, CEMEMHOIO NOOXKeHUs, cTaxa. Bo BTOpoil yacTH aHamu3upyeTcs y4eOHO-BOCTIMTATENIb-
Hasa pabora. YKa3blBaeTCsd KOJSMYECTBO M XaPAKTEp 3aHATHH, TIPOBOAMMBIX JKEHITHHAMH-IIPEIIO-
JNaBaTeaaMu, KOJMYECTBO BPEMEHH, 3aTPAuUMBAEMOrO HA BOCMUTATENLHYIO paboTy, XxapakTep 3TOH
paborer. B TpeThbeil YacTH CTATBU MCCHAEAYETCA HAYYHAA OEATENbHOCTH XKEHIIHH-TPEMOAABATENCH,
YKa3b[BAETCsl, CKOJIBKO 3alUMILEHO MMU OUCCEPTALMil, CKONbKO OIMyOIMKOBAHO HAyYHBIX PabOT
(B 3aBUCMMOCTH OT BO3pacCTa M HOJDKHOCTH). YersEpras vacTs paboThl TIOCBsILIEHA aHATU3Y OO0-
IECTBEHHOM EATENIbHOCTH KEHIIMH-npenoaasaTeneii. OCHOBHON BBIBOA aBTOPOB CTATBM CBO-
OATCH K CIEAYIOUIEMY: U3 BCEro KOMILIEKCA TPeOOBaHMIA, TPEABABIAEMBIX K MPETOAABATE/bIO By3a,
JIydllie BCEro MKEHILUMHAMU-TIPENONABATEAMU BBIMOJIHAETCS NYHKT 00 y4eOHO-BOCHHTATENBHON
pabore.

EINIGE CHARAKTERISTIKEN DER LAGE, LEBENS- UND
ARBEITSVERHALTNISSE DER FRAUEN AN DER SZEGEDER
PAEDAGOGISCHEN HOCHSCHULE

Von K. Rozsa—A. Nagy

Die Autoren haben die Lage der in ihrer Institution unterrichtenden Frauen nach den Be-
schliissen des Zentralkomitees unserer Partei, die von Fenruar 1970 stammen, untersucht. Die Autoren
beschiftigen sich im ersten Teil der Abhandlung mit den allgemeinen Charakteristiken der Verteilung
der Hochschullehrer: sie untersuchen die Verteilung der Hochschullehrer nach Geschlechter, Posten,

- Lebensalter, Familienstand, Dauer des Arbeitsverhiltnisses. Im zweiten Teil analysieren sie die
Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Innerhalb dessen gehen sie auf die obligatorische Stunden-
belastung, die Typen der Stunden, die fiir die Erziehungsarbeit ausserhalb der Stunde verwandte
Zeit der unterrichtenden Frauen ein. Im dritten Teil untersuchcn sie die wissenschaftliche Tatigkeit
der unterrichtenden Frauen. Sie beschiftigen sich mit der Proportion der Frauen, die den Doktor-
titel erworben haben, mit ihrer Publikationstitigkeit in Teilung nach Posten und Lebensalter. Im
vierten Teil wird die gesellschaftlich- 6ffentliche Téatigkeit der unterrichtenden Frauen untersucht.
Die Hauptlehre der Abhandlung kann so zusammengefasst werden, dass die unterrichtenden Frauen
sich vom dreifachen Erforderungssystem in erster Linie den Erfordernissen der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit zu geniigen bemithen.
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