UNTERSUCHUNGEN UBER DIE SELBSTEINSCHATZUNG VON
SCHULERN*

(Ein Beitrag zur Psychologie der Schiilerbeurteilung)
KURT ZEHNER—SIGRID FRANZ

Die Forschungsgruppe ,Schiilerbeurteilung® an der Pidagogischen Hoch-
schule in Potsdam befal3t sich seit langerer Zeit mit der Entwicklung von Methoden,
mit denen der Lehrer die Personlichkeit des Schiilers unter den Bedingungen des
normalen Unterrichts immer besser erkennen und beurteilen kann. Diese Forschungen
werden im Rahmen der sozialistischen Zusammenarbeit von dem Lehrstuhl Psycho-
logie an der Pddagogischen Hochschule in Szeged unter der Leitung von Prof.
GEREB aktiv unterstiitzt. Wahrend Geréb und Torok die Selbsteinschiatzung der
Schiiler unter dem Aspekt der Leistungserwartung untersuchen!, gingen wir der
Frage nach, welche Ubereinstimmungen beziehungsweise Abweichungen zwischen
der Selbsteinschidtzung von Schiilern und der Einschidtzung derselben Personlich-
keitsbereiche durch ihre Lehrer vorhanden sind. Die sozialistische Auffassung von
der allseitigen Entwicklung der Personlichkeit bedeutet, den Schiiler nicht als Objekt
der Erziehung zu betrachten, sondern ihn vor allem als Subjekt seiner Erziehung
zu sehen. Das heiB3t, daB Erziehung und Selbsterziehung eine Einheit bilden, aufeinan-
der abgestimmt sein und sich gegenseitig ergdnzen missen.

Wihrend die Fragen der Erziehung ,von auBen her*, durch Lehrer, Eltern
und andere Menschen, seit alters her im Mittelpunkt piddagogischer und psycho-
logischer Uberlegungen stehen, gewinnt die Forderung nach Selbesterziehung erst
in jlingster Zeit stirkere Beachtung. Hierzu liegen noch vergleichsweise wenig
Untersuchungen vor.

Ausgehend von unserem spezifischen Forschungsgegenstand zur Schiilerbeur-
teilung bietet sich das Problem der Selbsterzichung auf einer weiteren Ebene an,
ndmlich als das Problem der Selbsteinschditzung des Schiilers.

Dabei interessieren vor allem folgende Uberlegungen:

1. Welche theoretischen Positionen iiber das Wesen des Psychischen liegen
der Selbsteinschétzung zu Grunde?

Es ist ein Unterschied, ob man die Personlichkeitseigenschaften im idealis-
tischen Sinne als nur subjektiv-introspektiv erfaBbar betrachtet oder ob man — wie
es in unseren Arbeiten der Fall ist — von der marxistischen Poistion der Einheit
des Objektiven und Subjektiven ausgeht und das Psychische als die Widerspiegelung
duBerer Einwirkungen und durch diese determiniert auffaBt.

* A Karl Liebknecht Padagogische Hochschule Potsdam (Sektion Padagogik) Psychologie,
Fachbereich Psychologie és a Juhasz Gyula Tanarképzs Féiskola Pszicholdgiai tanszéke kozti egyiitt-
miikddés keretében késziilt munka.

! Siehe GerEB Gyorgy und TOrROk Laszld: Eljaras az ifjisdg onértékelésének pszicholdgiai
vizsgalatara az osztalyzatok tikrében. In: Wiss. Zeitschrift der Padagogischen Hochschule Szeged
1973 und Potsdamer Forschungen 1974.
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2. Welche Befihigung zur Selbsteinschiatzung besitzen die Schiiler? Selbstein-
schdtzung steht in engem Zusammenhang mit dem SelbstbewuBtsein und ist eine
Frage der gesamten Personlichkeitsentwicklung. Die Befdhigung zur Selbstein-
schitzung ist eng mit der Entwicklung von Kritik und Selbstkritik verbunden und
als kontinuierliche Komponente des Erzichungsprozesses zu verstehen. Setzen wir
die Absicht zu ehrlicher Selbsteinschitzung voraus, so erheben sich die Fragen,

— {iber welche Eigenschaften die Schiiler verldBliche Aussagen machen konnen,

— nach den spezifischen Leistungen der jeweiligen Altersstufe. Allgemein gilt,
daB Kinder umso weniger iiber sich selbst reflektieren, je jiinger sie noch sind. Was
ist also an Selbsteinschitzung auf frithen Altersstufen diberhaupt méglich und — was
wir als besonders wichtig betrachten — wie kann man sie aus einfachen, elementaren
Ansitzen von frither Kindheit an entwickeln?

3. Welchen Standort haben wir der Selbsteinschitzung der Schiiler im System
der padagogisch-psychologischen Diagnostik, also der Schiilerbeurteilung durch
den Lehrer, zuzuweisen?

Erhalten wir durch die Selbsteinschitzung iiberhaupt relevante Aussagen, die
der Lehrer zur Ergidnzung seiner Beobachtungen und Erfahrungen nutzen kann?

4. In welchem Zusammenhang steht die Selbsteinschitzung des Schiilers mit
der Fremdbeurteilung desselben Schiilers durch den Lehrer?

Hierzu erheben sich solche Fragen wie

— Wie gut beziehungsweise wie richtig kennt der Lehrer iberhaupt seine

Schiiler?

— Welche Personlichkeitsbereiche sind dem Schiiler, welche dem Lehrer diag-

nostisch besser zuginglich?

— In welchen Bereichen liegen die meisten Ubereinstimmungen, und in welchen

Bereichen gibt es die meisten Diskrepanzen? Warum ist das so?

5. Welcher methodische Zugang ergibt sich zur Selbsteinschiatzung?

6. In welcher Weise kann die Schiilerselbsteinschitzung zur Verbesserung der
Schiilerbeurteilung des Lehrers beitragen?

Sicherlich kénnte man solche Fragestellungen noch erweitern. Diese kurzen
Uberlegungen zeigen aber bereits, daB es sich bei der Selbsteinschitzung der Schiiler
sowie ihrer richtigen pddagogischen und psychologischen Nutzung um einen komp-
lizierten ProzeB handelt, der nicht nur dem Lehrer, sondern auch dem Forscher
noch viele Fragen zu 16sen aufgibt.

Wir untersuchten in empirischen Arbeiten jeweils rund 100 Schiiler der Altersstu-
fen 12—13 Jahre, 15-—16 Jahre und 18 Jahre zunichst nur unter der Fragesteliung:

— Kann man die Selbsteinschitzung von Schiilern persdnlichkeits-diagnostisch

fiir die Schiilerbeurteilung verwenden?

— In welchem Verhiltnis stehen die Selbsteinschidtzung der Schiiler und ihre

Beurteilung durch die Lehrer zueinander?

1. Zur Unterschung der 12- bis 13-jihrigen Schiiler!

In einem ersten Teil der Untersuchung forderten wir von den Schiilern Mei-
nungsdulerungen nach vorgegebenen Fragen. Der Fragebogen bestand aus zwei
Teilen:

! Vgl. hierzu Scheer, G.: Inhalt und Form der Schiilerselbsteinschitzung in 6. und 7.
Klassen der Polytechnischen Oberschule. Diplomarbeit an der Pidagogischen Hochschule Potsdam,
1973.
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Zunichst wurden die Bereiche ,Einstellung zum Lernen*, , Lernmotivation*
und ,,Lernschwierigkeiten sowie das soziale Verhalten zu Lehrern, Mitschiilern,
Eltern und anderen Erwachsenen durch geschlossene Fragen erfaf3t.

AnschlieBend wurde gefragt: ,,Welche guten Eigenschaften hast” Du?“ und
. Welche Schwichen erkennst Du selbst an Dir?*

Die Schiiler erhielten dann eine Liste mit 20 Verhaltenseigenschaften vorgelegt,

die — jeweils polar angeordnet — positive und negative Merkmale enthielten.
Die Instruktion lautete: ,Uberlege, ob die genannten Eigenschaften bei Dir
,»sehr zutreffen — zutreffen” — selten zutreffen® — , nicht zutreffen”. Dem

Schiiler etwa unbekannte Begriffe auf der Liste durfte er streichen.

Nach Auswertung der schiftlichen Arbeiten haben wir diejenigen Schiiler
noch miindlich befragt, die einige Sachverhalte nur unzureichend beantworteten;
ihre Zahl war jedoch gering (n=12). Der zweite Teil der Untersuchungen bezog
sich auf die Lehrer. Die Klassenleiter der untersuchten Schiiler erhielten dieselben
Fragen gestellt und mufiten angeben, wie sie ihre Schiller zu demselben Sachverhalt
einschitzen. AnschlieBend wurden die Aussagen der Schiiler mit denen der. Lehrer
verglichen. Einige der Wichtigsten Ergebnisse zeigt Abbildung 1.

Abbildung 1: Eninshétzung desselben Sachverh. durch Lehrer u. Schiiler

Lerneinstellung Bereitschaft zur
(gut-mapfig-schlecht) Leistungsverbesserung
Ubereinstimmung
Lehrer—Schiiler 75% 76%
Lehrer schitzen schlechter als Schiiler 21% 17%
Lehrer schitzen besser als Schiiler 4% 7%
100 % 100 %

Die Abbildung zeigt, daB die Lehrer zu etwa 75% eine richtige Vorstellung
iiber die Lerneinstellung threr Schiiler haben. Mehrfach (21 bzw. 17%) nehmen
die Lehrer eine schlechtere Lerneinstellung und eine geringere Bereitschaft zur
Leistungsverbesserung an, als es bei den Schiilern tatsichlich der Fall ist. Ahnliche
Ergebnisse erbrachten Befragungen liber die ,.Lernmotivation”. Solche positiven
Motivationen wie ,Lernen, um den Eltern Freude zu bereiten*, ,,um einen guten
Beruf zu erlernen®, , um dem Staat einmal nitzen zu kdnnen*, wurden von den
Schiilern héufiger gennant, als sie von ihren Lernen erwartet wurden. Dagegen
wurden die beiden Motivkategorien ,Lernen, um Ansehen zu gewinnen“ und
,»aus Angst vor Strafe“ von den Lehrern haufiger vermutet, als sie von den Schiilern
gennant wurden.

Es zeigt sich also, daB die 12- bis I3-jdhrigen Schiiler hinsichtlich ihrer Lern-
tatigkeit bereits mehr moralisch wertvolle Motive haben, als es ihre Lehrer von ihnen
vermuten.

Wir halten dieses Ergebnis fiir sehr wichtig, da von der Einstellung des Lehrers
zum Schiiler sehr tark seine piddagogischen MaBnahmen und sein Verhalten dem
Schiiler gegeniiber abhdngen. Jeder Irrtum in dieser Hinsicht ist, pidagogisch
gesehen, ein Fall zuviel!

Wir erfragten weiterhin die Interessen der Schiiler. Hierin ergab sich eine Uber-
einstimmung von Lehrer- und Schiilermeinung zu nur 54%. Ein Drittel aller Schiiler
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nannte mehr und andere Interessen, als sie ihren Lehrern bekannt waren. Auch
hierbei zeigte sich, daB die Lehrer zu wenig von ihren Schiilern wissen, denn die
genaue Kenntnis der Interessen der Schiiler ist eine wichtige Bedingungfiir ihre
schulische Arbeit und die auBerunterrichtliche Erziehung der Kinder.

~ Ebenso aufschluBireich ist der Vergleich der eingeschitzten Charaktereigen-
schaften der Schiiler. Bei den guren Eigenschaften stimmen die Aussagen der Schiiler-
selbsteinschatzung mit der Lehrereinschatzung zu 65% liberein. Die groBte Differenz
zu Gunsten der Schiiler fanden wir bei den Kategorien ,,Disziplin in der Klasse®
und ,,Einordnung in das Klassenkollektiv®. Hierin schitzten sich die Schiller wesent-
lich besser ein, als sie von thren Lehrern beurteilt wurden. Diese Ergebnisse zeigen,
daB Lehrer und Schiiler offensichtlich zum Teil noch von unterschiedlichen Normen
und MaBstaben hinsichtlich der Disziplin und des Verhaltens im Kollektiv ausgehen.
Die Uneinheitlichkeit in der Auffassung fithrt aber wiederum zu Schwierigkeiten
in der pidagogischen Arbeit mit den Schiilern und ihrer gerechten Beurteilung.

Bei den negativen Eigenschaften stimmen Lehrer und Schiiler nur zu 39%
tiberein, gar keine Ubereinstimmung zeigt sich bei 37% aller Aussagen. Haufiger
schreiben die Lehrer den Schiilern auch negative Eigenschaften zu (,,unaufmerksam®,
,»bequem®, gleichgiltig”, ,,unfreundlich® usw.), als dies die Schiiler selbst tun.
Auch hierin zeigt sich eine vorhandene Unsicherheit der Lehrer hinsichtlich der
richtigen Einschitzung der Schilerpersonlichkeit.

Fassen wir die Giber diese Altersstufe gewonnenen Erkenntnisse kurz zusammen,
so 14Bt sich sagen: :

— Die meisten 12- bis 13-jahrigen Schiiler sind bereits in der Lage, bestimmte
Personlichkeitsbereiche real einzuschitzen. Diese Einschitzungen beziehen sich
vor allem auf die Lernhaltung, Lernmotivation und die Einstellung zu Lernschwierig-
keiten.

— Die Schiiler sind auch in der Lage, dominierende Personlichkeitseigen-
schaften zu nennen; sie haben aber hinsichtlich negativer Eigenschaften noch eine
wenig kritische Einstellung.

— Besser gelingt den Schiilern dieser Altersstufe die Einschatzung ihres Ver-
haltens gegeniiber Gleichaltrigen, Lehrern und Eltern.

— Die Einschitzung ihres Verhaltens ist deutlich an gesellschaftlichen Normen
und Anforderungen orientiert, zum Teil jedoch noch wenig differenziert.

— Insgesamt zeigt sich noch eine relativ starke Orientierung der Schiiler-
selbsteinschidtzung auf dieser Altersstufe an der Fremdbeurteilung (Aussagen von
Lehrern und Eltern iber die Schiiler); jedoch ist der bereits beginnende Differen-
zierungsproze und die Wendung zur selbstkritischen Wertung offensichtlich.

Aus diesen Feststellungen ergeben sich Konsequenzen fiir die weitere Tétig-
keit des Lehrers:

Die Verwendung der Schiilerselbsteinschdtzung fiir die Schiilerbeurteilung ist
bereits auf dieser Altersstufe moglich. Der Lehrer muBl jedoch die Aussagen der
Schiiler im Zusammenhang mit dem konkreten Ereignis sehen, auf das sie bezogen
sind. Sie bieten einen echten Ansatz fiir die Uberpriifung von Unstimmigkeiten,
die sich zwischen den Aussagen der Schiiler und den Einschidtzungen durch die
Lehrer ergeben.
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II. Zur Untersuchung der 15- bis 16-jihrigen Schiiler!

Diese Untersuchungen entsprachen in ihrem methodischen Aufbau den Unter-
suchungen der 12- bis 13-jahrigen. Wir fiihrten wiederum schriftliche Berfagungen
durch mit miindlicher Erginzung der Angaben bei Unvollstindigkeit oder Un-
klarheit und verlangten die Beantwortung derselben Fragen durch die jeweiligen

Klassenletiter.
’ Die Schiiler erhielten hier keine getrennten Fragen nach Leistungsverhalten
und Charaktereigenschaften vorgelegt, sondern — ihrem Verstandnis entsprechend —
einen Bogen mit 27 Fragen, die sich auf die Gesamtpersonlichkeit bezogen, zum
Beispiel

— Wie reagieren Sie auf Lob und Tadel, Erfolg und MiBerfolg?

— Wie schitzen Sie Ihr Verhalten zu Lehrern und Klassenkameraden ein?
Das Verhalten ist zu begriinden.

— Schitzen Sie lhre Lernmotivation ein. In welchem Verhiltnis stehen bei
Ihnen Wollen und Koénnen?

— Fiihlen Sie sich fiir Ihr Klassenkollektiv verantworthch" Warum?

— Welche Stellung nehmen Sie zu guten und schlechtem Verhalten Threr Mit-
schiiler ein?

— Wie beurteilen Sie Thre Einstellung zur Arbeit, zu Arbeitern, zum Volksei-
gentum? '

— Wie verhalten Sie sich, wenn Parteinahme fiir Staat und Gesellschaft erfor-
derlich ist?

Wir fiigten weiterhin folgende Fragen an, die wir fiir unsere spezielle Frage-
stellung fiir besonders wichtig hielten:

— Welche Maoglichkeiten sehen Sie, Ihr Verhalten zu verbessern?

— Wiirden Sie diese Fragen genau so beantworten, wenn Sie wiiBBten, daB
daraus SchluBfolgerungen fiir Ihre Beurteilung durch den Lehrer gezogen wiirden?
(Welche wiirden Sie anders beantworten? Warum?)

— Sind Sie der Meinung, daB sich Thre Beurteilung durch den Lehrer infolge
der wahrheitsgemiflen Beantwortung dieser Fragen verbessern oder verschlechtern
konnte?

Diese Fragen zielten also inhaltlich auf die gleichen Sachverhalte ab, wie bei
den 12- bis 13-jdhrigen Schiilern. Sie wurden jedoch erginzt durch die zuletzt genann-
ten Fragestellungen, um die Sicherheit und Uberzeugtheit des Schiilers von der
Richtigkeit seiner Aussage festzustellen. Aus der Fiille der Antworten kénnen auch
hier nur einige Ergebnisse herausgegriffen und mitgeteilt werden:

— Alle Fragen, die sich auf Verhaltenseigenschaften beziehen, wurden haufiger
und differenzierter beantwortet, als von den 12- bis 13-jdhrigen Schiilern, besonders
die Fragen nach der Einstellung zu sich selbst, zu anderen Menschen und zur
Arbeit. Hierbei zeigen sich bei den dlteren Schiilern deutliche Tendenzen, SchluB-
folgerungen aus kritisch erkannten Unzuldnglichkeiten zu ziehen: ,,Ich muBl noch
selbstkritischer und beherrschter werden!* ,Ich muB noch mehr Lehre von den
Erwachsenen annehmen!* ,Ich brauche in meiner Arbeit eine festere Zielsetzung
und einen festeren Willen.“ 66% aller befragten 15- bis 16-jihrigen zogen aus ihrer
Selbsteinschiatzung Konsequenzen fiir die Selbsterzichung!

! Vgl. hierzu Tautz, D.: Mdaglichkeiten der Einbeziehung der Selbsteinschitzung der Schiiler
der 9. und 10. Klassen in die Materialsammlung zur Schiilerbeurteilung. Diplomarbeit an der Pida-
gogischen Hochschule Potsdam, 1973.
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— Die Einsclltung der Jugendlichen zu Lob und Tadel, Erfolg und MiBerfolg,
Kritik und Selbstkritik ist in der Regel sachlich und positiv und zeigt die Bereit-
schaft, derartige Begebenheiten als Stimulanz zur Verbesserung der Leistungen und
des Verhaltens zu nutzen. Die Schiiler sind bereit, auch harte Kritik anzunehmen,
sofern sie nach ihrer Meinung berechtigt ist; sie sprechen sich jedoch lebhaft gegen
zu haufiges und tatsichlich oder vermeintlich nicht gerechtfertigtes Kritisieren aus.

— Besonders interessant fiir unseren diagnostischen Aspekt sind die Mei-
nungen der Schiiler {iber die Brauchbarkeit der vorgelegten schriftlichen Fragen.
96% eller Schiiler erklarten, daB sie alle Fragen auch dann ehrlich beantworten
wiirden, wenn sie wiilten, daB SchluB3folgerungen fiir ihre Personlichkeitsbeurteilung
durch den Lehrer gezogen wiirden. Wir halten das fiir ein sehr beachtliches Ergebnis,
zumal 14% der Schiiler die Meinung vertraten, daB} sich ihre Beurteilung dadurch
eindeutig verschlechtern wiirde. Diese Aussagen betrafen sowohl Schiiler mit guten
als auch mit schlechtem Leistungsniveau: ,,Man diirfe nicht aus Angst vor den
Folgen die Unwahrheit sagen...“, ,,Man mul sagen, wie man denkt und hande't.,
,,Durch ehrliche Antwortén soll der Lehrer seine Schiiler besser kennenlernen.*
,.Wir mochten, daB uns der Lehrer so sieht, wie wir sind. Wir m&chten richtig ein-
geschitzt werden, auch wenn die Beurteilung dadurch etwas schlechter wird.”
" — Obwohl in den untersuchten Klassen ein sehr gutes Lehrer—Schiiler—Ver-
haltnis bestand und die Lehrer die meisten Schiiler mindestens drei Jahre kannten,
zeigten sich Unsicherheiten und Unklarheiten in den Aussagen der Lehrer zu konkre-
ten Einzelfragen, so zum Beispiel in Fragen der Lernmotivation und des Verhaltens
auBerhalb des Unterrichts. Nicht jeder Lehrer war sich auch dariiber im klaren,
wie seine Schiiler auf Lob und Tadel bzw. Erfolg und MiBerfolg reagieren. Hierin
wurden vor allem die leistungsschwachen Schiiler zu negativ eingeschitzt. Wihrend
die Lehrer allgemein der Meinung waren, daB die leistungsschwachen Schiiler nur
wenig auf Kritik und Tadel reagieren, gaben 80% dieser Schiiler an, dal3 sie daraus
Lehren ziehen wollen. Zum Beispiel:

Aussage des Lehrers:
»Der Schiiler reagiert weder auf einen Erfolg noch auf einen MiBerfolg.
Aussage des Schiilers:
,Ich freue mich iiber jeden Erfolg; bei MiBBerfolgen bin ich mit den Nerven
fertig und mochte aufgeben, aber ich versuche es doch immer wieder.”

Aussage des Lehrers:
Es ist keine Reaktion des Schiilers zu erkennen.*

Aussage des Schiilers:

~Wenn ich getadelt werde, bin ich innerlich erregt, zeige es aber nicht nach
aullen. Ich versuche, mich zu bessern.*

— Ein Vergleich der Aussagen von Jungen und Midchen zeigt, daB die Uberein-
stimmung der Selbsteinschitzung mit der Fremdbeurteilung bei den Midchen etwas
groBer ist als bei den Jungen.

— Abweichungen der Schiilerselbsteinschdtzung von der Meinung der Lehrer
ergaben sich in der Reihenfolge der Haufigket vor allem in folgenden Positionen:

Verhalten bei Schwierigkeiten und MiBerfolgen (27 %)
Stellungnahme zum Verhalten anderer (25 %)

Verhiltnis von Wollen und Konnen (22 %)

Reaktion auf Lob und Tadel, Erfolg und MiBerfolg (21 %)
Verhalten aullerhalb des Unterrichts (19 %).

VAN -
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Es handelt sich also Giberwiegend um solche Sachverhalte, die der Verhaltens-
beobachtung durch den Lehrer nicht ohne weiteres zugidnglich sind, die aber grofle
Bedeutung fiir die umfassende und richtige Gesamteinschitzung der Schiilerperson-
lichkeit haben.

III. Zur Unterschung der 18- jihrigen Schiiler (Arbiturienten)!

SchlieBlich untersuchten wir 100 Schiiler der Abiturklasse unter demselben
Aspekt, benutzten jedoch ein anderes methodisches Vorgehen. In den Abiturklassen
der Schule in der DDR ist es tiblich, daB jeder Schiiler eine schriftliche Darsteliung
seiner eigenen Entwicklung anfertigt. Es wird hierzu kein Schema vorgegeben,
sondern lediglich darauf hingewiesen, daB3 der Schiiler auBer den biographischen
Daten besonders das angeben solle, was nach seiner Meinung fiir seine bisherige
Entwicklung von besonderer Bedeutung gewesen sei.

Von spezifischem Interesse fiir unsere Fragestellung ist hierbei nicht nur, welche
Aussagen die Schiiler treffen, sondern vor allem, welchen Informationsgehalt diese
Aussagen fiir die Gesamtbeurteilung haben.

Unter mehreren moglichen Auswertungsgesichtspunkten analysierten wir diese
Selbstdarstellungen nach der

— Einstellung der Jugendlichen zur Gesellschaft

— Einstellung der Jugendlichen zu sich selbst.

Bereits vorher hatten die Klassenleiter die umfassende Personlichkeitsbeurtei-
lung iiber diese Jugendlichen angefertigt und auch zu den beiden oben genannten
Bereichen ihre Meinung abgegeben. Diese war den Schiilern selbstverstindlich
nicht bekannt.

Zum 1. Sachverhalt: ,Einstellung zur Gesellschaft“ zdhlten wir Aussagen
iiber Personlichkeitsbesonderheiten, die sich vor allem auf folgende Bereiche bezogen:
Einsicht in gesellschaftliche Forderungen und Zusammenhinge; der eigene bewuBte
Standpunkt in der Gesellschaft; VerantwortungsbewuBtsein fiir das Ganze ; Aktivitit
fiir die Durchsetzung des Neuen usw.

Weiterhin zdhlten wir dazu die Interessen hinsichtlich des Berufswunsches
und die Aussagen iiber Ideale und Vorbilder.

Zum 2. Sachverhalt: | Einstellung zu sich selbest” zdhlten wir Aussagen iber
Leistungsverhalten, Selbstvertrauen,Selbstkritikfahigeit, Willenseigenschaften, Kol-
lektivbewufBtsein.

Mit diesen beiden Sachverhalten wurden im Prinzip wiederum dieselben Ver-
haltens- bzw. Personlichkeitsbereiche erfalBt wie in den Untersuchungen der jilingeren
Schiiler. :

Die beiden von den 18-Jdhrigen erfragten Sachverhalte wurden alsdann nach
drei Niveaustufen bzw. Auspridgungsgraden in ansteigender Qualitdt ausgewertet,
und zwar:

1. Wird der betreffende Sachverhalt nur gennant, aufgezihlt?

2. Gibt der Schiiler Motive fiir seine Aussage an, begriindet er sie?

3. Zeigen sich in der Aussage Bestrebungen zur Verdnderung und Vervoll-
kommnung, zur Weiterentwicklung der Personlichkeit?

L Vgl. hierzu WIESNER, P. A.: Uber die Moglichkeit der Einbeziehung der ,,Darstellung der
Entwicklung® von Schiilern der 12. Klasse in die Materialsammlung des Lehrers zur Schiilerbeur-
teilung. Diplomarbeit an der Pddagogischen Hochschule Potsdam, 1973.
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Es zeigten sich bei dieser Untersuchung u. a. folgende Ergebnisse:

— Die Aussagehdufigkeit der Schiiler lag zwischen 70% und 90%, wobei,
wie auch in den vorhergehenden Untersuchungen, die Aussagen zum Leistungs-
bereich zahlreicher und umfassender waren, als die zu den Charaktereigenschaften.

— Am hdufigsten (45 %) traten Aussagen der Niveaustufe 2 (Angabe von Moti-
ven und Begrindung der Aussage) auf, gefolgt von Niveaustufe 3 (Bestrebungen
zur Weiterentwicklung) in 31% und an letzter Stelle die Angabe bzw. Aufzihlung
von Merkmalen ohne nahere Erklarung (24%).

— Der Inhalt der Aussagen der Jugendlichen zeigt eine sehr reale Einschdtzung
der eigenen Leistungen und Haltungen, den weitgehend gesellschaftlichen Bezug
der Lernmotivation und eine selbstkritische Einstellung zur eigenen Persénlichkeit.
Die Aussagen iiber Ideale und Vorbilder zeigen weitgehende Ubereinstimmung
mit den Zigen des sozialistischen Menschenbildes.

— Der Vergleich der Schiilerselbsteinschdtzungen mit den Beurteilungen
durch die Lehrer zu denselben beiden Sachverhalten zeigt insgesamt eine hohe
Ubereinstimmung in fast allen Bereichen. Eine gewisse Unsicherheit in den Aussagen
der Lehrer liegt bei der Stellungnahme zu den Idealen und Vorbildern der Jugend-
lichen, die den Lehrern offensichtlich nicht differenziert genug bekannt sind.

— Die Einstellung der Schiiler zu der Forderung, ihre Entwicklung schriftlich
darzustellen, ist durchweg positiv. Sie stellen heraus, daB sie das als eine schwierige
Aufgabe ansehen, zugleich aber mit groBem Ernst an sie herangehen, um im Zusam-
menwirken mit dem beurteilenden Lehrer einen Erkenntnisgewinn iiber ihre eigene
Personlichkeit zu erhalten.

Zusammenfassung der Ergebnisse

1. Unsere Fragestellung nach der diagnostischen Valenz der Schiilerselbst-
einschiatzung im System der Schiilerbeurteilung durch den Lehrer muf} eindeutig
mit ,,Ja“ beantwortet werden.

2. Der Lehrer kann durch die Schiilerselbsteinschitzung rund 30% an zusétz-
lichen Informationen erhalten und seine Schiilerbeurteilung dadurch fundierter
und aussagekraftiger gestalten.

3. Die vom Lehrer anzufertigende Schiilerbeurteilung kann durch das Erkennen
und Kliren von Widerspriichen zwischen Lehrer- und Schiileraussagen zum gleichen
Sachverhalt objektiver werden.

4. Der Schiiler wird seine Personlichkeitsbeurteilung durch den Lehrer eher
als gerecht und richtig anerkennen, wenn er selbst daran mitgewirkt hat.

5. Durch die Selbstbeurteilung gewinnt der Schiiler einen tieferen Einblick
in seine Personlichkeit und erlebt seine Entwicklung bewuBter, was fiir die Selbst-
erzichung genutzt werden kann.

6. Der Lehrer spiegelt sich ebenfalls in den Aussagen der Schiiler; sie konnen
zur Regulation seiner padagogischen Tétigkeit genutzt werden.

7. Die Befdhigung der Schiiler zur Selbsteinschitzung sollte vom ersten Schuljahr
an systematisch entwickelt werden. Hierzu sind noch weitere spezielle Untersuchungen
erforderlich.

Zusammenfassung

Die Verfasser untersuchen die Moglichkeit, die Schiilerselbsteinschiatzung als
Methode in die umfassende Gesamtbeurteilung der Schiilerpersonlichkeit durch
den Lehrer einzubeziehen. 300 Schiiler im Alter von 12 bis 18 Jahren schitzten
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mittels Fragebogen, Exploration und Niederschriften selbstkritisch ihre Einstellung
zum Lernen, ihr Verhalten zu Lehrern und Mitschiilern, ihre Einstellung zu gesell-
schaftlichen Forderungen sowie ihre Charaktereigenschaften ein.

Die Klassenleiter muflten diese Schiiler nach denselben Kategorien beurteilen.
Die Ergebnisse wurden miteinander verglichen.

Es zeigten sich vor allem folgende Ergebnisse:

Die Ubereinstimmung zwischen Schiilerselbsteinschitzung und Lehrerurteil
liegt auf allen Altersstufen zwischen 60% und 90%. Jiingere Schiiler schitzen vor-
wiegend ihre Verhaltensweisen, dltere ihre Personlichkeitseigenschaften ein. Manche
Lehrer unterschitzen die guten Seiten ihrer Schiiler. Das ist besonders bei Lei-
stungsschwachen der Fall; manche Lehrer kennen zu wenig die subjektiven Folgen,
welche ihre padagogischen MaBnahmen bei den Schiilern haben. Es ergeben sich
aus der Arbeit folgende padagogische Schlufifolgerungen:

Die Schiilerbeurteilung durch den Lehrer kann durch die Schiilerselbstein-
schitzung um etwa 30% an Informationen gewinnen.

Durch vorbandene Widerspriiche in beiden Aussagen konnen latente Konflikte
erkannt und zur Kliarung gefiihrt werden.

Der Schiiler wird das Urteil des Lehrers eher als gerecht anerkennen, wenn
er selbst am Zustandekommen beteiligt war.

Der Schiiler wird durch die systematische Selbsteinschdtzung an die Selbster-
ziehung herangefiihrt.

Die Befihigung zur Selbsteinschidtzung solite bereits von den unteren Klassen
an entwickelt werden.
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Kurt Zehner — Sigrid Franz
Vizsgalatok a tanuldk onértékeléséhez
(Osszefoglalas)
A szerz8k megvizsgaltak azt a lehet8séget, hogy a diakok 6nbiralatdt mint modszert, miképpen
vonhatjik be a didk személyiségének atfogd megitélésébe. — 300 tanuldnal (12—18 évesek) kérddivek,
exploracio és leirasok segitségével vizsgaltak a didkok tanuldshoz vald viszonyat, a tanarok és tanulo-

tarsaik szembeni viselkedésiiket, a tarsadalmi kovetelmények teljesitése, valamint jellembeli tulaj-
donsagaik szempontjabol.
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Az osztdlyvezet6knek ezeket a tanuldkat ugyanezen kategériak szerint kellett megitélniok. Az
eredményeket Osszehasonlitottak.

A f6bb eredmények a kovetkezGk voltak:

A megegyezés a didkok 6nmegitélése és a tandrok véleményezése k6zott minden korcsoportban
60% és 90% kozott mozog. Fiatalabb tanuldk tilnyomdrészt a viselkedésmoadjukat, idésebbek inkabb
a személyiség-tulajdonsagaikat becsiilték. Egyes tanarok tanitvanyaik jo oldalait alabecsiilték. —
Ez gyengébb teljesitményt nyhjtoknal volt szembetiinG. A tandrok alig ismerik azokat a szubjektiv
kovetkezményeket, amelyeket pedagobgiai ténykedésitkkel a didkoknal okoznak.

A munkabdl a kévetkez6 pedagdgiai kovetkeztetéseket lehet levonni:

A tanuléknak a tandr iltal t6rténd megitéléséhez a didkok altal adott 6nvéleményezés kb. 30%
tobbletinformacidval jarul hozza. A kétféle véleményezés koz6tt fenndlld ellentmondéasok révén fel-
ismerhetévé védlnak lappangd konfliktusok, amelyek tisztdzhatok. A didk a tanar itéletét jogosabbnak
érzi, ha annak létrejottében 6 maga is részt vett.

A rendszeres Snmegitélése révén a tanulot kozelitjitkk az onneveléshez.

Kivanatos lenne mar az alsé osztalyoktol kezdve kialakitani azt a képességet a tanuldban, hogy
ononmagat értékelni tudja.

UNTERSUCHUNGEN UBER DIE SELBSTEINSCHATZUNG VON SCHULERN

von Kurt Zehner—Sigrid Franz
(Ein Beitrag zur Psychologie der Schiilerbeurteilung)*

Die Forschungsgruppe ,,Schillerbeurteilung®” an der Pidagogischen Hochschule in Potsdam
befasst sich seit lingerer Zeit mit der Entwicklung von Methoden, mit denen der Lehrer die Person-
lichkeit des Schiilers unter den Bedingungen des normalen Unterrichts immer besser erkennen und
beurteilen kann. Diese Forschungen werden im Rahmen der sozialistischen Zusammenarbeit von
dem Lehrstuhl Psychologie an der Padagogischen Hochschule in Szeged unter der Leitung von
Prof. Geréb aktiv unterstiitzt. Wihrend Geréb und Torok die Slbsteinschidtzung der Schiiler unter
dem Aspekt der Leistungserwartung untersuchen?, gingen wir der Frage nach, welche Ubereinstim-
mungen beziehungsweise Abweichungen zwischen der Selbsteinschitzung von Schiilern und der
Einschiatzung derselben Personlichkeitsbereiche durch ihre Lehrer vorhanden sind. Die sozialis-
tische Auffassung von der allseitigen Entwicklung der Personlichkeit bedeutet, den Schiiler nicht als
Objekt der Erziechung zu betrachten, sondern ihn vor allem als Subjekt seiner Erziehung zu sehen.
Das heisst, dass Erzichung und Selbsterzichung eine Einheit bilden, aufeinander abgestimmt sein
und sich gegenseitig ergdnzen miissen.

NUCCAEAOBAHWA, OTHOCAIWMUECA K CAMOOLUEHKE YYALIUXCHA
K. 3enep—C. Opany

ABTOPBI PaccMOTPEAH BO3MOXHOCTb HCIMONb30BAHHA CAMOKDHTHKH KaK METOH K COCTaB-
JICHHIO WIpENoaaBaTeNeM HMTOTOBOTO OOCYXIEHWs JMYHOCTH ydauiuxcsa. Oum nipu nmomouu, 300
yuyaumxca (12—18 nerHero Bo3pacTa), aHKeT, 3KCILTOPALIMH U OMHCAHKIH, CAMOKPHTHYHO OBCYAHIH
CBOE€ OTHOLUeHWEe K Yuébe, mOBelCHHE MO OTHOIIEHHIO K TIPENONABATENAM M onﬂoxnaccuuKaM, .
OTHOlEHHE K TpeboBaHUAM 0OllecTBA K OCOGEHHOCTH CBOEro XapakTepa.

KnaccHble pyKOBOAMTENMH HOJDKHBLI OBUTHM OXapaKTepHW30BaTh CBOMX YYEHHKOB C 3ITOM JKe
TOYKH 3peHns. PesynwTatnl GbUIM COMOCTABIICHBL

Haubonee rnaBubiMU pe3ynbTaTaMH ObUTH CRERYHOLUHE:

CosnanieHue pe3yfibTaTOB CAaMOOOCYXKICHHS YYSHHKOB K KX XaPaKTEPUCTHKU NPENOAaBATEIAME
BO BCEX BO3PACTHbIX rpynmnax konebanocs npubmmsntensno 60—90%. Maamuue ydenukn B Gore-
LUMHCTBE NIEPEOLIEHTH CBOE MOBEAEHHE, a CTaPUIHE CKOPee CBOM 0COGEHHOCTH TMYHOCTH. HekoTophIM
TIPENoAaBaTeNM HeJOOUEHHIM XOPOLIHE KAaYeCTBA CBOMX YYEHHKOB, 0COOEHHO YYeHHKOB CO cneboit
yCrieBaeMoCTbi0. HeKoTopble ydHuTeNns He COBCEM NOHMMAKOT Te€ CYObeKTHBHbIE TOCAEACTBHUSA,
KOTOpPble BBI3BIBAIOTCS Y YYallIUXCsi BCJIEACTBUE PACNOpPsXEHUH TiperonaBaTenci.

1 Siehe Geréb Gyorgy und Torok Laszlo: Eljaras az ifjusag onértékelésének pszichologiai vizs-
galatara az osztalyzatok titkrében. In: Wiss. Zeitschrift der Pidagogischen Hochschule Szeged 1973
und Potsdamer Forschungen 1974.

* A Juhasz Gyula Tanarképzd Foiskola és a Karl Liebknecht Piddagogische Hochschule
Pszichologiai Tanszékei kozott fenndllé tudomanyos kapcsolat keretében késziilt munka.
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Mo paboTe MOXHO COENaTh CAEAYIOLHE BBIBOABL C TOYKH 3PEHHMS NMENATOTHKH:
Camoo6CyXIeHHE CaMHUX YYEHHKOB, NABAEMOE K COCTABICHHIO XapaKTEPUCTHKH Tpernoaa-
BaTeIaMH, AaéT npubiuautensho Ha 30% Goabuie undopmaunii. [o NpoTHBOpevusM ABYX Xapak-
TEPUCTHK MOXHO OCO3HATh CKPHIThbIE KOH(IMKTHI, KOTOPbIE TAKHM 00Pa30M MOXKHO H YCTPAHHTE.
XapaKTepHCTHKY, COCTABJIEHHYIO TIPEMOZABATENEM, YYCHUKH CHUMTAIOT NIPaBAMBOH, €ClM B COC-

TABJEHWU W OHM CAMH NTPUHMMAITK y4acTHe.
CHcTeMaTHYECKMM CaMOODCYKIeHHeM Mbl CHOCOOCTBYEM CAMOBOCIUTAHHIO y4allerocs.
Bbumo 6Bl KenmaTeNbHBIM PA3BUBATL CHOCOOHOCTHL CAMOOUCHKM B YHYEHHKAX Yke ¢ MEepPBbIX

KJ1acCoB.
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