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A kOz8sségi nevelés rendkiviil gazdag szakirodalma a k6zdsségre iranyuld ku-
tatasok széles korét tartalmazza, de egységes rendszerszemlélet hidnyaban a rész-
kutatasok nem nyertek kelld 6sszegzést sem az elmelet, még kevésbé az elmélet és a
gyakorlat kolcsonos feltételezettsége tekintetében, kulonos tekintettel a kozOsségi
nevelés altalanos iskolai vetiilet{i lebontasara és vizsgalatara. A szakirodalomban
nem kellGen feltart, igy nem nyert egységes értelmezést a kozosségi nevelés mechaniz-
musa, annak Osszetevéi, melyek a megkdzelitd objektivitids igényével képezhetnék
kutatas targyat. A kutatasok a részleges €s tobbé-kevésbé koriilhatarolhato torvény-
szerliségek egész sorat tartik fel, de nem nyertek elméleti rendszerbe foglalt altala-
nositast, kiillonosen ha ﬁgyelembe vesszilk a tarstudomdnyok kutatasi iranyait és
eredmenyelt ebben a témaban. igy szuksegszeruen egy-egy részprobléma kutatasanal
— arész és egész egységében — az altaldnos kérdések megoldatlansigaba titkdztiink.

A rendszerelemzés szerepérdl szélva a nevelési problémak vizsgalatinal KURA-
KIN Es Novikova joggal allapitjak meg, hogy az elméleti kutatasok legfobb gatja az,
,shogy az egységes objektumot 6nkényesen tagoljak elfogadhaté méretii részekre,
igyekeznek kikapcsolni a bonyolult problémaknak mindazon aspektusait, amelyek
megnehezitik a megoldast ... Kutatasaink alapja jelenleg nem a szintézis, hanem az
analizis stratégiaja” [1]. :

1. A nevelési és az oktatasi folyamat értelmezésében jelentds szemléletmod val-
tozast eredményezett a ,,rendszerszemléletii gondolkoddsmdd”. ElsGsorban a kdzne-
velési rendszeriink rendszerszemléletii megkozelitése biztosit lehetoséget arra, hogy a
nevelést és a tanitast-tanulast ugy értelmezziik, mint a koznevelés szervezeti rend-
szerének funkciojat. [2] Pedagégiai szakirodalmunkban megtaldlhaté a tanitasi-
tanulasi folyamat rendszerszemléletii megkd&zelitése, ugyanez a tdrekvés kevésbé
tapasztathat6 a nevelési folyamat elemzésében, értelmezésében. [3]

Az 1978/79-es tanévben bevezetésre keriil altalanos iskolai nevelés és oktatds
terve alapvet( feladatnak tekinti a nevelés hatékonysaginak ndvelését, hangsulyozva
a koz0sségi nevelés fontossagat. Az altalanos iskola ,,... fejlessze a szocialista emberre
jellemz8 erkolesi tulajdonsagokat, ... a kozOsségi magatartst ...” Feladata: 2
fiatalok aktiv, kezdeményez8, ontevékeny kozdsségi életének megszervezése es ira-
nyitasa”. [4]

Az 4j dokumentum a jovo iskolajat vetiti eld, melynek funkcidja ,,az adott tdr-
-sadalom (tdrsadalmi kozosseg) tanuldsi-nevelési folyamatamak . felerosztese azdltal,
hogy tervezi, szervezi és-irdnyitja bket”. [5]

Ahboz, hogy a jelen és a jovd iskolaja megfeleléen tervezhesse €s optimadlisan
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iranyithassa a nevelés és a tanitas-tanulas folyamatat feltétleniil érvényesiteniink kell
a nevelési folyamat értelmezésében is a rendszerszemléletet, és az iranyitiselméletet.

A nevelési folyamat rendszerszemléletli megkozelitése a kovetkezd feladatok
meghatarozasat igényli:

a) a rendszer alapvetd célja, kérnyezete és er6forrasai;

b) a rendszer clemei (az elemek kapcsolata, kélcsénhatdsa);
¢) a rendszer mikodése, miik6dési folyamata;

d) a rendszer vezetése, iranyitasa, szabélyozésa ;

e) a rendszer fejlédése, alakulasa, mozgisa.

Jelen tanulmanyunk — komplex kutatas résztanulmanyaként — két kerdessel
foglalkozik:

1. a kézdsségi nevelés rendszerszemléletii modelljének felvdzoldsa;

2. a rendszerbdl kiemelve a pedagioguskézisséget, mint irdnyitorendszert, mint a
pedagogiai hatds (irdnyitds) hordozdjat.

1. A ko6zosségi nevelés rendszerszemléletii modelljének felvazolasanal a rendszer
lényegének meghatarozasabdl indulunk ki:

A rendszerek olyan alkotdelemek halmazaibdl épiilnek fel, amelyek a rendszeren
beliil a fécélért miikddnek egyiitt. A rendszerszemléletii gondolkodds nem mds, mint
cSupdn ezekrdl a teljes rendszerekrdl és alkotdelemekrdl vald gondolkoddsi médszer”. [6)

E meghatarozas alapjan a rendszer nemcsak egyszerlien az elemek halmaza, ha-
nem az elemeket szoros kapcsolat flizi egymashoz. A rendszer irdnyitdjanak alapvetd
feladata a cél érdekében az elemek célszerl, eredményes koordinaldsa.

A rendszer funkcionalasa az elemek, viszonylatok és kapcsolatok meghataro-
zott rendezettségén alapul. Tagabb értelemben ,,rendszer’” a szocialista tirsadalmi
ko6z0sség, melynek elemei a kiillonb6zo kozosségek, sziikebb értelemben az iskolai
nevelés rendszere, amelyben meghatirozhatok a kiilonb6z8 nevelési mikrokézds-
ségek, mint alrendszerek, az alrendszerek strukturdlis elemei, amelyek bizonyos
Osszefiiggésben irdnyitd, mas Osszefiiggésben iranyitott vagy Oniranyité rendszer-
ként miikédnek. A kdzosségi nevelés rendszere a megfelels mdédon dsszekapcsolt kii-
16nboz3 nevelési rahatdsok integrdlt rendszere, melynek fejlédése sordn az egyes elemek
vdltozdsokon mennek dt, nagyobb vagy kisebb jelent3ségre tesznek szert, alkalmazkod-
hatnak mds elemek hatdsdhoz, erdsitik, esetenként helyettesitik ezeket az elemeket.
A nevelési mikrorendszer nyitott és egyidejlileg Onszervezd rendszernek tekintve —
LEwN jogosan fogalmazza meg azt a hipotézist —, hogy a nevelési mikrorendszer
anndl igazabbai, sajatosabba és hatékonyabbd vilik, minél nagyobb szerepet jatszanak
fejlédésében a belsd erbk (tandrok, tanuldk, sziildk, az iskolaval szorosan egyiittmii-
k6do kiilsé intézmények) [7].

A tanuldk élettevékenységét, a nevelés folyamatat szervezd rendszert, sajatos
pedagégiai rendszernek tekintjiilk, a személyiség céltudatosan szervezett nevelGi
mikrokornyezetének, amely szervezettségének és tevékenységének egységében funk-
cional hatékonyan.

A ko6zOsségi nevelés rendszerszemléletli megkézelitése lehetdvé teszi, hogy
integraljuk a k6zosségrol és a gyermeki személyiségrdl a kiilénb6zs tudomanyokban
és a gyakorlatban felhalmozddott tapasztalatokat, mélyére hatolva a gyermekko-
z4sség mitk6dési mechanizmusainak, atgondolva a tirsadalmi nevelés folyamatiban
Jatszott szerepiiket.

A Juhdsz Gyula Tanarképzd Foiskola Neveléstudoményi Tanszékének kutatocsoportja a rend-
szerszemlélet érvényesitésének igényével vizsgilja ,,A kozOsségi nevelés hatiasfoka” c. témat.
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A ko6z6sségi nevelés rendszerszemléletii modellje
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A rendszer célkitlizése — tarsadalmilag meghatirozott — alapvetéen meghata-
rozza a rendszer miik6dését. A kdzdsségi nevelés célja: magasrendii tdrsadalmi funk-
cidk ellatdsdra alkalmas kollektiv személyiség kialakitdsdnak irdnyitisa. A célmeg-
hatdrozas kifejezésre juttatja a nevelés altaldnos céljanak tartalmat: ,,Mély meg-
gy6z8désem, hogy a kommunista nevelés f6 célja az ember, a kdzdsség pedig csupan
eszk6z a cél eléréséhez” [8]. Ugyanakkor tiikrozi a részletes cél specifikumat: ,,A ko-
zOsségi nevelés nem az egyén elszigetelt nevelésére, hanem az egyén és a kozOsség
viszonyanak formalasara vallalkozik, de mindenekelStt abbdl a célbdl, hogy a sze-
mélyiség szabadon bontakozzék ki és fejlédjék redlisan és elevenen, fejlédd kozosség-
ben, a k6zOsség altal” [9].

A rendszer alapvetd célja meghatarozza az iranyitorendszer (pedagogusk6z6sség)
feladatat, a cél érdekében az irdnyitott rendszerre (gyermekkozosség) irdnyuld peda-
gogiai hatast. Ennek megfelelden a kozdsségre irdnyulé hatds célja: a személyiség
fejlesztéséhez sziikséges optimdlis feltételek biztositdsa, a személyiség kizisségi élet-
feltételeinek és tevékenységének szervezése, mint a személyiség fejlesztésének eszkoze.

Ahhoz, hogy a cél (,,input”) és az eredmény (,,output’) optimalis mértékben ko-
zelitsen egymashoz biztositanunk kell:

-a) a kollektiv szemelylseg fejlddésének feltételeit (fejlett kozosseg létrehozasa);

b) aszemélyiség és a k6z0sség dialektikus fejlédését (a szocialista embereszmény
kialakitasa csak k6z6sségi viszonyok kozétt lehetséges, a személyiség €s a kOzGsség
fejlesztése kolcsondsen feltételezett);

c) a kozssségi nevelés folyamatardl, az irdnyitott rendszer fejlettségi szintjérsl
a folyamatos visszacsatoldst, hogy ennek megfeleléen szabalyozhassuk, ,korrigdl-
hassuk” a k6zOsség és a személyiség fejlédését. A kozOsség fejlettségi szintjének
megallapitasa, mérése minden esetben eldzze meg a személyiség neveltségi szintjének
vizsgalatat, mivel a kollektiv személyiség fejlettsége a kdzosség fejlettségének fiigg-
vénye.

2. A ko6zosségi nevelés rendszere nem szlikithetd le a pedagoguskozossegre
mint iranyito-rendszerre.

A neveldkozisség fogalma a rendszer egészlegességét fejezi ki, amennyiben bdr-
mely nevelGkizosség (iskolakézisség) a pedagdgusok és a tanuldk kézésségeinek szer-
ves egységét alkotja. E két rendszer kolcsonds feltételezettségiik figyelembevételével
kiillénbozik a rendszerben betoltstt helye (irdnyito-irdnyitott), ennek megfelelen a
kitiizott célok jellege, a tevékenység tartalma és sajatos funkcidik tekintetében. A ta-
nulékdzosség, mint alrendszer nem funkciondlhat és nem fejlédhet helyesen a peda-
gbgusok céltudatos rahatdsa nélkiil, akik megtervezik strukturajat, megszervezik a
kozosség elettevekenyseget befolyasolast gyakorolnak a benne kialakulé viszonyu-
lasok jellegére.
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A nevelGk6z0Gsség sajatosan strukturalodik onallo célkitiizései és feladatai sze-
rint, ugyanakkor a differencialt nevelési feladatok, az iskolaszint{i célkitiizések és
feladatok tekintetében integrdlédnak. Figyelembe véve, hogy az iskola potencidlisan
mindig kdzdsség, a kozdsségépitésnek a helyi feltételektol fiiggden kiilonbdzd modjai
és utjai lehetnek, de hogy ténylegesen szocialista tipust kozésséggé valjék, minden
esetben biztositani kell az iskolak6zGsségben az iskolavezetés iranyito és koordinalé
szerepét €s az iskola ,,nyitottsdga’ elvének megfelelGen fejleszteni kell az iskolaks-
z0sség bels és kiils6 tarsadalmi kapcesolatainak egységét. Az iskolakézGsség 1ényegi
vonasa, hogy 6sszek6td lancszem az iskoldndl kisebb és az iskolandl nagyobb kézos-
ségek kozott, ,,a személyiség dtalakitdsdnak dtfogo kerete”’, amennyiben a gyermek
kozbsségi tapasztalatait (iskolai és iskoldn kiviili) tudatiba és szokasrendszerébe
beépiti.

Az iskola, mint nevel8k6zGsség tevékenységében — hatasmegszilird szerepét
érvényesitve — olyan pedagoégiai funkciok dominalnak, melyek a céltudatos szemé-
lyiségfejlesztés irdnydba hatnak, megszabva a koz6sség tevékenysége tartalmanak
jellegét, melynek alapvonasai: ,,az egységes iskolai érdek, a munka egységes iskolai
formdja, egységes onkormdnyzat és végiil a kozosség egyiittmitkodése, dllandd érint-
kezése' [10].

A neveldkozosséget, mint rendszert értelmezve utalnunk kell dinamikus jelle-
gére. A tanulokozosséget nem tekinthetjiik, mint irdnyitott rendszert statikus kép-
z6dménynek, amely csak a pedagdgusok altal modellalhato, pedagdgiai hatasokra
fejlédd jelenség. Minden tanulokozosség egyrészt pedagogiai hatasok fiiggvénye
(nevelési ,.energia” befektetése), masrészt spontan fejléds jelenség, melynek sajatos
,.0nszabdlyozo” torvényei vannak. Csupan jeleznénk, hogy az ,,irdnyitds”’ vonatko-
zasdban szamolnunk kell a gyermekk6zosségek fejlédésének belsé térvényeivel
azzal, hogy a nevelési folyamat az irdnyitds és az onirdnyitds egységében teljesedik ki
oly mértékben, ahogyan az irdnyitds kozvetlen és kiozvetett mddjai maximalis egyiitt-
hatdsra dsztonzik a folyamatban résztvevdket [11].

2.1." A ko6z0sségi nevelés rendszerében — mint a nevel6kdzdsség része — saja-
tos irdnyito funkcidt tolt be a pedagdguskozisség, mint a kézdosségi nevelés céljdnak
szubjektiv hordozdja. A pedagogusk6z6sség a nevelés szubjektuma, amely a kapcso-
latok és a viszonylatok meghatarozott rendszerén keresztiil hat a gyermekre. Ezek a
kapcsolatok nemcsak a szaktanar, osztalyf6nok, szakkorvezetd, uttérévezeté vona-
lan keletkeznek, akik k&zvetleniil realizaljak sajatos pedagdgiai funkcidikat a gyer-
mekek korében, hanem koézvetve a pedagdguskozdsség hivatali és tarsadalmi szer-
vezetein keresztiil is megvaldsul. A pedagoguskdzisség hatdsa a tanuldkra sajatosan
érvényesiil azon interperszonalis kapcsolatok és viszonylatok rendszerében is, ame-
lyek sziikségszeriien létrejonnek a pedagogusok és a gyermekek kozott, befolydsolva
a neveldmunka eredményességét. ’

A pedagbguskozosséget a nevelési folyamat eredményessége alapfeltételének
tekintjiik, amely a rendszer céljanak megfelelden érvényesiti a kozosségi nevelés
egységes koncepcidjat és a nevelés gyakorlataba toérténé kivetitését. A pedagdgus-
K6z0sség nem ,kiviilr8l” irdnyitja a gyermekkozdsséget, hanem 6nmagit is az
egységes iskolai kozosség szerves részének tekinti, szerepet vallalva annak minden
funkci6jabdl. A nevelSk a legkiilonb6z3bb élethelyzetekben kapcsolatba kell, hogy
legyenek a gyermekekkel. A munkdaban, a tanulasban és egyéb iskolai tevékenységi
formakban a nevelSk és a neveltek érintkezésének gyakorisiga az iskola, mint k6zG6s-
ség Osszeforrottsaganak mutatéja.

Feltételezve, hogy az egységes vilagnézeti és politikai szemléletii, korszer(i szak-
mai, pedagdgiai és pszichologiai felkésziiltségii pedagoguskdzdsséget a nevelés célja-
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rél, a nevelési folyamat [ényegérdl, a kozosségrdl, a gyermekekkel valé banasmadrol,
annak mddszereirdl egységes felfogis jellemzi — kiemelnénk a pedagéguskézosség
hatékony funkciondldsdnak néhdny tovdbbi vondsdt:

a) szocialista tipus( ko6zosség, amely egységével és céltudatossagaval példaké-
piil szolgdl a tanul6kozGsség szdmara;

b) egyesiteni és irdnyitani tudja mindazon pozitiv hatisokat, amellyel azono-
sulni képesek a neveltek;

¢) - képes létrehozni, egységes, céltudatos k6zodsségbe Stvdzni a tanuldkat, mely
kozdssée sajatos eszkdze valamennyi tagja sokoldald személyiségformalasanak.

A pedagiguskdzisség, mint irdnyitdrendszer miikddésének legfontosabb elemei:

1. az irAnyitds és szabdlyozas tudatossiga (a k6zOsségi nevelés normainak, fel-
adatainak, kévetelményeinek lebontasa és a kozGsségi nevelés feladatrendszerébe
foglalas, mint kézvetitett célok rendszere;

2. a kozdsségi értékek atszarmaztatisinak cselekedtetd orientacios folyamata,
kozvetleniil az iskolai nevelésben, kdzvetetten a csaladi és a tirsadalmi nevelésben;

3. a tanulok6zosség és az egyes tanuld, mint irdnyitott rendszer €s mint az orien-
tacids folyamat aktiv résztvevijének ismerete, amely fejlettségétdl fiiggden valtozik
6nirdnyité rendszerré tudatositva €s elfogadva, szokasrendszerébe beépitve a k6zos-
ségi értékeket. Tekintettel a tanuldkat éré kornyezeti hatdsok sokrétiiségére, ki kell
alakitani a tanuldkban ,,a tdjékozddasi és szelekcids képességet, hogy az Sket érd
hatasok koziil a fejlédés szempontjabél a legkedvez8bbeket ki tudja valasztani’ [12].

4. az iranyitas és a szabdalyozas eredményeinek visszacsatoldsa, a tanuld és a
tanulokdzosség viszonyulasaiban, tevékenységében és magatartisiban, amely a ko-
z0sségi neveltség mar kialakult szintjét tiikrézi.

A pedagoguskozosség a nevelési rendszer hatékony miikodésének feltétele, a
kéz6sség strukturdjanak létrehozdsiban, funkciondltatisiban és dinamikus fejlesz-
tésében. A kozdsségi nevelés céljdnak operacionalizdlhaté feladatokra bontdsa a ko-
vetkezd tényezok feltdardsdt és ismeretét igényli:

2.1.1. A célban megfogalmazott személyiség értékjelzdinek ismerete (a jellem-,
a kollektivizmus mint jellemvonas, melynek lényege a kozosségi viszonyulds és az a
magatartas, tevékenység, amelyben a viszonyulas tiikr6z8dik; a kollektivitas Ossze-
tevdi (kognitiv és effektiv); a kollektivitas formai és tartalmi mutatdi; a sziikségletek
(tavlatok, koévetelmények, tevékenység és motivumok); a kollektiv bedllitédas és
kapcsolata a sziikségletekkel, érdekl6déssel, eszményekkel, (a kollektiv iranyultsag-
gal). .
2.1.2. A személyiség fejlédését biztosito kozdsség ismérveinek szimbavétele (a
ko6z6s cél; a kollektiv tevékenység, mint a személyiség viszonyrendszerei kialakuldsa-
nak alapja és feltétele; a tirsadalmi szervezet, demokratikus dnkorményzati egység;
a k6zOsség az egyesiilés szocialista elvén alapul).

2.1.3. A személyiség és a kizdsség dialektikus kapcsolatdnak figyelembe vétele
(a szocializaci6 és az individualizicié alaptendencidinak, dialektikus egységének ér-
vényesiilése; a kozosség felelGssége az egyén irdnt, az egyén feleldssége a kozosség
irant). :

. 2:2: A céltudatos személyiségformdlé és kizosséget épitd tevékenység nem nél-
kiilozheti a tdrsadalmi hatdsok hatékony elemként valé folyamatos beépitését az isko-
lai nevelés rendszerébe.

A személyiség és a kozdsség dialektikus feltételezettségében a személyiség min-
denoldalu fejlodése tobb kodzosség nevelsi hatdsain keresztill valésul meg. A kiildn-
b6z tarsadalmi kbzosségeket és a nevel6kozosséget, mint tarsadalmi hatisokat koz-
vetitd nevelési tényezdket differencialt vizsgalat targyavd kell tenni, feltarva mindségi
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kiillonbozoségeiket, meghatarozva sajatos szerepiiket és helyiiket a kdz6sségi nevelés
rendszerében. A tarsadalmi hatasok hatékony beépitése feltételezi, hogy ismerjiik a
kiilonbozo kozosségek specifikus funkciodit és nevelési lehetdségeit.

Tekintve, hogy a tarsadalmi hatdsok sokrétiiek, az iskola nevelési rendszere anndl
teljesebbé valik, minél jobban képes a tarsadalmi informaciok feldolgozasara, a tar-
sadalmi tényez6knek a nevelés hatékony elemeivé fejlesztésére. Az iskolai munka
egyik probakove ,,milyen mértékben sikeriilt a nevelés tényezdinek hatdsait a szemé-
lyiségformdlds céljainak megfeleléen szabdlyozni” [13].

A nevelés tényezdk és kolcsonhatasuk szambavétele kotelezd feltétele a nevelési
folyamat iranyitasanak, amely nélkiil nem lehetséges egységes neveldi rahatas. A ne-
velésben résztvevok komplex neveldi hatasaban a prdagdguskozosség szervezd és
irdnyitd szerepet tolt be — szervezi a tanuldi személyiség formalasat az iskolaban, a
csaladban, a lakohelyi kérnyezetben, az iskolan kiviili intézményekben, figyelembe
véve ugyanakkor, hogy a nevelés eredményességét jelentosen befolyasolhatjak a pe-
dagégusok altal nem irdnyithaté hatasok.

2.3. A pedagégiai hatds, mint irdnyitds tudatos, tervszerii megszervezése.

A pedagogiai hatasok a személyiség tarsadalmi befolyasoldsanak specialis esetei,
amelyeket tirsadalmi-pedagdgiai célok, kdvetelmények hatiroznak meg. Olyan sze-
mélyiségfejlesztd folyamat, amely a sz kibernetikai értelmében iranyitas.

A pedagdgiai hatds alapvetben a személyiség alakitdsat tiizi ki célul, de tdrgydt
képezheti és képezi az egész kozosség (iskolai), vagy az adott kézisség kisebb eleme
(elsddleges kdzosség). MAKARENKO a nevelés ,,alapviszonyanak” az egyén—ko6z0s-
ség viszonyat tekintette ,,mivel a neveld személyes pedagdgiai hatasa is csak ennek
kozvetitésével, ezen keresztiil s ennek alakitdsa révén érvényesiil” [14]. A tanuldk
kozosségi tevékenységének megszervezésével, ennek eredményeként 1étrejonnek a
tanulék koles6nos fiiggési, felelGsségi és ellenSrzési viszonyai. A k6zosségen keresztiil
érvényesitett pedagdgiai hatasok — kovetelménytdmasztas, értékelés, felvilagositas,
példaadds — mint kozvetett rahatasi formak jelennek meg a k6zdsségen beliil. Ezek
a kozvetett rahatasi formak a tanari hatdsok megsokszorozédasat és irradialasat je-
lentik. -

2.3.1: A pedagdgiai hatds relevins jegyei:

a) Célirdnyos hatds, melynek lényeges specifikuma, hogy mint irdnyitdsi folya-
mat az iranyitandé rendszer elemeinek allapotat a rendszer céljanak megfelelGen
befolyasolja. Ahhoz, hogy a célirinyossagot, a céltudatossdgot realizdlni tudjuk,
kulcsfontossagli a rendszer céljdnak szabatos, pontos korvonalazisa, megfogal-
mazésa.

b) Fejleszté hatds. A pedagdgiai hatast szervezé pedagdogus végsd soron a sze-
mélyiség fejlesztését tartja szem elStt, a gyermekben tartalmi és strukturalis valtoza-
sokat, tokéletesedést akar el6idézni. Szamottevé fejlesztShatast csak gy érhetiink
el, ha azt is tudjuk, hogy mi és hogyan jatszodhat le hataskeltés kdzben, azokban
akikre hatni akarunk.

©) Bipoldris jellegii tevékenységben nyilvanul meg: a pedagdgiai hatasra a tanulo
altal végzett tevékenység és a nevelt tevékenységét iranyité pedagégiai tevékenység
folyamata. Az el8bbi a gyermek fejlodésének alapja, a bioldgiai, pszicholdgiai tor-
vényszerliségeknek megfelelGen, az utébbi végsd soron a tarsadalom, kdzvetleniil a
pedagogus hatasa a személyiségre. »

2.3.2. A pedagdgiai hatds eredményességét befolydsold f6bb tényezék koziil ki-
emelhetnénk: B

1. A4 cél ismeretét, operacionalizdlast a kollektiv ember értékjelz6i és a tanuls-
kozisség ismérvei alapjan. A teljes értékil k6zOsségi program kialakitasat és annak
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individ valizalast. Még kell mértékben ,,nem valt tanulmanyozas targyava a k6zos-
ség valamennyi tagja fejlddésének elemzése, az egyéni korrekeid kidolgozasa és olyan
beillesztése 'a k6z0sség tevékenységi programjiba, amely a kozdsség tagjaival nem-
csak mint tomeggel szdmol, hanem céljaul tiizi ki az egyes személyiség sajatos kibon-
takoztatasat™ [15].

2. Azoknak a nevelési tényezéknek a szambavételét és dsszehangoldsdt, mel yeket
a kivdnt cél érdekében miikddtetiink. Tekintve, hogy e té€nyezOk szerepével mar tobb
vonatkozisban foglalkoztunk, kiemelnénk a pedagdgiai hatdsok iskolan beliili koor-
dinalasanak jelentOségét. Szamos esetben az iskola nem torekszik elég tudatosan az
uttdrémozgalom pozitiv hatasait bekapcsolni a k6zosségi nevelésnél, mivel a peda-
gbgusok nem rendelkeznek kell§ informdcidval az tittéréesapatok tevékenységének
belsé jellegérél. A pedagoguskozosség tagjai kozotti rendszeres kommunikacio,
az iskolavezetés altal iranyitott tervszer{ibb és hatékonyabb egyittmiikodés haté-
konyabba teheti a nevelési tényez6k egybehangolt pedagdgiai hatasat.

3. A pedagégiai hatds lélektani térvényeinek ismeretét, a kiilsé hatidsok belsd
indité okka valasat (interiorizacio), a belsé alapok sziikségességének, az aktiv egyiitt-
miikddésnek, a kozosségi hatads fokozott hatékonysdganak, a pedagodgiai helyzetek
konkrétsiganak és a totalitdsanak a torvényeit.

4. A pedagégiai hatdst kozvetitd midszerek és eszk0z0k megtervezését. A nevels-
folyamat legaktivabb, legdinamikusabb komponensei a nevelési modszerek, melyek
megfeleld tartalommal kitdltve biztositjak a nevelés céljaiban kifejezett eredmények
elérését. A pedagogiai hatas eredménye jorészt a modszerek helyes megvalasztasatol,
optimalis kombinalasatdl és szakszerl alkalmazasatél fiigg. A k6zdsségi nevelésben
alkalmazhaté modszerek fiiggvényei a koz6sségi viszonyok fejlettségének és a ko-
zOsségi tevékenység tartalmanak. E médszerek koziil kiemeljitk a pdrhuzamos rahatds
médszerét, amely a legéltalanosabb értelmezés szerint azt jelenti, hogy az egyénre
hatva a kozoOsséget is formaljuk és a kozOsségre hatva az egyén is meghatarozott
modon fejlédik. Az utdbbi években a szakirodalom egyre erdteljesebben hangsilyozza
ebben a Viszonyrendszerben a személyiség statuszat, kiemelve, hogy a kozosségl ha-
tasok funkcidja éppen a személyiség formaldsa, sa k6z6sség és a személyiség nem
allithatoé szembe egymassal ellentéteként.

A csoporton vagy a kozosségen beliili kozvetett rahatas a tanulok egymdasra
gyakorolt, pedagogiailag értékes befolyasdval torténd céltudatos operdlast jelent,
amely arra iranyul, hogy a kéz6sségen beliil a tanulok kozott kibontakozo hatasok
a tarsadalmi elvarasoknak megfelelden fejlesszék a személyiséget. A kozGsségi tevé-
kenység talajan kibontakozo tanulok k6zotti kézvetett rahatasi folyamatok hatékony
érvényesiilésének objektiv feltétele a tevékenység, az ezt szabalyozo normarendszer,
valamint a pedagdgus altal alkalmazott kdzvetett rahatasi médok. A szubjektiv fel-
tételek kozott alapvetGen fontos a tevékenységgel adekvat normak, magatartasfor-
mak, erkolcsi fogalmak, erkdlesi tulajdonsagok megfeleld szintii ismerete — a fejlett
erkolcsi tudatossag [16].

5. A pedagdgiai hatds eredményességét befolyasolo tényezOk soraban Iényeges
a pedagdgiai hatds dltal kivdltost reakeié motivumainak ismerete, mivel a személyiség
tevékenységének, viselkedésének és magatartisanak kiindulépontja és energetikai
alapja a motivacio.’

A motivacios rendszerben a szitkségletek skalaja titkroz8dik. A jol szervezett és
céltudatos pedagogiai hatas eredményeként az egyén felismeri sziikségleteit, a sziik-
séglet kielégitésére alkalmas targyat és a kozosség altal is elfogadhaté formaban to-
rekszik sziikségleteinek kielégitésére. A kozOsségi aktivitds igénye a kozdsségi tevé-
kenység soran valhat sziikségletté, s ezdltal a k6zdsségi magatartds motivumava.
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A kozosségi motivdltsdg feltételei:

a) koézeli és tavlati célokat lasson maga elott;

b) a feladatokat it tudja tekinteni és a celokat képes legyen elérni;

c¢) a tavlati célokat a kozeli célok kdvetkezetes megvaldsitasaval érje el.

A motivaltsig a tervszerlen iranyitott megerGsitésnek, a motivalé neveld-
munkanak az eredménye, amely az iranyitérendszerbdl indul ki és kozvetleniil meg-
szabja a személyiség tarsadalmi aktivitdsanak, kozOsségi magatartdsanak irdnyat,
egész bedllitottsagat. Az eredményes személyiségformalds érdekében ismerni kell
a motivumok és a motivalt viselkedés 6sszefiiggéseit, az irdnyitasrendszer tevékeny-
ségében tudatositva, hogy meghatdrozott motivalé rahatdsok milyen valtozasokat
idézhetnek el a személyiség motivacidos rendszerében.

6. A nevelbhatds optimalizdldsa érdekében folyamatos visszacsatoldst kell bizto-
sitani, de nemcsak a végeredményrdl, hanem a részeredményekrdl is. A visszajelentés
tartalma és gyakorisaga Gsszefiigg a folyamat jellegével, ,,belsé logikdjaval”, az ira-
nyitott rendszer fejlettségével. A folyamatos visszajelentés lehetévé teszi a ,,rész-
eredmények™, a fejlédésben vizsgalt személyiség és koz0sség fejlettségi szintje fébb
mutatoéinak regisztralasat. A kilonbozo szintli eredmények vagy eredménytelenségek
régzitése nem lehet Sncéla. A tervszerd, rendszeres korrigdlo hatds, a korrekcié meg-
szervezésének feltétele.

A ,,visszajelentd informdcio”, értesiilések lehetdvé teszik, hogy elvégezziik a
szukseges modositast, helyrelgazxtast helyesbitést. Ezt a szabdl yozast modositdst
kibernetikai szempontbdl hdaromféleképpen valosithatjuk meg:

a) a helyzet vérhaté valtozésaira reagilunk, kozvetett ismérvek alapjan anti-
cipaljuk a rendszert érd karos hatasokat és ezek jelenségének megfelelGen atalakitjuk
a -programot;

b) a helyzetben beallott valtozasokra reagalunk, a benne esetleg mar bekdvet-
kezett eltéréseket regisztraljuk;

¢) a hibakra reagalunk. [17].

A nevelShatis eredményességének meghatirozd kérdése, hogy a személyiség
miként fogadja a tervszerii pedagdgiai hatdsokat. . :

Elméletileg két véglet lehetséges: az egyik a tanulé érdeklGdésének teljes hidnya,
a hatdsfok belsS visszautasitasa, a masik ezek készséges elfogadasa, a teljes egyiitt-
miikodés. A tanuldk viszonyulasa és a viszonyuldst kifejez6 magatartasa e két széls
polus kozott rendkivill gazdag skalan mozog. Pontos regisztralasuk a neveldmunka
gyakorlatdban szinte lehetetlen. Az irdnyitas és annak szabalyozasa érdekében azon-
ban a ,,viszonylagossdg” hangsulyozasaval mégis sziikséges annak feltirasa, hogy
a neveltek milyen mértékben készek a pedagdgiai hatasok elfogadasara.

Tovébbi kérdés, hogy milyen eszkozokkel érhetjiik el a legkedvez6bb hatasfokot
annak érdekében, hogy a k6z0sség és a személyiség a lehetd legnagyobb mértékben
miikodjék egyiitt a pedagdgussal. A belsé aktivitasbdl eredd egyiittmiikGdés a kiils
pedagogiai hatas ,,interiorizalédasat” jelzi az ,,6nmozgas™, az ,,6nnevelés” szintjén,
mintegy végsé eredményeként a pedagdgiai hatasnak.
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EINIGE FRAGEN DER SYSTEMANSCHAUUNG DER GEMEINSCHAFTSERZIEHUNG

Katalin Farkas, Jozsef Gdcser, Bela Riesz und Julianna Varga

Die Verfasser heben bei der Systemanschauungsnaherung der Gemeinschaftserzichung — als
Tel]studle komplexer Forschungen — zwei Fragen hervor:

1.”Skizzierung des Systemanschauungsmodells der Gemeinschaftserzichung ausgehend vom
Begriff des Systems, dabei das grundlegende Ziel und die Umgebung des Systems, die Eleménte des
Systems und seine Wechselwirkung anzeigend. Das grundlegende Ziel des Systems bestimmt die
Aufgabe des Leitsystems (der Pidagogengemeinschaft), die im Interesse des Zieles auf das gelenkte
System (Kindergemeinschaft) gerichtete padagogische Wirkung. Unter Interpretierung der Erzie-’
hungsgemeinschaft (Kollektiv der Pidagogen und Schiiler) als System w1rd auf dessen dynamischen
Charakter hingewiesen.

2. Aus dem System hervorgehoben werden die Padagogengemeinschaft und die pidagogische
Wirkung, als Steuerung, untersucht, wobei die wichtigsten Bezichungen der Funktion des lenkenden
Systems bestimmt und die wichtigeren, den Erfolg der padagogischen Wirkung beeinfilussenden Fak-
toren angezeigt werden.

HEKOTOPHIE TTPOBJIEMbI PACCMOTPEHIA BO(_;HI/ITAHI/UI KOJUIEKTHUBA
KAK CUCTEMBI U NIEJATOIMYECKHNH KOJUIEKTUB

Kamaaun ®apxaw—Hoonced I'avep—Bensa Puc—Illandopns Bapea

ABTODE! NPH NOJX0J€ K KOJUICKTUBHOMY BOCIHUTAHHMIO KaK K CUCTEME — KaK YACTH KOMILIEK-
CHOT'O MCCIIEIOBAHHS — BBIAEJISIOT BA BOMPOCH!:

1. ®opMymMpOBKa MOJEIU KOJIEKTUBHOTO BOCIIMTAHUA KaK CHCTEMBI, MCXONS M3 NOHATUS
CHCTEMBI, HaMeyasi OCHOBHBIC LICSTM H MECTO LEHCTBAA CHCTEMBI, €€ 3JIEMEHTHI B3aUMOBIHSHUA.
OcHOBHasi LIENb CHCTEMbI OMpEHdeNsieT 3aJadYd YIPABAAOIEH CHCTEMBI (KOJ/UIEKTHB MENaroros),
MEearoruyeckoe BIMAHAE, HAMPABIICHHOE HA YNPABIIAEMYIO CHCTEMY (HETCKH KOJUIEKTHB). Bocnpu-
HHMAaHKst BOCTIMTATE/ILHBIN KO/UIEKTHB KaK CHCTEMY (KOJUIEKTHB MEAaroroB M YYAlIUXCs), aBTOPHI
YKa3bIBAIOT HA €r0 QUHAMMYHLIN XapakTep.

2. KonnekTHB NeNaroros U Mefarordy¥eckoe BIIMSIHME KAK YNpPaBICHHE. ABTOPBI ONPENEANIOT
caMble BaXKHbIE MOMEHTHI AEHCTBHS YIPaBISAIOLICH CUCTEMEL, YKa3bIBAIOT OCHOBHBIE HAKTODSI, BUs-
rolue Ha 3¢ HEKTHBHOCTL MEJATOTHYECKOrO BO3MEHCTBYsA.
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