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Az 1978-ban bevezetésre keriilt lj dokumentum, az &ltalanos iskolai nevelés
és a oktatas terve kovetkezOkben hatirozza meg nevelésiink céljat: ,,Az altalanos
iskola célja, hogy megalapozza a szocialista ember személyiségének az ismeret —
vilagnézet — magatartas egységében torténd kialakitasat, a tarsadalmi miiveltség
alapvetd javainak az életkor lehetdségeit figyelembe vevd feldolgozasa utjan, épitve
a fiatalok munkéjara, kozosségi tevékenységére, tapasztalataira™ [1]. E cél megvalo-
sitasanak egyik alapvetd feltétele, a személyiség fejlesztéséhez szﬁkséges optimalis.
feltételeket biztosito fejlett kozosségek létrehozasa. A k6zdsség-szervezés, a kozosség-
fejlesztés leglényegesebb tényezdje a tevékenység. A tanuldk céltudatos tevékenysé-
gének legfobb formdja a tanulds, ezért indokolt a k6zdsségi nevelés és a tanitds-tanu-
las dsszefuggesének vizsgalata.

Tanulmanyunkban a tanulds és a kozosség Osszefiiggésének csomopontjalt a
fejlett tanuldékozosség relevans jegyeinek aspektusabdl kozelitjiik meg. Mivel jelen
munkank része. ,,A k6zdsségi nevelés hatisfoka” cimi tanszéki kutatasnak, ezért
eddigi kutatasi eredményeink alapjan értelmezziik a k6zosség fogalmanak lényegét.

A ko6zOsségi nevelés hatékonysaganak értelmezését alapvetGen meghatirozza a
rendszerszemlélet érvényesitése.* Az iskolai nevel6kdzosséget 4 pedagdgusok és a
tanulok kozdsségeinek szerves egységének tekintjilk, amit mint nevelési mikro-
rendszert értelmeziink. A rendszerszemléletii megkdzelités alapjan fel kell tarnunk
és elemezniink kell az iskolai nevel6k5z6sség, mint mikrorendszer céljat; kérnyezetét;
erbforrasait; elemeit, az elemek kapcsolatat, kolcsonhatasat; miikodését, azt a fo-
lyamatot, amely a cel érdekében lejatszodik; iranyitasat; fejlédését, alakulasat,
eredményességét. ’ '

A felvazolt jellemzdket a ko6zOsségi nevelés hatékonysigat befolyasold legfon-
tosabb tényez6knek tekintjitkk. Véleményiink szerint. a tényezdk atfogd, tébbszem-
ponti ismerete alapjan tervezhetd, szervezhetd, iranyithaté a kozosségi neveles fo- -
lyamata és regisztralhat6 a kozdsségi nevelés hatasfoka.

A mindennapi nevel8-oktaté munka, a kdzdsség-szervezés, — formalas gyakor—
lataban alapvetd fontossigu, hogy a kozosség kialakitasat, fejlesztését iranyito pe-
dagogus ismerje — a hatékonysagot befolyasold tényezGk mellett — a fejlett tanulo-
kozosség meghatarozo jegyeit. ..

A tanulokozosség fogalmanak meghatarozod jegyei:

— a tdrsadalmilag értékes cél;

— kollektiv tevékenység, mint a szemelyzseg viszony- és kapcsolatréndszerének

‘alapja és feltétele;

* Megjegyezzuk hogy vizsgalati anyagunk elsG részét ,, A kozosségi névelés rendszerszemlelete-
nek néhany kérdése és a pedagoguskozosseg cimmel kozoltik a Juhész Gyula Tanarkepzo Foxskola
Tudomanyos Kozleményei el6z3 évi kotetében, -
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" — a szocialista tdrsadalom szerkezeti alapegysége, tdrsadalmi szervezet, demok-
ratikus onkormdnyzati egység.

Ezek a meghatarozo jegyek roviden a kovetkezdket jelentik:

1. A tarsadalmilag meghatarozott cél, amely 6sszhangban van az egyéni célok-
kal, érdekekkel. A célok tervezése és megvaldsitasa szoros kapcsolatban all az adott
kozasség fejlettségével. A kozdsségi nevelés hatékonysdga érdekében el kell érniink,
hogy a k6z6s cél realis, ellendrizhetd és értékelhetd legyen. '

2. A tanulokozgsség célrendszerének megvaldsitasa feltételezi a tarsadalmilag
hasznos, folyamatos kollektiv tevékenység megszervezését. A kollektiv tevékenység
a személyiség viszonyrendszerei kialakulasanak alapja és feltétele. A kozOsségi
kapcsolatok feltarasa, irdnyitdsa, esetleges korrigalasa meghatirozé nemcsak a sze-
mélyiség, hanem a koz0sség fejlédése szempontjabol is. A kollektiv kapcsolatok és
viszonyuldsok jellemz8i meghatarozzak a ko6zosség strukturajat, szervezettségét,
Osszeforrottsagat.

3. A kozosség tarsadalmi szervezet amely osszefugg és szervezett kapcsolatot
tart a tarsadalom kozosségeivel, Gsszek6td kapocs az egyén és a tarsadalom ko6zott.
Szervezettségét ugy biztositja, hogy létrehozza megfeleld szerveit, funkcidit, amelyek
a kozosség megbizasabdl miikodnek. A fejlett k6z6sség demokratikus 6nkormany-
zati egység.

Munkank tovabbi részében a tanulds és a kozosseg kapcsolatinak kérdésével
foglalkozunk.

,,Tanulasnak tekintendd az elméleti és gyakorlati ismeretek, jartassigok és
készségek elsajatitasa, a képességek kialakuldsa, meghatarozott viszonyuldsok, ér-
zelmi és akarati tulajdonsagok fejlddése, valamint a magatartas alakuldsa is™ [2].
A tanulas fogalméanak tag értelmezése szerint az iskolai tanitasi-tanuldsi folyamat
kozos célja a tanulok személyiségének fejlesztése, a képességek, az érzelmi és akarati
tulajdonsagok egységében. A megismerd tevékenység — a tanulds — csak abban az
esetben segiti el6 a személyiség sokoldalu fejlédését, ha a tanitdsi-tanuldsi folyamat
beleépiil a nevelési folyamatba .,Az iskolai neveldmunka sarkalatos kérdése a neve-
1ési folyamat megszervezése. Ugy kell az iskolai kozosség életét alakitani, hogy min-
den részletével s teljes hatasrendszerevel kepes legyen a tanulasi tevekenyseg kibon-
takozasat biztositani” [3].

A tanulas és a kozOsség kapcsolatat clemezve megéllapithatd, hogy e fontos
kérdésben még nem alakult ki egység a szocialista pedagégiaban: Két végletes allas-
pont vazolhato fel. Az egyikre oktatds és tanulmanyi centrikussag jellemz3. Képvi-
sel6i tobbnyire abbdl indulnak ki, hogy az iskolaban alapvetd tevékenység a tanulas
és a tagan értelmezett tevékenységi teriilet, illetve az itt elért eredmények dontSek a
személyiségfejlddésben, ezeken mérhetd le a pedagégus munkajanak hatékonysiga
¢és tarsadalmi jelentGsége. A masik felfogds hivei kézdsségre helyezik a hangsulyt:
a kozossegi értékek, a mozgalmi aktivitas kibontakozasat tartjik elsGrendii feladat-
nak €s nem értékelik kellokeppen a tanitds- tanulas szerepét a kozosseg1 ember neve-
iésében [4].

Véleményiink szerint a kérdést a tanulds és a kézosség osszefuggeseben kell
felvetni, mert a tanulds és a kozdsség természetes egységben Jelentkemk, vyerr €EY--
mast athatjak, kélcséndsen befolyasoljak™ [5]

A tanulas és a kozosség kapcesolata, viszonya, osszefuggesetobb szempontbol
elemezhetS. A viszonylag kisszamu, vonatkozé szakirodalombél a kovetkezd legjel-
lemz8bb megkozelitési médok emelhetdk ki:

— A kozosségi nevelés megvaldsitisanak lehetdségeit vizsgalja H. StoLz és G.
ScHoLz az oktatds folyamatdban. H. StoLz az oktatds hatékonysdga szempontjabol
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elemzi az oktatdsi és nevelési folyamat kapcsolatdt. A kovetkezoket allapitja meg: ha
az oktatast nem tekintjiik kollektiv folyamatnak és nem alakitjuk ki a kﬁzésségi
zOsségi nevelés folyamataként, nem lehet az oktatas hatékonysagat javitani [6]). H
STOLZ az oktatast a nevelés legfGbb teriiletének tekinti.

— G. SCHOLZ abbél az alapvetd ténybdl indul ki, hogy a kozosség dontd ne-
velési eszkoz, ,,... hogy tagjainak ideologiai felkésziiltsége, mint a tirsadalom kove-
telményeinek kOZVCtth]C hat és hogy a kozosség a magatartas kozvetlen szabalyo-
z4sanak egyik fontos tényez8je kovetkezik az, hogy a kozosség egyik jelentds funk-
cioja, amelyet a tanitasban betélt, kihat mind a nézetek, meggy6zGdések alakulasara,
mind a magatartés szabélyozéséra. Ez a'funkcié abban 4ll, hogy a tanitisban az
osztalykozosség a szocialista nevelési és oktatasi célnak megfelelGen céltudatosan
befolyasolja az egyes tanulék nézeteit, meggydz6dését és magatartdsat” [7]. G.
ScHOLZ a tanulékizdsség — mint nevelési eszkéz — hatékony alkalmazasanak né-
hiny lehetGségét vizsgalta az oktatis folyamatiban._

" Mindkét szerzd ramutat a tanitds-tanulds és a kozOsségi nevelés egységére,
hangsulyozva a kolcsdnds feltételezettséget. A tanitas-tanulds hatékonysigit jelen-
tésen befolyasolja az adott kozosség fejlettsége, tehat a k6z6sség hatékony nevelési
tényez8, ugyanakkor a tanitasi-tanuldsi folyamat, annak tartalma; szervezeti- és
munkaformai; médszerei szintén befolydsolé tényezGk a k6zOsségi nevelés haté-
konysaga szempontjabol

— A kiilf61di és a hazai szakirodalomban is taldlkozhatunk az oktatott tananyag
és a kozdsségi nevelss kapcsolatdnak kiemelésével. G. SCHOLZ szerint az oktatdsi tan-
anyag nevelési lehetosegmt oly médon kell hasznalnunk, hogy példaul a tarsadalom,
a k6zosség és az egyén kapcsolatanak ismereteit, a szocialista kozosségi- munkat, a
szocialista emberk6zosség szerepét nem elegendo csak elmagyarazni, hanem az osz-
taly konkrét helyzetére is kell vonatkoztatnunk [8].

— A tanitas-tanulds munkaformdinak jellemzésével értékes anyagot, rendszere-
zést ad M. NADAsI M. Az egyes munkaformak elemzésének szempontjait a tanftasi-
tanulasi és a nevelési folyamat koré rendezi. A tanulassal kapcsolatban v1zsgalja ,

— a tanuldk részvételét a tanulasi folyamatban;

— az elérhetd tanulmanyi eredmények megoszlasat a gyerekek koreben

— a tanuldk érdekeltségének milyenségét a tanulasban;

— a gyerekek kapcsolatat a 1negoldandé tanulmanyi feladattal

— a tanulds szocialis korulmenyelt

A frontalis, az individualizalt, a csoportmunka, valammt a kollektiv irdnyult-
sagl személyiségfejlodés osszefuggesenek elemzése jelentdsen gazdagitjia a tanulis -
és’ kozosség Osszefiiggéseire vonatkozd ismereteinket [9]. A munkaformak koziil
BABOsIK ISTVAN és NADASI MARIA a csoportmunka, mint kollektiv munkaforma sze-
mélyiségformalé hatdsdt hangsulyozzdk. Ugyanakkor FABIAN ZoLTAN kandidatusi
disszertacigjaban sajnalattal allapitja meg: ,, Tényekkel igazolhatd, hogy a tanulasi
tevékenység kozosségi iranyultsaga iskoldnkban ma sem jut érvényre. Nagyon kevés
azon alkalmasokszdma, amikor a tanulécsopori mintk6zosség old meg tanulasi fel-
adatokat™ [10].

— To6bb szerzé ramutat a korszeru dravezetés, a tanitas- tanulas .modszerei és a
kozosség fejlddése kozotti kapesolatra. ,,A korszerii 6ravezetés a kollektiva erejének
fejlesztésére is torekszik: a kozosen végzett munka kozben lehetGség nyilik a konzul-
tativ segitésre, tandcsadasra, a kollektiv tapasztalatszerzésre” [11]. A beszélgetés, a
vita, az ellendrzés és értékelés szerepérdl szol G. ScHoLz [12]. J. P. RUPPERT, a sza--
bad osztalybeszelgetes fontossagat hangsulyozza a -kozbsségi nevelés szempont-
jabol [13]. " . "
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— A. T. KurakIN—L. I. Novikova, a kozdsségi nevelés ismert kutatéi a ko-
zgsségi kapcsolatok alakuldsa szempontjabol vizsgaljdk a tanuldsi tevékenységet.
-Megallapitjak, hogy a gyermek céltudatos tevékenységének legfGbb formija a ta-
nulds. Véleménylik szerint a tarsadalmi tapasztalatok oktatas Utjan torténd gydij-
tése nem eléggé hatekony, illetve lebecsiiljilkk a gyermekek kozosségi érintkezésének
lehetoségeit a megismerési folyamatban [14].

— A tanulas fogalmanak tag értelmezése alapjan GASPAR LASzLG ,,A kozdsségi
tevékenységre épiilé nevelési folyamat™” cimili munkdjaban a ko6zosség és tanulds
kapcsolatat elemezve a kovetkezéket fogalmazza meg: ,,Tagabb értelemben a ko-
z0sség valamennyi tevékenysége tanulas’ [15].

A kozbdsség és a tanulds kapcsolatanak fenti értelmezése alapjan megallapit-
hatd, hogy a tanitds-tanulds folyamata nagyon sok lehetdséget nyujt a kozésség és
ezen keresztiil a személyiség fejlodésére. Az egyes tantdrgyak tartalma, korszerii pe-
dagdgiai technoldgia (korszerii eljarasok, mddszerek, eszk6z6k, szervezeti és munka-
formak) alkalmazdsa lehetévé teszi:

— valamennyi tanulé komplex fejlesztését, k6z6sséggé formalasat;
— kozdsségi viszonyuldsok, kapcsolatok kialakuldsat, fejlesztését;
— igazi szocialpszicholdgiai légkoér teremtését;

— a tanuloi aktivitas kibontakozasat;

— a tanuldk .tipikus, tarsadalmilag meghatirozott tulajdonsdgai és 6nalld

egyéniségének kibontakozasat.

Véleményiink szerint — a fenti megallapitasok fontossagit hangsilyozva — a
kozosség és a tanulds Osszefiiggéseinek problematikajat célszerii a k(‘)'zo'sség Jogalma-
nak lényeges jegyei alapjan megkozeliteni. A tanitds-tanulas részére a nevelésnek:

. tudds elsajatittatasa altal t6rténd nevelés” [16], ezért a tanuldsi tevékenység meg-
tervezesenel megszervezésénél, irdnyitdsdndl feltétlen a kozosségi nevelés céljabol ki-
indulva, a fejlett tanuldkozésség ismérveit figyelembe véve kell tervezniink és irdnyita-
nunk a tanitds-tanulds folyamatdt. E megkozelités azt jelenti, hogy a tanitas-tanulas
egyik alapvetd eszkoze é€s lehetGsége a kozosségi célok megfogalmazasinak, a ,,cél-
rendszer” gazdagitasianak; a kollektiv tevékenységek szervezésének, amely alapjat
képezi a k6zosségi viszonyulasok kialakulasinak, s végiil lényeges a tanitas-tanulas
a tanuloi 6nkormanyzat fejlddése szempontjabol. A kiemelt, a kézosséget alapvetGen
determinald jegyek ismerete teszi lehet6vé, hogy a tanitas-tanulds folyamatat tuda-
tosan beépitsiik a nevelés folyamatidba. Ha a pedagdgus nem ismeri a k6z6sség azon
lényeges jegyeit amelyek elérésére torekszik nem valdésulhat meg a tudatos kozos-
ség-szervezés €s fejlesztés, figyelembe véve a szemelyxseg és kozosség fejlesztésének
kolcsonds feltételezettségét.

A tanulas és a kiozosség kapcsolata egy vizsgalat tiikrében

Tanulmanyunk tovabbi részében bemutatjuk a tanszéki kutatas jelenlegi szaka-
szanak vazlatos tervét, s ebbdl emeljilk ki a tanulds és a k6zosség kapcsolatara vo-
natkozd vizsgalati anyagunkat.*

* A 6. sz. kutatési féirdnyhoz tartozo tanszéki kutatas el§vizsgilatait két altalanos iskolaban
végezziik. Szegeden a Zrinyi Ilona Altalanos Iskol4dban (igazgaté Labodi Lészloné) és Hodmezbva-
sarhelyen Sagvari Endre Altalanos Iskoldban (igazgatd Voros Géza). A részt vevd tanuldk szidma:
Zrinyi Ilona Altalinos Iskola 237 tanuld, Sagvari Endre Altalanos Iskola 222 tanulé. Mindkét isko-
laban 5—8. osztalyig két-két parhuzamos osztaly.
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A VIZSGALAT VAZLATOS TERVE

Informacioforras

Az informdcié tartalma

A vizsgalati modszer, eszkoz,
feldolgozas modja

Iskolaigazgatok

Az iskolak6zosség (pedagogus- és
tanulokozosség) jellemzése; a ko-
zOsség ismérvei alapjan.

Szempontrendszer Osszeallitasa.
Dokumentumelemzés.

Osztalyfénokok

. Az osztalykozosség fejlettségének

jellemzése. A kOzosség ismérvei
alapjan.

Szempontrendszer Osszeallitdsa.
Dokumentumelemzés. Beszélge-
tés.

Az egyes tanulok

Tanuldi vélemények az osztalyko-
z6sség céljairol, a kollektiva mun-
kajarol, az onkormanyzati szer-
vek miikodésérdl a tanulés és ko-
z0sség szempontjabol. Az osztaly-
zosséghez viszonyulds a kozOsség
ismérvei alapjan.

1. sz. kérd6iv A rész az adatok
osztalyonkénti Osszesitése. Be-
szélgetés.

Attitiidskala 1. sz. kérdSiv B rész..’

Az osztalykozosség fejlettségét a kozosség ismérvei alapjan, az osztalyfonoki és.
és a tanuldi vélemények alapjan vizsgaltuk. Az osztalyfonoki vélemények koziil ki-
emeljiik a k6z6s célt. A kitliz6tt kozos célokat a kovetkezGképpen tipizaltuk: a ko- -
zosség szervezésével, a kozosségi élettel; a k6z0s programok, tevékenységek meg-
tervezésével, végrehajtasaval; az uttérészervezettel, az onkormanyzati szervek mun-
k4janak segitésével; a tanulmdnyi munkaval, a tanulmanyi eredménnyel, a tanulassal;
és egyéb nevelési feladatok megoldasaval kapcsolatosak. (Minden tipusban killon
vettiik szamba azokat, amelyeket a pedagdgus, illetve a tanulék kezdeményezésére:
tiizott maga elé a k6zosség.)

A tanulmanyi munkaval, a tanulmanyi eredmények, a tanuldssal kapcsolatos.

koz0s célok:

a) Pedagogus kezdeményezésére:
— Mindenki képességeinek megfelelGen tanuljon (Z. 5. a; S. 6. b; S. 6. d)
— Olvasassal, j6 szabadidé programmal onmiivelés fejlesztése (Z. 5. a)
— Az osztaly minden tanul6janél a bukas elkeriilése (Z. 5. b)

— A tanulas a legfontosabb munka szimunkra (Z. 6. a)
— Végezziik el egyiitt a fels6 tagozatot! (Z. 7. b)

— Segitsiik egymast a tanuldsban! (Z. 8. b)

— Szaktanterem patronaldsa (S. 7. a)
— Rajzpilyazaton, tudomanyos-technikai. seregszemlén valé részvétel (S.

7. a)

— A tanulmanyi és munkafegyelem megszilarditdsa (S. 8. b)

b) Tanulok kezdeményezésére:
— Benevezés ,,A bukas mentes 6rs” akcidba (Z. S. a; Z. 6. a)
— Minden tanulo legalabb 10 konyvet olvasson.el a tanévben!
— Minél jobb tanulminyi eredmény elérése! (Z. 5. b).
— Bukas mentesen végezziik el a tanévet! (Z. 6. b; Z. 7. b)
— Rendszeresen olvassunk! (Z. 8. b)
— Segitsiik egymast a tanulasban! (S. 5. d; S. 7. a)



— Tanulmanyi kirandulas szervezése (S. 6. b)

— Minden tanul6é vegyen részt legalabb egy szakkér munkdjaban! (S. 6. b)
— Hozzunk létre tanuldparokat, segitsilkk a gyengebb tanulékat! (S. 7. a)
— Legyen tobb konyvtari tag! (S. 7. a)

A bemutatott tanuldssal kapcsolatos kozdsségi célok — a mar emlitett — kdzss-
'ség és tanulas szoros, egymast feltételez8 kapcsolatat igazoljdk. A tanuldsi tevékeny-
ség céljai egyben az osztalyko6zosség céljai is, a tanulds eldsegiti a kozosség fejlddését,
ugyanakkor a fejlett kozosség hatékonyabb nevelési tényezSt jelent a tanitis-tanulis
-eredményessége szempontjabol. A kozdsség fejlédését jelezheti az a tény, ha né a
tanul6i kezdeményezés alapjan megfogalmazott k6zdsségi célok mennyisége, s azok
megvalositasa értékes kozosségi tevékenységet eredményez.

A tanuléi vélemények koziil bemutatjuk az osztalyk6zosséghez valé viszonyulas
-azon jellemz6it, melyek a tanulasra vonatkoznak. Az attidiidskdldban szerepld ér-
tékelé megallapitasok dsszegylijtésénél arra torekedtiink, hogy ezek a megfogalma-
-:zott k6zosség 1smervekhez — a tanulményi munka nézSpontjabdl — kapcsoléd-
_janak.

Az 1. és 2. sz. Osszesité tabldzatban tiz kijelentéssel valo egyetértést muta-
tunk be.

Kijelentés Oszt.  Teljesen Taldn igy Részben Egész Nincs Nem
(0ssz. %) megegye- van mas a  vélemé- vilaszolt
zik vélemé- nye
nye

.Szorgalmasan kell S.o 94,1 1,6 2,5 0,9 —
tanulni, hogy az osz- 6. 0 91,5 4,2 2,6 — 1,7 —
taly tanulmanyi ered- 7.0 70.4 5,7 21,9 1,0 1,0 —
ménye jobb legyen (10) 8.0 60,3 11,2 224 - 6,1 — —

Meg kell dorgalni azt, 5.0 42,4 13,6 13,6 21,1 8,5 0,8
aki tanulmanyi ered- 6.0 21,4 17, 9 32,5 26,5 1,7 . —
ményével rontja az 7. 0 26,7 16,2 26,7 228 10,6 —
osztily eredményét 8. o 35,3 17,2 22,5 20,7 43 T —
(11) .

Az osztalyban azokat 5.0 52,5 10,2 220 . 13,6 — 1,7
becstilom, akik szor- 6.0 37,6 12,0 -37,6 10,3 2,5
galmasan tanulnak 7.0 39,0 9,5 30,5 19,1 1,9 —
12) 8. 0 42,3 10,3 36,2 7,8 3,4 —

A jo kbzosség tagjai 5. 0. 87,3 2,5 59 2,5 0,9 0,9
elvarjak egymastol, 6. 0. 83,0 - 6,8 6,8 1,7 1,7 —
hogy mindenki ké- 7. 0. 72,4 12,3 12,4 2,9 —_ —_
pességeinek megfele- 8. 0. 78,5 13,8 6,9 —_ 0,8 —
16en tanuljon (20)

Az iskolai tevékenysé- 5.0 78,0 6,8 10,2 0,8 2,5 1,7
gek koziil legfonto- 6.0 58,1 12,0 274 — . 2,5 —
sabb a tanulmanyi 7.0 62,0 16,2 16,2 5,6 — —_
munka (15) 8.0 53,5 12,1 19,0 2,6 1,8 —_

1. sz. Osszesit6 tablazat (1. B. 10., 1}., 12., 20., 15. kijelentés)
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Kijelentés Oszt. Teljesen - Talan igy Részben  Egész Nincs Nem va-

(Ossz. %) megegye-  van masa  vélemé- laszolt
Ak vélemé- nye .
nye

A kozosség minden 5.0 53,5 13,6 22,0 5,9 2,5 2,5
tagja érezzen felelGs- 6.0 66,7 11,1 12,0 6,8 3,4 —_
séget osztalytarsai 7.0 46,7 11,4 20,0 12,4 9,5 —
tanulményi eredm. 8.0 38,8 32,8 19,8 3,4 52 —
an

Az osztaly j6 hirneve 5. 0. 79,6 8,5 7,6 0,9 2,5 0,9
tanuldsra dszt6noz, 6. 0. 56,4 22,2 13,7 3,4 43 —
serkent (18) 7. 0. 448 124 28,6 5,7 8,5 —

8. o. 47,4 18,9 25,9 5,1 2,7 —

A tanuldsban egyalta- 5. 0. 11,0 11,9 6,8 64,4 3.4 2,5
lan nem befolyasol, 6.0. 10,2 6,8 18,8 55,6 8,6 —

. hogy mennyiben jaru- 7. 0. 11,4 17,1 17,2 314 229 —
lok hozza az osztaly 8. 0. 10,3 17,2 24,1 39,7 8,7 —
sikereihez (19)

Kijelentés Oszt.  Teljesen Taldn igy Részben  Egész Nincs Nem va-
' (0ssz. %) megegye- van "masa vélemé- laszolt
: . zik i vélemé- nye
nye

Osztalytarsaimnak 5.0 13,6 6,8 33,3 52,5 5,9 0,9
semmi koze a tanul- 6.0 6,8 16,2 28,2 44,5 43 —
ményi eredményeim- 7.0 14,3 143 22,8 429 5,7 —
hez (14) - 8.0 10,3 19,0 37,0 30,2 3,5 —

A ko6zosségnek segitsé- 5.0 77,2 51 ° 7,6 2,5 — 7,6
get kell nyujtania 6.0 81,2 1,7 8,5 0,9 1,7 —
tanuljon (21). 7.0 68,6 7,6 18,1 2,9 2,8 —

: ' 8.0 76,7 12,1 6,9 2,6 1,7 —

© 2. sz. bsszesitS tablazat (1. B. 17., 18., 19., 14, 21. kijelentés)

A 10. sz. kijelentés az egyén és a kozdsség érdekének azonossagat fejezi ki.
A tanulas motivacioja ebben az esetben alapvetGen kollektiv jellegii. A tanulok véle-
ményei ezt igazoljak. Az értékitélet teljes elfogadasa osztdlyonként azonban diffe-
" rencidlédik, a szazalékérték legnagyobb az 5. osztilyokban, majd a 6., 7. és 8. oszta-
lyokban fokozatosan csékken. Ez a tendencia valoszinii a palyavalasztassal, a tovabb-
tanulassal van kapcsolatban. _ .

Mig a 10. sz. kijelentést a tanulok tdbbsége elfogadja, ugyanakkor nem ilyen
egységes a vélemény azokkal szemben, akik nem segitik el6 az eldbbi k6zds cél, a ta-
. nulmanyi eredmény javulasat. Hogy mennyire helytallo a tanuldk véleménye a 11. sz.

kérdés megitélésében, feltéilen ismerni kellene az egyes tanuldk ,,gyenge” tanulmanyi
eredményének okait.. .
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A 12. sz. kijelentés a tanulékat meghatarozott kritérium (szorgalom) alapjan
értékeli. A ,,szorgalmas tanulas” csak egyik jellemzGje a tanuldi személyiségnek.
A személyiség értékelésénél a kognitiv, a szomatikus, az affektiv, a konativ és a
szociativ tulajdonsagok is lényegesek. Ezzel magyarazhatd a teljesen megegyezd,
részben megegyez6, s a nemleges valaszok szazalékos megoszlasanak alakulasa.

Az iskolai tevékenységek koziil a 15. sz. kérdés kiemeli a tanuldst, mint a leg-
fontosabb iskolai tevékenységet. Legfontosabb tevékenységnek tekinti az 5. oszta-
lyos tanulék 78 %-a, de ez a pozitiv értékitélet jelentds csokkenést mutat a 6. és 8.
osztalyokban. Az okok feltarasa sokoldali elemzést igényel.

A tanulas serkentésével, sztonzésével kapcsolatos 18. és 20. sz. kijelentésre adott
valaszok arra hivjak fel a figyelmet, hogy bar a kiil6nb6z6 fejlodési szakaszokban
torvényszerii, és mas motivumok késztetik a tanuldkat tanulasra a kézosség tanulasra
6szténzb funkcidjat tudatosabban kell érvényre juttatnunk. Annak ellenére, hogy a
tanulok 80%-a egyetért a 20. sz. kijelentéssel! (A jo kozosség tagjai elvarjak egymas-
tél, hogy mindenki képességeinek megfelelSen tanuljon.) az 5. osztalytdl csokken
azoknak a szdma, akiket — sajat megitélésiik szerint — az osztaly j6 hirneve tanulasra
serkent. Az 5. osztalyban a tanulok k&zel 80%-a, mig 7. osztdlyban 44,8 %-a, 8. osz-
talyban 47,4 %-a tartja az osztily jO hirnevét tanuldsra 6szténzének. A tanulds moti-
valasaval foglalkozé elméleti munkakban egyre hatarozottabban kirajzolédik az a
meggy626dés, hogy a tanulast sok tényez3 motivalja. A k6zdsségi nevelés hatékony-
saga szempontjabdl donté fontossagu ezek koziil a k6zdsségi motivumok feltarasa,
rendszerezése és ez alapjan ezek alkalmazasa. ‘

Orvendetes az a tény, hogy a tanulék atlagosan 70%-a teljesen egyetért azzal,
hogy a kozodsségnek segitséget kell nyuajtania abban, hogy mindenki jol tanuljon.
(21. kijelentés) Csékken viszont azoknak a szama, akik szerint az osztalytarsak fe-
lel8sek egymas tanulményi eredményéért. A 6. osztalyosok 66,7 %-a, a 8. osztalyosok-
nak pedig mindossze 38,8 %-a viszonyul egyetértGen a 17. kijelentéshez.

Ismeretes, hogy a felelGsség tartalmat, formait az élethelyzetek, a tarsadalom
életében betoltott funkcidk szabjak meg. Az iskolai felel6sségre nevelés a tanulét
alkalmassa kell hogy tegye a felnGttkori felelGsségrevallalasra, ezért sem lehetiink
elégedettek a fenti eredményekkel.

A tanulmanyunkban szereplé kijelentések kozott két ,,negativ’’ tartalmu van.
(14. sz. és 19. sz.) Arrdl, hogy az osztalytarsaknak semmi kéze a tanulmanyi ered-
ményhez az 5. osztalyosok 52,5%-anak, a 6. osztilyosok 44,5%-4nak, a 7. osztalyo-
sok 42,9 %-anak, a 8. osztalyosok 30,2 %-anak ,,egész mas a véleménye”. A szamok
azt titkkrozik, hogy cs6kken azoknak a szima, akik nem fogadjak el ezt a kijelentést.
Hasonl6 tendenciat olvashatunk ki a 19. sz. kijelentésre vonatkozd tablazatbdl is.
Mindkét kijelentésnél természetesen sziikséges a valasztis motivumainak feltarasa.

Osszegzésiil szeretnénk hangsiilyozni jelenlegi vizsgilatunk — igy ennek egy
részkérdést bemutaté tanulmanyunk — helyzet- és problémafeltard jellegét, illetve
azt, hogy ez a munka egy nagyobb vizsgilat részanyaga. Két altalanos iskola 16
osztalyfdnokétdl és 459 tanuldjatol kértiink informaciot, ezek alapjan fogalmaz-
tunk meg néhény, tisztdzasra varo kérdést, Osszefliggést. A vizsgalt téma természete
olyan, hogy az eredmények a feltirt problémak komplex, té6bbszemponti megko-
zelitése nélkiil csak részben hasznosithatok a nevelési gyakorlatban.

Kutatomunkdnk késGbbi szakaszaban a feltart — és részben bemutatott —
helyzetkép alapjan az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve ,,fejlesztési programot’
dolgozunk ki és nyomonkovetjilk ennek realizilasit. A nevelémunka eredményessé-
gét, a kozosségi nevelés hatékonysagat befolyasolja az, hogy az iskolavezetés, a peda-
goguskdz6sség mennyire ismeri fel az adott iskola, az adott osztily fejlesztésének
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‘helyi, sajatos koriilményeit, lehet8ségeit. Véleményiink szerint helyzet €s probléma-
feltard vizsgalatunk hozzajarul ahhoz, hogy a két iskola pedagdgusai neveldmunka-
_jukat a kézponti, altaldnosan érvényes t('irvények rendeletek, tmutatok szellemében,
de a helyi koériillmények, fejlettségi szint és saJatos viszonyok kozott eredményeseb-
ben végezzék.
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EINIGE FRAGEN DER BEZIEHUNGEN DES LERNENS UND DER
GEMEINSCHAFT

JOZSEF GACSER, KATALIN FARKAS, BELA RIES UND JULIA VARGA

Die Verfasser untersuchen einige Fragen der Beziehungen von Lernen und Gemeinschaft auf-
rund der Kriterien der Gemeinschaft. Die Studie ist das eine Teil-Thema der Lehrstuhiforschung
,,Effektivitit der Gemeinschaftserziehung”. Von dem Beziechungen zwischen dem Lernen und der
-Gemeinschaft — dem Kollektiv — wird festgestellt, dass die Wirksamkeit von Lehren- und Lernen
weitgehend beeinflusst wird vom Entwicklungsgrad der jewciligen Gemeinschaft, aber auch vom
Lehren-Lernen-Prozess bzw. dessen Inhalt; die Gestaltung der modernen padagogischen Technologie
«moderne Verfahren, Methoden, Mittel, organisatorische und Atbeirsformen) beeinflusst die Wirk-
:samkeit der Gemeinschaftserzichung. Dieses Problem wird auch anhand der in zwei Grundschulen
-durchgefiihrten empirischen Untersuchungen analysiert. .
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HEKOTOPBIE BOTTPOCHI CBSI3U YUYEEBI 1 KOJUIEKTUBA
MOXE® TAUEP—KATAJIMH ®APKAINI—FENIA PUC—IDAHIOPH3 BAPTA

ABTOps! HacToAmeH paboTh! HA OCHOBE OT/IHYHTE/IbHBEIX NPH3HAKOB KOJUIEKTHBA PaCCMATPH-
BalOT HEKOTOPLIE BONPOCH CBA3H YY€0HI ¥ KosnekTHBa, PaboTta ABiseTcs OMHOM H3 NOATEM raBHOR
TeMbl Hcciedosanps Xadenprsl neparorsku «CreneHb IQGEeKTHBHOCTH XOJUIEKTHBHOTO BOCIOHTA-
mas». [oBops 0 cBsA3M yué6B! B KOIIEKTABA, aBTOPLL HACTOAMEN paboTH YTBEPRHIAIOT, 9TO HA 3¢~
dekTHBHOCTDL 00yueHHS B Y4€OLI 3HAYATENbHOE BJHSAHAE OKA3LIBAIOT CTENEHL PA3BATOCTH JHAHHOrO
KOJUIEKTHBA, OpOLecC H cofepxamme oOyuenns; GpopMHpPOBaHAE COBPEMEHHON NeNarorHieckoi
TEeXHOJIOrHA (COBpeMEHHBIX METONOB, NPAEMOB, CPEACTB, HOPM OpraHA3aIM A paGOTHI) OKa3bIBAET
BIHARAE Ba 3QQEeKTABHOCTL KOJUJIEKTHBHOIO BOCHHMTaHMA. DTa NpobjieMa paccCMaTpHBaeTcA aBTO-
paMH Ha MaTepHANE SMIIAPHYECKAX HCCICAOBAHUHA, NPOBEAEHHEIX B ABYX BOCBMHUIETHAK o6mmeo6pa .

30BaTC/IbHBIX OIKOJIAX.
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