HALLGATOINK FOISKOLAI BEILLESZKEDESENEK
PSZICHOLOGIAI VIZSGALATA

KISS FERENC

Minden munkahely alapveté célja az, hogy megelégedett, a végzett munkat sze-
ret§ és abban Sromet talalo dolgozokat foglalkoztasson.

,»Az ember csak olyan munkat végez eredményesen és szivesen, amely képessé- -
gei alapjan megfeleld a szdmara.” (Vaszké 1964.)

A végzett munka jellege szerint fGiskolank is munkahelynek szamit, igy az itt
dolgozé — tanulé — hallgatéknak alkalmazkodniok kell a ,,munkahely” igenyeihez
Ezt az alkalmazkodast elvileg k6nnyen megtehetik, mivel szemelyxseguk még nem
kialakult, formalodo.

»Foiskolai hallgatéink tobbségénél a tandri palya valasztisakor nem ismertek
a f8iskolak kovetelményei, a tanari munkéihoz sziikséges tulajdonsagok.

Az 3ltaldnos és a kozépiskoldk magas szinvonalu nevelési munkéja ellenére sem
all hallgatoink nagy része a fejlettségi fokuknak megfelelS neveltségi szinten.”” (Ta-
narképzd Fdiskoldk Nevelési Programja Budapest, 1972. 16. 0.)

Ez a megéllapitds tomdren jellemzi a helyzetet, de felhivja a figyelmiinket is arra,
hogy az-itt eltdltott négy év alatt térekedjiink a hallgatdkat a ,,megfeleld neveltségi
szint”-re felemelni, mivel az itt elért magatartasi szint — mint eredmény — alapja
lesz a kés@bbi, tantestiileti beilleszkedésnek is.

Az elmiit négy év sordn f8iskolankon a felvett hallgatdk beilleszkedését vizs-
galtuk.

A vizsgalat célja tobbrétii volt, most — az adott lehetdségeken belill — csak
néhdny kérdést elemziink. _

A) A beilleszkedés (adaptacié) fogalma, értelmezése.

B) Az adaptaci6 fogalmanak operacionalizalasa.,

C) ‘A vizsgalat ismertetése.

D) Eredmények, javaslatok.

A) A beilleszkedést (adapticid) eléggé kiilonboz8képpen értelmezik.

Biolégiai szempontbol: tobbnyire passziv alkalmazkodas a kiilvildg véltozésai-
val szemben. ,,Egy bizonyos allapotban levd organizmusnak a valtozasat jelenti,
azon valtozasoktol fiiggben, amelyek kornyezetét jellemzik.” (Worterbuch der Psy- -
chologie Leipzig, 1978. 12. 0.)

Pedagégiai vonatkozasban: ,,a személy magatartisdnak igazodasa kornyezete
meghatarozott kovetelményeihez.” (Pedagégiai Lexikon I. kotet Budapest, 1976.
39. 0.)

Pszichol6giai értelmezése az egyes pszicholdgiai irdnyzatok felfogasatdl fiigg.
Mas a jelentése a pszichofiziol6gidban, a munkalélektanban, a szocidlpszicholdgidban
stb. Ezért a kovetkez§ meghatdrozasbol indulunk ki: ,,az alkalmazkodds az egyén
magatartasanak valtozasa, a kiilsé feltételek hatdsara, masrészt az objektiv tarsadalmi
kovetelményekkel valé megbirkdzds mindennapos vitdkon keresztiil; amelynél be-
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kovetkezik az alkalmazkodas. mint magatartds valtozas az uralkodé magatartési cé-
loknak megfelelden, a szerzett informécié feldolgozés k6vetkeztében.”(Wérterbuqh
der Psychologie Leipzig 1978. 32. 0.)

Ebben a megfogalmazasban az alkalmazkodds mar tudatos (az informéaciék
szervezett feldolgozasa) értelmes magatartas-valtozast tételez fel, ami esetiinkben
j6 kiindulépont, hiszen a f8iskolai hallgatok beilleszkedése “is tobbnyire tudatos,
tervszerit folyamat, melynek alapja az énnevelés igénye és képessége is.

B) A meghatérozas utdn gondot okozott az OPERACIONALIZALAS: mivel ilyen
bonyolult fogalmat egészében vizsgalni szinte lehetetlen, a részekre bontdsnal vi-
szont esetleg lenyegtelen mozzanatok is elStérbe keriilhetnek. Frtékes segitséget
adott K. K. Platanov és G. G. Golubjev akik az alkalmazkodés pszichikai folya-
matét harom szakaszra bontottak:

1. Ismerkedés az uj szereppel, az Vj kérnyezetben. Kialakul az oOnértékelés.
A gyermeki almok elképzelések megval6sulnak és egyben vj vagyakat, torekvéseket
hoznak létre. Ers motivacids harc jellemzi ezt a szakaszt, melyben a régi tdrekvések
az 1j helyzet tényez&i csapnak ossze, de-a helyzetnek megfelels elképzelések keriilnek
ki gy&ztesen. (Jelentkezés a fGiskoléra, 1. évf. 1. félév.)

2. A felkésziilési szakasz a szakma elsajatitdsara vonatkozik, -Jelent8s a kor-
nyezethez val$ viszony, az Uj benyomasok és a tanuldsi munkéaval szerzett sikerek és
kudarcok. Itt megkezd&dik a személyiség formélddédsa a vélasztott szakma hatasara.
A siker és a vdltozds nagymértékben fiigg a tanulmdnyi munka eredményétdl. A si-
ker nagyobb teljesitményre sarkall, esetleg a sikertelenség is buzdithat eréfeszitésre,
de alkalmanként visszataszito is lehet, elveheti a hallgato kedvét.

Minden nagymértékben fiigg a pedagégusoktdl, mennyire figyelnek fel a tanu-
16k sikerére és sikertelenségére, lelki sajatossdgaikra, és mennyire tudnak segiteni
hibéik kijavitisaban. ( 1. évfolyam, f6leg a I1. félév és a 11. évf.)

3. Ebben a szakaszban kapcsolédnak be a hallgatdk az ,,iizemi munkas kérnye-
zetbe”. Taldlkoznak a munkatarsakkal. Ebben a szakaszban kezdddik el a szakmai
beilleszkedés folyamata, és attdl fiiggden, hogy sikeriil-e a beilleszkedés, formaladik
a munkaviszony a tanulmanyi munka befejezése utdn.

E szakaszban a sikeres vagy sikertelen beilleszkedés harom feltételtdl fiigg:

1. A tanidrok és a ,,mesterek” segitenek-e a tanuloknak a munkaban, az elmé-
leti kérdések és a gyakorlati problémak terén, felkeltik-e érdeklddésiiket a
valasztott hivatas irant.

2. Milyen személykoézi kapcesolat alakul ki a tanulé és munkatérsai kozott, e
kapcsolat elSsegiti-e a tanulas sikerét a gyakorlatban, és a tanulas befejezese
utdn az 6nallé munkat.

3. Mllyen {(munkas) kozosségbe keriil a tanuld, elfogadjék-e egyenjogu kozos-
ségi tagnak, vagy csak félmiivelt kezdGnek. Ett6] fiiggden alakul viszonya a
kozosséghez, és ez hatarozza meg a szakmai beilleszkedés sikerét, vagy siker-
telenségét is. (K. K. Platanov—G. G. Golubjev Psicholégia Moszkva 1977.
163—165. 0.) (Féleg 1V. évf. a tanuldk részére és az 4llas elfoglalasakor je-
lentkezik.)

A szerzG6k felvazoljdk a szakmai irdnyulds sémdjat is egy haromszog segitségével.
(L. 1. sz. abrat.)

Ezek az elvi megal]apltasok esetiinkben is felhaszndlhatdék, mivel hallgatémk is
,munkahelyre” Keriilnek, 8k is tele vannak (tobb-kevesebb ideig) vagyakkal; elkép-
zelésekkel, emberek kozé mennek, csak nem ,,munkésok”, hanem tanarok, gyakorlé-
iskolai nevelSk és tanitvinyaik osztalykozossége az, ami a valtozas igényét kifejezi
szamukra. E szakaszok figyelembe vételével az alabbi kérdéscsoportokat vizsgaltuk :
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. SZAKMAI

A SZEMELYISEG

KEPESSEGE!

A SZAKMA! IRANYULAS HAROMSZOGE

1. sz. abra .
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1. A hallgatok pélyavalasztasi tdjékozottsdga (informaltsag). Mit tud az in-
tézményrdl, honnan meritette ezt az ismeretet, mennyire hitelesek €és megbizhatéak
értesiilése1? .

2. Erzi-e a hallgat6, hogy a ,,munkahelyen” alkalmazkodnia kell? Meg tudja-e
nevezni ennek teriileteit, esetleg azt, hogy miben mennyit és miért kell valtoznia?

3. Rendelkezik-e olyan megbizhaté énismerettel, hogy redlisan meg tudja itélni
sajat emberi arculatat és elSre kdrvonalazza az alkalmazkodas soran elérend$ min-
tat és egyéltaldn van-e erre igénye?

4. A ,,munkahely” rendelkezik-e olyan feltételekkel, mddszerekkel és pozicio-
val, mellyel a kivint magatartasi format — a hallgaté véleménye szerint kialakit-
hatja?

5. Végiil a bekovetkezett vdltozds megegyezik-e az elvarassal; az alkalmazkod4s
ugy sikeriilt-e ahogy a ,,munkahely” megkivénta, illetve a személyiség tervezte.

Ha ezek a feltételek egyiittesen jelentkeznek és egymast kiegészitik, — vélemé-
nyiink szerint — akkor sikeres alkalmazkodasrdl beszéliink, viszont ha eltérés,
vagy torzulds all el akkor csalédas, vagy kidbrandulas kovetkezhet be. Ez pedig
mind -a munkahely, mind a dolgozé szamdra elénytelen.

C) llyen megfontoldsok alapjan vizsgltuk az elmult négy év sordn a felvett
hallgatok beilleszkedésének a fent vazolt néhany pszicholdgiai vonatkozasat.
(Rendkiviil érdekes lenne a jelentkezett, de fel nem vett hallgaték tarsadalmi beillesz-
kedésének a vizsgdlata is, ami f6leg a hivatastudat vonatkozasaban nyujthatna érté-
kes informécidkat, de — sajnos — a koriilmények szerény lehet8ségei erre nem ad-
nak moédot.)

A vizsgilattal az volt a célunk, hogy az alkalmazkodasi folyamat kitapinthaté
csomopontjait feltarjuk, és a megismert ellentmondésok feloldasara javaslatokat és
megoldast keressiink.

A vizsgilat egy réteg — f6leg humanszakos — hallgatéra terejd ki (egy év meg-
szakitassal, négy éven keresztiil.) (A III. évfolyamot nem tanitjuk, ezért itt a vizsga-
latot az el6zGekkel megegyez6 modon nem tudtuk elvégezni.)

Modszeriink:

a) a kérdGives felmérés volt, mely a folyamatosan vizsgalt rétegnél joval széle-
sebb korben keresett informaciét. .

b) Exploricid; kotott és kotetlen formaban, csoportosan és egyénileg.

¢) ,,Pedagdgiai kapcsolat” amennyiben a vizsgdlt hallgatok tanitvanyok, illetve
,munkatdrsak” voltak, igy a rendszeres kapcsolatbdl adddd megfigyelés
igen érdekesen kiegészitette az el6z6 modszereket.

d) Gyakran latogattuk a KISZ-taggyiiléseket, a hallgatdk szakjellegii rendez-
vényeit.

e) Szerencsésen kiegészitette az eddigieket az 6szi mez8gazdasagi munkan valod
részvétel, ahol tényleges ,,munkakapcsolat” alakult ki, igy kozvetlen lehe-
t8ség nyilt a valtozasok illetve a beilleszkedés tanulmanyozasara.

A vizsgalat eredményeit két évfolyam parhuzamos Gsszehasonlitdsival ismer-
tetjilkk. A vizsgélat feltételei dltalAban megegyeztek (bar a koriilmények objektiv
véltozasait nem tudtuk kiiktatni). A vizsgalt személyek szima hatvan f6.
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I. éviolyam

1. Ismeri-e a f6iskolat? Ha igen honnan, kit61?
1975 1978

igen 68,8% nem 28,9% igen 88,—% nem 10,—%

A jelentkezGk jelentds része 1975-ben nem is ismerte a f8iskolat ahova jelentke-
zett, igy fogalma sem lehetett réla mit var téle, ezért nem csoda, ha nem tudott,
vagy csak nehezen tudott hozz4 alkalmazkodni.

Akik ismerték a f8iskolat, informacioik forrdsai az alibbiak szerint oszlottak
- meg:

, 1975. 1978.
1. Osztalyfénoki orakrol, kiadvanyokbdl  28,9% 50,—

- 2. Tanaroktol 15,1% 28,—%
3. Fdiskolai hallgatéktdl 38,6% 46,0%
4. Egyéb 6,2% 3.3%

(Volt aki tobb forrast is megjelolt).
5. Nem valaszolt 10,—%

Igen fontos az az informacid, amit a jelentkez8k a hallgatoktdl kapnak, ami
talan nem is meglepo, mivel kortérsi kapcsolatokbol adédik, de nagyon lényeges,
hogy ez realis és objektiv legyen, mert minden félreérthetd vagy beugraté informacio,
(pl. nem kell évkozben tanulni, nyugodtan lehet hidnyozni stb.) nagyon megnehezit-
heti a hallgaték beilleszkedését.

1. Vizsgaltuk a jelentkezés motivdltsdgdt is:

’ . 1975, - 1978.
1. hivatdsbol jott 89,6 % 86,—%
2. Nem vették fel mashova 2,—% —
3. Kényelmes, konnyii palya : — 0,16%
4. Egyéb 8,2% 10,—%

Az egyéb indokok kozott megemlitik példaul a sziil6k példajat, tanitani akarnak
.minden 4ron, ezt ajanlottdk, vagy nagyon szép varos Szeged stb.

TII. A kovetkez8 kérdéssel az alkalmazkoddsi készséget igyekeztiink feltarni.

1975. 1978.
1. Erzi-e hogy valtoznia kell? igen 593% . 86,—%
. nem 29,6 % 10,—%
2. Nem valaszolt 7,9% 4,—%

- A valtozas teriileteit — az el8z8leges probafelvételekbsl és a 15 éves fBiskolai
tapasztalatbol — a kovetkezSképpen taglaltuk: -

1975, 1978.
1. Munkaerkdlcs 28,9% 46,—%
2. Vildgnézet 10,3% ' 15—%
3. Oltozkodés 4,2% —
4. Egyéb 32,4% 26,—%.
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Az egyéb kategdridban megemlitik : szorgalmat, az 6nallésig fokozasat, kozos-
ségi viszonyt, életfelfogast, idGbeosztas valtoztatdsat, az aktivitds fokozdsit stb.
A tagadé vilaszt addk f6bb motivumait az aldbbiakban tarjuk fel:

1975. 1978.
. 1. Teljesen kialakult 14,4% 16,—%
2. A fGiskola nem kivan mast -
mint a f8iskola 2,—% 0,16%
3. Ez nem fontos 2,7% —
4, Egyéb ' . 6,2% 0,66 %

A tagadé valaszt addk szama els6 latasra elég magasnak tiinik, de a késGbbiek
soran normalis iitemben csokken, és a II. évfolyam végére redlis lesz. -

Feltevésiink szerint az alkalmazkodas egyik alapja az ONISMERET. Ennek mér-
téke az aldbbi megoszlast mutatja:

1975. 1978.
1. Ismeri dnmagat? 81,3% 95,—%
1. Tejlesen 31,—% 20,—%
2. Részben ' 60,—% 70,—%
3. Kicsit 2,7% 5,—%
4. NEM 7.,6% 0,16%
.a) nem lehet megismerni - 0,68% —
b) éllanddan valtozik 6,02%
¢) egyéb 0,68% 0 16%

Ez a kép Osszességében eléggé redlis és egybeesik a tanuldkkal foglalkozé peda
gbgusok gyakorlati tapasztalataival is.

Nehéz csoportositani a fGiskoldval kapcsolatos elvardsokat. Néhény motlvumot
megemlitiink : j6 tanar—didk viszony, fejlett k6zdsségi szellem, demokratizmus, na-
gyobb onillésag, magas szinvonal elGadasok, emberséges, megértQ, segitGkész ta-
narok stb. .

A 11 évfolyamon az el§z8 vizsgalatot — némi valtoztatissal — megismételtiik.
Ezek az adatok is figyelemreméltok.

Arra a kérdésre, hogy

I. valtoztak-e a fGiskolan, a kovetkezd valaszt adtak:

1975. 1978.

Igen 93,8% 87,—%
Nem 49% 7,—%
I1. A valtozas fGbb teriileteinek megoszlasa a kovetkezo: A

‘ 1975. 1978.
1. Munkaerkolcs 61,7% 74, —%
2. Vilagnézet _ - 14,8% o 1L,—%
3. Oltozkodés : : 48% R '
4. Egyéb 18,9% ' 11,—%

A t5bbi kérdés koziil egy rendkiviil jelent8s mozzanat emelkedik ki! Arra a
kérdésre, hogy csalddtak-e a f8iskoldban a kovetkezd§ valaszt kaptuk:

1975. 1978.
Igen . - 4 56,7% 76,~—%
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.Ez a tény — ahogy latni fogjuk — még IV. évfolyamon is megmarad. Ezért eléggé
elgondolkodtatd, mert még mi az alkalmazkodas terén elég-komoly igényekkel 1é-
punk fel, kérdés, képesek vagyunk-e mi is hallgatomkhoz a klvant a sziikséges ¢s a
megfeleld mértékben alkalmazkodni?

__A_csalodas motivumai az alabbxak: 1975, 1978.

:1;- Alacsony szinvonal - - 18,5% 20,—%.
2.- meg nem értd tanarok ‘ - 14,8% =

3. ellenszenves pedagdgiai modszerek 13,5% 8,—%
4. Kozosségi szellem 6,1% = - 31,—%
5. KISZ munka ‘ . 6,1% 15,—%
6. A ,hivatal” buirokratizmusa - 4,9% 15,—% -
7. Egyéb 36,1% 10,—% -

(E. tények talan egyoldaluak, esetleg elfogultak — bdvebb értelmezésére ez az
alkalom nem is megfelel§ —, de tények és érdemes rajtuk elgondlokodm
Az Onismeret terén a fejlodes egyertelmu

S ' 1975. 1978

Ismeri magat? , S 938% 92,—%
a) teljesen . ‘ 222% - 41,—%
b) részben 56,7% - . 48,—%
¢): kicsit — S 0,37%

Nem ismeri magat . 4,5% -0,74%

E vonatkozdsban célszeri lenne az eddigi vizsgélatot kiegésziteni, a fGiskola
elvdrdsaval, azonban ennek az elvégzése — bér rendkiviil hasznos lenne — nagyon
bonyolult és meg is haladja egy ember munkabirdsat és hatdskorét. A hallgaték elvd- .
rasai viszont kimutathatok: az idealis f8iskolat nem ilyennek képzeli el 44,—%.
Szerintitk: megfeleld tantestiilet és olyan tanarok kellenének, akik kivalo szakmai
tudéssal rendelkeznek és a didkoknak élnek. Szervezett, jol 1rany1tott vezetes és
Jobban szelektait didkok kellenének.

Amint a tényekbdl kitiinik II. evfolyamon a beilleszkedés nem hoz ugyan lat-
vanyos valtozast, de a munkaerkdlcsben és — az egyébként tapasztalt — kozosségi
életben Jelentos eredmeny jon létre. Figyelemremélté viszont az, hogy a hallgaték
jelent8s része csalédik, és nem 1is elsGsorban 6nmagéban. Jol lehet-ennek okait nem
hataskorunk vizsgdlni, mégis megszwlelendok mert a késGbbiekben, a V. évfolya-
mon is elSkeriilnek.

A fejlddési folyamat befejezését a IV. evfolyam Jelentl Ebben a korban mar a
tanuléson tal meglsmerkednek a hallgatok a tényleges gyakorlati munkéval (gyakorlé
iskolai tanitisok) ami. szintén komoly igényt tAmaszt irantuk — sajnos az eddigi
eredményeket nem mindig harmonikus kdérnyezetben.

A'TV. éveseknél dj kérdéseket is tettiink fel:

L ‘Erdekelne benniinket, hogy megmaradt e a IL evfolyamon Jelentkezett csa

Iodas Igyekeztiink elemezni a csalodas okat és feltarni ennek teriileteit.

Csalédott-e a f@iskoldban? s 1978.
. Agen’ , ' - 69 —% 15,—%
‘pem . S S .94% 16,—%. -
. nmemvalaszolt . 21,6%__ 95— %



A csalodas teriiletei a 11. évben feltart részekhez képest érdembeli vdltozast nem
mutattak, ezért szazalékos kimutatdsuk mell6zhet6, mégis figyelemremélté egyik
csoport véleménye: az egyik szaktargyat minden vonatkozasban nagyon megszerette
— a fGiskolat is —, de a mdsik szaktdrgydban a csoport 40%-a csalddott (1978.)
_ 2. A vélasztott hivatds szempontjabol 1ényegesnek taldltuk a csalédasok és a

hivatdstudat kapcsolatat, mivel kiabrandult pesszimista emberek nem val6k tanarnak.
A csalédasok gyakorisaga és mélysége nem befolydsolta déntSen a mar kialakult,

illetve — f@leg — a gyakorlati munka kovetkeztében kialakulé hivatastudatot.
Erdsodott-e hivatastudata a foiskolan? 1975. 1978.

igen 76,—% 62,—

csokkent 15,—% 8,—%

nem valtozott 7,6% 27,—%

Ez azonban nem egyértelmiien a tanszékek munkdjanak kovetkezménye, hanem
annak az uj, értékes élménynek a hatasa, amit az élettel, a gyakorldiskolaval valé
talalkozas jelentett.

Igen fontos a szerepe még az egyhdnapos tanitdsi gyakorlatnak is, ami nagyon
alkalmas a hivatdstudat fokozasara és elmélyitésére. Ezt még azok a hallgatok is el-
ismerték, akik a gyakorlodiskolai tanitds sordn csalodtak, mivel az egyhénapos gya-
korlaton teljesen megkaptak azt az Onallésagot, amit — szerintik — a gyakorld
iskola nem adott meg.

3. A kovetkezd kérdéssel — mintegy — ,tanacsot” kértiink a csalédasok meg-
el6zésére, illetve kikiiszobolésére.

‘Mit tanicsolndnak a leend§ 1. éves f8iskolai hallgatéknak?

Ezek a valaszok igen értékesek, mivel itt az el6z8, fGleg birdld hang mellett mar az
Onbiralat is jelentkezik. Sokan feliilvizsgaljak végzett munkajukat és fogadkoznak,
hogy mésként sokkal jobban tanulndnak és kihasznalnak a f8iskola és Szeged kul-
turélis lehetségeit, ha mégegyszer Ujrakezdhetnék a tanulast.

A vélaszok rendkiviil arnyaltak, ezért statisztikai feldolgozasuk szinte lehetet-
len, a zart kérdés pedig gétolta volna az értékes, 6nalld véleménynyilvanitast. Mégis
indokoltnak latszik néhany altalanos tanacs és egypar egyéni hangvételii jészandékh
megallapitas idézése, mivel kozérdekiiek és hasznosak lehetnek.

Legel8szor a folyamatos, szorgalmas tanulasra buzditjdk hallgatétarsaikat
(32,—%). Masodik helyen van az okos, koriiltekint6 id8beosztis. Ne vesszenek el
az aprolékos, szoszmotolé tanulasi munkaban, tekintsenek tovabb, messzebbre,
taldljanak miivel8dési (,;tanulasi”) lehet§séget a f@iskolan kiviil is, vagyis hasznéljak
ki Szeged kulturalis lehet6ségeit. (13,— %) :

Ne varjanak semmit, igy biztos nem csalédnak ! Ha elkezdték, fejezzék is be, nem
illik meghétridlni. M4r a gimnaziumi évek alatt rendszeresen késziiljenek fel a G-
iskolai munkéra, igy konnyebb lesz a dolguk. (K otelezd olvasményok, nyelvtan, ide-
gennyely stb.) Nagyon komolyan vegyék a gyakorldiskolai munkat, ha belépnek az
iskoldba érezzék a taniri hivatas felemeld, felelGsségteljes méltésagat. Két veszélytsl
6vakodjanak: az egyik a ,,begubd6zas”, a masik ,ha elkap valakit a gépszij”. Ha a
tanitasi 6rak szinvonala nem kielégits, ne tunyuljanak el, hasznaljak ki a Tudoma-
nyos Didkkorok adta lehetdségeket. Sokat legyenek a gyermekek kozott, necsak a
gyakorl6 iskoldkban, hanem mindeniitt, ahol erre lehetGség van. Ne menjenek olyan
oréra, ahol nem kapnak semmit, (de sajnos, ott olvasnak mindig katalogust). Vegyék
komolyan a médszertani képzést, igy is keveset kapnak, de ez kell legjobban a tani-
tashoz. Ne csak a tanulds, az emberré valas ideje legyen ez a négy év és ehhez sok-
oldald barati kapcsolatokra van sziikség. Az idedk vildgaba nem szabad elmeriilni,
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mert Ugy jirnak mint &, aki fél a felndtté vélastol. Tobbet torédjenek egymaéssal,
egymds egyéni problémaival is, anélkiil, hogy ez a beavatkozids kellemetlennek
tunne.

A fGiskolai médszer és hangulat nagyon alkalmas arra, hogy kitenyéssze a lus-
tasagot, de nem szabad a kényelmesebb megoldast valasztani.

Nagyon igaza van annak a hallgatonak, aki egyenesen kétségbe vonja a tanacs-
adast. Szerinte mindenki 0nallé egyéniség: pottyanjon bele ebbe az életforméba és
alakitsa &, a maga lehetGségeit és képességeit. Igaza van, szépen is mondja, de a ko-
zOsségi hatast nem szabad kizarni, mivel a pedagégus hivatisa a szemelylseg és a
kozosség osszehangolasa is.

D) A vizsgilat eredményeit korai lenne 6sszegezni. Igaz, hogy négy évig tar-
tott és igyekeztiink allandé csoportot, valtozatlan kdzegben, azonos mdédon vizsgélni,
de ez a gyakorlatban igen nehezen valésulhatott meg. A csoportok 1étszdma allan-
déan valtozott. (kimentek levelezni, jottek ujak, dtmentek mds intézménybe és vi-
szont stb.) A koriilmények is csak latszdlag maradtak allandéak, mivel emberi kap-
csolatok hatdrozzak meg a beilleszkedést, igy nehéz volt az dlland6sagot megtalalni
ott, ahol a tanszékek (és vezetdk) 20—30%-a kicserél8dott. Ennek ellenére a fébb.
tendencidk jellemzdek, figyelemreméltéoak és — szerintiink — érdekesek. P

Vizsgélatunkat az alabbi javaslatokkal fejezziik be:

1. Redlisabb és teljesebb informaciot kellene adni a féiskolardl, részben a ta-

jékoztatokban, részben a jelentkezékkel torténd személyes kapcsolat alapjan. Ki-
vanatos lenne szélesiteni az el6készitd tanfolyamokat, kiilondsen olyan tantargyak-
bol (pl. rajz), amit a kézépiskoldkban nem is tanitanak. J61 bevélt a megyeszékhelye-
ken megrendezett palyavalasztasi napok keretében tartott tajékoztato. Ezt a foiskola
egy-egy felkésziilt oktatGja tartotta a jelentkezett tanuléknak.
: 2. Egységesebb, Gsszehangoltabb pedagoégiai rahatés kellene, amely elosegltene
a hallgaték hatékonyabb beilleszkedését. A hallgatdk munkajat és a veliik kapcsola—
tos elvarasokat, igényeket igen sok, egymastol térben, tartalomban és mddszerekben
is tavolall szerv fejezi ki. Ezek elvarasait és médszereit egyesiteni kellene valami-
lyen médon, mivel az indénként eltérd kivanalmak igen nehéz helyzetbe hozhatjak
a hallgatdkat. (Pl. kotelez8 mozildtogatds, ugyanakkor KISZ-gyiilés.)

3. Alkalmazkodjunk az alkalmazkoddkhoz! (Docende discimus!) a tanév
el6tti ,,Golya-taborok™ a szervezeti és KISZ-munka ismertetéséné! tdl fog]alkozhat-
nanak a f8iskola Nevelési Programjaban kifejezett igények ismertetésével és a sikeres
beilleszkedés pszicholégiai problémaival is. Szerencsés kezdeményezés az 11j tandrok
beilleszkedését elSkészitd tajékoztatds, de sokkal t&bb és gyakoribb lehetne.

4. Fokozottabban tdmaszkodjunk a kozépiskolakra, tajékozédjunk az ott elért
neveltségi szinvonalrdl, -erre épitsiik f8iskolai neveldmunkankat. A szakmai munka
nagyrabecsiilése mellett emberi vonatkozasban is készitsiik el6 hallgatéinkat leendé
hivatasukra: az altalinos iskolai tanari palyéra.
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PSYCHOLOGISCHE UNTERSUCHUNG DER EINFUGUNG
UNSERER HORER IN DAS HOCHSCHULWESEN

FERENC KI1SS

Verfasser hat eine Hochschiilergruppe vom humanen Fach (60 Personen) vier Jahre hindurch
mit komplexen Methoden untersucht. Er suchte eine Antwort auf die Frage zu erhalten, wie und wo-
rin sie sich der Hochschiile anpassen. :

Er analysiert: 1 Die Quellen der Information der sich meldenden Horer.
2 Das MaB ihrer Selbstkenntnis.
3 lhren Anpassungswnllen und dessen Gebiete.
4 Sind sie enttduscht, und inwiefern hat sich ihr Berufungsbewusstsein geandert"

Die iberwiegende Mehrheit der Studenten (88%) kennt die Hochschule zuverlissig, sie ist
fahig und auch imstande, sich ihr anzupassen. Bei einer gewissen Schicht aber ist die Orientiertheit
mangelhaft und dies erschwert die Einfiigung.

Ihre Erwartungen stimmen oft nicht mit der Wirklichkeit. iberein, so dass 75% des 1V. Jahr-
gangs entduscht sind. Die beeintrichtigt ihr Berufungsbewusstsein nicht entscheidend, weil —
hauptsichlich infolge des praktischen Unterrichtens — das Berufungsbewusstsem stelgt und nur
bei 10% nachlasst.

Schliesslich folgen Vorschlige des Verfassers zur Forderung der erfolgreicheren Emfugung
bzw. Anpassung.

MCUXOJIOTUYECKOE NCCIEIOBAHUE IMPUCIIOCOBIEHUA
CTYJAEHTOB K XHM3HU B BY3E

Kl $EPEHIY

ABTOp HacTosilieH paboThl B TEYECHHE YETBHIPEX JIET NPH IMOMOLIM KOMILIEKCHBIX- METOLOB
TOABEPT UCCIEAOBaHHIO IPYMiy cTyaeHToB (60 qenoselc) TYMaHHTapHbIX creuuaisHocTed. Llens
HCCAEHIOBAHKSA COCTOANA B TOM, YTODOBI PACKPBITH, B YEM 3aKIIHOYACTCA U KAk r[pOP[CXOlIP[T npncnocoﬁ-
JieHHe CTYIEHTOB K BY3Y.

B pabote uccnenyrorcs:

1. Ucrounmxu uadopmauuu abHTYpEHTOB - L, -

2. YpoBeHb CAMONIO3HAHKUA CTYICHTOB

3. Ux namepenus u chepbl npucnocodnenus
4. Pa3o4apoBaNuCh M OHM M B KAKOH CTEMEHH H3MEHHWJIACh MX 000Bb K NpodeccHu

INpeo6nanaromee GONBUIMHCTBO CTYAEHTOB XOPOUIO 3HAET CBOM MHCTHUTYT, 88% CTyneHTOB
B COCTOAHMM TIPUCIIOCOONTHCA K HHCTHTYTY. QOHAKO OTACHAbHbIE CTYAEHTH! II0X0 HHGPOPMUPOBAHEI
00 MHCTHTYTE, M 3TO 3aTPYAHSAET UX MPUCIOCOOIEHHE K HHCTHTYTY.

© OxMIaHMSi CTYJEHTOB 4acTO MppeasbHbl, M 75% cryaenros 1V kypca 4yBCTBYOT ce6s pa3o-
yapoBaHHbiMH. OIHAKO 3TO OKA3bIBAET HE3HATHTETbHOE BIIHAHUE HA MX NpodeccHOHAIBHOE NPH3-
BaHHUE, TAK KaK B IPOLECCE- MPOXOXIACHUS MPAKTHKH B IIKOJIAX YYBCTBO NMPOGMECCHOHAJIBHOTO MPH3-
BaHMsl YCHJIMBAETCS, ¥ TOabKo 10% COCTaBIAIOT CTYAEHTB, ¥ xompmx ocnabnsercs qyncmo npo-
($eCCHOHAMNILHOTQ TIPH3BAHHS. - - E

B 3akmoveHue aBTop BbIIBHTACT p;m npennomenuu, cnocchnay;oumx nquemy npucnocoG-
JIEHUIO CTYJEHTOB K HHCTATYTY. -1 : -
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