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A PALYAIDENTIFIKACIO SZAKASZAI ES TARTALMI SAJATOSSAGAI
HELEMBAI KORNELIA

A munka, mint specidlisan-emberre jellemz8 tevékenység sziikségszeriien vezet

- az ember-palya megfelelés kovetelményéhez. Az egyéni és tarsadalmi elvarasok talal-

kozésa torvényszerii, de dnmagiban még nem elegendd feltétele az egyén altal va-

lasztott, pilya késGbbi sikeres gyakorlasanak. E szempontbdl — természetesen egyéb

jelentds tényez8k mellett — kiemelkedS fontossagt a pélyara nevelés folyamatinak
eredményessége.

A pélyara valf felkésziilés-felkészités kozponti kérdéseinek egyike éppen ezért
a minél teljesebb palyaval valé azonosulas kialakitasa.

1. A tirténeti el6zmények és a tovibbfejlesztés lehetGségei

A palyavalasztasi elméletek attekintése alapjan megéllapithaté, hogy a palyaval
valé azonosulas felvetése és tartalmanak meghatarozasa a kezdeti felfogadsokban még
bizonytalan, majd egyre differencidltabb megkozelitése figyelhet6 meg. Mar a korai
differencidlpszicholégiai elmélet birdlata sorin felmeriilt a palyasiker és a palyaval
valé elégedettség pontosabb meghatirozasidnak hidnya, a motivaciés tendencidk
mindéssze érintSleges felfogésa.

A kiildnbdz8 indittatasi (pl. pszichodinamikus, tipoldgiai, dontéselméleti, szo-
cioldgiai, kdzgazdasagi stb.) tedridk kibontakozasa mellett igen nagy hatdsunak bi-
zonyult az integralt fejlédéslélektani megkozelités. A fejlddéslélektani jellegii palya-
valasztasi elképzelések legkidolgozottabb elméletének megalkotdja D. E. SUPER,
aki munkassaga soran kifejlesztette a palyavilasztas és a szakmai magatartas eddigi
legdsszetettebb és legaltalanosabb érvényii koncepcidjat.

A palyavalasztast és a szakmai fejlGdést az élettt alakulasénak részeként tekinti.
Szemléletében tobb elmélet (pszichodinamikus, déntéselméleti modellfeltevések, tel-
jesitménymotivacié stb.) integraci6jat nyujtja. Felfogdsinak sajitossiga az un. ,,0n-
koncepcid” részletes kidolgozasa. Az elképzelésében lényegében a szakmai fejlGdést
4llitja az én-fejlédés és -megvaldsitias kozéppontjaba. EbbSl kbvetkezGen az indivi-
dualis és szociokulturalis faktorok kdzotti interakcidk alapvets fontossiguiak a szak-
maij fejlédésben. A szocialis tanuls biztositja e szintézis pszicholdgiai alapjait, amely
a szocialis szerepek tudatos és nem tudatos atvételének folyamatidban valésul meg.
Az igy kialakitott magatartis (amely magaban foglalja a jelentSs személyekkel vald
azonosuldst is) személyes megelégedettséghez vezet és pozitiv megerdsitéssel az ,,6n-
koncepciéban® integralédik. A szocialis tanulds és az nmegvaldsitas bevondsa wijabb
lehetdséget kindl a palyaorienticid.horizontjanak kitagitasara és egy lehetséges elgon-
dolas részletesebb kidolgozasara.



2. A szocialis tanulis aspektosai

A szocializdcid lényegileg interakcids folyamatok Osszessége, amelynek ered-
ményeként az egyén viselkedése gy mddosul, hogy az megfeleljen a kérnyezet vele
szemben tdmasztott kovetelményeinek. A szocializacié tovabba tanulasi folyamatot
is jelent, amelynek kereteit az interakcié hatarozza meg.

a) Szocidlis tanulds modellkovetés 1itjin

A szocialis tanulast magyarazé elméletek egy részét az identifikdcid utjan tér-
ténd tanulas adja. A modellkovetéses tanulds formaja tehat az, amelynek soran az
egyén belsdleg is ,,idomul” a modellként szerepl§ személyhez és fG céljava valik a
modellhez fiiz6d6 viszonyanak fenntartisa. Az azonosulds lehet8sége széles kor,
amely az életkor el6rehaladtaval szamtalan lehet8séggel bdviil. Kiilonbdz8 szemé-
lyektdl vehet at véleményeket, cselekvéseket, de alapul szolgilhatnak az irodalmi
alkotasok éppugy, mint a képzelet termékei. Az identifikaci6 fontos vondasa, hogy az
atvett tartalmakat nyiltan és belsSleg is elfogadja és azokat nemcsak szankcidk ese-
tén vagy azok kilatasba helyezése sordn tanusitja. Az identifikicié hatterében hliz6dé
mechanizmnsok (pl. attételes ~megerGsités, szeretetmegvondas, status-irigység stb.)
magyarazataul szolgald elképzelések kozott bizonyos atfedések tapasztalhatdk, azon-
ban koéles6ndsen nem zarjak ki egymast és lényeges mozzanatokat hangsulyoznak
(MoOWRER, 1950; FRENCH, 1960; MORRISON, 1960; WHITING, 1959; MECcoBY, 1962;
MusseN, 1959; DiESTLER, 1959).

A modell 0tjan torténd tanulas legmagasabb fokéin az interiorizacié helyezkedik
el. Genetikusan 0gy is szemlélhetd, mint a szocializacié sordn elsajatitott tudés be-
épiilése az egyén pszichikus rendszerébe, amely dontGen a személyiség értékrendsze-
rének GsszetevGjévé valik (DURG, 1982).

b) Szocidlis tanulds szerepelsajdtitds titjén

A szocidlis tanulds masik utjaként szolgalhat a szereptanulas, mivel az inter-
akcidk meghatarozott viszonyrendszert feltételeznek, kisebb-nagyobb szocidlis cso-
portok kodzegében jonnek 1étre. Az egyén a tarsadalom szerkezetében meghatarozott
poziciot foglal el, kijelol szdméra bizonyos stitusokat (LENTON, PoiTou, DUBAIN,
Soto). i

Az egyén tarsadalomban elfoglalt statusa befolydsolja szociélis tanulasat, vala-
mint a vele jard tarsadalmi elvarasokat. A stitust betoltd személynek meg kell felel-
nie mindazoknak az elvarasoknak, amelyeket vele szemben e min8ségben a tarsa-
dalom felallit (Goss, MasoN, MCECHERN). A normdknak, elvardsoknak megfeleld
magatartas, szerep megvalositasa alapul szolgal az egyén értékelésének (FRIEDMAN,
KIRKPATRIK).

Az egyén rendszerint t6bb szerepet tolt be, igy sokféle szerepelvarasnak is meg
kell felelnie (REINHARD, 1962). A szerepelvarasok arra a viselkedésre vonatkoznak,
amelyek a szereppartnerek, tehat az ellenpoziciot viselGk elvarnak (pl. tanar—diék,
eladé—vev(, beteg—apold stb.). A szereppel jaré normak, kovetelmények a személy-
tdl fiiggetleniil fogalmazddnak meg, azonban azok gyakorlati megval6sulasa mar
nagyonis fiigg a szerepet betoltd személy tulajdonsagaitdl (ROSENBERG, 1966; BRIM,
1958; GOFFMAN, 1961). A szerep elsajétitisa sordn az egyén nem csupin atveszi az
adott viselkedési készlet dsszetevdit, hanem jelentSsen alakitja is azokat.

A szereptanulds sikeressége tobb szempontbol meghatarozott. Fiigg a szerep-
pel jard viselkedés komplexitasatdl (WILENSKY, 1966), amely nagyban befolyasolja
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a tanulhatésagot. Lényeges tovabba az elvardsok egyértelmii megfogalmazhatdsaga
is (BANDURA, 1969; BALDWIN, 1969), amely jelentGsen segitheti az egyéni (palya)
megvalositas kimunkalasat.

_ A szerepek elsajatitasit médosithatjak az elGzetes tanuldsok, valamint azok Ossze-
egyeztethetGsége (HoMaN, 1980: MERTON, 1957). Az egyén és az altala betdltott
szerep kolesonhatasanak folyamataban maga a személyiség is befogaddja a hatés-
nak, igy kiilonboz8 idStartamokon beliil (a szereptSl fiigg8en) pervaziv jelleget
nyerhetnek. ‘ ‘

C) Az interakcio jelent8sége a szerepelsajdtitdsban

_ A szocialis tanulast biztosité tirsas kolcsonhatds egyik vonasa a kolcsonds
elvarisok anticipald jellege. Ez elsGsorban nem a szavakban megfogalmazott kozlé-
sekbdl, hanem az egyéb tton (pl. testtartds, hangszin, gesztus, metakommunikéacié
stb.) engednek kovetkeztetni az egyén szereppartnerének attitiidjére.

Az interakcidban résztvev6k egymas iranti elvardsinak masik vonasa a norma-
tiv jelleg. VégsG soron ez alakitja ki a szerepelkotelezettségeket és a szerepjogokat,
amelyek egymassal reciprok kolcsonhatasban allnak.

Az interakcidban résztvevGk kapcsolata akkor harmonikus, ha az mindkét fél
szdmara kedvez6. Ilyenkor érvényesiil a csereelmélet hatasa, tehét az interakcioban
Iétrejovo raforditas és jutalom egyenlege mindkét szereppartner szimara nyereséges.

Fontos tovabba az is, hogy az ellenpoziciét betdltd személyek k6z6tt kommu-
nikativ hid jojjon 1étre, amely lehet8vé teszi az informaciék aramlasat. A szereppart-
ner elfogadésa és megértése lehetGvé teszi a szerepet betOltS személy idealis én-mo-
delljének megvaldsulasat, amely az emberekkel foglalkozé hivatasok gyakorlasa
soran rendkiviil jelentds. Az interakciok hibai szerepfesziiltséget eredményezhetnek,
amely elvezethet a kongruens magatartis meghitosulasahoz és a sikertelen impresszi6-
keltéshez.

A palyara nevelés szempontjabol az identifikacid, valamint a szerepelsajatitds
folyamata szintén lényeges, hiszen a mindennapok feladatai megannyi lehet8séget
és akadalyt allitanak az interakciékban résztvevik elé. A palyaelsajatitas folyama-
tinak megkozelitéséhez ez olyan lehetSséget kindl, amely szorosan illeszkedik a hazai
palyalélektani felfogasok rendszerébe is (ROKUSFALVY, VOLGYESY, DANCS, RITOOKNE,
J. SZILAGYI, ZAKAR).

3. A pélyaidentifikiciés modell integracios feltételei

A palyavélasztasi tanicsadasi elképzelések nemzetkozi f6 aramlatainak beépii-
1ése jol nyomon kovethetS az eddig megalkotott elméletek soraba. A kutaték mun-
kaikban mas-mas jelentSs mozzanatok hangsilyozasaval jarultak hozzad az életat-
szemléletli palyavalasztasi elméletek mind teljesebb kidolgozasahoz.

CsIrszKA (1966, 1985) az életpalya szemléletének két pdlusan a palyaadaptacno,
majd a késGbbi palyavitel foglal helyet. Az adaptacié szakaszan beliil az elGkészii-
letet, a pilyavalasztast, a szakmai felkésziilést és a beilleszkedést kiiloniti el, mint
f6bb mozzanatokat.

ROKUSFALVY (1969) rendszerében a palyaadaptacio periédusa tovabb differen-
cialédik az altalanosan képz8 és a szakképzd szakaszokra. A kett§ kozott torténik a
palyavalasztas, amelyet a.munkavallalas utdn a felndtt szakmai tevékenysége koveti.
Pszicholdgiai kategdriaként a palyavalasztasi érettség és a palyaerettseg fogalma nyert
kidolgozast."
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A megkezdett életitszemléletii palyavalasztasi elméletek folytatidsaként J. Szi-
LAGYI (1982) az életpalya két 6 szakaszabdl, a palyaadaptaciobdl és a palyatevékeny-
ségbdl inditja elméleti rendszerét. A palyaadaptacié részeinek a képzés és a szakmai
képzés idGszakat tekinti. A palyavalasztasi érettség fogalman tul — az alkalmassag
folyamatat vizsgilva — beépiti a képzésre vald alkalmassag fogalmat.

A palyatevékenység szakaszait a szakmai beilleszkedés és a hasznos munkatevé-
kenység adja. E felfogas segitségével megoldhaté a pélyaérettség és a palyaalkalmas-
sag fogalmanak elhelyezése a beilleszkedési idGszak és a szakmai képzés kozott.

A beilleszkedést kovets szakmai tevékenység szakasza mddot kinal az 6nmeg-
val6sitasi torekvés kibontakozasara és lehetGvé teszi a bevalas fogalmanak ponto-
sabb értelmezését.

a) A pdlyaszerep elsajdtitdsdnak folyamata

Az eddig attekintett elméletek kedvezd lehetSséget adnak a szerepelsajatitis
folyamatanak bemutatasara.

Az Altalanos képzés idGszakaban, fGként annak a végén, a tanulméanyok soran
elsajatitott ismeretek birtokaban az egyénnek potencialisan lehetSsége nyilik a szak-
mai képzésre. E mellett azonban sziikséges a valasztott foglalkozassal egyiittjaro
szerepelvarasok tisztazdsa és 6sszeegyeztetése is. Ugyanis a szakmai képzés idGsZaka-
ban zajlik a szerep tényleges Gsszetevlinek elsajatitasa és az 6nalld gyakorlas felté-
teleinek kialakitdsa. Az ismeretek és a készségek rendszerének kidolgozasa mellett
kedvez8 esetben egyre inkabb tisztazottd valnak a szereppartnerek elvaréasai és igy
az egyén potencialis lehetdséghez jut mindezek Osszeegyeztetésére is.

A beilleszkedés folyamata egyben a szerep 6nalld megkezdésének az 1deje. Si-
keres esetben itt alapvetd lehetdség nyilik az egyéni varidnsok kidolgozasara. E mellett
pedig 1étrején a szereppartner elvarasaival vald OsszeegyeztethetSség és az ezeknek
vald megfelelés feltétele.

A hasznos tevékenység szakasza biztosit alkalmat az egyéni sajitossagok, meg-
jelenési formak megvaldsitasara és a szereppartner elvardsainak val6 tényleges meg-
felelés magas foku elérésére. A szerep 4thatd jellegének kiteljesedése ugyancsak
ebben a periddusban varhato.

A szerepnlsajatltas igy végiil is rendkiviil szoros kapcsolatban all a személyiség-
fejlédés és a palyaalkalmassdg kialakulasanak folyamataval. Természetesen e meg-
kozelitésben sem veszitenek érvényességiikbSl és hatasukbdl a kiilonbodz8 befolya-

old tényezdk (pl. a szociobkonémiai hatisok), amelyek a palyavalasztas, a palyara
vald felkésziilés folyamatat az egyén szocializacidja soran multivaridns médon mo-
difikalhatjak.

b) A pdlyaidentifikdcio szakaszai

A palyat vélaszt6 személy egyéni élettdrténetének eseményei, szocialis tanulasa-
nak eredményei alakitjdk viszonyulasat, azaz segitik vagy éppen gatoljak a palya-
elsajatitas folyaman. A

Az altalanos képzés és az azt kovet§ szakmai képzés szakasza a palyaszerep ta-
nulasa alapjan anticipalt palyaidentifikaciénak tekinthetd.

A szakmai képzést megel6z§ idGszak ezen beliil eltérS lehetGségeket kinal egy
adott palya kovetelményeinek, magatartasi elvirasainak megismerésére. Sokszor a
palya kevésbé lényeges vonasait ragadjak meg a fiatalok, vagy elképzelésiikben hamis
képet épitenek fel. Igy az elGvételezett azonosulason beliil is sziikséges elkiiloniteni
egy un. sub-identifikacids szakaszt.
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A szakmai képzés a pilya specifikumainak alapos ismeretében és biztos kezelésé-
ben végzi a tudatosan iranyitott tapasztalatszerzések feldolgozasat, segiti a realis
elvarasoknak megfelel§ magatartas kibontakozasat. Ennek eredményeként egy saja-
tos identifikacids szint érhetd el, amelyet prae-identifikiciénak neveziink. A szerep

gyakorlasa itt még a képz6 1skola 1rany1tasa alatt valosul meg.

A beilleszkedés ismét 11j szakaszt és természetesen minGségileg mas feladatokat
tamaszt az egyénnel szemben palyafejlédése soran. Viselkedéskészletének, szerepmeg-
jelenitési sikerének fiiggvényeként alakul a mar tényleges palyaidentifikacié kezdeti
szakasza. Ezt a primér-identifikdcids fazist leginkabb a sikertelen impressziokeltés, az
elfogadas hidnya gatolhatja, amennyiben a palyaval valé azonosulas egyéb feltételei
megfelelGek.

A hasznos tevékenység szakasza a palyak jellegébdl adédban lehetGséget bthOSlt
az Onmegvalositis kiteljesedéséhez, a sikeres palyatevékenységhez. A szekunder-
identifikacid alapjaul az interiorizalt tartalmak szolgalnak, amelyek megerdsité mé-
don hatnak a palya elkotelezett gyakorlasara.

*

A Kkiildnboz8 palyafejlddési szakaszok elkiildnitése nem csupan elméleti szem-
pontbdl jelent8s. A palyara vald felkészités gyakorlati szakembereinek ugyszintén
lehet3séget kinal ahhoz, hogy az elsajatitando ismerettartalmak kdzvetitésének meg-
tervezésén til a kivant magatartasi vondsok, illetve magatartasi valtozasok kialaki-
tasara és korrigalasara is atgondolt stratégiakkal késziilhessenek.
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DIE PHASEN UND DIE INHALTLICHEN EIGENHEITEN
DER BERUFSIDENTIFIKATION

KORNELIA HELEMBAI

Auf Grund der Theorien und der empirischen Forschung der Berufswahl scheint die von
einem neuen Standpunkt vorgenommene Anndherung der Berufsidentifizierung im Interesse der
wirksameren Erziehung zum Beruf zweckmadssig zu sein. Die Hauptzielsetzung der Studie ist, die
Berufsidentifikation aus dem Aspekt des sozialen Lernens zu analysieren. Diese Analyse kann zur
Verfassung der auch fiir die Praxis ,,operationalisierbaren* Etappen und inhaltlichen Eigenheiten
beitragen.

HNEPUOJABI OTOXAECTBJIEHUSA C IPO®ECCUEN U
EIr'0 COAEPXKATEJIBHBIE OCOBEHHOCTHU

KOPHDJIUA XEJIEMBAU

Ha ocHoOBe ombITa TEOPETHYECKOrO W 3MITHPHYECKOIO MCCIEOBAHHS NPOOIeMBI NPpodopHeH-
TalKH B RHTepecax b6onee sapdexTHBHOrO BocnaTanus BbiGopa npodeccu Lenecoobpa3HbIM KaxeTes
HOBHIi NOAXO/ K BONPOCY OTOXIECTBIIEHHs C mpodeccueii.

I'naBHas uenepas ycraHoBka paboThl — aBaM3 NPOGQOPUEHTAUWH C TOYKH 3PEHHS COLBAITb-
HOTO Y4€HMs, KOTOPbI H Ha MPaKTHKE MOXET COACHCTBOBATH POPMHPOBAHMIO ONPEAE/IEHHBIX EPHO-
OOB ¥ COAEPXKATENMbHEIX OCOOEHHOCTE!.
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