Szenes Ivédn
A MAGYAR ORVOSERTELMISEG 1945 UTANI POLITIKAI TORTENETEHEZ (1956-1962)

A hazénkban foly6 szocialista épit6munkédban az 1956-1962 kozdrti idGszakban meg-
védltozott korilmények és feltételek mellett valésult meg a szocializmus alapjai lerakds4-
nak befejezése. A Magyar Dolgoz6k Pirtja 1948. juniusi I. kongresszusin elfogadott prog-
ram megval6sitdsa - az 1956 utdn ujjiszervezett pirtunk, a Magyar Szocialista Munkds-
pért vezetésével - két f3 feladat végrehajidsét kovetelte meg: 1. az ellenforradalom leve-
rése, a munkds-paraszt hatalom konszolidici6ja 1956-1958=ban} 2. a mezﬁgazda‘ség szo-
cialista Atszervezésének befejezése 1958-1962-ben, Az ezt kivetd években a legfSbb teen-

d6 az dltaldnosséd vilt szocialista viszonyok megszildrditdsa volt.

E feladatok sikeres teljesitése ugy vdlt lehetségessé, hogy az MSZMP, miktzben
érvényesitette a szocialista épités és a part tevékenységében érvényesilé kontinuitdst,
hatdrozottan szembefordult minda dogmatizmussal, mind a revizionizmussal. Szdmos te-
rlleten lényeges véltozdsokat eszkozdlt, amelyek a pirton beluli életre, a pirt irdnyit6
szerepére és munkastilusidra egyardnt vonatkoztak és kihatottak a szocializmus politikai
rendszerének egészére. A tdrsadalmi szervezetek kozdtt legnagyobb jelentéségu a szak-

szervezeti mozgalom szerepének lényeges novelése volt.

Az MSZMP Kozponti Bizottsdga szem eldtt tartotta, hogy a munkdshatalom erejét
a pirt egysége és a tomegekkel val6é szoros kapcsolata hatdrozza meg. Azt is figyelembe
vette, hogy a pérton belilli demokrdcia teszi lehet6vé a demokrdcia fejlesztését az egész
tdrsadalomban, Az MSZMP szakitott az MDP azon hibds tevékenységével, amellyel hdttérbe
szoritotta, és tobb vonatkozdsban formélissé tette a szakszervezeti mozgalmat. Az MSZMP
tdmaszkodott arra a nagy erére, amelyet a szakszervezetek képviselnek a szocjalista épi-
témunkdban, A dogmatizmussal szembefordulva egyidejilleg harcot kellett folytatni azokkal
a revizionista eszmékkel is, amelyek a szakszervezeteket a pArtt6l, a rendszert6l, a ha-

talomto6l flggetlen szervezetként gongiolték el.

Err6l beszélt Kiddr Jinos az MSZMP ldeiglenes Intéz& Bizottsiginak elntke, a For-
radalmi Munkds-paraszt Kormdany elntke a Szakszervezetek X. Plénumén, 1957, janudr-
jéban.l Az MSZMP ldeiglenes Kozponti Bizottsééénak 1957, februlr 26-28-i hatdrozata
szintén foglalkozott a szakszervezetekkel.2 Mindezek alapjn a szakszervezétek f8 felada-.
ta a dolgozdk érdekeinek védelmével egyidejuleg, kvzremuktdés a szocialista épitSmun-
kédban. A szakszervezeteknek kbzvetlen belesz6ldst kell biztositani az Uzemek és az or-
sz4g tgyeinek intézésébe, és aktiv tevékenységet kell folytatniuk ‘a_dolgozok eszmei-poli-
tikai neveléséért. A munkédsok, dolgozék szakmai és 4ltaldnos muv‘elts\égének novelése,
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élet- és munkakdrulményeik 4lland6 javitdsa szoros egységet képez. Ugyanigy a szakszer-
vezetek feladata a trvények elbkészitésében val6 részvétel is. A szakszervezeti mozga-
lom 1957 utdni fellend(lését mutatjdk a szervezet fejlédés adatai. (Ldsd az !. szdmu

tdbldzatot).

Az Orvos-Egészségligyi Dolgoz6k Szakszervezetének tevékenységérsl

Az Orvos-Egészségligyi Dolgozok Szakszervezetének (OEDSZ) munkéjdban, mdir 1956
juliusa utdn a pdrthoz és a SZOT-hoz hasonléan, feler§svdtek azok a pozitiv vondsok,
amelyek a kordbbi hibdk fokozatos lekiizdését szolgiltdk, Ezt a kibontakozdst szakitotta

meg és vetette vissza az ellenforradalom.

Az ellenforradalom alatt a népi rendszerhez hii orvosegészségligyi szakszervezeti
vezet6k és aktivdk védték a szakszervezetet, majd 1956 oktéber utolsé és november elsé

napjaiban - igyekezve helyilkon maradni - utéédharcot folytattak.

Az 1956, oktéber 30-i kibdvitett elntkségi illés dontése alapjin az OEDSZ székhizi-
ban 1956. november 3-4n egy szélesebb kdrid értekezletet tartottak. Ezen jelen volt az
OEDSZ elntkségének tobb tagja, a nagy egészségiigyi intézmények un. "ldeiglenes Forra-
dalmi Bizottsdgdnak™ killdttei, tovdbbd az akkor megalakulé kisgazdapirt, szocidldemok-
rata pirt, Nemzeti Parasztpirt nevében felléps személyek. Ezen az értekezleten mér az
OEDSZ-szel szembendlls, azt megsziintetni kivdn6 ellenforradalmi vélemények voltak az
uralkodék. Bir az értekezlet Smmagét nem tartotta illetékesnek, hogy a szakszervezet és
az egészséglgyi kozélet alapvetd kérdéseiben dontstn, kovetelték az Orvosi Kamara ujjé-
szervezését, az QEDSZ és szakcsoportjainak felszdmoldsit, a szakszervezet alkalmazotta-
inak elbocsitdsat és tdmadték a tdrsadalombiztositdsi rendszert. Bizottsigot hoztak létre
az Orvosi Kamara megszervezésére, és az OEDSZ felszdmoldsdra. Az OEDSZ jelenitévd
képviselSi megakadilyoztdk a szakszervezet apparitusdnak elbocsétdsit. Ez azt mutatja,
hogy az ellenforradalom alatt az OEDSZ elntksége és fiiggetlenitett appardtusa kozdtt szo-
ros Osszefogds jott létre a szakszervezet védelmében. Az 1956. november 3-i értekezlet
azonban azt tlikrtzte, hogy az ellenforradalmi erbk &tmenetileg felilkerekedtek az egész-
ségligy terilletén is, és a népi rendszerhez hii szakszervezeti vezetfk utévédilldsai csak

ideig~6rdig tarthatdk.

Az OEDSZ-ben is 1956. november 4-e teremtett gytkeresen uj helyzetet. Az OEDSZ
elntkségének €s appardtusdnak "ut6védélldsai’ a szakszervezet székhdzdbam, az a tény,
hogy helyiiktn maradtak a legnehezebb napokban is, el8segitette, hogy 1956. november
4-e utdn eredményesen kuzdjenek a szakszervezet reorganizdldsdért és konszoliddlisdért.
A bonyolult politikai helyzetben az OEDSZ vezetSi és aktivai koziul szdmosan tapasztal-
hattdk, hogy korébbi munkdjuk pozitiv vondsai, az emberekkel valé tor6dés, segitOkész-
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ségiilk a szakszervezeti tagsig lgyeinek intézésében, bizalmat, tekintélyt szerzetr szdmuk-
ra. Erre tdmaszkodva az OEDSZ elntkségének tobb tagja az ellenforradalom alatt is befo-
lydsolni tudta az eseményeket, november 4-e utdn pedig az elnckség azonnal megkezdte

sajit munkdjinak, és a szakszervezet tevékenységének ujjiszervezését.

Ennek f6bb 4llomésai az 1956. november 16-i és az 1956. dec.ember 10-i elnokségi
lilés, amely magit az elnokséget, és az 1956 december 20-i kozponti vezetdségi Ulés,
amely a kozponti vezetéséget alakitotta ujje’l.3 Ebben nagy szerepet jdtszott az MSZMP
Ideiglenes Kozponti Bizottsigénak 1956. decemberi hat&rozata. Az OEDSZ sajit munké-
jdnak ujjdszervezésével hozzdjdrult az egész szakszervezeti mozgalom konszoliddci¢ji-
hoz. Az OEDSZ tovabbi fokozatos konszoliddcidjdnak jelentSs lépcsdfokdt képezte az 1957,

mdrcius 29-i és szeptember l6-i kSzponti vezet8ségi iilés,

A Szakszervezetek Orszdgos Sztvetségének 1957. janudrjiban megtartott X. plénuma
meggy;)rs{tona a szakszervezeteken belul a konszoliddciés folyamatot és nagy hatdssal
volt az Orvos-Egészségiigyi Dolgoz6k Szakszervezetében is a konszoliddcié elrehaladédsa, .
Az QEDSZ és az egész szakszervezeti mozgalom ko6zott kolcsonhatds érvényesiilt. Az
OEDSZ kozponti vezetGségi ulései a X. plénum szellemében foglaltak 4llast a szakszer-

vezeti munka legfontosabb kérdéseit illetden.

Az OEDSZ kozponti vezetGsége 1956, december 20-i iilésének kiemelked8 szerepe

volt a szakszervezet konszolidicidjdban, amelynek betet6zése a 1I, kiildottkozgyilés lett.
(Az OEDSZ szervezeti fejlédését ldsd a 2. és 3. szamu tdbldzaton. )

1957. december 6-4n és 7-én keriilt sor az Orvos-Egészségiigyi Dolgoz6k Szakszer-
vezete 1I. Orszdgos Kildottkozgyiilésére, A Il. Orszigos Kiilddttkozgyllés napirendjén sze-
repelt: 1. A kozponti vezet8ség beszdmol6ja az elmult 5 esztend§ munkdjirél, és a szak-
szervezet eldrt 4116 feladatokr6l, eléad6; dr. Szabo Zoltdn, a szakszervezet elndbke. 2. A
sz4mvizsgdl6é bizottsdg beszdmol6ja, elbadé: Borsodi Mihdly, a szdmvizsgdlé bizotts;ig el-

noke volt.

Ennek a kuldottkdzgytilésnek eredetileg 1956 végén kellett volna 6sszeiilni, amelyre
megkezdSdott az egész szakszervezetben a felkésziilés, de ezt az ellenforradalom mega=-
kaddlyozta, A 1I. kiildottkozgyiilésre igy csak 1957 végén keriilt sor. A kiildottkozgyiilés
beszdmol6ja elemezte az 1952 juniuséban megtartottI. Orszégos Kiildottkvzgyiilés 6ta el-

telt 5 esztendét. 4

A beszdmol6 az Orvos-Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezetének tevékenységében
az 1952 utdni iddszak egészét a maga folytonossdgdban fogja fel, és ennek kapcsén elem-
zi az 1956~ig terjeds id6szak munkdjit, illetve foglalkozik az ellenforradalom alatti hely-

zettel is.
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Az ellenforradalom alatti id6szaket illetfen a beszdmol6 kiemeli az elntkség figget~
lenitett tagjainak felel6sségét és helytdlldsit, megédllapitva, hogy a fluggetlenitett elnokségi
tagokra hdrult elsGsorban az a feladat, hogy az ellenforradalmi erdk tdmadésival szembe-
helyezkedjenek, megkiséreljék a rendelkezésre 4116 erdket és a lehetSségeket felhasznilva

megévni a mozgalom szervezeti kereteit.

Az btéves munka Osszefoglaldsit adja a kdzponti vezetSség beszdmol6ja a kovetkezbk-~
ben: "A magyar szakszervezeti mozgalom, és ezen belll szakszervezetlink munkédja is -
ha eredményességét politikai és gazdasigi életink, a szakszervezeti mozgalom hibdi, és
sajit gyengeséglnk korldtoztdk is - hozz&jirult a szocializmus és a szocialista egész-
ségligy épitésében elért eredményekhez. Az egészséglgyi dolgozok és a szakszervezet
tagsiginak tobbsége l4tja, és megérti a szakszervezeti mozgalom szikségességét, nem a
szakszervezeti mozgalom ellen, hanem hibdinak és gyengeségeinek kijavitdsa érdekében,
jogkbrének és hatékonysdgdnak fokozdsa mellett foglalt Alldst."”

Ezutdn elemzi a beszdmol6 az egészségpolitika, az egészségligyl munka kérdését.

"

Hangot ad annak, hogy "...ha a szocialista egészségiigynek egyik alapelve, hogy fejleszté-
séhez az egész tirsadalom aktiv kozremiiktdése szikséges, ugy az elsSsorban az egész-
ségligyi dolgozok részér6l kell, hogy megtorténjen. Ennek gyakorlati megval6sitdsdban

szerepet kell kapnia az egészségugyi dolgozék tomegszervezetének is'".

A kozponti vezetGség beszdmol6ja azt igényli, hogy az MSZMP Kozponti Bizottsiga
és maga a korményzat, beleértve az Egészségligyi Minisztériumot, és 4ltaldban az dllami

vezetfket, jobban vonjik be a fontos feladatok kialakitdsdba a szakszervezet adott szerveit.

Az Orvos-Egészségligyi Dolgozék Szakszervezetének feladatait az 1957 decemberében
tartott 11, Kongresszus és a Magyar Szakszervezetek 1958 mdrciusdban tartott XIX. kong-
resszusa hatdrozza meg, A szakszervezetek XIX. kongrefszusa a szakszervezeti munkdban
legf6bb feladatnak a munkdshatalom megszildrditdsdt, gazdasdgi erejének novelésér, és
ennek alapjdn a dolgozok élet~ és munkaktriéményeinek 4lland6 javitdsdt tizte ki célul. '
A Magyar Szocialista Munkdspirt 1959-es hatdrozata az egészségiigy fejlesztését, az
MSZMP 1959 decemberében tartott VII. kongresszusa a tdrsadalmi élet, a szocialista épi-
tés és az egészséglgy fejlesztésének legfontosabb feladatait jeldlte meg. "Mindezen hatéd-
rozatok kbvetkeztében szakszérvezeti szerveink sszehasonlithatatlanul jobb kdrillmények
koztrt dolgozhattak a II. Kongresszus 6ta eltelt idészakban, mint az elmult évek sordn
hérmikcor"8 - éllapitja meg az OEDSZ K&zponti Vezet8ségének a IIl. kongresszus elé ter-
jesztett jelentése.
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A mez8gazdasig szocialista itszervezésének segitése

A tédrgyalt idSszakban az OEDSZ feladata a szakszervezeti munka tovédbbfejlesztése
mellett segiteni a termeldszovetkezeti mozgalom gyors fejlédésébdl adodé egészségiigyi
feladatok végrehajidsdt. A korszak tovdbbi feladata volt, hogy a 3 éves terv egészségigyi

elldtdsra vonatkoz6 célkitiizéseit a szakszervezet a maga eszkozeivel elGsegitse.

A Magyar Szocialista Munkdspart Politikai Bizottsdgdnak 1959, janudr 13~i hatdroza-~
ta elemezte az egészségiigy helyzetét, részleteiben is meghatdrozta tovédbbfejlesztésének
feladatait. 1958 végén ugyanis megkezd6ddtt a mezfgazdasdg szocialista édtszervezésének
befejez6 szakasza, amely kiszélesitette az egészségligyi elldtdsban részesiil6k korér, és
megndvelte az egészségligy eldtt 4116 feladatokat. A hatérozat elismerden értékelte az
egészségligy terilletén dolgozok munkijit, ennek tovibbfejlesztését igényelte, 4lldst foglalt a
kinevezések hatdridében torténd meghatdrozdsa mellett, annak érdekében, hogy felerdsod-
jon az egészséges kédermozgais.9 A hatérozat elitélte az intézményekben foly6 illegilis
magénpraxist, és a lakossdg egészségligyi elldtdsdnak javitdsa érdekében szikségesnek
tartotta, hogy az egyetemi klinikédkat is bekapcsoljék a terileti fekvS- és jércbetegelld-

tdsba, 10

Az MSZMP Politikai Bizottsdgdnak 1959-es hatdrozata &lldst foglalt amellett, hogy
a kormény tegye elehetévé az egészségligyi elldtds fejlesztésének meggyorsitdsit. Ennek
alapjdn kerult sor a 3 éves terv egészségilgyl elGirdsajval kapcsolatos rész modositdsira,

a terv elSirdnyzatainak felemelésére.

A mez6gazdasig szocialista itszervezésének befejezése nagymértékben megnivelte az

egészséglgyi elldtds feladatait, és ez fokozottabb munkat kivetelt az orvosokt6l, egész-
ségligyi dolgozoktél. A IH. (1960. X. 29-30) és IV. (1963.11.28-II1. 1.) kongresszus ko=
zott az orvosi elldtisban fennakadds nem kovetkezett be, és 196l-ben az egészségligyre

vonatkoz6 tbbb mutatészdm javult.

Az egészségigyi ellitds megnbvekedett feladatait és b6vils lehetdségeit mutatjik
4., 5., 6., 7. szAmu tébldzat adatai,

Az OEDSZ szakcsoportjair6l

Az egészségigyi elldtds dont§ kérdéseinek megvitatdsdt a szakmapolitikai elképze~-
1ések és javaslatok kidolgozdsdr 20 éven 4t igen hatékonyan segitették a szakszervezet
orvos és gyogyszerész szakcsoportjai. A szakcsoportok tudominyos munkdssiga, nemzet-

kdzi kotelességei szlikségessé tették egy kozus szivetség 1étrehozdsst a Magyar Tudomé-

nyos Akadémia orvosi tirgasigival. A szakszervezet vezet6 szervei méir 1957 novemberében

4ll4st foglaltak a Magyar Orvostudoményi Térsasdgok és Egyesiiletek Sztvetsége (MOTESZ)
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1étrehozdsa mellett. Az 1960 novemberi elndkségi ilés a MOTESZ alapszabdly-tervezetét
is j6vdhagyta. 1966 februdrjiban pedig az elntkség hatdrozatot hozott a MOTESZ megala-~

kitdsdval kapcsolatos szakszervezeti feladatokrdl.“

A hatdrozat tobbek kozdte megéllapitja: ""A szakcsoportok hivatdst teljesitettek, ami-
kor a pusztité héboru utdn a romok eltakaritdsdval, a jarvdnyveszély megfékezésével egy-
idejiileg férumot teremtettek a magyar orvostudomdnyi életnek, amikor - fels6 egészség-
Ugyi irdnyitészerv hijdn - részt vdllaltak a szocialista egészségigy épitésének elsd, kez-
deti 1épéseiben. Két évtizedes mikodésiikkel nemcsak a magyar orvostudomdny eldrehala-
désat szolgédltdk, hanem Oregbitették a magyar orvostudomény nemzetkdzi hirnevét és te-
kintélyét. Maradand6t alkottak, amikor munkdssdgukkal tudatosan arra torekedtek, hogy
az orvostudomdny eredményeit mind szélesebb kirben kozkinccsé, a gy6gyité munka min-
dennapi gyakorlatdvi tegyék".12 A MOTESZ 1966 4prilis 26-4n alakult meg.13 Az elntkség
és az V. kongresszus figyelmébe ajinlotta a MOTESZ-be tomorilt tdrsasdgoknak, illetve
egyesiileteknek, hogy hasznositsdk a szakszervezet szakcsoportjai eddigi miikddésének ta-
pasztalatait, és egyittmuktdésikrél, tdmogatdsukr6l biztositottdk a MOTESZ-t. Az OEDSZ
Elnoksége a szakcsoportok szdmdra a szakszervezet koltségvetésében addig biztositotr évi

140,000 Ft-ot a jtvGben is tdmogatdsként adta a MOTESZ szdméra.

Az V., kongresszus idejére (1967. IV. 29-30.) a MOTESZ taglétszdma elérte a
10.300 f6t, amely a szcébajohet6 Osszlétszdm mintegy S50 %-~4t jelentette. Ezen beliil a
gyogyszerészek szama 2.000 f8 volt. Az V. kongresszus idején a kdrzeti orvosok bevo-
nédsa a MOTESZ-be még meg nem oldott feladat volt. MAar akkor tapasztalhaté volt, hogy
a MOTESZ-en belil egyre nagyobb a tovdbbi specializdloddsi torekvés, vagyis uj tdrsa-

ségok megalakitdsdnak a célkitizése.

Az OEDSZ egyetértett a MOTESZ Elntksége 4ltal meghatdrozott £6 feladatokkal,
amelyek a kovetkezfk voltak:
- atudomdnyos élet koordindldsa, tudoménypolitikai, szakmapolitikai, illetve szervezeti
kérdésekkel valé foglalkozds;
- a kiilfoldi kikuldetések szdmdénak novelése, illetve ezek véleményezése a nemzetkdzi
tudomdnyos kapcsolatok kiépitése, ezek 4dpoldsa;

- tudomdinyos lapok szerkesziése és azok mikddésének gazdasigi biztositdsa.

A MOTESZ létrejorében és tevékenységi ktrének kiszélesitésében az OEDSZ ujabb
biztositék4t latta annak, hogy az egészségligy teriiletén a szakmapolitikai feladatok kidol-
gozdsiban, ismertetésében és végrehajtésébar{ a szakszervezet és a MOTESZ kozott,

illetve az egészségiigy dllami szerve kozotti kapesolat tovabb erd@stdik.
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Az Egészségugyi Minisztérium és a szakszervezet vezet$ szervei kozott szorossd
véilt a kapcsolat, A szakszervezet kozponti vezetSsége 1966 decemberi iilésén javasolta:
"Kotelezden irjék el az dllami vezetés szdmdra minden szinten a szakszervezet meghall-
gatdsit az egészségigy fejlesztésében; a fejlesztés helyének, nagysdgrendjének, profil ja-
nak meghatdrozdsdban, szem eldtt tartva, hogy a mennyiségi fejlesztés mellett eldtérbe

P . : : fen i 14
keriil az egészségiigy intenziv fejlesztése is.

Az OEDSZ ideol6giai tevékenysége és etikai munkdja

A szakszervezet a maga eszkozeivel segitette, hogy az orvos-egészségligyi dolgozdk
“ismerjék és magukénak valljdk a marxizmust-leninizmust, tevékenységiik szocialista er-
kolcsGt és magatartdst sugdrozzon, szakmai tuddsukat, &ltaldnos miiveltségiiket folyamato-
san gyarapitsék, szabadidejiket kulturaltan t‘dltsék."ls A 1V. kongresszus utdn 1962, mé-
jus 25-én a kozponti vezet8ség hatdrozatot hozott az egészségligyi dolgozok miivel6dési
helyzetérél, és 1965. szeptember 8-dn foglalkozott az MSZMP ideolégiai irdnyelveinek

Ak L dorii apsn 10
megvaldsitdsdval az egészségigy teriletén.

Az 1965 szeptemberében tdrgyalt ideoldgiai irdnyelvek tartalmaztik az etikai hely-
zet elemzését is. A szakszervezet etikai neveld munkdja nem szikiit le az orvos-etikai
bizottsdgok mikddésére. Mar a 1V. kongresszus megéllapitotta, hogy az orvos-etikai bi-
zgttségok a szakszervezeti mozgalom szerves részeivé véltak, és jelentés férumai lettek
a szocialista erkolcs érvényesitésének. Az orvosi rendtartds végrehajtdsdnak biztositdsa
pedig az évek sordn kialakitotta a helyi part, 4llami és szakszervezeti szervek egyutt~
mu'ktidését.17 Az V. kongresszus idején (1967 . IV, 29-30.) az etikai bizottsagok mdr
9 éve miikodtek, Feladatukat ©ndlléan, legtobh helyiitt munkaterv szerint végezték. Kiala~-
kult egy dllandé aktiva a bizottsdgok munkdjdnak segitésére. A fegyelmi tandcsokkal kia-
lakult az etikai bizottsdgok kapcsolata. A tanidcsok a bizottsdgok elvi dlldsfoglaldsait 41-

taldban elfogadtak.

Az etikai bizottsdgok 1963 és 1966 kizotr négy év alatt osszesen 1.806 iigyet tir-
gyaltz:.k.l8 Betegekt6l, vagy hozzdtartozoktdl 559 panasz érkezett, orvos-orvos ellen 170,
orvos-beteg ellen 62, orvos egyéb ellen 56, fegyelmi sordn véleményt kértek 328 esetben,
hivatali felettest8l érkezett panasz 440, mds szervektSl 191, A panaszok tartalmdt tekint-
ve legnagyobb szdmban - 755 esetben - magatartdsbeli panaéz érkezett. A tirgyalt iigyek-
ben 412 esetben tortént felmentés, 194 esetben orvosvédelem, 233 esetben szcbeli figyel-
meztetés, 154 esetben irdsbeli figyelmeztetés, 660 esetben javaslat fegyelmi meginditdsd-
ra. Az utébbi években csokkent a bizottsdgok dltal térgyalt ugyek szdma, ezen belil is
az anyagi természeti i.igyeké.19 Ez nem jelentette az etikai helyzet dont§ javuldsit. A
tdrgyalt idGszakban megnétt az un. sulyosabb figyek szdma, amelyekkel a sajté is foglal-

2
kozott, és orszdgos visszhangjuk tdmadt. 0
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A szakszervezet 4lldsfoglaldsa szerint az orvosock és egészséglgyi dolgozck dont§ tSbb-
sége kivdl6 emberi magatartést tanusitott feladatdnak elldtésa sorén. A tulterhelt orvosok,
egészségligyi dolgozék egy részénél azonban a tulterheltség kézdmbosséghez vezetett. Ezt
a magatartdst a szakszervezet elitélte. Kozombosség, nemtorédomség mellett érthetdnek ta-
l4lta a betegek bizalmatlansédgdt, tiirelmetlenségét, A szakszervezet figyelme elsésorban a

sulyosabb igyekre terelddott,

A Kozponti Népi Ellendrzési Bizottsdg vizsgélatdnak adatai szerint a kdrzeti orvosok
munkdjirél a megkérdezett betegek 80 %-a elismerden szolt. Mégis, "A magatartdssal
kapcsolatos panaszok tdébb, mimt 60 %-4t a kofzexi orvosok ellen nyujtottdk be. Az esetek
szdma az elldtottak milliGihoz képest nem nagy. Ha azonban a tartalmit tekintjik, akkor
sulyos kotelességmulasztdsokat is taldlunk, amelyek koziil nem egy eset haldllal végzddott.

(kiemelés a Kozponti Vezet8ség jelentésében) A leggyakoribb panaszok egyike a kihivdsok

kés6i teljesitése. fle

Sulyos problémét jelentett egyes orvosok alkoholizmusa. “A fegyelmi eljirdsok sordn
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a biintetést képez8 esetek 20-30 %-dban alkoholos befolydsoltsdg szerepelt." = Gondot oko-
zott az anyagiassig, tovdbbd a szakmai féltékenységbdl, hiusdghol ad6ds intrikdk és szak-

mai_indiszkrécick. A miitéti honordriumok elfogaddsa, elény biztositdsa, a magénpraxis-
nak kérhézi osztdllyal valé dsszekapcsoldsa adott komoly feladatokat az etikai bizottsdgok-
nak. Ezek a problémék val6jdban nagyobbak voltak a tdrgyalt id6szakban, mint amennyit az

orvos-etikai bizottsdgok 4ltal tdrgyalt ugyek szdma jelzett.

A szakszervezetek 4dlldspontja az volé, hogy: "A jov8 orvosgenerédciGjinak felkészité~
se megkdveteli az egyetemi oktatégdrda, az 6sztélyvezet6 f6orvosok és 4ltaldban a vezetfk
magas szintii felel6sségét és példamutatdsét. w23 A szakszervezet ezzel kapcsolatban els§-
sorban az orvosegyetemek figyelmét hivta fel. Rdmutatott arra, hogy a tudoményos munka
el6térbe helyezése esetenként a betegellitds rovdsira tortént, birdlta, hogy az elSlépreté-
sek, kinevezések és kitiintetések alkalmédval nem vették kellfen figyelembe az etikus ma-
gatartdst. Az orvosvédelmi esetek ardnya a tdrgyalt id§szakban nem véltozott. Nem egy-

szer pirt- és tandcsi szervek elSsegitették, hogy a nyilvdnossdg elftt is elégtételt kapja-

nak a sérelmet szenvedett orvosok. Mds esetekben viszont az orvosvédelem nem volt meg-

feleld. Az OEDSZ illispontja szerint az egészségligyi felvildgositds mellett kiizdeni kell
az ellen az elterjedt felfogds ellen, mely szerint a beteg csak kllvn anyagi juttatdssal
kapja meg a megfelelS elldtdst. De az OEDSZ V. kongresszusa hatdrozottan elitélte az
egészséglgy terliletén széles korben elterjedt gyakorlatot is, mely a betegek Snkéntesen
adott ajindékait, hdlapénzét elfogadja, illetve azt tudomdsul veszi, Az :ilyen gyakorlat meg=-

szlintetéséhez nevel6munkira és megfelel§ bérrendezésre van szukség.-&
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A szakszervezet szembeszdllt tovdbbd azzal a nézettel és gyakorlattal, amely az egész-
ségiigyi dolgozdkat nem egy esetben kizdrta a szocidlis juttatisokbol. A sajté képviselGitdl
azt igényelte, hogy redlisan foglalkozzanak az egészségiigyi dolgoz6k munkdjéval, hogy a

hibds, helytelen altaldnositisok ne romboljik az egészséglgyi dolgozdk irdnti bizalmat.

Az adott id8szakban a kialakult helyzet és a szakszervezet dllispontja a kovetkezdk-
ben Osszegezhetd: ''Lankadatlanul nevelni kell az orvosokat, egészségiigyi dolgozdkat a szo-
cialista erkdlcs, az orvosi etika kivetelményeinek, az orvosi rendtartds szabdlyainak ko~
vetkezetes megtartdsira. Az erkdlcsi neveléssel pirhuzamosan konnyiteni kell az egész-

ségigyi elldtds nehézségein, és javitani az orvosok fizetését, 5
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Az Orvos-Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezete Kozponti Vezetdségének jelentése a
1. és Ill. kongresszus kozott végzett munkdrdl. Bp, 1960. (A tovabbiakban a KV, je-
lentése). 4. old. ’

SZKIL. SZOT. Szerv. O, 1966. 12. E. Elfterjesztés a MOTESZ megalakuldsdval
kapcsolatos szakszervezeti feladatokrol. OEDSZ Elnsksége 1966. februdr 16-i ilése.
Az Egészségligyi Dolgoz6 1966. mdarcius 1. szém.

Irdsbeli jelentés. Ldsd: Az V. Kongresszus jkv-e. 14. old,

A MOTESZ megalakuldsdrol. Lisd: Egészséglgyi Dolgoz6 1966. mdjus 2. szdm.
Ir4sbeli jelentés. Lasd: Az V. Kongresszus jkv-e. 18. old.

A gyogyszerfogyasztdsrdl, a gyogyszertdri dolgozok élet- és munkakdrillményeir(l
nyilatkozott Lézdr Jend féosztdlyvezetd. Ldsd: Egészséggyi Dolgoz6 1964. mar-
cius 1. szdm.

Irdsbeli jelentés, Ldsd: Az V. Kongresszus jkv-e 39. old.; Nagy érdeklédés, ma-
gas szinvonalu eldaddsok a kozépkdder nagygyiiléseken. Lisd: Egészségligyi Dolgozo
1963. junius 1. szdm.

Irdsbeli jelentés. Lésd: Az V. Kongresszus jkv-e. 44. old.

SZKL. OEDSZ. 1965. az OEDSZ id8szerii ideolégiai feladatairsl. A kdzponti veze-
téség 1965. szeptember 8-i ilésén elhangzott eldadds. Eldadd: dr. Darabos Pél.
Egészségugyi Dolgoz6 1965, okt6ber 2,

SZKL. SZOT. Szerv. O. 1965. 12. E. az OEDSZ eliisksége 1965. november 24-i
lésén tdrgyalta az orvosetikai bizottsigok statutumit,

Osszefoglal6 kimutatds az orvosetikai bizottsdgok 1962-1966 évi miikodésérsl. Lésd:

Az V. Kongresszus jkv-e. 3. sz. Melléklet, 222, 0ld.

Etikai problémék. Ldsd: Egészségiigyi Dolgoz6 1963. 4prilis 1.szdm, Tovédbbid: Egész-

ségiigyi Dolgoz6 1965. julius 1. és augusztus 1. szém.

Sulyosabb esetekben az OEDSZ élesen elitélte a vétség elkovetdit. Ldsd: Egészség-
ugyi Dolgoz6 1963, mdjus 1. szdm 3. old.

Irisbeli jelentés. Ldasd: Az V. Kongresszus jkv-e. 46-47. old.
SZKL.SZOT.Szerv. Q. 1966. 12. E. jelentés az etikai helyzetrdl, az ezzel kapcso-
latos tovébbi tennivalékrol. OEDSZ Elndksége 1966. 4prilis 20-i ulése.

A kozponti vezet@ség szobeli beszdmol6ja. Lésd: Az V. Kongresszus jkv-e 122-123,
old. A hélapénz, illetve ajindékok elfogaddsa ellen fellépert a SZOT XXI. Kongresz-
szusa is, megédllapitva, hogy: "Megfelel§ egészségiigyi szervezéssel, a szikséges
4llami, anyagi eszkozok felhaszndldsaval el kell érni, hogy az egészségiigyi szolgdl-
tatisok igénybevétele ne jelenthessen az 4dllami elBirdsokon felil anyagi megterhelést
is a biztositottak szdmdéra." Az OEDSZ kozponti vezetSsége ezt az dlldsfoglaldst el-

fogadva kilzdott az egészséglgy terilletén kialakult negativ jelenségek ellen.
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A BERBOL Es FIZETESBOL £L8 DOLGOZOK SZERVEZETTSEGENEK ALAKULASA
’ (1950-1966)

1.8z, tdbldzat

ezer 6 dolgozdk
— 1 Szdma
3000 ~
—T =T .
r . f/ sza.kszervezete’k
—= taglétszdma
2600 —~
0 -~ % %
2200 .
A P
/ szervezettség 100
1800 4 /N/ %-ban _ - | 9
~ =l 80
1400 P
e 70
- L 60
1000 :
; . 50
i
40
600 30
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200 10
U] ’7 . \}

1950 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
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AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZERVEZETTSEGENEK ALAKULASA (1956-1960)

2,8z, téblézat

Szervezett Rendszeres
b Bust dolgoatk | (TR Saerveneitség taga - fzetk
szdma ° ardnya (%)
1956
1. © 74 477 70 865 93, 6 -
1956
V1. - 73 003 95, 2 -
1957
1. - 68 400 88, 8 -
1957
X1I. 82 151 72 029 87, 7 88, 4
1958
XI1I. 86 114 79 233 92, 0 91, 7
1959
X11. 94 320 88 218 93, 5 93, 4
1960
X1 101 000 94 500 94, 0 95, 2
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AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZOK SZAKSZERVEZET] SZERVEZETTSEG ENEK ALAKULASA

(1961-1966) 3. szAmu tabldzat

. Szervezett Rendszeres .
EV Eu-xsgglg:zék el~i dolgozok Szer(;e)z ettség tagdij-fizetdk
m szédma 0 arénya (%)

1961 4 .

XI1I. 104 000 97 200 93, 4 94, 8

1962 .

X1I. 112 557 105 009 - 93, 3 96, 6

1963 . :

Xu. 121 336 113 967 94, 0 ) -

1964 .

X1I, 125 694 : 119 003 94, 7 -

1965 )
: X11. 131 665 123 012 93, 4 -

1966 .

XH. 136 239 . 128 783 94,7 -
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A TARSADALOMBIZTOSITASBA BEVONTAK SZAMA ES A KIADASOK

4. szdmu tébldzat

Biztositottak
P o hatmssts | Kntts G

(Milli6 £6) ° (Fr)
1956 6,3 64 6 290 2 179
1957 6,1 62 7 241 2 597
1958 6,4 65 7 986 2 698
1959 7,2 72 10 115 3 066
1960 8,5 85 11 816 3132
1961 9,4 94 13 034 3 226
1962 9,7 96 14 392 3 486
1963 9,8 97 15 708 3 697
1964 9,8 97 16 862 3870
1965 9,8 97 18 182 4 155
1966 9,9 97 20 832 4 703
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ORVOSOK ARANYA

10 000 LAKOSRA (EV VEGEN)

gv BUDAPEST VIDEK ORSZAGOS
1956 34,4 9,4 x 3,66 13,9
1957 30,0 9,6 14,3
1958 36, 4 10,0 U148
1959 36,9 10,5 15,3
1960 36,6 11,0 15,7
1961 36,4 11,8 16,4
1962 37,1 12,4 x 2,99 17,1

. szdmu tdbldzat
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AZ ORVOSOK ORSZAGOS NYILVANTARTASABA FELVETT ORVOSOK SZAMA ES AZOK

10 000 LAKOSRA JUTO ARANYA

6 szdmu tdbldzat

év ORVOSOK SZAMA 10J L?;J% lg}\zl;%ssm
1956 13 332 13,6
1957 13 830 a1
1958 14 312 4.5
1959 14 850 ' 14,9
1960 15 306 15,3
1961 16 006 15,9
1962 16 703 16,6
1963 17 407 17,2
1964 18 162 17.9
1965 18 901 186
1966 19 589 19,2
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A KORHAZI AGYSZAM ALAKULASA

7. szdmu tébldzat_

’ o 10 000 LAKOSRA
6V KORHAZI AGYAK , JUTO
SZAMA KORBAZI AGY
1956 64 888 " 66,2
1957 67 193 68,3
1958 67 778 68,5
1959 68 958 69,1
1960 69 718 69,5
1 1961 70 762 70, 4

1962 72 283 71,7

.

1963 73 950 73,2
1964 75 631 74,7
1965 76 961 75,8
1966 78 347 76,8




