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Az Flelmiszeripari F&iskoldn valamennyi kiadott szakdolgozati téma a gyakor-
lati élethez kapcsoldédik; vagyis az iparral kapcsolatos. A.témakat az ipar vezetd
szakembereivel kozdsen gyiijtjiik 6ssze, azon céllal, hogy a hallgatok szakmai fejlé-
dését, kritikai gondolkodasat, itélGképességének kifejlesztését elGsegitse és felké-
szitse Oket az lizemi életre, az iizemi problémak megoldasira. A hallgatét a téma
megolddsanal a témavezetd, szakmai gyakorlattal rendelkezd oktaté és'a konzulens,
aki iizemi szakember, iranyitja. A szakdolgozatot a temavezeto és az opponens — - -
aki altalaban vezetd beosztdsban dolgozo mérnsk

A szakdolgozatok erdemjegye dontd jelent6ségii az éllamvmsga eredményének
kialakitasanal. Eppen ezért igen fontos, hogy a dolgozatok értékelési folyamatdnal
az objektivitas, és kiilonGsen az egységes szempontok érvényesiiljenek.

A szakdolgozatok oppondlisa az eddigiekben kiadott szempontok -alapjin,
néhany mondatos indoklassal tortént. Ez a modszer lehetGséget adott a szubjektivi-
tasra, mivel a dolgozatra adott egy jegy alapjaul a kiilonbozd tandrok, kiils§ szak-
emberek kiildnbozG értékrendje szolgalt.

Véleményiink szerint a szubjektivitast csokkenteni kell és lehet, néhany kiilf6ldi
féiskolan alkalmazott modszernek, a (f6iskolai) tanar-kollégik tapasztalatainak és
hat év elemz6 munka eredményeinek felhasznilasaval. Az el6z6 szempontok szinté-
ziseként, koriilményeinkre alkalmazott értékelési modszerunket az aldbbiakban is-
mertetjuk

Az opponalandé dolgozat az ertekeles szempontjai szerlnt kiilén-kiilon pontokat
kap, amelyeket el6re megszabott értéktartomanybdl valaszt ki a birald. Az értéktarto-
manyokat a szempontok fontossiga hatarozza meg. Az intézetlinkben egységesen
kialakitott kovetelményeknek, valamint képzésiink jellegének megfelelGen javasoljuk,
hogy az értékelésnél a kdvetkez3 szempontokat, illetve értéktartomanyokat vegyiik
figyelembe. Az értékelés egyes szempontjaindl az elbiralas megkdnnyitése céljabol a
maximalis pontszam Kritériumait tiintettik fel. ’

Az értékelés szempontjai
1. Kiils6 forma: ) 2—6 p.

— formai megoldasa kivald, vilagos, logikus,

— tetszetds kivitel, atiités, radirozas-mentes,

— tagolt, a fontos részek kiemeltek, '

— kiillemi hianyossag nem észlelhetd. ’ .
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2. Kifejez8készség, helyesiras: 2—8 p.
— magyaros mondatszerkesztés, gérdilékeny fogalmazas,
— helyes szakmai nyelvezet haszndlata,
— helyesirasi hibaktdl mentes.

3. Abrak min8sége: 2—8 p.
— az abrak érthetdek, szakszerlick, -
— a grafikonok egyértelmiiek, a mérési eredmények jelslve,
— a mértékegységek helyesek.

4. A dolgozat szerkezete és felépitése: 5—12 p.
— kellGen tagolt,
— az irodalmi (elméleti) rész arnyos a kisérleti résszel,
— az eredmények és kovetkeztetések kiemeltek,
— szisztematikus anyagfeldolgozas jellemzi.

5. A részletek kimunkal4sanak mértéke: 5—12 p.
— a részletek kidolgozasa aranyos,
— mddszertanilag is kivalo,
— minden részlet tokéletesen kidolgozott, ondllé munka.

6. Targyi helyesség (szakmai helyesség, mdédszer): 10—18 p.
— targyi (szakmai) tévedéseket nem tartalmaz,
— vizsgalati moédszerei helyesek,
— meglatasai egyértelmiiek,
— vizsgalati eredményei hitelt érdemlGek,
— kisérletei helyesen értékeltek,
— mddszerei kozott attekinthetd elkilonitést alkalmaz.

7. A téma kidolgozasa (megértése), a témaban felvetett probléma 6nallo,
helyes megoldasa: 20—36 p.
— a téméaban kitiiz6tt feladat atgondolt,
. — Onalldéan, magas szinvonalon megoldott,

— szisztematikus anyagfeldolgozas jellemzi,

— tartalmi és formai megoldasa kivalo, vilagos, logikus,

— a dolgozat az ipar szamara fontos informéacickat szolgaltat,

— munkéja a gyakorlatban alkalmazhaté javaslatokat ad,

— a kapott eredményeket az élelmiszeripar szempontjait figyelembe véve
értékeli,

— a dolgozat felépitését és tartalmét tekintve eléri a j6 szakmai publikicié
szinvonalat.

A dolgozatra adott Osszpontszambdl, az érdemjegyeket az alibbi tablizat
alapjan alakithatjuk ki:

-jeles (5), ha a pontok Gsszege 92—100

j6 (4), ha a pontok Osszege : 80—91
koézepes (3), ha a pontok Osszege 65—79
elégséges (2), ha a pontok 6sszege 57—64 kozott
elégtelen (1), ha a pontok Gsszege 56 alatt van.

Az érdémjegy — Osszpontszam megfeleltetést ez alkalommal is az intézetben
egységesen Kialakitott kdvetelményeknek megfelelden végeztik el. -

Véleményiink szerint a szakdolgozat birdlatanak ez a mddja objektlv egy
intézeten beliil kialakitott kovetelményeknek egységesen megfelelé érdemjegy kiala-
kitasat biztositja a kiilonb6z6 opponensek és kiilsnbozé dolgozatok esetén is.
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Ennek jelentSsége a napjainkban bevezetésre keriilt, komplex allamvizsga rendszerrel
szerzett Allamvizsga-eredmény redlis kialakitasa miatt fokozdédik.

Javasoljuk ezen értékelési rendszer megvitatasat az ipari szakemberek bevona-
saval is.
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DEVELOPMENT OF THE EVALUATION OF THESES

H. Sdrosi, M. Haldsz and K. Vecsernyés

In the interest of uniform and objective evaluation, a points method is proposed for the grading
of theses. Points would be awarded from seven aspects. A table has been developed from which these-
gradings may be established according to the total number of points.

WEITERENTWICKLUNG DER BEWERTUNG' DER FACHARBEITEN

H. Sdrosi, M. Haldsz, K. Vecsernyés

Die Verfasser empfehlen zur Gestaltung der Note fiir eine Facharbeit im Interesse der. ein-
heitlichen und objektiven Beurteilung eine Punkt — Methode. Die Bewertung mit Punkten erfolgt
nach sieben Gesichtspunkten. Es wurde eine Tabelle entwickelt, aus der — nach der fiir die Arbeit
gegebenen Gesamtpunktzahl — die Note festgestellt werden kann.

IfAJ]I)HE]?IﬂIEE COBEPIIEHCTBOBAHME METOIA OLEHKHN
KYPCOBBIX PABOT

X. Hlapowu—H. Xasac—K. Beuepnuwu

. \

B uHTepecax eamHONM M OGBEKTHBHOM CHCTEMB! OLEHKH KYPCOBBIX paGoT aBTOPHI pekoMeH-
IyIOT oukoBO# MeTofl. KOMMYeCTBO OYKOB OUpenersieTcs Ha OCHOBe CeMH Iokasarelielf. ABTODHI
cocraBmie Tabnmuy, ¢ NOMOIOBIO XOTOPOH MO 00ImeMy YHCIy MOMYYEHHBIX OYKOB NPOU3BOIATCS
onenxa paboThl.
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