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I, Ziel und Methode der Untersuchung .

Bei Untersuchungén iber die -Schuljugend kommt den
diagnostischen Ernebungen in Gruppen, die gesellschaftliche
. Wirkungen Ubefmitteln;‘eihe grosse Bedeutung zu, besonders
wenn wir Klarheit dariiber verschaffen wollen, wie und in
welchem Masse heute die persdnlichkeitsbildende Funktion
dieser Gruppen zur Geltung kommt. Erfahrungsgeméss mariifestiert
sich diese Funktion innerhalb einer gegebenen Gruppe durch:
Kollektiv- und Gruppenerscheinungen. "Gfuppén konnen nur dort
entstehen, wo die gesellschaftlichen Verhiltnisse eine inter-
persdnelie Gestalt annehmen, d{h.'wo die Erscheinungswelt der
persdnlichen Kontgkte, der Organisierung und Konzentrierung o
der ihainandergreifenden Tatigkeiten auf den objektiven

’Beziehudgen’ aufbauen." /Pataki, 1972,/ In diesem Sinne
messen wir den Schulklassen eine besondere Bedeutung in der
Persénlichkeitsentwicklung alg Sozialigationsprozess dsr
Schiiler zu. Genau das macht Untersuchungen dber die Wirkungs-
mechanismen der intérpersonallen Kontaktsysteme innerhald der
Schulklassen notwendig. In unserem folgenden Beitrag mtchten .
" wir manche Zusammenhinge aus unseren mehrjihrigen Untersuchun-
gen herausnehmen. :

Bei der Aufstellung unserer Arbeitshypothesen stiitzten
wir uns teills auf in- und ausldndische /méistena'aus der DDR
und der Sowjetunion stammenda/ Untersuchungsergebnisse iiber
dasselbe Thema, téeila auf eigene empirische Erfahrurgen.
/Gyimes, 1971., 1972./ Das gesammelte Material bot uns
geniigenden Grund zur Annahme, dass die Entwicklung der achiiler-
-lachen Kontakte innerhalb der E;gentﬁmlichkeiten des Lebensal-.
ters durch die Verdnderung der Wertorientation stark beeinflusst
wird. Plir das frihe Schulalter sind interpersonells Kontakte
nach der "Wertorientation der Schulleistungen" charakter-
igtiech; fiir die untersuchte Altersgruppe.kﬁnnen wir annehmen,
dass das System der Kontakte in Riéhtung "moralisch-gemein-~
schaftliche Wertorientation" umstrukturiert wird. Unsere
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Untersuchung soll die Prage beantworten, In welchem Zusausmcn-~
hang dié¢ interpersonellen Kontakte mit der gemeinschaftlichan
Wertorientation innerhalb einer konkreten Gruppe stehen;
weiterhin, ob es ein Unterschied bei der Wertorientation der
zwel Geschlechter feststellbar ist.

Wir haben von 1972 bis 1975 4 Klassen /=143 Schiiler/ dss
Endre-34gvéri-Ubungsgymnasiums systematisch untersucht. Wir
wollen in dieser Arbeit nur liber unsere Brfahrungen mis den 3,
Klagsen berichten.

Bei der Wahl sind wir von pddagogisch-psychologische:,
entwicklungs- und BOZLalpsyohologischen Uberlegungen geleitet
worden.

- Die Gruppenstruktur der ersten Gymnasialklassen wird von
den frilheren Kontakten der Schliler bestimmt: die Schiiler aua
denselben Grundschulen bilden innerhalb der Klasse eigene
Gruppen, und polarisieren dadurch die "neue" Klasse. Die
Umprofiliefung der Klasse erfolgt erst durch die gemeinsame
Tatagikeit. Lehrererfabrungen zeigen, dass "das System der
interpergonellen Kontakte lose bleibt und die Urteils der
Schiller voneinader oberfléchlich und drmlich sind, solange
sich die Schillergemeinschaft nicht festigt und ihre moral-
lschen Anforderungen ihren Mitgliedern gegenuber nicht stellt.
In einer gut organisierten und moraliach ausreichend motivier-
ten Schilergemeinschaft dagegen dominieren die objektiven Kon-
takte, und die Mitglieder der Gemeinschaft werden sufgrund
ihrer reellen gesellschaftlichen Werte beurteilt "* /Durs,
1972./ .

Die Ergebnisse unserer Voruntersuchungen zeigen /Gylmes,
1972./, dass bei den Schiilern der 2. Klasse die Wertorien-
tierung vom Niveau der Schulerleisfungen stark beeinflusst
wird. In der 3? Klasse dagegen steht die moralische Seite
als Kriterium im Vordergrund. /Maildthné, 1976./ Diese Tendenz
ist zu beobachten im Psychologieunterricht in der 3. Klasse
des Gymnasiums.

Uber die Methoden

In der Vorbereitungsphase bemiihten wir uns um eine
Kenntnis der Schulklassen. Die Methoden waren:
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53

kontinuierliche Beobachtung, im Protokoll festgehalten,
nach folgenden Gesichtspunktens

a/ Tatigkeitsformen, gemeinschaftlicher Rahﬁen des Klas-
senlebens

b/ die Aktivitdt der Schiiler in den Unterrichtsstunden

¢/ die Aktivitdt der Schiiler im gemeinachaftlichen Rahmen
ausserhalb des Unterrichts

emprische Klassencharakteristik unter Einbeziehung des

Lehrers

Exploratlon mit den Schulern

Exploratlon mit den Lehrern, die in der Klasse unterrich=
ten

Wihrend des Paychologieunterrichts hat sich eine aktive

: Zusammeqarbeit mit den Schiilern entwickelt, wodurch unsere

Untersuchungen reibungslos in den'Unterrichtsprozess einfigen
konnten.'Die erwdhnten Rahmen liessen uns folgende Unter-
suchungsmnethoden anwendens: '

5/

6/

Sovzialpsychologische Untersuchung

'8/ nact mehrenen Gesichﬁspunkten zusammengestellter sozio-

‘metrischer Motivations- -Pragebogen, der auf die Situatio-
nen abgestinmt werden konnte

b/ Wertungsskala der Aktivitdt /eine von uns weiterent-
wickelte spezialisierte Variante des Gruppenbewertungs—
verfahrens/ o

c/ Wertungsekala der Eigenschaften

Analysge der Schiilerbeitrdge

a/ Selbstdarstellung
b/ Charakterisierung von 3 Mitschiilern
c/ zielgerichteter Aufsatz: "Unsere Klasse"

Dle Untersuchung wurde im folgenden Schulgahr bei derselben
‘Population wiederholt.



II. Interpersonelle Bezienungen und gemeinschaftliche

wertorientation

Bevor wir mit unseran Erdrterungen anfangen, scheint
es uns zweckmissig, die intensive, aber keineswegs
widerspruchalose Bntwicklungsgeschichte der einschlédgigen
Untersuchungen kurz zu iiberblicken. s

Bs ist eine allgemein verbreitete erzieherische
Erfahrung, dass die Stelle eines Schiilers im persdnlichen
Kontaktsystem ein entacheidender persénlichkeitaformender
Paktor ist. Am Anfang hat man eine objektive Messung dieser
Kontaktsysteme éngeetrebt, was ein bedeutender Schritt und
eine notige und begriindete Station in der Entwicklung war,
sowohl aus theoretischam als auch aus methodologischem
Gesichtspunkt. Einerseits lieférte sie experimentellas
Material zur Pridzisierung des Begriffs dislekiische Wechsgel-
wirkung von Perstnlichkeit und Gemeinschaft, andererseits hat
sle die Wichtiékeit der sozialpsychologischen Untersuchungen
bei der Entwicklung des Unterrichtswesens bestdtigt. Die
Soziometrie war die erste Methode, die in die Schule Einzug
hielt, und die sicht bei der Efkennung bisher verhorgenen
persdnlichen Kontakte bewihrt hat. In den sechziger Jahren
wurden zahlreiche Untersuchungen 'in Ungarn durchgefﬁhrt, um
die Anwendungsmtglichkeiten dieser Methode auszuarbeiten.
/Babodiné 1967, Duré 1966, 1968, 1969, .Hunyady.1967, Kantds
1965, Mérei 1965, 1967, 19€9, Vastagh 1967, Vdrhegyi 1964./
Die griindlich ausgearbeitete, weiterentwickelte Technik der
Methode gtammt von Mérei /1971./

Diese Ergebnisse haben gleichzeitig die Aufmerkseamkeit
auf die Midngel bei der Anwendqng der Methode gelenkts mit
der Soziometrie /d.h. mit deren weiterentwickelten Variante/
kann nur die Strukturelle Gliederung einer Klasséngemeinschaft
untersucht werden, das "verborgene Netz" /Mérei 19717 dieser
Gemeinschaft bleibt aber aus erzieherischem Gesichtspunkt
immer eine oberflidchliche Struktur. Die equt anmutenden
Indizes der interpersonellen Kontakte widerspriegeln die
Charakteristik der Gemeinschaft als Ganzem nicht, da saich
dies vielmehr in der inhaltlichen Seite der zielgerichteten
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Aktivitdt der Gemelnschaft manifestiert /Petrovszkij, 1973./.

Neben der Strukturanalyse ermtglichten diese Methoden
-ergianzt durch die Untersuchung der inhaltlichen Zusammen-
héinge - elne komplexe Anndherung des Probléms.

Die angefangenen Motivationsuntersuchungen haben ibre
grosse Bedeutung darin, daes sie die beweggriinde der inter-
personellen Koantakte, die dominlerenden psychischen Bigen-
schaften der Persénliﬁhkait und dle von der gemeinschaftlichen
Titigkeit besser ins Licht rlicken kdnnen. :

" Bei den Untersuchungen mit Schiilern von unterschiedlichem
Alter konnten wir featstellen,dass der hahmen,der Inhalt
und die Qualitédt der interpersonellen Kontakte eines
Individuums grundlsgend festgelegt werden durch die moralischenr
Eigenschaften, die sie in ihren Rollen in der Gemeinschaft oder

~ Gruppe manifestieren /Durd 1972/, d.h. "durch die sozials und

individuelle Seite der moralischen Motivation, die sich bel der
Partnerwahl in den verschiedenen Situatiownen sichtbar wird".
/a.a.0./ , .

' Die bisherigen Untersuchungsergebnisse lassen darauf
folgern, dass die Dynamik des interpersonellen Kontaktsystems
der Schiilergemeinsgchaften gesetzmdssig vom gesellschaftlich
relevanten und von der Perstnlichkeit geschdtzten Inhalt der
gameinsamen Tdtigkeit bestimmt wird. Die Kohdslon der Gemein-
‘schaft kann in dieser Auffassung als eine wertorientierte
Grbsse interpretiert werden. ’

_ Ein wichtiges Untersuchungsgebiet der. Gemeinaschaftskohision

. bilden die Entsﬁrechungen und Unterachiede In der Wertorienta-
tion der Schulef, ihre sozlalen Perzeptionen und Erwartungen
‘dabei kbnnen wir verfolgen, wie das Sozlale, das Gemein-
‘pchaftliché zur Individuellen Eigenfﬁmlichkeit der Perstn-
lichkeit wird und umgekehrt: wie objektiviaren sich in der
gegsbenen gemeinschaftlichen Struktur und unter den gegebenen
Verhédltnigeen die Ergebnisse der individuellen Benehmen als
Akkumulation und System zu gemeinschaftlichen Wertmasstédben.
von festgelegter Qualitdt. /nach Pataki 1976./ '

Im folgenden wollen wir die wichtigsten Merkmale unserer
Unﬁersuchungsergehnisee exponieren, mit besonderem Nachdruck

.auf di2 inhaltlichen Zusammenhénge.
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Mit dem soziometrischen Motivationstest mit mehreren
Gesichtspunkten haben wir die strukturelle Gliederung der
Klassen und die Motivationshintergriinde der Partnerwahl
erforscht mit besonderer Hinsicht auf die mordlische Seite.
Als Brgdnzung nahmen wir die Analyse der Schiilerselbstdarstel-
lungen und der Charakterisierungen ihrer Mitschiiler, die im
Rahmen des Psychologieunterrichts verfertigt wurden. Darauf
folgte die Auswertung der Wertungsskala fiir die gemeinschaft-
liche Aktivitdt sowie die Aufstellung der Rangkorrelationen
“in der Funktion der mdglichen Varianten von gemeinschaftlicher
Wirksamkeit - Schullelstung - gemeinschaftliche Aktivitdt.

Dadurch konnten wir an die Motivationsbasis der Partner-
wahl voh mehreren Seiten herankommen, was gich aus methodolog-
ischer Hinsicht als sehr lehrreich erwies, indem es die Vor-
und’ Nachtelle der angewandten einzelnen Methoden zeigen

ukonnte. : :

Bea ‘der Begriindung der Partnerwahl erwidhnten die meisten
~Schu1er\moralische Eigenschaften. Das steht im Einklang mit

\ .
den Unte?suchungsergebnissen /Duré 1968, Murdnyi 1975,

Maildthn§ 1976/, die gezeigt hatten, dass es in der Postpubertdt

eine_staﬂke'Affinitﬁt zu den moralischen Werten gibt, und bei
der Beurt%ilung der Mitschiiler die reellen menschlichen Werte
in den Vordergrund treten. In den untersuchten vier Klgssen
‘kommen jedach die moralischen Eigenachaften innerhalb des

_ Motlvsystems in verschiedenen Proportionen vor; der niedriaste
Prozentsatz /65 %/ ist in der Klasse A zu finden. /Tabelle

~ /Siehe 1./

Dag_Vorkommen von moralischen Eigenschaften unter den Moti-
ven der Partnerwghl

Klagee A B C D
% . 65 79 T4 89
Tabelle 1.

Wenn wir den individuellen und sozialen Charakter der morali-
schen Eigenschaften untersuchen, kbnnen wir folgendes fest-
atellen: die mit sozialem Charakter kommen in drei Klassen
in'uberwiegender Zahl vor. In der Klasse A ist es umgekehrt:
da dominieren die Eigenschaften 1nd1vidue11en Charakters.

/S. Tab. 2, /

Ll
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" Die Verteilung der moralischen Eigenschaften nach ihrem
Charakter I.

Klasse A B ¢ D

Individuelle E. 75 34 42 ' 39

Soziale E. 25 66 58 . 61
Tabelle 2.

Die Schﬁlefse1bstd§£§tellungen und die Charakterisierungen
von Mitschiilern liefern ein reichhaltiges Material zur
Bewertung der Motivationsbasis ale Ganzen. Da wir von jedem
Schiiler zwei Beitridge erhielten - eine Selbsgtdarstellung und

eine Charakterisierung von einem Mitschﬁler - war die Zahl
der Mdglichen moralischen Werturteile von Anfang an hoch. Bs
wurde eine differenzierte Aufteilung der Ligenschaften in
beiden Eigenschaftsgruppen méglich /Vergl. Friedrich 1971./.
Im Rahmen dieses Aufsatzes kOnnen wir aber darauf nicht wei-
ter elngehen. Die Summierung der Daten der Motlvatlonsfrage-
bbgen zeigt weinen niedrigeren Prozentsatz der sozialen Ei-
geneschaften als die Charakterisierungen in allen vier Klas-
sen. Der hGchste Prozentsatz /14 %/ erscheint in der

Klasse A, die individuellen Ziige herrschen aber unter den
bevorzugten Bigenschaften vor. /Siehe Tab. 3./

Die Verteilung der moraligchen Eigenschaften nach ihrem’
Charakter II.

Klasae A B C - D

Individuelle E. - 6l 32 39 31

Soziale E. 39 68 61 69
Tabelle 3.

Die durch zwei verachiedene Methoden gewonnenen Daten lassen
bei der Mehrheit der Schiiler auf gute Sozigbilitdt folgern.
Dabei k&nnen wir nicht ausser acht Iaasen, dase in einer
Klasse die individuellen Wertmassstdbe eine auffalland
wichtige Rolle haben. Die Ursachen ktnnen wir erst durch
weitere Untersuchungen aufdecken.

Im allgemeinen kdnnen wir feststellen, dass die Schiiler bei
der Begriindung der Partnerwahl im Fragebogen viel drmlichere
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und banalere Werturteile gaben als in den Charakterisierungen
von Mitschiilern. Dies missen wir bei der weiteren Vervollkoum-
nﬁng des Verfahrens mit in Betracht ziehen.

Wir wollen jetzt von unserer Arbsitshypothese ausgehend
den Zugammenhang ZWischen den ilnterpersonellen Kontakten und
der Wertorientation der Schiiler von der aktiven Tédtigkeitl der

Schiiler her untersuchen.

Die Wertorientation kann man mit dem Masgse und mit der
Qualitdat def Tﬁfigkeit in verschiedenen Aktivitdteformen
meésen; es lohnt sich das Mass der inneren Aktivikat innerhalb
- der gegebenen Gruppe in den verschiedenen Tdtigkeitsformen zu
untersuchen. Wir wollen hier bloss zwei davon nennen: die
Schuleistung und die gemeinschaftlich-gesellschaftliche Akbtivi-
“tht. Mit der Wertungsskala fiir die gemeinschaftliche Aktivitat
wollten wir von jedem Schiiler eine CharakterisierQng der
Klassenmitglieder aufgrund von ihrer gemeinschaftlichen Ak-
tivitdt. Unsere Wertungsskala hatte fiinf Stufen. Um einheit-
liche Werte zu brkommen, haben wir den Inhalt der Wertungs-
stufen auch verbal formuliert. Die Wertungsstufen sicd:

* .1/ passiv
2/ schwer zu aktivisieren
3/ leicnt zu aktivisieren
4/ sehr aktiv )
5/ sehr aktiv und initiativ

Mit der Summierung der Werte koruten neben den Prdferenz-
gruppen der Partnerwahl auch die der gomeinschaftlichen Ak-
tivitdt samt iarer Rangordnung festgestellt werden. Der folgende
Schritt war die Autfstellung der Rangordnung nach ochullulstung.
Die Ranpkorrelatlonswerte Piir die Relationen

Partnerwahl-Schullelstung
" Partnerwahl-gemcinschaftliche Aktivitat

wurden mit mathematischer Analyse ausgerschnet. Die Brgehunisase
sind in der Tab. 4. dargectellt.
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Partnerwahl und verschiedene Aktivitétsforuen

Rangkorrelationskoeffizient

Partnerwahl und Partnerwahl und
Klasse Sehulleistuang gemeinechaftliche
Aktivitat
B 0,53 ' 0,69
C 0,32 0, 6¢
D 0,20 0,54
Tabelle.4.

In der Fachliteratur heisst es, wenn der Rangkorrela-
tionskoeftizient in einer Gruppe von 30-35 Personen ilber 0,4
ist, kann eine starke Wechselwirkung unter den untersuchten
Faktoren vorsusgesetzt werden. Bei uns hatten diese Koeffi-
zienten in drei Kldssen einen Wert iiber 0,4 auf die Relation
Partnerwahl-gemeinschaftliche Aktivitdt bezogen, was eine
gtarke Beeihflussung der letzteren durch die erstere zeigt.
Diese Peagtstellung wird erst richtip sinnvoll, wenn wir sie
mit den Koeffizienten der anderen Relalion /Partnerwahl-
Schulleigtung/ vergleichen. In drei Klassen wird die Partner-
wahl der Schiller von der Schulleistung weniger beeinflusst,
die Ergebnisse unter 0,4 in den Klassen C un D /6,232 bzw.
0,20/ zeigen sogar den Mangel dieser Wirkung arn.

Unsere'Auséangshypothese WUrde malso von den drei—Kiassen
bestdtigt: zwischen der Partnerwahl und der gemeinschaftlich~
gesellschaftlicﬁen Tatigkeilt der Schiiler besteht ein engerer
Zusammenhahg alévzwischen der Partnerwshl und der Schulleis-
" ‘tuug.In den Klassen 8., C und D ist eindeutig festgtellbar |
- wenn wir die'starke "soziale" Orientation der Partnérwahl—
motive mwit in Betracht ziehen -, dass die Schulleistung
weniger als Wertmassstab bel der Beurteilung der Mitschiiler
dient ale die gemeinschaftliche Aktivitat.

Dieger Feststellung widersprechen die Brgebnisse, 'ie in
der Klasse A vorlagen: hler bekomnt die Schulleistung eine
‘groesere Rolle; die Relation Partnerwahl-gemeinschaftliche
Aktivitdt ist eine irrelevants Gridasse. /0,37/. Wir mSchten
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daran erinnern, dass dies die Klagse ist, wo die individuellen
Personlichkeitsmerkmale héher bewertet wurden als in dem
anderen. Auf die differenzierte Analyse dieser Klasse wollen
wir spdter noch eingehen. Unsere Problemdarstellung aufgrund
von den Untersuchungsergebnissen wird im folgenden zusammen-
gefasst. Die Merkmale der interpersonellen Kontakte der von
uns untersuchten Gymnasiasten kénnen vielmehr in der
Erscheinungswelt der gemeinschaftlich-gesellschaftlichen Akti-
vitdt als innerhalb der bisher verbreiteten Auffassung von der
Lernaktivitét_analySiert werden. Es ist allgemein bekénht,
dass die_interpérsonellen Kontakte erat dann zum effektiven
Paktor dér Persdnlichkeitsenwicklung werden, wenn der soziale
Inhalt der zielgerichteten gemeinsamen Tétigkeit an Bedeutung
zunimmt und perstnlich hochgeschdtzt wird, wenn er der persin-
lichen Wertorientation entspricht..

In dem Vorschul- und Grundschulalter entwickeln sich die
interpersonellen Kontakte in der altersspezifigschen Tdatigkeit
/gemeinsames Spielen bzw. Lerntiétigkeit/ dynamisch. Das
Lernen bleibt die Haupttétigkeit der Gymnasiasten, ihre per-

86nlichen Kohtakte werden aber iUberwiegand von den gemeinsamen .

Erlebnissen in verschiedenen Tdtigkeitsformen /Diskussions-
runde, geaellschaftllche Arbeit usw./ und von Inhalt dleser
Tatlgkeiten beeinflusst. Zur Problemlosung brauchen w1r eine
differenzierte Analyse der Schiilertdtigkeiten. Wenn wir aus
dem Lernen als ﬁéﬁbttétigkeit ausgehen, kann der Widerspruch
zwischen dem individuellen Charakter und gemeinschaftlicher -

» Zielsepzung nicht ausgeklammert werden. Das Lernen biisst sei-
nen Einfluss auf die interpersonellen‘Kontakte, auf die Kohé-
'sion ein, und wird von den Soziaslisationsprozessen verdrdngt,
Unserer ‘Meinung nach kann dies damit erkldrt werden, déss.es
sich hier um ein Lebensalter handelt, in dem eine persﬁnliche.
Umwertung der Werte vor sich geht als Voraussetzung fiir das

Gleichgewicht dér Wertaffinitiéten in dem [Jugendalter.

Die gemeinsamen Tétigkeitsformen tragen dazu bei, dass
die Verdnderung der persdnlichen Wertoriéntation verstarkt
vor sich geht, und abhiéngig vom Masse dieser Aktivitdt und
von ihrer Integritdt wird sile zur Basis der Wertorientation
der ganzen Gruppe: sie erfiillt ihre Rolls als entwicklungs-
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fordernder Faktor nach dem Gesetz der Dialektik,

iII.'Die Diff'erenzierung der‘gemeinschaftliéhen Wertorieh;
. tation nach Schulklassen und nach Geschlecht

Von dnsereh Unfersuchungsergebuiasen-geht hervof, dagrs
die Schiiler ein hohes Mass an Soziabilitét besitzen. Mif der
: WertUngsskala fiir. Eigenschéften wollten wir erfahren, welche
von diesen durch die Schiiler bevorzugt werden, wenn es zu
beurteilen gilt ob jemand ein {Kollektivmensch - ist; ob es
elnen Unterschied nach Schulklassen und nach Goschlechtern
feststellbar igt.
Wichtigste Elgenschaften bei der Beurtellung des*Kollektlv
; m§§§§h§n_w1n den vier Gymnasialklassen

Die Schiiler hatteh 20 positive,Eigenschaften zu-beufteiiéﬁ;
und dariiber ausgzusagen,. welche Stélle gsie ihnen unter den
wichtigen Bigenschaften eines. FbjlekfiVmeﬁschén. einrdumen.
Unsere Wartungsskala war drexabqup und diese blntellung
hat sich auch bewahrt. Die Wertuugsstufen waren:

3 sehr-wichtig ’

2 wichtig

1 weniger wichtig
Wir wollen jetzt bloss anf die Flgenafhaftpu elngehen, die
‘als "sehr wichtig" bezeichnet waren.

Flir die ganze Population entstand die leande Hauf1gm~
keitsliste der Bigenschaften: :

Hiufipgkeitsliste der Eigenschaften des 'Kollek'tivinenscien
aufgrund des Kriteriums "sehr wichtig" /n=143, 100 %/

Reihenfolge =~ . Eigenschaft Haufigkeit /%/

1. - Gerechtigkeit 79

2. ~ Ehrlichkeit ‘ 77,6

3. . Verantwortungsbewusqtseln £9,9

4. Verldsslichkeit 67,1

5. Selbstlosigkeit 66,4

6. © Aufrichtigkeit . 60,8

T. . . Ovganisationstalent 54,5 .

8. Entschlosaenheit 53,1

9. Initiativitiat 50,3
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10. AnpasaUngsfﬁhigkeit : 49
11. Menschenliebe 46,9
12, Selbstkritik: , 42,7
13. ' Hilfsbereitschaft 39,9
14. ‘ Pflichtbewusstsein 35,7
15.. Freundlichkelt ) 35,7
16. ' Tatbereitachaft 34,3
17. Verstdndnis 29,4
18, . Selbstbewusstsein 22,4

‘19. :Optimismus T
20. gute Schulleistung 1,1

Tabelle 5.

. An der Spitze der Liste stehen "Berechtigkeit" /79/ und-
"Ehrlichkeit" /77,6/. Ale Vergleich mdchten wir auf unsere
Voruntersuchungeh in der 2. Klasse hinweisen, wo diesen bal-
den Bigenschaften keine s0-hohe Wichtigkeit beigemessen wur-
de. Dies unterstreicht die Feststellung, dass sich die mora-
lische Urteilgkraft in der 3. Klasse stark entwickelt hat.
Dasselbe folgt aue der erfreulicherweise guten Placierung -
von "Verantwortungsbewusstsein" "Werldsslichkelt" und "Selbst-
losigkeit" /69,9 . % - 66,4 %/. "Tatbereitschaft" wurde ver-

- bliffenderweise niedrig gewertet /34 %/. Bei den Gymnasiasten
verlieren die im frilherem Lebensalter hochgeschétzten Eigen-
achaften "Hilfsbereitschaft" und "gute Schulleistung" ihre
Spitzenstellen /13. Stelle mit 39,9 % bzw. letzte Stelle mit
1, 1 %/. Die Ursachen dafiir sind in der verdnderten moralischen
Entwicklung in dér Pubertdt zu suchen, wo eine Neubewertung
und Umlnterpretierung der Werte vor sich geht, auch hinsicht-
lich des semantischen Inhalts der Begriffe und Eigenschaften.

Die aus den verschiedenen Klassen stammenden Wbturteile
knnen auch als flir die ganze Klasse charakteristisc..s
Wertnormen angesehen werden in puncto Kollektivmensch . Aus
der Summierung nach Klassen wollen wir bloss einige Angaben
hervorheben /vgl. Tab.l./. Was die 1. Stelle der Liste '
betrifft, weicht die Klasse A wesentlich von den anderen abi
wihrend in ihr "Verldgslichkeit" diese'Stelle einnimmt, fin-

'
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det man in den Klassen B und C "Gerichtigkeit" und in D
"Ehrlichkeit" in derselben Position. "Organisationstalent®
und "Tatbereitschaft" scheinen in B und C viel géschétzter
zu sein als in A und D. In D spielt Aufrichtigkeit eine
relativ grosse Rolle;'in dersélben Klasse ist "Initigtivitdt"
auf den 13. Platzlhinuntergerutscht, im Gegensatz zZu seinen
Placierungen /7. bzw. 8./ in den anderen Klassen, Im den
Vergleich einheitlicher zu gestalten, ‘wollen .wir die nftigen
Relationeparameter ausarbeiten. Mit lhrer Hilfe weérden wir
die Wertidentitét bzw. -Polaritdt innerhalb der gegebenen
Gruppe besser erfassen kbnnen. :
Die empirischen Fakten zeigeh, dass z.b. die Klasse D.

eine relativ.stabile und einheitliche Gruppennorm besitzt.
' /Hochster Prozentsatz 91,7 % dem 76,5 % der K1. A gegeniiber./
Wir sollen auch die: Zusammenzétzung‘ und die Prozentzahlen
der Koedukation in der Klasse mit elnberechnen, dazu mdchten
wir zuletzt noch einige Daten liefern.

Wichtigste Figenschaften des | iKollektivmenschen nach den
Werturteilen von Jungen und Mddchen

Das zu’ untersuchende Problem lautet: wie verhdlt sich
das Werturteil der Mddchen und der Jungen zum Xollektiv-
menschen , ob es einen Unterschied zwischen den Werturteilen
der beiden Geschlechter gibt? Mit der weiteren Analyse wollen
wir das Antworten versuchen.

Bisher haben wir wenig Aufmerksamkeit der Frage gewidmet,
welche psychischen Merkmale die Unterschiede zwischen den
Geschlechtern besitzen, obwohl dies zur wirksamen Erziehung
ndtig ist. Letztere soll nicht nur die globalen Eigenarten
eines bestimmten Lebensalters zur Kenntnié nehmen, sondern
diese in d1fferenz1erter Weise fiir beide Geschlechter in die
Personlichke1tsenwick1ung einbauen.

Da es liber dieses Thema wenige beachtenswerte Publikatidnen
gibt, konnen unsere Untersuchungsergebnisse gewiss zur Er-
gdnzung der bisherigen Kenntnisse beitragen. '

Wir wollen jetzt die Eigenschaften einzeln betrachten,
die von den Midchen flr wichtig gefunden worden sind /vgl. T.2./.
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Im Vergleich zu den Jungen werden folgende "iiberbewertet":
Organisationstalent /Distanz+5/

Initiativitat /Distanz+5/
Verldsslichkeit /Distanz+2/
Freundlichkeit /Distanz+2/

Dariiber hinaus werden "Tatbereitschaft" und "Verantwortungs-

bewusstsein" hdher bewertet /Distanz+l/.

Die Jungen dagegen bewerten folgende Bigenschaften hiher:
Hilfsbereitschaft /Distanz+4/

Selbstlosigkeit /Distanz+2/
Aufrichtigkeit /Distanz+2/
Entschlossenheit /Distanz+2/
Anpassungsfﬁhigkeit /Distanz+2/
Menschenliebe /Distanz+2/

Pflichtbewusstsein  /Distanz+2/
411 dies gilt nieht nur fir die Norm als Erwartung, sondern
auch fiir die Praxis: in inrer.gemeinsechaftlicher Tatigkeit
richten sich die Schiiler nach diesen Urteilen. Wir wollen
hier auf \die Brhebungen von Ldszl8 Dobos verweisen, der zu
ghnlichen Ergebnissen gekommen ist. Die Madqhén 8ind meistens
gute Orgadisateure und mit ihren guten Ideen kdnnen sie die
ganze Klaspe aktivisieren.

Die atarke Abweichung in der Werturtéeilen und im Aktivitats-

grad der beiden Geschlechter untermanert unsere Ausgangg—
hypothese, wonach die Wertorientation einer Klasse stark von
der geschlechtmdssigen Proportion in ihr beeinflusst wird.
Aufgrund von den Daten, dle wir im vorhergehenden Kapital

dargelegt haben, kdnnen wir feststellen, dsss in Klassen mit
zahlenméssiger Uberlegenheit von Madchen /Klasse B und c/
"Verantwortungsbewusatsein", "Tatbereitschaft", "Organisations-
talent" und "Initiativitdt" hoehgeschdtzt werden. Das heisst
gleichzeitig, dass bei der Beurteilung der gemeinschaftlichan
Aktivitdt der Schiiller diese Kriterien eine grosse Rolle hatten.

. In der Zukunft mbchten wir dieses Problem mit piinktlicher
Relationsanalyee von mehreren Seiten untersuchen. Unsere An-
gaben léssen annehmen, dass die Unterschiede in den Werturtei-~
len der heiden Geschlechtern in der Klassenebenen nicnt immer
zum Ausdruck kommen /wenn wir die ganze Population betrachten/.-
Bei der Analyse der Schilleraufsitze /"Unsere Klasse"/ kann
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die wertorientierende Rolle der Klassengeschehen besser er-

" kannt werden sowie'ihre Bedeutung fiir die beiden Geschlechter.
Uanser kurzer Uberblick konnte dle Zusammenhange nur auf der
Ebeng der Problemstellung behandeln.-Unserer Meinung nach ist

Aes positiv zu bewerten, dass die Mgdchen einen starken
Anspruch auf die gemeinschaftlich-ﬁffentliche Tatigkelt zeigen,
Wenn wir dies in- der Funktion der Schule als Vorbéreitung fiirs
Erwachsenénleben betrachten, kommen. wir zu einem Problem von
gesellschaftlicher Bedeutung: wie die Middchen auf die gesell-

~schaftlich -bffentliche Tatigkeit vorbereitet werden. Es ist
entscheidend, wie klar die Midchen und auch die Offentlichkeit
die Wichtigkeit und mitteibére geséllschaftliéhe Bedeutung der
Prauenrolle innerhalb'der'ﬁamilie sehen.

"IV. Zusammenfassung

Bei der uhtersqchten Altersgruppe zeigt die Wertorientation
eine strukturelle und dynamische Verdnderung. '

Wir sehen Qie:strukturelle Verdnderung darin, dase bel der
Beurteilung eines 1ndividuums gseine sozialen Bigenschaften
neben dem diffe:enzieften Abwiegen der individuellen in verstdrk-
tem Masse hervorgehoben werden. Die Werturteile werden dynami—
gcher gestaltet: sie ziehen dle reallen menschliche Werte vor,
sie werden tiefer begriindet.

Die Umstrukturlerunguder interpersonellen Kontakte innerhalb
der gegebeneﬁ Sdhﬁlergemeinschaft‘hat ihren Grund in dieser
Verdnderung derfpersﬁﬂliqhen Wertorientation.

Die Veréndérung der Wertorientation wird von uns als ein
BEntwicklungsprozess bewertet, Auf dieser Grundlage kdnnen wir
den Erscheinungsbereich fiir einzelne Schuiergemeinschaften
analysieren, da;die Wertorientation der ganzen Gruppe vom
Akt1v1tatsgrad pnd vom Mass der Integritiat der enteprechenden
Referenzgruppen in der Gemeinschaft abhéngt. Daraus folgen die
Entwicklungsunterschiede filr die einzelnen Schulergemelnschaften
im Tempo und Mass.

Unsere Arbelt wird in zwei Richtungen weltergefdhrtx einer-
seits mSchten wir die Entwicklung der Wertorientation in
Langsrichtung Weiter verfolgen, andererseits mdchten wir die
inhaltlichen ngammenhﬁnge zwischen der Verdnderung der
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persconlichen Wedtorientation und der Organisierung der Re-
ferenzgruppen innerhald der Gemeinschaft mit Hilfe von- Re-
lationsparametern untersuchen,
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HekoTOpHE OCOGEHHOCTH MEeRNAYHOCTHHX opAsell B NMEHHOCTHHX
' opaeATanuil JEYHOGTR ‘

Keménzua dpredeT Jlamem

[Ipa opopefienad JNAHHOTO UCCJIEMOBAHAA G yxamnunoﬁ TEMHASHE ,
8BTOD HOOGTABRJ Hepep coOol samady pacCKpHTH OCOGEHHOGTH BSBAMO-
.OBHBB méxnnquocwuux orTHOmenAll M M3MeHAR MEHHOCTHHX opaeHTanalt
B JOJIOBRAX IKOJIBHEX KJIACCOB, -

B orarTme aBTop IaéT 0030p ocuonnoﬂ nnrepaTypu, NOKEaSHB&RET
npmueaaeuue MeTOoJRYEecKAe HDAEMH cOopa MaTepaala B AHAJIASAPYET
peaynbraru OBOETO UCONENOBAHRA, |

AHANWS NONYYEHHHX MEHHHX HOATBepRIAET TO, 9YTO NEHHOCTHHE
opuenwannq yuamexcd B HepuoX paHHell WHOGTH MSMEBADTCA A MO osoei
owpyxrype, ‘2 oo cBoell m@EamMaKe. JTOT OPONECC BAAAET HA odpaao-
BaHNE pe@epeawunx Tpyom a cnocoocrnyer OepecTPYKTY PHBAHAD cacTe~
MH uexnnqﬂoownnx Baanuoownomeanﬁ yJamrxes OTJeNbHKX HKOJIHHX
xxaccos.
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- SOME CONNECTIONS CONCERNING THE INTER-PERSONAL, CONNECTIONS
AND VALUE-ORIENTATION OF THE HUMAN PERSONALITY

Mra KEMENY, ERZSEBET GYIMES

The author was doing an analygis’ among pupils of
gecondary schools researching the connectlons between the

- development of the inter-personal connectlone wifhln a

-class and the change 1n the value- orlentatlon of the pupils.

After review1ng the apt technlcal llterature and
presenting the methods used on the course of the analyses,
the analysis of her own reeearch results is presented.

~ The data gained by mathematical analy51s show without
',_doubt that- 1n the case.of the analysed generation there is

8 change in both the dynemics and- the structure of the .
value-orientation and, that this development ‘has an influence
on the: referent groups i.e, - the restructurlng of the 1nter-
-personal system of connections in a class. '



