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Mieldtt a munkdra nevelés kérdéseire térnék, fontosnak .
tartom a munka fogalmidt, tirsadalmi jelentdségét, ndhdny tdr-

sadalmi Ceszefiiggdését megvildgitani, mert e nélkiil a munkdra

nevelés konnyen elveszti szocialista célirdnyossdgdt, nincse-
nek tdmpontjaink, amelyek a munkdra nevelésben pedagdgiai
biztonsdgunkat garantdljék.

A munka anyagi vagy szellemi értéket eld411itd tevé~

kenység, amelynek elvégzése kotelezS. Ennek a révid meghatd-
rozdshak mindkét jegye egyardnt fontos. Az olyan tevékenyséy,

‘amely nem hoz létre értéket, illetve nem jérul hozzd anyagi
vagy szellemi érték 1étrehozdsdhoz, nem munkatevékenység.
A munkat tovabbd lényegesen jellemzi, hogy el kell végezni,

elvégzése kOtelesség, nincs olyan alternativa, hogy vagy el-
végezzik vagy nem. Mégpedig meghatdrozott munkdt dltaldban
meghatdrozott idé alatt kell elvégezni, s8t meghatdrozott mi-
ndségben is. Ha a munkdt nem végezzik el, vagy nem meghatdro-
zott 1d6 alatt és mindségben, annak kedvezdtlen kovetkezményei
vannak. Tehdt dltaldban olyan alternativa nincs, hogy a munkat
akkor végzém el, amikor éppen kedvem van hozzd, és ha éppen
nincs kedvem hozzd, elhalasztom. A munkét_akkor is el kell vé-
gezni, ha akkor éppen mast volna kedvem tenni.

Az elmondottakbdl kovetkezik, hogy a munka motivumai
koziil kiemelkedd szerephez jut a kitelességtudat és kiotelesg-—

ség érzet, tovdbbd a kdteles munka elvégzédsének szokdsa. Ezek

jelent8sége taldn akkor jut leginkdbb kifejezldésre, ha a mun-
kdt ©sszehasonlitjuk az ember olyan tevékenységeivel, mint a

jaték, a hobby, a gzdrakozds, taldn ugy is mondhatjuk - ha nem

is vagyunk egészen pontosak - a_szabadidds tevékenységekkel.

A jdték és a jdtékos tevékenységek nemcsak a gyermek- és ifju-
kor nélkiilozhetetlen szilikségletei, nem lehet meg nélkiilikk a



felndtt sem. S6t korunban és még inkdbb tdvlatilag ezek & mun-
kdn kiviil végzett jdtdékos, nemesen, magasrendiien szdérakoztatd
tevékenységek a munkaidd csokkendése kdvetkeztében egyre na-
gyobb szerephez jutnak az emberhez mélté szép és kellemes élet-
vitelben. Ezeket a tevékenységekaet lényegesen agz kiilonbozteti
meg a munkdtdl, hogy a "kotelezb-," a "muszdj"-jellegtdl mente-
sek; nem kotelesség végezni Oket, még kevésbé meghatdrozott idé
alatt és minBségben. Lzek a tevékenységek a szabadsdg, az Unkén-
tesség birodalmdba tartoznak, motivumaik k$zo6tt a kedvnek van
legnagyobb szerepe: akkor végewziik dket, ha kedviink van hozza-
juk, minden kovetkezmény nélkiil elhalaszthatdk, melldzhetdk,
cgserélhetdk, stb. Mindez természetesen nem azt jelenti, hogy a
szabadidbs tevékenységek nem vdlhatnak allandd sziikségletté,
amelyeket rendszeresen végziink, st ugy érezzik, hogy Onmagunk
geazdagitdsa, dnmagunk megvaldsitdsa érdekében végeznlink is kell,

de akkor is jellemz8 mardd rdjuk a teljes onkéntesség, a kizdrd-

lag sajdt magunktdl fiizgd szabad jelleg. Aligha van kOszOnet ab-

ban, ha valakit valamilyen szabadidStevékenységre kényszerite-
nek. '

Mindabbdl, amit eddig mondottam, ugy tiipik, hogy nagyon
éles a kiildnbség munka és jatékos tevékenység, munka és szabad-
idds tevékenység kozott. Nos, hogy milyen éles ténylegesen ez a
kiilonbség, az egy adott tdrsadalom mazdasdgi-tdrsadalmi-politi-
kai rendszerétdl a termelderdk fejlettségétbl és természetesen
magédt6l a munka jellegétdl is fligg. Bgy kizsdkmdnyold, elnyomd
tdrsadalmi rendszerben az emberek tobbségének a munkdja elide-
geniilt munka, mert rdjuk kényszeritett, nem maguk valasztjdk,
osztdlyhelyzetiik sorolja be Sket egy tevékenysdgi kirbe, tehdt
a munkamegoszids az emberek akaratdtdl és képességeitdl fiigget=
len. Elidegeniilt towdobd, mert az emberek egy olyan termeld-

szervezet csavarjai, alkatrészei, amelynek egésze f816tt nincs
“uralmuk, nincs dtldtdsuk, amelybe nincs beleszdlésuk, amellyel
semmilyen vonatkozdsban nem rendelkeznek. A fizikai dolgozdk
munkdjs minden intellektudlis mozzanattdl meg van fosztva, el
van valasgztva. Gondoljanak pl. a Horthy-korszakra: vajon a mun-

kdsok, parasztok, az egyszeriibb alkalmazottak gyérmekei képes~

ségeik szerint érvényesiilhettek, vajon osztdlyhelyzetilk, sziile-
ik tarsadalmi helyzete nem jeltlte ki akaratuktdl és képessége-
ikt81 fliggetleniil sorsukat? Nyilvédnvald, hozy az ilyen kSriilms-



nyek kozott végzett elidegenﬁlk_munka nem lehet kedvtelés,
nem lehet Ortm, nem lehet érdekes, nem lehet alkotds, ilyen
korilmények kozott a munka és a jdték, a hobby, a kedvvel
végzett tevékenység kozdtt valdben szakadék van. Az ember a
munkdijdban nem tudja megvaldsitani Snmagdt, nem tudja - Marx

szavaival - fizikei és szellemi képességeit tdrgyiasitani,
nem tud alkotni, erre ecetleg cesak a munkdn kiviil van médja,
ha marad idejg, ha a robotmunka, a lélektelen rutinmunka nem
&rli fel. Az elidegeniilt munka motivuma kizdrdlag a 1étfenn-
tartds, a megélhetés kényszere, amelyet a nevelés igyekszik
természetesen dtalakitani a kttelességtudat és érzés belsd,
erkdlcsi motivumdvd, de kevés sikerrel. )

A munkédnak és a jatékos, érdekes tevékenységnek, a mun-—
kdnak és az alkotdsnak, a kedvvel, orommel végzett tevékeny-
gégnek ez a kibdkithetetlen ellentéte azonban nem Srékérvényii.

A magdntulajdon, a kizsdkminyold osztdlyok megddntésével, a
termelSeszkozdk kéztulajdonba vételével, a szocialista tdrsa-

dalom létrejdttével fokeozatosan megteremtddnek a feltételek
ahhoz, hogy a kdtelességtudathoz - és érzethez a munka ezyéb
motivumai is jaruljanak, hogy az emberek azért is dolgozza-
nek, mert munkajukat érdekesnek tartjdk, mert megfelel képes~
gégeiknek, és igy meg tudjdk benne Unmagukat valdsitani.

Ha arra gondolunk, hogy ma, 35 évvel a felszabadulds u-
téan a fiatalok sorsdt sokkal kevésbé hatdrozzdk meg a sziarma-
zdsi, csalddi kdriilmények, ha arra gondolunk, hogy a fizikai
dolgozdk gyermekeinek ma tomegesen van kiemelkedési, tovdbb-
tanuldsi lehetdséglik, és hogy a fizikai munka jellege is meg-
véltozott, annak végzéséhez is 17 éves korig kell tanulrni.,
akker nyilvdnvald, hogy ma sokkal t6bb embernek van mddja

olyan munkdit végezni, amelyet maga valasztott, amelynek vda-
lasztdsdhoz legaldbbis kdze volt, tehdt olyan munkat, amely
képességeinek megfelel, amely nemcsak kenyérkereseti lehetd-
ség szamdra, hanem ezen fellil érdekes, kedvvel végzett, on-
megvaldsitd tevékenység. Vagyis a kitelességtudat és s kedv,‘

a kedvtelés, a kotelességtudat és az ‘alkotdévdgy ma mir sok

ember munkdjdban egyiitthatd motivum. Es maga a kdtelességtu-

dat és- érvés is magasabb erkdlcsi inditékokkal gazdagodott

az olyan embereknél, akikben tdrsadalmi rendszeriink lényege

tudatosodott, akik beldtjdk a kdzdsségi és cgyéni érdek
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Ossgefliggését; ezeknél a kdtelessépgtudat Osszefonddik a tdr-
seddlom, a kbzdsség szolgdlaténak, a szocialista hagza szere-

tetdének nemes inditékaival.

Kétségtelen tehdt, hogy a termelderdk szocialista tu-
lajdona megnyitotta azt a fejlddési utat, hogy a munka indi-
-tékdban kedv és érdekld8dés, hazafisdg, a koztsségi érdek be-—

ldtdsa érvényesiiljenek, de nagy hiba volna nem 1dtni, hogy

ez csak tendencia, sem a termelSerSk fejlettsége, sem tomeg-
méretekben az emberek tudati fejlettcége nem éri el azt a

szinvonalat, hogy & munkdt & 1 inka teljesen szabad, a képes-—
ségeknek teljesen megfeleld vdlaszgtdsara, kdvetkezésképpen

az érdekesség, a kedvteléds, az Onmegvaldsitds Sromének moti-
vumdra lehetne alapozni. Meggy8z8désem egyébként, hogy a ter

melder8k fejlettségének ég az emberek kdzosségivé vdldsdnak

sokkal magasabb fokdn sem alakul dt a munks idtékki, a kiote-

lességbll végzett munka és a teljesen jdtékos tevékenysdsek

koz6tt mindig lese kiildnbség, ha kozelednek is egymdshoz, ha

4t is mennek egymdsba. .

Ha még a munkat - és ezt teoretikusan régdta tudjuk -
a szocializmusg elvére lehet csak alapozni: mindenki képessé-

gei szerint, mindenkinek munkdjdnak ardnydban. Ez az elv ki-

emelkedd szerepet juttat még az anyagi érdekeltség motivuma~

nak, redlisan itélve meg a kapitalizmusbdl a kommunizmusba

vald dtmenet korszakdban az emberek tudati fejlettségének 4t
lagos szinvonaldt, az emberek valdsdgos természetét, életét,
véagyait, torekvéseit - hozzd téve még: olyan szocialista or-
szdgokban, amelyekArendkivﬁl fejletlen termelferdket Sroksl-

tek a megelézd rendszerekt8l, és amelyekben a kispolgdrsig

szdma jelent8s volt, és még szélesebb korben hatott a kispol

gari gondolkodds. Fegyelmezetten, lelkiismeretesen, személyi
adottsdgainak megfelelden, a termelferdk adta lehetdségekhesz
képest a munka termelékenységének emelésére torekedve, az
emberek tobbsége csak akkor dolgozik, ha teljesitményét  mé-

rik, és teljesitményének megfeleld anyagi ellenszolgdltatds-

"ban részesiil.

Még azoknak az embereknek a munkdra késztetésében is
jelentékeny szerepe van az anyagi érdekeltségnek, akiknél
ezen tulmenden magasabbrendli kozdsségi, erksdlesi motivuok
is hatnak., S6t azt lehet megdllapitani, hogy ezeket a maga-
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sabbrendii erkdlesi, kvzosségi motivumokat is csak akkor lehet
kelld hatékonysdgeal kialakitani, ha az anyagi érdekeltség, a
teljesitmény alapjdn torténd differencidlt bérezés szempontja
maradéktalanul érvényesiil. Erre lehet épiteni az egyszeribb
kotelességtudatot is, a rendszeres, lelkiismeretes, szorgal-
mas munke szokdsdt is. ,

Teoretikusan az elmondott Osszefliggésekkel mindig is
tisztdban voltak, mégis minden rendellenesség a munka terlile-
tén ¢és a munkaerktlcsben abbdl szdrmazott, és abbdél szdrma-
»ik, hogy a gyskorlatban a mindenki munkdja ardnydban elvet,
az anysgi érdekeltsés elvét, a teljesitmény mennyisége és mi-
nésége ardnydban torténd bérezds, ellenszolgdltatds elvét sé-

relem éri:; ezt dtugorva, melldzve tul sokat tételeznek fel az

emberek szocialista ontudatdrdl, spontdn lelkesedésérél. Igy

ktveltkesik be, hogy elferdiilnek, vissgdjéra fordulnak szép el-

képzelése%pk a munkdhoz vald szocialista visgonyrdl: szorgal-

maz, lelkes, a kbzbsségi érdektdl dthatott, alkotd, ujité
munka helyett gyaxori az alacsony termelékenységli, hanyag,
rossz mindségii munka, sok a 1dgds, a kihaszndlatlan munkaidd.
Tlymédon még azt sem mondhatjuk, hogy dltaldnossd vdlt volna
a kitelessdéebdl, a mepguzokdshdl végzett rendes munka, még
kevdsbd a munka magasabbrendil motivdcidja.

”

Suiilkséges volt mindezeket elmondani, hogy megfelellen
elemezni iudjam a munkdra nevelds jelenlegi helyzetét és
feladatait.

A mindenkori nevelési folyamat a tdrsadalomban végbe-

mend folyanutok tikorképe. Ha a tarsadalmi jelenségekben ne-

£&%iv tendencidk jelentkeznek, ezek dhatatlanul megmutatkoz-
nak a neveldsben ig. Konkrétabban: ha tdrsadalmi méretekben
baj vaa a munkdhoz vald viszonnyal, a munkakttelesség telje-
sitdésdével, a munka termelékenységével, szinvonalaval, akkor
ez - sajnos - ncpativan hat a nevelésben is: mind a csalsdi,

’

mind az erkolcsi revelésben, és megjelennek, illetve felele-

venednek olyan vedagdoiai elmdéletelk, nmelyek ezeket a nega-

tiv jelencépeket igaszolni akarjdk. Ennek - sajnos - tanui le-

hettiink az elmult évtizedben. Milyen negativ jelenségekrdl és
elméletekrdl van sz6? )

A lepkiiltnbtzébb formdban tdmadtak fel azok a polgdri
reformpedagdridbdl joél ismert és a tomegoktatdshan mindig
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haszndlhatatlannak bizonyult nézetek, amelyek az iskolai ok-

tatdst kizdrdlag a gvermek, a tanuld érdeklddésére alapozzdk.

Ezek sgerint, ha a tanuld nem tanul, annak oka a pedagégus,
mert nem tud érdekesen tanitani. Kovetkezésképpen a pedagdgus-
nak ni s joga a tanuldt feleldssé tenni, elmarasztalni, ha
nem dolgozik. ’

Pélreértés ne essék, nem az érdekes oktatds ellen szd-
lok. Fontos neveldi feladatunk tdrgyunk irdnt érdeklddést kel-
teni, ennek érdekében mindent megtenni, ami képességeinkbdil

telilz. De =z oktatdst kigdrdlag as érdekességre alapozni, ez

a mai k¥rulmények kozblit végvetes hiba, a szorgalmas iskolai

munka leromboldsa. Eldszidr is azért, mert a legérdekesebben

tanitd pedagdgsus sem képes a mi iskolai viszonyaink kozott a
tanuldkx egy részében érdeklédést kelteni, misrészt - valljuk
be magunk k8zdtt - nem minden pedagdgus miivész.

A reformpedagdgiai nézetek felujitdsdnak®s a jelen-

lez divatos anarchista pedagdgiai felfogdsoknak a megnyilva-

nuldsal azok a rémképek, amelyeket az elmult években ujsdgok-
ban, hetilapokban gyakiran, néha pedagdgial folydiratokban is,

iskoldinkrdél olvashattunk. Brek szerint a mi igkoldink unal-

mas, oktatdscentrikus kinzdkamrdl, amelyekben.autokratikus

gyermekellenes, elnyomé szellem, félelem, stressz, neurdzis
uralkodik, ahol a tanuldt inkdbb megbutitjdk, mint megokosit-
jdk, ahol a tehetségek megnyomorodnak. E problémdk megolddsd-
ra is taldlunk javaslatokat. Cikket olvastam pl. a Délmagyar-
orszag c. napilapban, hogy az iskola majd akkor lesz igazi
iskola, ha.a gyermekek ugylérzik benne magukat, mintha vakd-
cidzninak: az iskola legyen vakécid.

Egyaltaldn nem csoda, hogy a pedagdgusokon zavar lett
urrd, elbdtortalanodtak. Ha a pedagdgust, az iskolat egyediil
teszik feleldssé azért, mert a tanulé nem meglfelelden telje-
sit, ha gyermekellenességgel vadoljdk, akkor kdnnyen vdlik
kozombosséd, enged a kovetelmdényekbdl, az igényességbdsl, fel-
borul az értékrend, megszinik a tannléi teljesitmények redlis

értékelésédnek lehetlsége.

" Mézinksbb eldidézi az iskola eligeénytelenedésének fo-

lvamatdt, ha kampdny folyik az ellen az ériédkelési és mindsi-

tégl rendszer ellen, amelyet iiegésziteni, fejleszteni, a ta-

’

nuld fejlédését jobban eldsegitdévé tenni természetesen minden-
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kori feladatunk, de amely helyett - leguldbbis jelenleg - job-

bat kitaldlni nem tudunk, és sehol a vildgon nem tudnak. Nyil-

vénvald, hogy az értékelési rendszer elleni akcidk is kapcso-
latban vannak a kizdrdlag a pedagdégus érdekességére, képesgé-
geire alapozott oktatds reformpedagdégiai koncepcidjaval. Mert
ha igaz az, hogy a tanuld azt, ami irdnt érdeklddik, tanulja
akkor is, ha kiilsé késztetés erre nem szoritja, ha meg nem
érdeklddik, hidba tanulja és nem is kell tanulnia, akkor ér-
telmét veszti a rangsorold értékeléds, a rangsort megdllapité
osztdlyozds, és méginkébb értelmnét veszti mindenfajta atlag-
értékelds. Az értékelds elleni akcidk méginkdbb kapcsolatban
vannak azzal a Telfogdssal, amely szerint az iskola gyermek-
ellenes, stresszt, neurdzist eldidézd intézmény. Mert mi agz,
ami az iskoldban leginkdbb gyermekellenes, stresszt, neurd-
zist okoz6: az osztdlyozds, a. vizsga. )

Nem kivdnom ittt felsorolni az ériékelési rend ellen
inditott elméleti, kisérleti, kozoktatdspolitikai, publicisz-
tikei akcidk hosszu sorat, amelynek az elmult 10 évben tanui
voltunk. Néhdnyat azonban megemlitek. Ismeretesek azok az azd-
ta befulladt kisérletek, amelyek az osztdlyozdsnélkiili értéke-
lések tdrgykdrében folytak. Nem az a baj, hogy ilyen kisérle-
tek folytak, hanem az, hogy mint valami megvdlid csodaszert pro-
pagdlta Sket a rédié?'a felevizié, az ujedg. Iskolarendsze-~

riink egyetlen vizszdja ellen: az érettségi vizsga ellen régdta

folyik a tdmadds. Azt el is érték a tdmaddk, hogy ez a vizs-

ga uzyan van, de nem szdmit: egyiddben az osztalyozdst is meg-

szﬁntették.benne, de azt hamar vigsza kellett Allitani.
A legnazyobb tdmadds az értédkelési rend ellen persze az a kiz-

oktatdspolitikai elvirds, amely a bukiasmentes iskola kimondott .

vagy nem kimondott jelszavdban 61t testet. Ez teljesen lerom-

_bolja a targyilagos értékelés minden lehet8ségét. Gyakorlati-
lag azt jelenti, hogy aki elégtelent érdemelne, elégségest,
vagy kozepest kap, aki elégségest vagy kdzepesf érdemelne,
j6t kap, és.a jelesek egy jelentékeny része nem igazdn jeles.
Pélreértés ne essék: a bukdsmentes iskola jelszava he-

lyett nem a buktatd iskola, hanem a megtanitd iskola jelsza-
vit szeretném terjeszteni. Az a feladatunk, hogy oktatdsi '
rendszeriinket, a képzési formdkat és pedagdgusaink pedagdgiai
kulturdjsdt ugy fejlesszﬁk, hogy a tanuldk elsajatitsdk a tan-
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tervi anyagot, eleget tegyenek a tantervi kvetelményeknek.

Hatékony felzdrkdztatdsi formidkat, esetleg felzdrkdztatd osz—

tdlyokat kell az iskolarendszerbe iktatni, differencidlt fog-
lalkozdsi médszerekkel kell dolgozni, a tanuldék képességeit a
tanulmdnyi id8 megrioviditésével, illetve meghosszabbitdsdval

figyelembe %ell venni: tehdt azért kell intédzkedéseket tenni,

hogy lehetdleg minden tanuldé jol eleget tegyen a tantervi ko-

vetelményeknek, nem pedig - eme intézkedések nédlkiil - a bukds-

mentességet az iskolai munka hatékonysdgdnak mércéjévé tenni.

Mert igy ugysn gyorsan el lehet érni, hogy senki ne bukjék

meg, de nem azért, mert mindenki elsajdtitotta a tantervi a-
nyagot, hanem mert leszdllitottuk a szinvonalat, a kovetelmé-
nyeket.

Negativan hatottak és hatnak az iskolai munkira, &
lelkiismeretes, szorgalmas munkara nevelésre a gondolkoddsra

nevelés valdban fontos feladatdt ugy propagdald elméletek, né-
zetek, hogy & gondolkoddst szembedllitjdk a tanuldssal, vala-

minek -a megtanuldsdval, ami természetesen alapvetd tények,
bsszelilggések, torvények emldékezetbe vésését is jelenti. Ter-—
mészetesen igaz, hogy nem lehet a sziikséges tuddst a fejben '
tdrolni, feltétleniil rendelkezniink kell a kiilonb&z8 ismeret-
hordozdk és tdroldk - konyvidr - kezelésének a képességével,
de a konyvtdrban sem tud tajékozddni, akinek a fejében nincse-
nek benne a leglényegesebb t&jékozdddsi pontok. Egyszdéval:
Ures fejjel nem Iehet gondolkodni, uj ismeretekre szert tenni

és azokat alkslmazni.

Hallatlan kdrokat okozott a gondolkoddsra nevelésnek
ez a félreértelmezése, a félelem attél, hogy a gondolkoddsra
nevelés ellen kovetiink el merényletet, ha valaminek az alapos
megtanuldsdt megkdveteljiik. Sajnos egyes tankdnyvirdkat is

biiviletbe ejtett a gondolkodidsra nevelésnek és a jdtékossdg-

nak, érdekességnek hamisan értelmezett jelszava. Tobb olyan

tankonyviink van, amely kiilonbdzd feladatokkal, /a jdtékossdg
érdekében néha nagyon mesterkélt feladattal/ "torndztatja a
tanuldk eszét", igyekszik kitaldltatni velilk néha olyasmit is,
amit nem lehet kitaldlni, ugyanakkor nem tartalmaznak egyetlen
dsszefoglald, szintetizdld, megtanulhatd szdveget sem, és igy
vigitl a gyermekek fejében minden szétfolyik, alig marad meg
benne valami. A gondolkoddsra nevelés e tdrekvéseinek eredmé-
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nyeképpen egydltalén nem tapassztalem a tanulok zondolkoddasd-
nak fejldd4sét; azt viszont tapasztalom, hogy alapvets isme-
retekkel nem rendelkeznek. Es azt ig tapassztalom, hogy - mi-
vel ritkdn kell igazdn megtamilniuk valamit - besziikiil a ta-
nuldsi képességiik, csbkken a tanulékonysdgul, nem edzbdnek
kell8képpen scellemiler, és egyre kevéshé képesek kitarté,
ujabb eréfesszitést igényls azellemi munkdra.

Nem hallgathatom el, hogy a tdrgyalt néwetek, tendenci-
dk képvigeldi nem ritkdn "népszeri", a nem szakjellegil folyé-
iratokot, hekilapokat /Wlet éy Trodalom, Valdsdg, Kritika,
stb./, a tomegkommnnikdcids eszkdzdk férumait kisajatitd,
"meghtkkents" érdekességeket tdlald siociolégusok és pszicho-
1dzusok, akik a realitdsokkal szdmolé, a pedagdgusoknak tény-
leges segitsidget ayujtd pedagdgidt lekicsinylik, tehetetlen-
nek, "konzervativnak" bélyegzik. '

7 iskeoldban a tanulék £8 munkdja a tanulds, és munkd-
ra nevelésiik, & munkdhoz vald szocialista viszonyuk kialakitd-
sédnak legfdbb teriilete, egzkdze az oktatds: a tanitdsi és ta-
nuldsi folyamat. Nem tudtam errdl roézsids képet festeni, de
dramatizslni sem szeretném a helyzetet. Kildndsképpen nem
itt, Kezincbarcikdn, ahol a tanérai munkdra nevelésnek oly ki-
vald kezdeményezései és eredményei tapagztalhatdi., Minddssze
arrél van sz4, hogy az iskolai munkdban pedagdgiai vetilletben,
"pedagdgiai" elméletekkel is megtdmasztva, hasonldé tendencidk
mitatkoznak, mint a felndttek munkdjdban. Ha a felndtt tdrsa-
dalomban nem lenne remélhetd vdltozas a munkaerkolcsben, a
munkdhoz valdé viszonyban, a kOtelességteljesitésben, ha nem
lenne remélhetd, hogy érvényesiil végre a mindenkinek képessé-
gei szerint, mindenki munkdja ardnydban elv, akkor természete-
gen nagyon nehéz lenne a munkara nevelés javitdsi sgzdndékdt is
megvaldsitani. De most -~ mint mindannyian tudjuk - nyilvanvalé-
véa valt, hogy eldrehaladdsunk feltétele mindenki becsiiletes,
szorgalmas, alkotd munkija, a munkateljesitmények megdllapitd-
sa, mérése és a teljesitménynek megfeleld bérezés elvének gzi-
goru betartdsa. Ezzel kedvezdbb feltételek jottek 1étre a mun-
kéra nevelds szdmdra is. A munkdra nevelés javitdasa természe-
tesen ugyancsak 1étérdeke, fejlédési felitétele a szocialista
tdrsadalomnek, mert teljesen lehetetlen a tdrsadalmi fejlddést
uzy elképzelni, hogy a nevelés /a csalddi és iskolai nevelés/
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tokat, amelyeket mar meghatdrozott iddben feltétleniil, kdtele-
26 médon, kitelességszeriien el kell végeznie. Lehetdleg ne
egyszeri feladatok legyenek ezek, hanem megbizatdsok, amelyek
hogszabb iddre szdlnak, amelyek igénybe vegzik a gyermek gon-
dolkoddsdt, fantdzidjit - a legjobb megolddsok kereadaédre
osztonzik, szervezd képességét fejlesztik. Ilymddon a gyermek
a legegyszeriibb munkdt is dromteli, alkotd munkaként é1li dt,
amelyben kifejtheti és fejlesztheti képewsségeit. Es ez nagyon
fontos a szocialista‘munkéra.nevelésben, mert kétségkivil az
a legkedvezdbb helyzet, és az felel meg leginkdbb a fejlédés
tendenciajdnak, ha a kotelegségiudat és az alkotéd munka Pro-

me, a személyiségmegvaldsitd bevékenység ivdnti érdeklddés a
munka Osszeesd motivuma. De tisztébaﬁ kell lenniink a kdvetke-
z6kkel: az drdeklddésbdl fakadd cselekvéds és a kiStelességtu-
datbdl fakadd cselekvés nem eshet mindig egybe. Ilyenkor a
gyermeknek képesnek kell lennie végya ellenében kttelességtu-
datiat érvényre juttatni. Az ilyen nevelés egylittesen feltéte-
lezi ‘a munks csalddi, tarsadalmi jelentdségének a tudatosita-
sdt, a munka hatdrozott ﬁegkdvetelését, az dllanddé gyakorol-
tatdst, elvégzésének és minbaégének az ellendrzését ds drté-
kelését, a jutalmazdst éa - ha gziikséges - a biintetést.

Az iskoldskorban - mint mondottam - a gyermek é9 az
ifju legf8bb munkdje a tanulag; a munkdra nevelés legfdbb is-

kolai egzkdze az oktatds. Véleményem szerint semmi sem okoz-

hat ma tobb kdrt a munkdra nevelésnek, mint az, ha iskoldin-

kat "az oktatdscentrikussdg" Altaldnos vadjdaval illetjlk,
mint az, ha a "neveld8iskola" fogalmat ugy értelmezziik, hogy a

nevelést és az oktatdst szembedllitjuk egymdasal. Takoldink-—

ban jelenleg - és ez tdvlatilag sem fog megviltozni - az ok-

tatds veszi igénybe az iskolai tevdkenység tulnyomé réazét.

A legfGbb kidtelességlink, hogy az oktatds maximdlisan fejtne
ki neveldhatdsdt, nunkira neveld hatdsat is.
Arra kell tirekedniink, hogy az oktatss egdsz folyama-
ta, minden tanitdsi dra valdban munksltetd legyen. Sok friss

tapnoztalat is mondatjia velem, hogy még mindig - a kétségte-
len fejlédés pedagdrmsaink szakmai és médszertani kulbtursdja-
nak névckedése ds korszeriistdése ellenére - sok az "liregjdrat"
a tandrdkon, vagyis sok tamilé a tandrik jelentékeny iddéhanya-
ddban nincs igazin foglalkoztatva, mddja van tulajdonképpen
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"nem jelen lenni" az 6rdn: nem figyelni, nem tevékenyen részt
venni a munkdban. Még mindig sok olyan hagyomdnyos szervegzésii
tandéra van, amelynek un. szdmonkérd részében /hdzi feladat el-
lendérzése, feleltetés/ két-hdrom tanuld dolgozik, a t5bbi szin-
te semmit sem csindl, uj anyagot feldolgozé részében pedig
csak néhdny jé tanuld miikédik egyiitt a tandrral, a t6bbirdl
szinte megfeledkezik. Az audiovizudlis ismerethordozd bekap-
csoldsa az oktatdsi folyamatba sem tdrténik mindig ugy, hogy
igazi aktivitdst, meghatédrozott feladatok megolddsara irdnyu-
16 megfigyelédst vdltson ki; nem egyszer tiinik a gyerekek szd-
méra jé szdrakozdsnak, amikor ki lehet kapcsolddni a munkdbdl,

lazitani lehet. Gyakren tapasztalhatdék még az dlaktivitds je—
'leﬁségei, amikor ugy tliinik, hogy az osztaly tevékeny, élénk,
figyelemmel kiséri a foglalkozds menetét, de tulajdonképpen a
gyermekek legtBbbjének kivetkezmények nélkiil médja van nem el-
mélyiilni, nem gondolkodni, igaéi produkcié helyett litszatpro-
dukciét adni.

Nagy jelent8séget kell tulajdonifani e hdzi feladatnak

és a hdzi feladat ellendrzése médjdnak. A hazi feladat elleni
kampdny is hozzdtartozott az oktatds munkdra neveld hatdsdnak
gyengiiléséhez, ennek gytkere is azokban a nézetekben van, ame-
lyek szerint a tanulds .legyen jaték, az oktatdst épitsiik kizd-
rélag az érdekességre. Természetesen azon .a véleményen vagyok

- és ez az eldbb mondottakbdl kovetkezik -, hogy a tanéra mun- -
kdltaté jellegének fokozdsdval a tanuldk a tantervi anyagbdl
minél tobbet tartdsan a tandran sajdtitsanak el, de az iskolai
munka mai sgzervezete nélkiildzhetetlenné teszi még, hogy le-
gyen - mértéktarté madon, a kiilonbozd tdrgyak kozdtt egyeztet-

ve - szbbeli és irdsbeli hdzi feladat, amely alapvetd tudniva-

N2

z

16k j5 megértéasét, elsajdtitdsat, az ismeretek ©nslldé alkalma-
zdsdt, feladatok gyakorldsdt kioveteli. A hdzi feladat ellendr-

zédsének olyan mddszereire van sziikség, anelyekkel biztosithatd,

hogy a tanuldk a hdzi feladatot valdban maguk készitsék el, el-

mélyedjenek benne és jé megolddsra torekedjenek. Ilyen médsze-

rek vannak. Nyilvdnvald, hogy nem nevel munkdra, kidtelegségtel-
jesitésre az olyan hdzi feludat,. amellyel el lehet szdmolni ak-
kor is, ha nem a tanuld készitette el, vagy lemdsolta 8 dra

eldtt valainelyik osztdlytdrsa flzetébdl.
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Az oktatds munkdra neveld hatdsdnak feltétele.a tanul-
miényi teljesitmények folyamatos irdnyité értékelése az utdbbi
évtizedben kidolgozott vdltozatos értékelési és Ondrtékelési
médszerekkel, hogy mind a tanité pedagdgus, mind a tanuld sok-
oldalu visszajelzést kapjon, mit ért el, milyen hidnyossagzai
vannak. A min6sité értékelésnek, az osztdlyozdsnak viszont a
lehetd leznagyobb objektivitassal egybe kell vdgnia a tanuld
tényleges teljesitményével. Sziikség van -arra, hogy rehabili-
taljuk a tdargyilagos értékelést, osztdlyozdst. Ezzel egylitt
siirgés feladat kidolgozni azokat a hatékony segité formdkat
a7z iskoldba jdrds eldtt - az dvoddba és az évoddba nem jdrs
gyerekek szdmdra is -, tovdbba az iskoldban - els8sorban az
altaldnos iskola alsd tagozatdban -, amelyek alkalmasak a hdt-
rdnyos helyzetit tanuldk felzgrkéztatdsdra, minél ezyenlobb ta-
nuldsi esélyiik megteremtésére a kulturdlisan magasabb szinvo-
nalu kdrnyezetben felndvekvd gyermekével. A minbsitésben azon-
ban nem szabad tekintettel lenni a szdrmazdsra, mert kiildnben
szétzildljuk az iskolai tanulmdnyi fegyelmet, bekdvetkezik a
tanulmanyi szinvonal &ltalanos csikkenése, lehetetlenné valik
az igényesség; nem felfele nivelldlunk, hanem lefele, egyre
inkdbb lefele: drtunk mind az un. hdtrényos helyzetii tanuldk-
nak, mind a nem hédtrényos helyzetlieknek.

Megsybzbdésem, hogy a munkdra nevelés hatékonysdgdnak
fokozdsdra igen sok tartalék van méz éppen az oktatdsban. Igé-
nyesekneik, redlisan koveteldnek kell lenniink, és ebben kell
kifejezédésre jutnia gyermekszeretetiinknek, a gyermek iranti
felelésségﬁnknek, személye iranti megbecsiilésiinknek.

& szocialista nevel&iskoldban kétség kivill nemcsak a

tanitdsi~-tanuldsi folyamatot kell munkdltatd mddon megszervesz-—

ni, hogy a munkdra nevelds teljes legyen, és me*felelgen a
szocialista tdrsadalom elvarasalnak A munkdra nevelés rendki-
viil hatdsos eszkoze lehet a tanuldk tdrsyi értdket el3411ité

munlcija, tehdt amennyiben ez lehetségzes - bevondsuk a termeld-

minkdba. Az iskolai termeldmunka megszervezését nélkillozhetet~

lennek tartjik azokban a kisérletekben, amelyek a szocialista

nevelbiskola mejpvaldsitdsds tlzik ki c¢élul /Szentldérine, Bp.

Herndd utea/. A termékekei vagy bérmunkdban 411itjdk eld ipari
N *

Uzeinck szamdra, vagy keresindelmi viallalatok rendelésére készi-

,

tik. Awi a.lényez, a termék mennyisége és mindsége szerinti be-
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vételik van; van norma, minden tanuldndl megdllapitjédk, hogyan
teljesiti a normdt. A termelés irdnyitdsdban, a gazddlkodédshan,
az onkoltség és a haszon kiszdmitdsdban, a bevétel felhaszndli-
sédban, elosztdsdban a tanuléi onkormdnyzatnalk lényeges szerepe
van. A bevételekbd8l részesiilnek a tanuldk munkdjuk ardnyaban
/takarékbetétkonyvvel tdvoznak az iskoldbdl/, egy részét fel-
haszndljdk az iskolai felszerelés gyarapitdsdra, egy részét ko-
z83ségi célokra. Minderrdl a tanuldi dnkormdnyzat hatdroz.

Nem kétséges, hogy az ilymddon szervezett munkdnak a
velés egész folyamatdt dthatd nagy neveld ereje van. Tartalmas-
s4 teszi az iskolai és a mozgalmi kbzsség életét. Az anyagi
javak f0l16tti rendelkezés Ysztonzi a miivelédési programok, a
kirdnduldsok, a nydri tdborok tervezését is.

Jo6l tudom, utdpia lenne olyan javaslattal el84allni, hogy
minden iskola /dltaldnos iskola is/ teremtse meg a folyamstos
termelémunka feltételeit, és tegye az iskolai nevelési folyamat
szerves, magdtdl értetddl részévé. Az azonban bigonyosnak tiinik,
hogy « amennyiben a_termeldmunka és a vele kapcsolatos gazddl-

kodds neveldi szerepének eszméje pedagégusaink, iskolaigazgaté-

ink és szélesebb értelemben véve pedagdgiai kozvéleményiink mély
neggybz8désévé vdlna, midr most sok iskola - iizemekkel, termeld-
szovetkezeteklrel, vdllalatokkal egylittmikodve, veliik szerzddést
kdtve - képes volna a tanuldk értéket el8411ité munkdjdt elsd-
sorban az ifjusdgi mozgalom keretében megszervezni, és ezzel va-
1éban nagy 1épést tenni a teljesebb szocialista neveldiskola fe-
1é. Felhivom figyelmiiket arra a nagy tapasztalatra, amelyet ma
is érvényes mdédon Makarenko igy dltaldnositott: "Ma mdr meg va-
gyok réla gydzddve, hogy az a munka, amely nem torekszik érték
létrehozdsdra, nem lenet poiitiv értékii nevelési tényezs."

‘Ha a folyamatos termeldmunka nem is valdsithatd még meg
minden iskoldban, annak érdekében sokat lehet és kell tenni,
"hogy ndvekedjék a tanuldk eddig is végzett és tovdbbra is vég-
zendd tandran kivili kotelezd vagy térsadalmi munkdjénak neve-
18hatdsa. Elsdsorban a tanuldk kotelezd Sszi munkdjdra gondolok.
Ezt még sok iskola ugy tekinti, hogy az megzavarja az iskolai
tanév normilis menetét, nem pedig mint e szocialista munkdra,
erkdlcsre nevelés lehetdségét. Ez a lehetdség azonban csak ak-
kor realizdlédik, ha mindennemii munka, amelyet a tanulék végez-
nek, értelmes, hasznot hajtd, térsadalmilag fontos tevékenység,
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amelynek értelmességérél, hasznossdgdrsl, tirsadalmi értékérdl
gikeriilt is Sket meggylezniink, tovdbba olyan munka, amely jél
meg van szervezve, és amelynek szérvezésében a tanuldk maguk
is aktiv szerepet jatszanak. Vagyls résztvesznek a termeld
lizemekkel, szovetkezetekkel torténd tdrgyaldsokban, a munka-
szerzddések megkotésében, a munka megvaldsitési médozatainak
kidolgozdsdban, a munka értékelésében, az érte kapott anyagi
ellenszolgdltatdsok elosztdsdban. Nevelési szempontbdl az a
legszerencsésebb, ha az Sszi munka mindig ugyanabban az iizem-
ben tdrténik, tehdt ha az iskola és az illetd iizem, termels-
gsabvetkezet kozott tartds, tobb évre szdéld kapcsolat létesiil,
a termelési kapcsolaton kiviil sokféle egyéb, az iskoldt és az
lizemet kOlcsbndsen gazdagité és nevelGhatdsu kapcsolattal gaz~"
dagodik, és kiterjed az.egész tanévre. Bz a garanciaja sesnnak
is, hogy a termeld lizemben: vezehtdiben és munkdsaiban pedagd-
giai tudatossdg és feleldsség mlakuljon ki. Nekik is tisztdban
-kell lenniiik azzal, hogy csak a jél gzervezett munka nevelGha-
tdsuy; és hogy az § példamutatdsuk is dontd nevelési tényezd.

A szervezetlen munka, a felndttek hanyagsdgdnak, lelkiismeret-
lenségének, légdsdnak ldtvanya hihetetlen romboldst végez az
ifjusdgban.

Mindazok az elvek, amelyek az iskolai termeld munkdra,
az 8szi kotelezd munkdra érvényesek, érvényesek a tanuldk, az
uttsrék, a KISZ-tagok mindennemii tdrsadalmilag hasznos tevé-
kenységére: a munke jelentdségének a tudatositdsa, a szerve-
zettség, a tanuldk bevondsa a munka te{yezésébe, a megvaldsi-
tédsi mddozatok kidolgozdsdba, azveredmények értékelésébe, az
esetleges bevétel felhaszndldsdnak eldontésébe. .

A munkdrs nevelés f&bb terileteir8l, eszkdzeirdl szdl-
tam. Szivesen beszélnék még az iskolai nevelésnek arrdl az egy-
re jelent8sebb terliletérdl, amelyet a szabadid8 kulturdlt fel-
haszndldsdra nevelésnek nevezek, és amely a tandrdknak és a
tandrikon kiviil szervezett foglalkozdsoknak egyardnt feladata.
Az e teriuleten folyé neveléének ugyanis sok kapcsolata van a
munkdra neveléssel, ha a munkdt és a szabadids—tevékenységet
hatdrozottan meg is kiilonboztettem egymdstdl. Hangsulyozni kell
azonban kblcsbnhatdsukat is: a munka, a munkéhoz vald viszony
kihat az ember szabadidd toltésére, és forditva: a szabadiddt
miivelten eltdlts ember misképp: kulturdltabban, aktivabb mddon
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dolgozik. Ez a tdrgykdr azonban mar meghaladnd eldaddsom kere-
teit. .

Befejezésiil a kdvetkezlket szeretném hangsulyozni: az
" ifjusdg felkészitése a korszerii szellemi és fizikai munka vég-
zésére, benne a‘munkavégzé képeggégek maximdlis kifejlesztése,

a munkavégzés erkolcsi tulajdonsdgainak: elsdsorban a koteles-
ségtudatnak, a szorgalomnak a kialakitdse térsadalmunk fejld-
dése szempontjdbél donté kérdéssé vdlt. A tdrsadalomban, a gaz-

dasdgi életben ma olyan folyamatok jdtszdédnak le, hogy ezt ma
mindenki felismeri és 4térzi. Eppen ez = biztositék arra, hogy
ifjusdgunk muhkéra_nevelését a jovében hatdrozottabban, igé-
nyesebben végezhessiik, és szembeszdlljunk azokkal az elméletek-
kel, torekvésekkel, diletténs'nézetekkel, amelyek a szorgalmas,-
igényes iskolai munkdt akaddlyozzdk, a tanulmdnyi rendet és fe-
gyelmet lazitjdk. Ismervén pedagdégusaink kdzhangulatdt, tudom,
hogy ¢rommel készek a munkéra nevelés hatékonysdgs érdekében
igényesebbek, hatdrozottabbak, szakmailag felkésziiltebbek len-
ni, mert jél tudjdk, hogy. igy szeretik okosan tanitvdnyaikat,
igy. vdlthatjdk tetté azt a feleldsségiiket, amelyet az ifjusdg-
ért éreznek. ' : .
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TPYJIOBOE BOCIIT AHUE
- Ip€pns AromroH

PaboTa HAYMHAETCA C OCBemeHMs NOHATHA, O0mMECTBEHHOrO 3Ha-
TeHHA fpyna. Crarss agenr3upyeT obmEe H OTIHUYHTEAbHHE HIPHIHAKHK
TPYAS H NEATEeNBHOCTE CBOGOAHOTO BpeMANpOBOXeAnas/arpa,xo66u,
pasBreuenns/.Jlannag padore KeTaNpHO SAHHMASTCH TEME MOTHBAMH,
KOTODHEe ABIARTCA X8paxTepHHMH LIS BHIONHEHEA DPAGOTH IDALMH Ha
LaHHO#t CTemeHMm PA3BHTHA COLMANHCTHYECKOTO obmecTsa.BaxHag KoH-
CTATANUA CTATHH — YTO TOAKKE M NKOJX2 - MNOCKOJBKY OH& XeHCTBH =
TelbHO HAMEDEeH& BOCIMTHBATHL,IPHYYATH K XE3HH - BHIOJHEHHE pado-
TH Y4YamEXCA B MKOJNE C NOMOMBY COOTBETCTBYDNAX NeRArOTHIECKMAX
' npMéMOB HeoGxOoXuMO OA3HpPOBATE HAa o6mecTBeHHO~JeiCTBeRANY®D CHC-
TeNy MOTHBOB, B mociejimue rojxu B BeHRrpu¥M DacmpoCTPAHANACH T& —
KHe BarjafH ¥.GHIH NDHHATH TaKHe NOJMTHKO~NPOCBETHTENbLHHE MEepH,
KOTOPHO OCTABHAM Ge3 BHHMAGHHA PEANBHO NeficTByOMy® CHCTEMYy MOTHS
BOB, BeyezcrBue 3TOTO CHM3HAMCH TPYAOBAA MODaNb ydammxcd H pe -
3YXBTATHBHOCTE Y4eOH.

Padora pemmrennnofl KpuTEKO#X MOZBepraeT OTH BITJIAXH R NONH-
THKO-NPOCBETHTEAbHHE MepH.OCTanpHHE YacTH DPARCOTH 3oHHMaWTCA B0O-
OPOCEME COZEeDXaHHA B METOLWKH PasAMYHHX cdeDp BHUOIHEHHHA DPaGOTH
B mxoxe /y4efa,mpoH3BojuTenbHEd TDPYXA,NoXesHAL odmecisennaa ned-
reneHOCTH/. IIDM BTOM OCBemaeTCHA TaK®e B BOCHHTATEIBEAA DOIb
C¢POGOAHOTO BPEMANDOBOXACHER. ['IaBras TOUKA 3POHHA MCCIeNOBAHHA!
NOPHmEHHe BOCHMTATENBHOTO BO3ZeACTBHA Ha TPYX B 8THX PaszHool -
pasEnx o6racTax.

ERZIEHUNG ZUR ARBEIT

Dr. Gydrgy Agoston

. Die Abhandlung fangt mit dem Begriff der Arbeit und deren
gesellsehaftlichen Bedeutung an, analysiert die gemeinsamen

. ugd.unterscheidenden Merkmale der Arbeit und der freizeitlichen
Tétigkeiten /Spiel, Hobby, Unterhaltung/, beschéftigt sich
gusfiihrlich mit den Motiven, die auf dem jetzigen Entwicklungs-
grad der sozialistischen Gesellschaft fiir die Arbeitstiétigkeit
der Menschen charakteristigch sind. Eine wichtige Feststellung
der Abhandlung ist, da3 auch die Schule - wenn sie wahrhaftig
zum Lgben erziehen will - die Schiilevtdtigkeit in der Schule
mit Hilfe von entsprechenden pedagogischen Verlegung auf dem
gesellschaftlich wirkenden Motivensystem basieren soll.

In den vergangenen Jahren haben sich in Ungarn solche Ansichten
verbreitet und sind solche volksbildungspolitische Ma3nahmen
gebracht worden, die dieses real wirkende Motivensystem au3ler
Acht gelassen haben. Folglich verschlechterten sich die
Arbeitsmoral der Schiiler und die Wirksamkeit des Lernens.



