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A személyiség kutatdsdnak pszicholdgiai hdtterében
"tobbé vagy kevésbé vildgosan korvonalazddd dltaldnos elméle-
ti koncepcidé 411" - irja A.Ny.Leontyev, majd a kivetkezd gon-
dolatokkal folytatja: "Az elméleti elemzéssel ... a személyi-
gségnek legaldbb hdrom fd§ paraméteréi emelhetjiik ki: az ember
és a vildg kozdtti kapcsolatok béségét, hierarchizdltsidguk
fokdt és altaldnos strukturdjuk jellemzdit", melynek eredmé-
nyeként a személyiség "ugy jelenik meg, mint amit az ember
magdabsél csindl, ahogyan az ember gajdt emberi életét alakit-
jan /4/.

A személyisgég alakitdsdnak ellterében pedig azok a cé-
. lok dllnak, melyek a nevelés f8 feladatainak kijelolésén tul-
menden az dnnevelés és Onirdnyitds hatékony megvaldsitdsdt
segitik €18 /7/. o

Pedagdgiai pszicholdgiai szemazdgbh8dl vizsgdlva a sze-
mélyiségfejlesztés menetét és eredményét azt mondhatjuk, hogy
bdrmiféle konkrét pedagégiai feladat megolddsa sordn feltdt-
lenlil az 4ltaldnos nevelési ¢élokbdl kell kiindulni. Valamint
az adott, részleges pedagdgiai feladat jellegébdl és azon
pszicholégiai jelenségek fejlSdésének torvényszeriiségeibdl,
melyeket alakitani kivan.

Napjainkban hengsulyosan vetddik fel - a személyiség-
formdlds valamennyi szakaszdban - az a kdvetelmény, hogy a
személyiség cselekvési rendszerében egyre vildgosabban kdrvo-
nalazédjék a tdrsadalmi értékrendszer interiorizdltsdga.

F kdvetelmény azon személyiséglélektani szemlélettel rokon,
mely szerint a személyiség pszichikus arculatdt els8sorban
olyan karakterii értékorientdcidk jellemzik, melyek nemcsak in-
ditékai, de egyben rendezl és magyardzd elvei is azsemberi te-
vékenységnek. Egyik dolgozatunkban utaltunk arra, hogy az ér-
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tékekre orientdldédds folyamatdban az a sajdtszeriiség tdrhaté
fel, éhogyan a személyes tapasztalatok hatdsa alapjédn az ér-
tékek gondolati-erkdlcsi rendszerbe szervez8dnek /3/. A cél
érdekében Osszpontogitott tevékenységek korét és tartalmdt
erkolesi értékek hatjdk 4t, melynek kibontakozdsdt és tényle-
ges megjelenését sokféle pazichés tényezd egymdsrahatdsa koz-
vetiti. Egyes értékkorokre torténd kutatdéi bedllitddds hatd-
sdra az értékorientdcid definidlt tartalma és tipusa rendkivii-
1i vdltozatossdgot mutat a pszicholdgidban. A pedagdgidban in-
kdbb sziikebb értelmezést nyer, az eszménykutatds fontos terii-
letét képezi. : ‘

A személyiségpszicholdgidban az értékorientdcid fogal-
mi keretének korvonalazdsa arra irdnyul, hozy a személyiség
gtrukturdjdt ugy értelmezziik, shogyan az az egész személyiség
dletutjdt és perspektivdjat tikrozi - multjanak, jelenének és
jovéjének egysége alapjdn. A személyiség a jelenben végzett
tevékenység sokiranyu megitélését ugy éli at, mint eddigi ta-
" pasztalatainak és a jovdre vonatkozd leglényegesebb orientdci-
6jénak eredményét. Az értékorientdcidban a személyiség szub-
jektiv vilégdnak olyan domindns folyamatai hangsulyozddnak, a-
melyek a tevékenység motivumait, a jovs felé fordulds, tdjéko-
z6das mozzanatait, a kivdnatos c¢él megvalédsitdsdnak eszkdzeit
integrdljék a személyiségben. E strukturdban rogziil mindaz:
"ahogyan az ember lehetdségein belilil vdlogat, ahogy dsnt, ter-
vez és ardnyosit; ahogyan jelenlegi helyzetén valtoztatni akar;
ahogyan aspirdcidéi alakulnak; ahogyan igényeit mdédositje; aho-
yan helyzeteinek, képességeinek realitdsait felismeri; ahogyan
az elébbieknek jelentést ad és fontossdgot tulajdonit" - irja
Losonci Agnes /5/.

E.folyamat kibontakozdsdt irdnyitje a nevelds, egész ha-
_tasrendszerével arra torekszik, hogy az éppen adott életkori
" gzakaszban az életkori sajdtossdgok figyelembevétele alapjdn a
tanuldk tevékenységét és magatartdsdt értékorientdlt tartalom-
mal t6ltse mez. NevelSmunkdnk szdmos - tapasztalata bizonyitja,
hogy a tanuldkban kifejleszthetdk mindazon orientdcidk, melyek
a szocidlis értéktudat 1lényeges tényezdiként miikodnek. A sze-
mélyiségfejlédés egyik vagy mdsik szakaszdban hatékonyan befo-
lydsoljédk az onfejlesztés céljaihoz fiizddS értékképzetek konk-
retizdldéddsdnak menetét /6/. Ez nemcsak a személyes boldogulds
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elérésére vonatkozd cél meghatdrozdsdt, de egyben a hozziveze-
t6 életméd szdmos egymastdl eltérd mddon érvinyesiild elemének
mezitélését, fontossdgli sorrendbe helyezését is jelenti. “

Vigsgalatunk sordn kisérletet tesziink arra, hogy a fa-
kultativ gimndziumi képzésben részesiild tanuldk értékorientd-’
cidinak alakuldsdt Osszefliggésbe hozzuk azokkal a személyisgég-
ben lezajlé torténésekkel, melyek nemcsak felkeltik érdeklddé-
siket az értékek irdnt, hanem azokkal valdé azonosulésukat is
eldsegitik.

A vizsgdlat célja

Vizsgdldddsunkat olyan eldvizsgdlatnak tekintettik, a-
melynek segitségéﬁel vdlaszt kerestiink arra, hogy az eldzdek-
ben felvetett gondolatok alapjdn, hogyan megy végbe az érték-
orientdl6dds a fakultativ képzés kozbeiktatdsdval. E kérdés
magdban foglalja egyfeldl a tantdrgycsoport vdlasztdsdt a pd-
lyavalasztés szempontjidbél, mdsfeldl azoknak az inditékoknak
szubjektiv értékelését, melyek az életpdlya megvilasztdsa
szempontjabol vonzdénak bizonyulnak. Kiilonos tekintettel az u-
tébbira, azt is tervbe vettikk, hogy az értékorientacidkat a
szocidlis kdriilmények néhdny jelentds tényezdjével is Sssze-
vetjik. ' '

A vizsgdlat mddszere

Az‘a'tény, hogy az értékorientdcidkat a vazoltak alap-
jdn kivdntuk tanulmdnyozni, szigoruan ragaszkodnunk kellett
az adatgyiijtés eszkbzéhez: a Csirszka-Pataki dltal haszndlt
attitiid skdldhoz /2/. /ldsd 3.sz. Tdbla/ A vizsgdlati célban
mir emlitettilk és rogzitettiik, hogy mely vdltozdkkal, milyen
osszeflizgéseket kividnunk tanulmdnyozni. Azt tervesztiik, hogy a
kiilonb6z6 pdlyaorientdcidk kitlinteteit szereret kapnak az
életpdlya vonzdé inditékainak rendszerszeri szervezddésében és
azok visszahathatnak a fakultativ tevékenysédgek értékelésére
is. A kapott adatok feldolgozdsdban az attitiid-skdla hierarchi-
kus gzervezddésének kimutatdsdra alkalmas eszkdzt kellett ke-
resniink. A vélaszbesoroldsok intenzitdsdnak osztdlyozasdt le-
hetdvé tevd statisztikai mdédszert. Az igy nyert adatcsoportok



28

a viezsgdlt tényezdk kozotti kapcsolatokat rogzitették. Az ada-
tok feldolgozdsa sordn, tehdt egyidejlileg tobb valtozd hatdsat,

szerepét, jelentdségét kellett mérlegelniink.

A vizsgdlt minta jellemzdi

" Mintédnkba egy nagy és egy kisvdros fakultativ gimndziu-
mi képzésben részesiiléd médsodik és harmadik osztdlyos tanulédi
keriiltek. Az adatfeldolgozds 468 tanuldéra terjedt ki. A minta-
vétel kizdrja annak lehet8ségét, hogy adatainkbdl messzemend
kovetkeztetéseket vonjunk le. Megdllapitdsaink kizdrdlagosan
azokra a tanuldkra vonatkoznak, akik az adatokat szolgdltat-
tak.

Az életpdlya vonzd inditékainak hatdsa a fakultativ

tantdrgycsoportok vdlasztdsdban

'Egyik kordbbi vizsgdlati eszkOziink szempontjait fel-
heszndlva igyekeztiink vdlaszt keresni arra, hogy miféle kap-
csolat jon 1étre, ha rnem is kdzvetlen médbn, a perspektiviku-
san is hatd inditékok és egy tényleges dontési aktus kozott.

E kapcsolat keresésére az inditott, hogy pdlyalélektani isme-
reteink szerint, kelldképpen bizonyitottnak ldtszik,, hégy
/a foglalkozdsi irdnyzatokat vizsgdld szakemberek szerint is/
a legtdbb tanuld pélyéelképzelése 15-17 éves kor tdjan hata-
rozott vdltozdson megy keresztiil. Azokndl a didkokndl is meg-
figyelhetd e vdltozds, akik valéjdban nincsenek is tisztdban
vélasztott pdlydjukkal. Erélyesen lépnek fel mindenféle javas-
lat ellen, amely nem az & elképzelésiiket tamogatja. Az, hogy
ez & magatartds igy és ilyen mdédon nyilvdnul meg, arra enged
kovetkedtetni, hogy az egyes palyaképekhez tobbet ad maga a
pdlyaképhez hozzdrendelhetd vonzé motivumok rendszere, mint
maga a foglalkogdsi ismeret. A fakultativ irdny vdlasztasdban,
az 4ltala elérhetd pdlyaképen tulmutatéan azok a motivumok is
jelent3séget kapnak, amelyek az elérhetd személyes siker, meg-
elégedettadg értékképzetében helyet kapnak. -

Egy bizonyos tantdrgycsoport irdnti érdeklédés ebbdl a
gszempontbél azt jelzi, hogy az adott ténykedés sikeres lehet e
motivumok megerdsitése szempontjdbdl. A tanuld dltaldban tan-
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targyi sikereibdl indul ki akkor, amikor tantdrgycsoportot va-
laszt, mert csak ennek secitségével tudja lemérni sajdt célja-
inak mdsok 4ltal torténd megitélését. Sajdt teljegitményének
értékeléséhez az elébbi mozzanathoz flizdddé Slményét megelépge-
dését vagy éppen elégedetlenségét is atéli. A fakultativ ird-
nyok vélasztdsa Osszefliggésbe hozhatd a tantdrgyak szerint
alakulé értékeld bedllitédds Altaldnos jellemzdivel.

A minta idevonatkozd adatainak elemzését kovetden az
orientdcid iddszakdban néhény egymastdl hatdrozottan elkiilonii-
148 értékbedllitdédds korvonalazddik.

1. Egy viszonylag kicsiny csoportra jellemzd, hogy az
orientdcid iddszakdban azt hangsulyozzdk ki, hogy kiilsé kény-
gzer hatdsdra /szlilék akaratdbdél/ keriiltek a gimndziumba.
Egyetlen fontos céljuk, hogy eljussanak az érettségiig. Hogy,
mely tantdrgycsoportot vdlasztjdk, az alapvetd célkitiizésiikon
nem vdltoztat. A fakultativitdssal szemben merev magatartdst
tanusitanak. Kizdrdlagosan azokra a tantdrgyskrs orientdldd-
nak, mélyek nem késztetik Sket jelentds eréfeszitésre - bdr
ez tanulminyi eldmeneteliikdn nem ldtszik.

Ertékorientdcidikban azok a motivumok jutnak vezetd
szerephez, melyek a kéabbbi életvitelben, a gondtalan jélétet,
a sok gzabadiddt, a fizikai erdfeszités hidnydt az ©ndlldsag-
gal és a fliggetlen foglalkozdsgyakorldssal hozzdk Osszefliggés-
be. Az egyéni és tdrsadalmi realitdsoktdl elsuzakadt orientdcid
és palyakép vetitddik elénk. ' . :

2. A masodik csoportba azon tanuldk keriilnek, akik fon-
tosabbnak tartjdk az egyes tantdrgyakat, mint pdlyaelképzelé-
seiket. A pdlyavdlasztdsi dontésiiket tulajdon aktivitdsuk bel-
80, serkentd értékei fogjdk befolydsolni és nem a pélyékhoé
fiiz6d6 dltaldnos presztizsképzetek. Szdmukra inkdbb a megelé-
gedettség, mint a foglalkozdsban elérhets siker a vonzd.

' 3. A harmadik csoportba azok a tanuldk sorolhatdk, a-
kiknek alapbedllitddédsa az orientdcids szakaszban végzett te-
vékerység sikerdélménye és a neveldi irdnyitds képességfeltars
munkdjénak eredményeként alakult ki. Ezek a tanuldk négy je-
lentdséget tulajdonitanak a tdrsas viszonyok alakuldsdnak.
Esetiikben a fakultativ irdny vdlasztdsdt befolydsolja a peda-
g6gus értékeld dlldsfoglaldsa, és ez Gsszhangba keriil formé-
16dé pdlyavdlasztdsi elképzeldsiikkel.
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Tantdrgykedvelésiik nemcsak az erdfeszités nagysdgdtdl,
hanem a tavlatdi célok eléréséhez sziikséges értékiik alapjdn is
vdltozé. Szdmukra az orientdcids kdrdkben végzett munka pdlya-
érdekl8dést is felkeltd hatdsu, s ez hozzdjdrul a helyes tan-
targycsoport kivdlasztdsdhoz is.

4. Sajatos bedllitdddsra vall az, hogy vannak - hem
kis gzdmban a mintdn beliil - olyan tanuldk, akik értékbedlli-
téddsuk alapjan, ellendllnak az orientdcids fozglalkozdsok leg-
t6bb hatdsdnak. Jellemzi 8ket, hogy nem szivesen fogadjdk a
tantdrgycsoport vdlasztdst orientdld neveldi véleményeket. Fi-
gyelmen kiviil hagyjdk tantdrgyi eldmenetelilk kedvezdtlen ala-
kuldsdt. Mereven ragaszkodnak a kordbbhi években kialakitott
pdlyavdlasztdsi orientdcidjukhoz. Azonosulnak a sziil8i elkép-
zelésekkel is. Az orientdcids kordkben szerzett tapasztalata-
ik ldtszdlag nem épiilnek be értékképzeteikbe. Tantdrgycsoport-
valasztdasuk a pdlyabedllitddds jegyeit hordozza. Jellemz$ er-
re az’aktuélis dontési helyzettdl vald fliggetlenedés. Az alap-
bedllitéddst azok az értékattitiidok kozvetitik, melyek az is-
kolai direkt hatdsoktdl tdvol 4116 értékorientdcidkat testesi-
tik meg.

Ertékorientdcidikban kitiintetett helyre keriiltek azok
az inditékok, amelyek szerint életpdlydjukat az alkotds, a
kezdeményezés lehetdsége, mdsok irdnyitdsa és vezetése, a te-
kintélyes megbizatdsok és interperszondlis érintkezési lehet8-
ségek Otvoznek. Szdmukra nem okoz konfliktust az, hogy jelen-
legi flggdségi helyzetiikben a jovére ugy tekintsenek, mint on-
irdnyitdsra alkalmas embereket.

Az egyes csoportokban a kdvetkezl szdzaldkos megoszldst
taldltuk a teljes mintdn bellil:

Csoportok
1. 2. 3. 4.

Gyak;riség 6% 9% 31% 54%

(4

A minta értékorientdcids tendencidit alkotd itemek kozdtti kor-
reldcidk nem mutattak szignifikdns kiildnbséget a lednyok és fi-
uk attitiidjei kozdtt. Ez a tény azt jelzi, hogy az a feltevé-
siink, mely szerint a nemek egymdstdél eltérd értékorientdcidkat
reprezentdlnak, nem igazolddott be.



31

A mintdban feltiart dsszefiiggések, a szakirodalomra is tekintet-
tel nem dltaldnosithatdk probléma-mentesen. A kapott adatokat
tédbldzatba rendezve az l.svz. tdbldzaton tintettik fel.

l.sz. Tébldzat

A tantdrgycsoport vidlasztdsra utald bedllitddds érték-
orientdcids tényezdi

Csoport

% Bedllitddds tartalmi jellemzdSi Gyakorisdg %

1. Szilleim kivdnsdgdra jottem gimndziumba . 94
/6 %/ Legaldbb az érettségiig szeretnék eljutni. 87
Mindegy, hogy melyik tantdrgycsoportba

keriilok. ) 91,
2. Nem tudom, hogy milyen palydt vdlassztok. 76
/9 %/ Tantdrgycsoportot ugy vilasztok, hogy

ne legyenck tanulasi nehézségeim. 69

A kialakult tanuldtiarsi kapcsolatok nem
befolyasoljdk valasztdsomat, 62

3. -0aztdlyfénokom javaslatdt figyelembe ve-
szem- 64
/31 %/ A kialakult kapcsolatok fontosak nekeme - 47

Azokat a targyekat vdlasztom, melyek
megkonnyitik a késdbbi pdlyavilasztiso-

mat. 43
Sokat segitett az orientdcids munka ab-

ban, hogy wit vegyek figyelembe a tan-

tdrgycsoport vadlasztaskor. 38
4. Eredeti terveim szerint vdlasziok. 54
/54 %/  Bardti kapcsolataim nem befolydsolnak. 40
A tanulmanyi eredmények nem valtoztat-
jdk meg tovdbbtanuldsi terveimet. 39
Sziileim véleménye tamogat elhatdrozd-
gsomban. 31

A bemutatott tdblazatbdl kitlinik, hogy a motivumok hi-
erarchidjdn beliill nelhiéz lenne szignifikdns kiilldnbseget. taldl-
ni. Altalédban a csoporton beliili homogzenitis a -jellemzd. Ez
érdemel.figyelmet, e¢lsbsorban nevelési szempontbdl. A fakulta-
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tiv kfpzés kapcsdn a szdmos csoportfoglalkozds keretén beliil,

lehetdség nyilna arra, a mdr "torvénybe iktatott" Pdlyavdlasz-
tds c. tantargy keretén beliil, hogy a konkrét mérésekkel kia-

lakitott csoportok értékképz8 mechanizmusait is feltéarja a pe-
dagdgus.

2.3z. Tdbldzat

Osszefiiggés az egyes csoportok értékorientdcidéi alap-
jédn mAsodik és harmadik osztdlyban

Csoporitok

évfolyam 1. 2. 3. 4.
évfolyam -
l.csop. .05 -
2.cs80p. .24 .25 -
3.cs0p. .12 .20 .12 -
4.csop. .26 14 .02 27 -

A korreldcids matrixbdl kitiinik, hogy az értékorientd-
cids inditékok inkdabb sorrendjikben térnek el egymdstdl, sem-—
mint intenzitdsukban. ‘
Kovetkezetesen érvényesiil az egyes csoportok homogenitdsdbél
adédé vélekedés. A fontos motivumok a rangsor elsd pozicidira
vonatkoznak. Az egyes értékorienticids inditékokat a kivetke-
z8 tédbldzatban tiintettiik fel /3.sz. téblézét/. '

A tdbldzat belsd Osszefiiggéseinek elemzése midr dtvezet ben-
niinket azoknak a hipotéziseknek a vizsgdlatdhoz, melynek se-
gitségével arra vdllalkozunk, hogy feltdrjuk azokat az bgsze-
" fliggéseket, melyek az egyes pdlyamegvaldsitdsi szdndékokhoz,
mint értékattitiidok kapcsolddnak.
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3.57. Tdbldzat

IIl.o.
JIT.o.

II.o.
III.o.

I1.o.
IIT.o.

IT.o0.
III.o.

II.o.
III.o.

I1.o0.

ITII.o. -

IT.o.
ITI.o.

IT.o0.
III.o.

IT.o0.
I1I.o0.

Az életpdlya vonzd inditékainak megitélése ovsztid-

lyonként

| o

B +> d
< o 0 o
o stmo ‘W w O
) SR eR=) — 0
] Py F a4+ g
by [iE=R0] FER i)
o o G oW ~OoN
> d g af &4 0

6
szempont

elhanya-
solnat

o
=1

Sok emberrel lehet érintkewni

9.5 % .18.9 % 51.6 %
2.0% 30.7% 48.5 %

. Nem kévetel nagy fizikai

9.5 % 9.5 % 26.3 %
2.0% 4.0% 31.7 %

20.0 %
18.8 %

erSfeszitést
54.7 %
62.4 %

Kiilfoldi utazdsra ad mddot

9.5% 5.3 % 17.9 %
2.0 % 6.9 % 12.9 %

67.4 %
78.2 %

Valtozatos munkdt biztosit

9.5 % 41.1 % 36.8 %
2.0% 56.4% 37.6 %

12.6 %
4.0 %

Gondtalan jdélétet biztosit

9.5% 6.3 % A7.4 %
3.0 % 8.9 % 43.6 %

Hasznos a tdrsadalomnak
9.5 % 54.7 % 30.5 %
2.0% 178.2% 19.8 %

36.8 %
44.6 %

5.3 %

Lehetdséget ad kezdeményezésre, alko-

tasra és felfedezésre
9.5 % 42.1 % 29.5 %
2.0% 38.6 % 36.6 %

. Anyagi biztonsdgot nyujt

9.9 % 13.7 % 57.9 %
2.0% 10.9 % 70.3 %

Tdrsadalmilag megbecsiilt

9.5 % 20.0 % 55.8 %
2.0% 36.6% 44.6 %

18.9 %
22.8 %

18.9 %
16.8 %

és tekintélyes

14.7 %
16.8 %

100
100

100
100

100
100

100

100

100 %

100

100
100

100
100

100
100

100
100

%
%

%
%

%
%

%
%

%
%



IT.0
I1T.0

II.o
I1I.

IT.
ITII.o

II.o
III.o

II:o
III.o

IIl.o
IIT.o

iI.0
IIT.o

II.
IIT.o

IT1.
ITI.
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10. Felelésséget kdvetel a munka

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9.5 % 68.4 % 18.9 %
2.0 % 73.3 % 21.8 %

3.2 %
3.0%

Nagyvonalusdg érvényesiil benne

9.5 % 5.3% 10.5 %
2.0 % _3-0% 7.9 %

Tisztak és egészségesek a
mények .

9.5 % 45.3 % 34.6 %
2.0 % 37.5 % 52.5 %

Aprélékos munkat igényel
9.5 % 20.0 % 36.8 %
2.0 %- 27.7T % 32.7%
Sok szabad iddt biztosit
9.5 % 4.2 % 46.3 %
2.0 % 7.9 % 32.6 %

74.7 %
87.1 %

munkakoriil-

10.5 %
7.9 %

33.7 %
37.6 %

40.0 %
50.5 %

Mdsok problémdin, bajain lehet segi-

teni .
9.5 % 45.3 % 32.6 %
3.0 % 49.5 % 36.6 %

12.6 %
10.9 %

Ond11dsdgot és fliggetlenséget bizto-

sit
9.5 % 11.6 % 52.6 %
2.0 % 18.3 % 54.5 %

Médsokat lehet irdnyitani,
9.5 % 6.3 % 32.6 %
2.0 % 14.9 % 27.7 %

Egyéb. éspedig .
96.8 % 3.2 %
89.1 % 9.9 % 1.0%

26.3 %
24.8 %

vezetni
51.6 %
55.4 %

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
100

100
1.00

100
100

100

100

%
%

%
%

%
%

%
%

%
%

%
%

%
%

%
%
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Az életpdlya vonzd inditékainak értékorientdcids
modeilje

A konkrét pélyavdlasztdsi aktust befolydsolja azocknak a

molivumoknak a sorrendje és Osszefondddsa, melyek mintegy esz-—
' ményitett mdédon funkciondlnak és "idedltipusként jelentkeznek"
- irja Pataki /6/. '

Vigsgdlatunk szempontjabdél tanulsdgos lehet, ha a kivet-
kez8 szempontokat kivetve kiséreljiik meg az értékorientdcids
modellt tanulmdnyozni: -

1. Vdlaszt kell keresnlink arra, hogy az életkor éas a vele
egyiitt vdltozd életkori sajdtossdgek hatdst gyakorol-
nak-e ‘az értékorientécidk szervezddésére;

2. A tanuldék 4ltal elképzelt pdlyamegvaldsitds és pdlya-
irény kilonboz8 inditékokat katalizdlnak vagy sem;

3. A tovdbbtanulds szintjei /az elérhetd végzettség szint-

»Be/ reguldlja-e az értékképzeteket; .

4. A szlil8k iskolai végzettsége, mint miiveltségi modell
szerepet kap-e a tanuldk értékorientdcids modelljének
kialakuldsdban; valamint

5. A szillék munkaheiyi beosztdsa d41tal megvaldsuld élet-
médszemlélet tudatosodik-e a gyermekben és motivald
erejivé vdlik-e sajdt jovSjének tervezésében.

A vdzolt Osszefliggések keresése egyfeldl a tanuld belsdvé vélt
inditékaira, misfeldl a kiils6 mintdk vonzerejének megitélésére
irdnyul.

Elenzés

Megéllapithatjuk, hogy az életkor és a vele egylitt ala-
kuld életkori sajdtossdgok azokkal a motivumokkal hozhatdk Osz-
szefiiggésbe, melyek a munkavégzés sajdtossdgaival ég koriilmé-
nyeivel kapcsolatosak. /A tovdbbiakban 1ldsd a 4.sz. Tablazat
"A" oszlopdt./ A mésodik és harmadil osztalyos tanuldk érték-
orientdcids modellje életkori bsszefiiggésben szignifikdns ki~
lénbadgeket mutat. A kﬁlbnbéég 5 %-os szinten szignifikéns
aiokban a motivumokban, melyek a nagy erdkifejtéssel egyuttjd-
ré murkavégzdsrce, az anyagi megbecsiilés fontossdgdra, az eszté-

tikus munkakdrnyezetre, a higiénikus munkavégzésre és masok ve- .

-zetésére, irdnyitdsdra vonatkozik.
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4.82. Tdbldzat
Az értékorientdcié szignifikdns vdltozdi
o0
;;e_ A B c D E T G
zG8k
1. +
2. + +++
3.
4. ++ 4
5. +¥+
6. +++ +
7. FHt + ++
8. +++
9. +
10. v
11. + +4+
- 12. +
13. +
14. +
15. ++
16. ++
7. .+ + '
18.
A< 2. és 3. osztdly E = isk.v. anya
B = Palyék F= apa
C = Terv.isk.végzetts. G = beoszt. anya
D = Tantdrgycsoport H= " apa
Jelek: s p .05
++ p .01
+++ p .001

Megjegyzés: Az 1-18-ig sorszdmozott motivumok sorrendje meg- -
| egyezik a 3.sz. Tdblazatban bemutatott attitiid-
skdla egymdst kivetd kijelentéseivel.
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A mdsodik osztdlyosok a munka presztizsének killsddleges
elemeire reagdlnak érzékenyen. A kedvezd feltételek, az elér-
hetd siker jegyei lesznek a motivécids modell megkiildnbdztetd
jegyei a harmadik osztalyosokéhoz képest. Egyéb motivumok esge-
tében mér kiilonbséget fedezhetiink fel. A harmadik osztdlyosok
a masodik osztdlyosokhoz képest sokkal hatdrozottabban igénylik
a munka véltozatossdgdt /1 %-os szinten szignifikdns e kiilonb-
ség/, valamint kifejezetten arra vonatkoztatjdk elképzelései-
ket, hogy a tdrsadalmi hasznossdg értékképzete nélkiil nem le-
het mélyen dtérezni a vdlasztott pdlydval toriténé azonosuldst
/1 %o-es szinten szignifikdns eltérésrél van szd/!

Harmadik osztdlyra tehdt a belsdvé vdalt inditékok kéziil,
tidrsadalmi munkamegosztdson beliili, személyes értékeket hordo-
24 motlvumok felszinre keriilése megy végbe.

A tédbldzat adatainak tovdbbi elemzése sordn arra kerea-
hetiink vdlaszt, hogy a klilonféle pdlyeirdnyok saaatos tlpusu
értékorientdcids modellbe szervezddnek-e. Pataki megdllapitd-
54t gajdt vizsgdlati adataink is aldtdmasztjdk. Mintdnkon be-
1liil, pdlyairdnyok szerint a vizsgdlt tanuldk a kbvetkezd meg-
ogzldst mutatjdk, az elsd és mdsodlagos palyaorientdcids korsk
szerint.

5.s5z. Tébldzat

A palysorientdcid elsd és mdsodlagos kbrei 2. és3 3.

osztdlyban
2. osztdly i ., 3. osztdly
‘ PALYAK
1. 2. 1. 2.
9.5 7.4 MUSZAKI 10.9 4.0
5.3 : MEZOGAZDASAGT 1.0 1.0
1.1 1.1 KERESKEDELMT 2.0 3.0
4.1 5.3 TERM . TUDOMANYT ' 5.0 4.0
58.8 40.4 PEDAGOGIAT 52.4 36.2
3.2 1.1 ORVOSI 4.0 2.0
2.1 2.1 uYOGYS7ERESZETI - -
1.1 KOZLEKEDEST = -
9.5 : JOCI 4.0 -
3.2 12.6 EGYEB, SZAKMATY 8.9 9.2
2.1 30.0 _ Vdlaszhidny 11.8 40.6
100.0 100.0 : - 100.0 100.0
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A vizsgdlt tanuldk pdlysirdnyait tanulmanyozva azt ldat-
juk, hogy viszonylag egységes pdlyakirdket jeldlnek meg leend§
foglalkozdsvdlasztdsaikban. Az is Tigyelmet érdemel, hogy a 2.
és a 3. osztdly szdndékai lényegédben nem térnek el egymdstdl.
Kiilon szempontként mégis azt emelhetjik ki, hogy mindkét osz-
talyban a legkitiintetebb pdlyairdny a pedagdgus hivatds. Onma-
g£3t61 kindlkozik, hogy Osszehasonlitsuk a pedagdgus és a nem
pedagdgus pdlydkra irdnyuld tanuldk értékvdlaszidsait. A vizs-
gdlat adatai szerint szignifikédns kiilonbség csak egyetlen ér-
tékpreferencidban tlkrizédik. A pedagdgus orientdcidjuak hang-
sulyozzdk az aprdélékos munkdhoz vald vonzalmukat. Fz a vdlasz
azt sejteti, hogy a vélasztott hivatds sok-sok motivuma koziil
mar nagy biztonsdggal azonosulnak a pdlya gyakorlidsdnak nagyon
fontos mozuanatéval.

A nem pedagdgus pdlydra késziildk sokféle palyalranya nem
jelent értékorientdcidbeli eltéréseket.

Tov4bba az, hogy az egész mintdn belill szignifikdns kii-
lonbség cgak azs eldszfekben emlitett Osszehasonlitdsban adddott
/5 %-o0s szinten/, arre enged kovetkestetni, hogy a tanuldk ér-
tékorientdeidi a vizsgdlt életkori periddusban nem a palyaird-
nyok alapjdn szervezldnek. A vizsgdlt problémdn beliil ezt a
felismerést jelentdsnek tartjuk. A vizsgdlat sordn is bizonyi-
tdst nyert az, hogy az orientdcids értékjelzdk sokkal inkdbb
tapaénak a személyiség értékeld tudatihoz, mint a Toglalkozd-
sok presztizsképéhez. A palydra nevelés szempontjidbdl ez azt
jelenti, hogy az egyes pdlyatikrdket ki kell egészitent azok-:
kal ‘a2 motivumokkal, melyek szervezddésiikdn keresztiil egységes
értékrendszerként hatdrozzdk meg az életut tervezésével kapcso-
latos serdiil8kori viszonyuldsokat. A serdiildkori "mi" tudat, az
értékorientdlddds egységében is megmutatkozik. Hatdsalt figye-
lenbe kell venni. , '

Az értékorientdldddas szignifikdns vdltozdit keresve el-
érkeztink harmadik vizsgdlati szempontunkhoz. Most azt vesssziik
szemigyre, hogy a tervezett legmagasabdb iskolai végzetfség, ho-
gyan médositja azon motivumok kiemelését, melyek a véarhatd é-.
letmdd alakuldsa szempontjdbdél nem elhanyagolhatodak.

A tapasuztalatolr arra engednek kdvetkeztetni, hogy fia-
taljaink nem foglalkozds, hanem "iskolai végzettség" centriku-
sak. Az értékorientdcid alalkuldséban, tendt nem hagyhatd fi-
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gyelmen kiviil, hogy hogyan hat a tamuldk értékképzetére a ter-
vezett iskolai végzettség megsuzerzésdre iranyuld aspirdcid.

Az értékorientdcid vizsgdlata sordn a legjellegzeteschbb
szignifikancidkat a tervezett iskolai végrettséggel kapcsola-
tokban taldltuk. Az alkotds lehet8gsége, a munka sordn é¥vénye—
sithetd kezdeményezl magatartds az anyagl jélétre vonatkozd
elképzelés mellé felsorakozik a fizikai erdfeszitéstdl valéd
viezolygds. Ebben a motivécids szerkezetben a tipikus szellemi
foglalkozds munkaktri képe jelenik meg. A tanul 6k még nem ér-
zékelik a szellemi munkdval egyiittjdrd megterhelést. Ezek a mo-
tivumok elsdsorban a vezetéds, mdsok iranyitdsdnak, a munkavég-
zés bizonyos figgetlensézének a képzetéhez rendelddnek, és nem
magshoz a tényleges foglalkozdgbeli tevékenységre vonatkoznak.
Az inditékok kapcsolddnak a tdrsadalmi hasznossdg ériékképzeté-
hez is, és a mésokon valé segités értékeaségéhesz.

A motivdcidk, magas szignifikancie szinten rendelédnek
a legmagasabb iskolai végzettség elérésének célképzetéhez. Az
értékorientdcidk alakulésdnak hétterében az iskolai végzettség-
b8l addédsé d1ltaldnos és szakmai miveltség 411. A tovdbbtanulds
médjaihoz /nappali, esti, levelezd/ is kapcsoldduak az eldbbi
orientacidk. A tanuldk a végzeltségbdl vezetik le virhatd
életindédjuk vonzd motivumaihoz vald viszonyukat, és azok eléré-
séhez flizdd8 értékképzeteiket., Az életmddra orientdlddds eldbb-
re keriil, mint a tényleges pdlyaelképzeléshez tirténé ragaszko-
dds. Az életmdd értékei az iskolai végzetiséghez igazodnak és
abban 0lddédnak fel. A permanens miivelédésre igénye értékorien-
tdcids jegyként - a serdiildk tudatdban - jelentds és el nem
hanyagolhatd pszichikai Osztdnzdként van jelen. Pedagdgiai kon-
zekvencidi aligha vitathatdak.

Kdzépiskolds Tiataljaink értékképzetének, tehdt egyik
legjelentdsebb osztonzdje a tovdbbtanulds megvaldsuldsaval Ssz-
snefiiged attitid. _ .

E jelenség alaposabb, 4rnyaltabb feltdrdsshoz figyelem-
be kelleae venniink az onértékelds sajdtos hatdsdt is. E he-
lytitt, ettll el kell tekinteniink, mivel az onértékelés alakuls-
gat ebben az dsszefiiggédsben nem vizsgdltul.

Az ériékorientdcidk alakuldsdnak ivét a kiilonféle fakul-
" tativ irdnyok alakuldsa alapjdn is elemeztiik. Figyelemre méltdk
azok 2z adatok, melyek arra figyelmeztetnek, hogy a tdrsas kap-
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csolatok értékei kizdrdlagosan ebben az dsszefliggésben jelen-
tek meg szignifikdns mddon /5 %-os szinten/. A fakultativ cso-
portba tartozds érzése és az ott érvényesiild interperszondlis
kapcsolatok hathatdsan segitik eld a kijzOsségi értékek fej-
lesztését. Ami egyuttal lehetdséget kindl az Onmegvaldsités
legkedvezdbb utjainak felismeréséhez, és az életmdéd vonzd in-
ditékainak értelmezéséhesz.

A tanuldk mikroszocidlis hdtterét alkotja a sziildk is-
kolai végrettsége és foglalkozdsa, mint életvitelt formdld té-
nyez8k. Vizsgdlatunk adatai- alapjan azt allithatjuk, hogy az
anya iskolai végzettsége mds-mis értékek alakuldsdhoz jdrul
hoZzd, mint az apdé. Az anya iskolai végzettsége az érintkezé-
si szokdsokhoz, a szeretetteljes vonzalom kimiiveléséhez, mig
az apaé az alkotds, kezdeményezés, ©ndlldsdg és tiiggetlenség
értékeihez jdrul hozzd. Tehdt a sziilék magatartdsa mintegy t4-
jékoz6ddsi pontként szerepel az értékek megismerésében, elsa-
jdtitdsdban és kovetésdben. A minta utanzdsa, az azzal vald
azonosulds lényeges eld8feltétele az értékorientaldddsnak.

A s2i16k foglalkozdsdnak a tanuld dltal t8rténd megis-
merésébdl azon értékorientacidk alakulnak, melyek az apa be-
0sztdsdbdl addddé személyes értékitéletek vonzd hatasdnak elfo-
gaddsdval fliggnek dssze. Az apa beosztdsa a tanuld értékorien-
tdcidinak alakuldsdra nem gyakorol akkora hatdst, mint a terv-
be vett iskolai végzettség elérése. Altaldban a kiilsSdleges,
és a tartalmilag alacsonyabdb szinten 4116 motivumok kapcsoléd—
nak a munkahelyi beosztdsbél szédrmazé hatdsok koréhez.

Az anya munikeshelyi beosztdsa nincs Usszefliggésben az
drtékorientdcidk alakuldsdaval.

Az egyes vizsgdlt motivumok, a maguk médjin, kisebb vagy
jelent&sebb intenzitdssal jdrulnak hozzd az életpdlya vonzé in-

"ditékainak szervezbdéséhez.
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0SSZEGEZES

A vizsgalati minte nem feprezentél egy korcsoportot,

de néhdny tapasztalat mégis 41ltaldnosithatd.

1. Az életpdlydt vonzdva tevd értékorientdcidk elsd-

' sorban a tervezett iskolai végzetiség szintjével
hozhatdk a legszordsabb bsszefiiggésbe.

2. Az értékorientdcidk reguldlé hatdsst az életkori
el8rehaladds és az ezekkel egyilittjdrd életkori sa-
jétossdgok valtozdsa segiti eld.

‘3. A kiilénféle palyairdnyok felé torekvés, a vilasz-
tott pdlya csekély szerephez jut az értékorientd-
cidk differencidldédésdban. Az Onmegvaldsitdshoz
fiiz8d8 értékképzetek, a vizsgdlat tanulsdgai sze-
rint, inkdbb a vért'életmédhoz, életvitelhez kap-
csolédnak, mint a tényleées foglalkozdshon. Ebben
fejez8dik ki a tdarsadalmunkban érvényesiild érték-
rendhez valé odafordulds és az ezt kovetd elfoga-
dds, az azokkal torténd fokozatos azonosulas.

4., A tantdrgycsoport valasztds dilemmdjdt egydlteldn
nem érintik a v&lasztott értékorientdcids model-
lek. A fakultativitdsbél adddd csoportképzddés,
és az abban érvényesiild interperszondlis viszonyok
jelentdségre tesznek szert a kdzbgsdgi értékorien-~
tdcidk alakuldsakor. N

5. A sziilék iskolai végzettsége és munkahelyi beosz-

" tédsa eltérd médon és nem azonos sullyal jérul how-
zd az értékképzetek formdldéddsdhoz. '

Az értékorientdlddds folyamata az egész személyiség, és annak
valamennyi fontos kapcsolata alapjdn valdsul meg és tilkkrozi
az egyén virhatd életutjdt és perspektivdjdt. A kdzépiskolds
évek alatt fokozatosan kialakul tanuldifjusdgunk személyes
boldoguldsdhoz filz8d6 értékképzete, mely nemcsak magatartdst
reguldl, de a tettek valdsdgértékét is megadja.
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Irodalom

A nevelés alapfogalmai és a pedagd-
giai célrendszer
Akadémiai Kiedd, Bp. 181. o.

Pdlyalélektan
Gondolat, Bp. 271. o.

A személyiség fejl8désének szocid-
1is tényezdi '
Magyar Pszicholdgiai Szemle,

. 24. évf. No 3. 394-403. o.

Személyiség, tudat, tevékenység
Gondolat-~Kossuth, Bp. 342. o.

Az életméd az id6ben; a tdrgyakban
és az értékekben
Gondolat, Bp. 796.

Tdrsadalomlélektan és tdrsadalni
valdsdg
Kossuth Konyvkiadé, Bp. 362. o.

Pdlyavélasztds-pdlyaazonosulds-on-
megvaldsitds

Kandiddtusi értekezés,

Kézirat, Bp.
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ACCHENOBAHUE IIEHHOCTHHX OPHEHTAUMN Y I'MMHA3ZHCTOB
C YUYETOM MOTHBOB B BHEOPE ITPOSECCHU

Egé T'epreit

_ ABTOpP HpOBOXMX nccnénonanua cpexn 468 ruMHa3HCTOB C ImO-
' MOmMBH® MKaIH NOBPEJEHHA C lLeJbD PACKPHTHA MOTHBEOB, HI'DANNHEX
ponsr B BHGope GyZyme#t nmpodecCHH, B HX IeHHOCTHO-ODMEHTALH -
orHoff oprammzanmu, ' : S
i ueaubcwn DOBEAEENA, HPEeACTABAANMAE LENL C2MODEANUICURH,
CyAa mo peayﬁbramau ECCHe0BaHEA, NOAKJIDUANTCH K HERHOCTHEM
npencrannexnau 06 of6paze XH3HM, OEMIZAEMOM OT yvammxcd, a He -
K cmocofHOCTAM, HCXOXAMUM B3 BHOmoxHeHua cBoeit npodeccuu. Io~
MOTEHHOCTH IEHHOCTHHX ODHEHTANWH BHIHBAET NMKOABHOE O6PA30OBa- -
HHEE, aénuannponanuoe caMuMu yuamuMuCH. 370,@CTECTBEHHO,O0BA3A-
HO C BO3PACTHHMH ocodennocmsxn,'c.nanpaahenneu yeebHO# RedATeab-
HOCTH H C BJIHAHHEM mnxpoconnohprnuecxux maGJoHOB.

UNTERSUCHUNG DER WERTORIENTATION DER SCHﬁLER.
AUF GRUNG DER SYMPATISCHEN MOTIVE DES LEBENS

Dr. Jen8 Gergely

Der Verfasser hatte 468 Gymnasiasten mit Hilfe einer
Attitldenskala mit dem Ziel untersucht, um die Motive des
sympatischen Lebens fiir die Schiiler und deren wertorientier-
ten Organisierung zu enthiillen.

Die die Ziele der Selbstverwirklichung representierenden
Wertattitlden - den Untersuchungserfahrungen gem#3 - schilelen
sich den Wertvorstellungen der von den Schiilern erwarteten
Lebensweise, Lebensfiihrung hinzu, und nicht den Eigenheiten,
die aus der Berufsauslibung stammen. Die Homogenisierung der
Wertorientationen werden durch die von den Schiilern geplanten
Schulbildung ausgelSst. Dies verbindet sich selbstverstdandlich
mit Lebenseigenheiten, mit der Richtung der Schulung und
Wirkung mikrosozialer Muster.



