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Bevezetés

Az emberi viselkedds magdban foglalja mindenekelStt a
szdndékokat és kivénsidgokat, amelyeket bizonyos cél eléré-
géhez meg kell valésitani, mdsrészt az eszkidztket, amelye-
ket fel kell haszndlni a cél elérésében. Az eldbbi azzal
kapcsolatos, amit az ember tenni akar /szdndékokat, hajté
motivécidkat, 4lmodozdsokat, ambicidkat: Sromet és megelé-
gedettsdget/ tehdt viselkedésének okalt. Az utdbbiakhoz tar-
tozik, hogy hogyan elégiti ki vdgyait, a végcélhoz vezetd
legmegfeleldbb eszkidztk felfedezését. A viselkedds ezen két
forrdsdnak nincs kiz8s elnevezése: az eldbbi a motivdcidk-
kal, az utébbi a hatékonysdggal fiigg dsaze.

A pedagdgia régi felfogdsa, a kordbbi filozéfidkra ala-
pozva azt tanitotta, hogy az emberi végyak Srddgiek, és a
sziv akaratdt mindig az észnek kell uralnia. A2 oktatédsban
az elsé 1épés az volt, hogy "megtodrjék a gyerek akaratdt."

A mdsodik 1épés pedig az volt, hogy er8szakkal beolvasszdk

a felndttek kiozé. Kovetkezésképp minél inkdbb intellektud-
lisan vigszataszitd és emociondlisan elriasztd volt egy te-
vékenység vagy feladat, anndl nagyobb volt a pedagdgiai ér-
téke. Az er8szak szerepét hangsulyoztdk, mivel a tandr mind-
untalan szembekeriilt a nyakas tanitvdnydval, aki természete—
sen ldzadozott azon mddszerek ellen, melyekkel &t javitani
akartdk, hiszen azok egyetlen vdgydt sem elégitették ki. .
/Kivéve, hogy megmenekiiljon a biintetéstdl./

Rousgseau uj tanitdssal 411t el8. "A nevelés ... beliil-
r8l1 jov8 fejlddés, nem kivilrdl jovd dradat; a természetes
09zttnok és érdeklddés utjdn keriil felszinre, nem pedig a
kiilsd erfszak eredményeként." Herbart a nevelést ugy tekin-
tette, mint az egyén spontdn érdeklddését stimuldlé folya-
matot. Azt tanitotta, hogy az érdeklddés azért ébred fel,
hogy biztositsa a tananyagra vald odafigyelést, de méginkébb,
hogy biztositse az uj gondolatok teljes megértését. Ezt tar-
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totta a nevelés végsd céljdnak, de azt is felismerte, hogy

az 2rdeklfdés "sokoldalu" akdrcsak a célhoz vezmetd esukiiziik.
Az erdfeszités a rési elmélet gzerint a hatékonysdpra, a
célhoz vivé legmegfeleldbb egzkdzikre kell, hogy irdnynljon.
Az uj tanitds az egyénre és annak mepelégedettségére helyen-
te a hangsulyt a gyermekkortdl a felnlSttkorig. A két tan cepy-
séges nézetté kovdcsolisa lehetetlen. Monroe szavaival: "Az
érdeklddés lényeges, mint a nevelési folyamail kiinduldpontja,
az erdfeszités pedig annak végeredményénél fontos. A ryerme-
ki érdeklddés felkeltésének célja, hogy eljuttassnk arra o
pontra, ahonnan mar & maga kezdi el erdfeszitésédt az immeret-
len problémék megoidésa irdnyédba."

Egy példdja az emlitett jelensésnek, amikor az egyik ol-
dal a "behaviorizmus", és a "cél-keresés" a migik. Kétségte-
len, hogy az ember viselkedése a kdrnyezeti hatisok és saj:t
kiilon felépitésébdl szarmazd hatdsok eredménye. A hehavioris-
tdk a kornyezeti hatdsok szerepét tulhangsulyoztdk. Az embeort
ugy tekintették, mint egy hatalmas protoplazma tomeget, amely
csalk akkor vdlaszol, ha stimuléljék. Az érdekl8désnek semni
vagy kicginyke szerepe van egy ilyen rendszerben, hiszen az
érdekldidés feltételen beliilrdl jovd aktivitdst is és egyet-
len behavioriata nem tudja elfogadni, hogy bdrmi, ani a tu-
datbdl ered, a viselkedést befolydsolhatja. Willism Jamoes
viszont éppen a spontaneitdst hangsulyozta tul. A tudat ma-
gasabb szinlje nem "egyszeri termékei a tapasztalatnalk”; a
lapasztalat nem "valami, ami egyszeriien van." James tovibba
szt mondja;

"A kiilsd rend millié eleme hozzaférhetd érzékszerveim
szdmira, amelyek sohasem vdlnak igazdn tapasztalatommd. Mi-
ért? Mert nem érdekesek szdmomra. Tapasztalatommd az vdlik,

amelyet maram is elfogadok annak. Csak azok a hatdsok for-

miljdk a tudatomat, amelyeket észreveszek, szelektiv érdek-
15dés nélkill a tapasztalat csak éridsi kdosszd lesz.

Az érdeklddés adja meg a hangsulyt, a hdtteret és eld-
teret - egyszdval perspektivikus."

A pszicholdgia kezdeti szakaszdban a kisérletekben re-
akcididét, figyelmet, emlékezlképességet szokds-kialakuldso-
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ket mértek. Ezekben a vizsgdlatokban a motivdcidt tobbnyire
elhanyagolték. Ai alanyoknak megmondtdk mit tegyenek és

azok kbvették hilen az utasitdsokat. Az dllatpszicholdgusok
utvesztokben futtattak a patkanyokat ég teljesitményliket
id8ben és hlbapontokban mérték, igy prdébaltdk megfejteni,
hogyan'taﬁuljék meg, meiyik a helyes ut és melyik a zsdkut-
ca., Késdbb mdr azt is meg mertek kérdezni: Miért fut egydl-
taldn az a patkdny? Ezzel egeszen mag 1ranyb01 vetettek ‘fel
a problémdkat, azt v1zsga1tak, mit akar a patkdny tenni, mi-
lyen célok eléréséért kiizd, milyen az egyes célok relativ
fontossdga a patkdny szdmdre stb. Lathatjuk, hogy a pszicho-
16gidban két extrem nézdpontbdl szemlélhetd az ember - az
elsd szerint a stimulusokkal magyafézhaté tevékenysége, mig
a masodik azt mondJa, hogy belsd lénye felelds tetteiért.

A dichotémia hasonlé ‘ahhoz, amelyet a pedagbgidban tapasz-
talhattunk. A kezdeti kisérleti p821chologia ‘amely a - ‘
behav1or1zmusban csucsosodott ki a cél elérésének médjat
vizsgalta. Itt a munka; ‘8z erof9521tes és a tanulds s fon-
tos kategdridk. A v1zsga1at’alahya egydltaldn nem kell hogy
tntudattal rendelkezzen; egyszeriien csak a reflexeit kell
haszndlnia, valamint meglévd szokdsait ahhoz, hogy ujakat
sajdtitson el. De ha a motivdcidra is hangsulyt kivdénunk he-
lyezni, a személyiség strukturdjdt és mikddését is figyelem—
be kell venni: Mit akar alanyunk tenni? Milyen céljai van-
nak? Milyen dromek és sikerek kapcsolddnak tevékenységéhez?
A tanulds tovédbb nem lehet egy magdnak vald végeél, a tanu-
1ds felfedezd folyamat, amelyben megtaldljuk & célhoz veze-
t8 utat, a médséereket és egzkozbket. .

A tanuldst és motivdcidt nem lehet néhdny fogalomra szii-
kiteni, kivéve taldn, hogy a teljesitmény mindkettd eredmé-
nye. A tanulds az erdfeszitéssel, a hatékonysdggal kapcsold-
dik, a motivacié pedig a vagyakkal, érdekl8déssel, sikerél-
ményekkel; ' ‘
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Mi az érdeklddés?

Kisérleti szempontbdl egy érdeklddés a kedvelés kifeje-
z6dése: az irtézds ellenben a nem kedvelés kifejezdbdése.

A didkokat igy kérdezsziik: "Melyik-  tantargyat kedveli legin-
kdbb?" "Melyik foglalkozds tetszik?" Amikor az érdeklddési
tesztet kitoltik, azt kell megjeldlnick, vajon kedvelik a
kérdezett dolgot, vagy kOzombos, esetleg ellenszenvvel vi-
seltetnek irdnta. Minden érdekldédési felmérésben feltételez-
zilkk, hogy a fenti vAdlaszok egyike megadhaté minden kérdésre,
és hogy elegendd szamu személyt véve, mindhdrom vdlasszal
talalkozni fogunk.

<Az érdek13dés akkor van jelen, ha tudatosul benniink
tédrgya, vagy pontosabban akkor, ha tudatosul benniink a hozzi-
dllasunk az illetd tdrgyhoz. Akkor kedveljik a tdrgyat, ami-
kor megkdzelitjiik, arrafelé irdnyul a reakcidnk. Nem kedvel-
jlik a targyat, ha ott akarjuk hagyni. Fryer irja, hogv "az
objektiv érdeklddés az elfogaddé reakcidval jar, objektiv ir-
tézds a visszautasitd reakcidban testesiil meg."

Egy érdeklddési kérddiven a legtobb kérdés fdnév, dol-
gok neve. Ugyanekkor feltesssziik, hogy a tdarggyal kapcsolatban
egy objektivitds indul meg - pl. egy foglalkozdsokat felsoro-
16 listdban azt kérdezzilk, az illetdnek megfeleld lenne-e az
adott munkas - kiilonben nem lehet sem kedvelés, sem irtdzas.

Brzések, érdeklGdés, szandék, vagyakozds, attitiidsk e

négy kategéria mindegyike tartalmazza a kedvelés vagy vissza-
utasitds elemeit; csak a stimulus komplexitdsdnak szintjében
ég. az ebbdl fakadd viselkedésben kiilonboznek egymdstdl.

Al kellemes - nem kellemes valaszokat rendszerint egyszerii
stimulusokra alkalmazzuk. Alkedvelés - nem kedvelés vdlaszok
e tdrgyukkal szembeni aktivitdsban vagy tendencidkban nyilva-
nulnak meg. Aitérgyakkal kapcsolatos aktivitdsok mindig vala~
mi cé1 felé irdnyulnak. Ha az adott aktivitds kézelebb visz
benniinket a kitiizott célhoz, kedvezlen itéljiik meg, kiilonben
nem. Az akaratot és szdndékokat Craig miar régen ugy hatdroz-
ta meg, mint vdgyakozdst, esetleg irtdzdst. Az elébbi esetben
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megfeleld stimuldcidét keresiink, az utébbindl pedig éppen
ersy stimulust elkeriilni igyekeziink. A hiszem-nem hiszem vé-
laszokat is az adott dologhoz vald viszonyunk hatdédrozza meg.

Az érdekl8dés, a viselkedéds vagy aspektusa, nem 6nd1lé
erység. 4

A J461 kbrilhatdrolt viselkedés aspektusok, mint a szo-
kanok és reflexek, az elfogadds-visszautasitds aspektusa
csak nagyon kis mértékben tudatosul, igy aztdn legtobben za-
varba Jjoviink, ha valaki azt kérdezi, hogy szeretiink-e hunyo-
ritani, szeretjik-e, hogy Kolumbuzz jut eszlinkbe, ha az
1492-eg évezdmot halljuk. Amikor tanuldsaal vagyunk elfog-
lalva, az ugynevezett cél-magatartist vesszilk fel, az érdek-
16dés el8térbe keriil, hiszen ennek & viselkeddomddnak a 1é-
nyege az, hogy elvetjik a rosszat és kivialogatjuk a jét.

Erzéa, érdeklédéu, akarat, viselkedésméd mind élettani
mechanizmusokat tételeznek fel. Ezek a mechanizmusok, sziuny-
nyadd, vagy ¢éber dllapotban lehetnek. Amikor az éber dllapot
a jellemzd, blzonyos nyilvdnvald viselkedést mutatunk, ugyan-
akkor magunk is tisztaban vagyunk a kellemesdég, érdeklddés,
megelipedettadg érzésével, annak megfelelden, hogy melyik
aspektus keriil elStérbe a vdlasztdsndl. A szunnyadd kifeje-
zéa azt is jelenti, hogy a mechanizmus dllanddan 1étezik, de
coak akkor 1ép fel cselekvés a mechanizmus strukturdjdbsl.
eredden, amikor éber Allapotba keril. Igy példdul az, aki ér-
dekl3dik a bélyeggylijtés irdnt, megdrzi ezt az érdeklddését
akkor 1s, ha nem dllanddan ez jar az eszébe. De amikor a mep-
feleld stimulus befut, nem mulasztja el, hogy a gyiijtdéshesz
pozitiv irdnyban hozzddlld cselekvéseket végezzen.
‘ Miutdn felsorolja, hogy 30 forrdsban az attitildsk melyik
23 jellemzdit taldlta, Nelson igy ir:

wAz attitlidot ugy tekinthetjik, mint egy bizonyos ér-
zetl hajlamot, amely a gyakorlat és velesziiletett tendencidk-
b3l ered és amely a pszicholédgiai targyakhoz vald viszonyt
g1ltnldnosan befolydsolja." '

A definicidt a “szokdsra" vagy az "érdekl3désre" is al-
kalmazhot juk., Mindhdrom tulajdonképpen stabilizdlt hajlamok
epyiitteae, melyek a gyakorlatban alakulnak ki és amelyek meg-
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hatArozzék a viselkedést. A szokédsoara nem jellemzd, hogy
érzett hajlamok. Altaldban e szokdsokat kevés tudatnsééggal
gyakoroljuk, de amikor a cselekvés menetével Gsszelitktzdabe
kerui, azonnal tudatosul is.

Egyre halmozddnak azok a bizonyitékok, melyek arra
utalnak, hogy hatdrozott kapcsolat van az érdeklidés, atti-
tUdtk és 4 mindennapi élethez vald alkalmuzkoddsban résztve-
vl személyiség-tényezdk kdzdtt. Azt, hogy kozittUk végll ise
kifejlédnek-e csoporttényezdk, még ezutdn fogjuk megtudni.
Jelen pillanatban szdmos osztdlyozds létezik és még tobb
megjelenése vdrhaté, Azt reméljilk, hogy ezek a vizsgdlatok
jobb terminolégia kifejlesztéséhez vezetnek. Addig csak gya-
nithatjuk, hogy sok taldlé absztrakcidét fop az uj rendszer
haszndlni, melyekre a mindennapoe viselkedésben nem taldlunk
megfeleld pért.

Az érdeklfdést tanuljuk

Mivel az érdeklfdéssel specifikus reakcidk jdrnek, eze-
ket meg kell tanulnunk. Ebb6l kévetkezik, hogy érdekl8désiink
késébb az ujabb tanulds eredményeként vdltozhat. Amikor a
patkdny az utvesztSben halad, megtenulja a helyes utat, hogy
elkertilje a blntetést és elérje a célt. Ez egyszeril példa
arra, hogyan épiilhet fel sok pozltiv vagy negativ reakcid.

A folyamatrdél, mint tenuldsrdél beszéllnk és az érdekl{dést
meg, ocem emlitjiik, hiszen e patkdny nem tudja elmesélni nekiink,
hogy mit azeret és mit nem. Az emberek kdzidtt, akik el tudjdk
mondani szubjektlv érzéselket a reakcidk a "szeretem" vagy
"nem szeretem" fogalmival pdrosul.

Young, szamos ilyen kisérletrdl szamol be dsszefoxlald-
Jéban. Thorndike kovetkeztetésdt idéave:

"Kisérleteink azt tdmasztjdk ald, hogy az ember mepta—
nithaté uj attitlidtkre és izléore éppenclyan biztosan, bdr
nem olyan konnyen, mint ahogy tényeket vagy valamiben valé
Jdrtassdgot meg tudunk tanitani.

Az iamételve tanulds és jutalmazds almpelvei ugy tlnik
ueyanugy hatnak az akaratra, érdeklSdésre és attitiidokre,
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mint ahogyan az elméleti vagy mozgésoktatasra." .

Thorndike szdmos médszert ir le, melyekkel érdeklédés
sajdtithaté el. Lényegében a f£5¢cé1l, hogy a specifikus akti-
vitdst olyan kapcsolatba hozzuk egy mér meglév8 szdndékkal
vegy érdekl6déssel, hogy a specifikus tevékenység megerSsi-
t6 megelégedettségként jelegjen meg.

Kovetkezésképp:

"Egy olyan személy, akiben megvan a képesség bizonyos
tudomdny, vagy mivészeti dg elsajdtitésdra, de nem halad -
ezen az uton el8re, mert megsziint az érdeklédése, valdezinii-
leg meg tudja tanulni az érdeklddést is, ha maga is akarja."

Egy szempontbél ez az 4111tds nem mond tulségosan sokat.
He a személynek megvan a képessége és igénye, hogy bizonyos
érdek18dést magdévé tegyen, nem tul meglepd, ha céljdt eléri,
hiszen azt tartjuk, érdeklddés ott fejlddik ki, ahol valaki
sikeresen kielégiti igényeit Mds szempontbél az dl1itds a?z

- érdekl8dések szélea skdldjdnak elsajétitését tételezi fel.
"Azok & tevékenységek, amelyeket sikeresen tudtunk elvégezni
- é8 igy valamilyen kivénsdguket kielégitjilk tovdbbra is érde-
kelni fog benntinkets Néha az ilyen kifejlesztett érdeklédés
d1landévd vélik, més esetekben ez az érdeklddés fokozatosan
lanyhul. '

Thorndike azt is feltételezi emberérél, hogy ez valdban
J61 el is tudja végezni azt a tevékenységet, amely 8t érdek-
1i. Ha ez valdban igy van, az érdeklédés a képesség felszin-
re kerlllésének lehet az eredménye; mivel a képesség & siker
zdloga. Ha valaki olyan dolgot skar megtanulni, amelyhez kéz-
Ugyeaség kell a sikere vagy>kudarca azon fog mulni, milyenek
az 1lyenirdnyu képességei. Kézepes képességekkel mér lehet,
hogy el tudje sajétitani a tevékenységet, ha ugy érzi,
hagy szuksége van rd. Ez esetben azonban nem fog kialakulni
az ilyen dolgok irdnt tartés érdeklSdése és sokkal tovdbd
kell gyakorolnia és tanulnia, mint egy mésiknak, aki kitind
‘kézilgyességgel rendelkezik,

Amikor egy tdrggyal kapcsolatos tevékenység az embert

végyai kielégitéséhez vezeti el, ezt a tevékenységet kedvel-
ni fogja - igy alakul ki az uj érdeklSdés. Tuttle az ilyen
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tanuldnt "kondiciondldsnak" /feltételes reflexen ulapuld/
nevezi. Thorndike ugyanezt a "hatdotorvényen" alapuld tunu-
ldannk hivja.

Manrésztrdl az idézetekb8l nem dertil ki, hogy nz ér-

" dekl6dés akkor is kialakulhat, emikor a képesnudg vugy szdn-
dok hidnyzik.

Az elébbiekben éppen ‘azt fejtepettiltk, hopy az érdekld-
déet-az emherek tanuljdk.

A legtobb érdeklédées valéban akkor jelentkezik, amikor
mar a kérdéses dolgokat kitapasztaljuk, reapgdlunk az objek-
tumokra és személyekre. Gyakorlatilag ugyanazon tapasztalat
utdn az egyik ember azt mondja, hogy szereti a dolgot, mé-
sok pedig elfordulnak tGle. Honnan ,jon ez a klUlonbadg két
ember reagdlédsdban? Ugy tinik, a magyardzatot az emberek kb-
20tti kapacitds-killonbségekben taldlhatjuk mey. Az éles szem
lehetévé teszi az egyik ember szdmdra, hogy felismerje rop-
tlikr6l a madarakat, mipg a rividldtdk erre képtelenek, Cank
az elébbleket érdekelhetik e madarak megfigyelése. Az, hogy
természetbuvdr vdlik-e véglil belble még szdmos, egyéb ténye-
23tG61. 19 Tilgg. Az ilgyetlen gyerek is farigcsdlhat, de nem
tud valdban érdekl8dést felkeltd tdrgyakat alkotni, igy azu-
tdn nem 1s szerez gyakorlatot, nem tokéletesiti magdt, mint
ahogyan esetleg tdrsa teszi.

Woodworth egészen addig megy el, hogy ipy ir: "... az
emberi érdeklGdés a képességekkel Bsazhangsban alakul ki.
Coaknem mindig, ha egy gyerek tehetsépen, érdeklddik 1a az
irdnt, amiben tehetséges. Valdszinilleg nem hibda, ha kiter-
jesztjik Mc Dougall elméletét az emécidk és az érdeklddés
kapcaolatdrdl és azt mondjuk, hogy a veleszilletett érdekls-
dés valdjaban a veleszilletett képesséy kifejezddése." - ir-
ja Woodworth. _

Valéjdban azonban a rendelkezdare d116 adatok nem bi-
zonyitjdk, hogy az érdeklddéds és képessés kizbtt ilyen kbz-
vetlen én szoros a kapcsolat.

Az kelldképpen bizonyitottnak 1ldtszik, hogy a foslalko-
nigl érdeklddést /pdlyavdlasztéat/ vizsizdlé tesztek szerint
a legtibb pyermek érdeklSdése 15 éves kordra kialakul.
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elérésébsl., Ez pedig saiikségszeriien nagyon egyéni dolog, hi-
szen sajat vdgyaim kiilonbdznek mas emberek vdgyaitdl és még
bizonyos mértékig vdltoznak is. Szdmomra a giker nem mds,
mint ;ajét céljaim, védgyaim egyedi kombindcidinak kielégité-
ge. A giker megfelell szd akkor, ha valaki mds értékeli vi-
selkedésemet; de a megelégedettség és nem a siker a helyes
alap ahhoz, ha sajdt teljesitményemet értékelem.

Az érdekl8dés jelzi a megelégedést. A megelégedettadg
kapcsolatban 4llhat is meg nem is a hatékonysdggal vagy ké-
pességgel vagy a misok dltal megitélt sikerrel. Pé1ddul egy
léany mondhatja, hogy szeret tollaslabddzni. Mivel rendszere-
sen jdtszik, viselkedése nyilvdnvaldéan aldtdmasztja szubjek-
tiv megitélését. De hirtelen abbahagyja a tollaslabddzdst és
akkor jovink ra, hogy tulajdonképpen a palyédn megismert fiu
volt, aki valdban felkeltette érdeklddését. Miutdn a fiu
utdn mdr nem érdeklddott, abbashagyta.a tollaslabdézdst is.

A tollaslabda irdnti érdekl8dés e lény. szdmidra a fiuval vald
taldlkozds érdekében alakult ki és semmit sem drul el az
eredményességérsl.

A tdrsadalmi elismersés vigya a megelégedettség fontos
része. Minél nagyobb ennek az elemnek a befolydsa, anndl Job-
ban bonyolddik & hatds a személyes siker ésg eldmenetel kozott.
A tollaslabda jdték fontos kellékévé vdlhat a megfeleld 51to-
zet viselése., Ha ez valik fontossd a jatéktdl fiiggetleniil is
elérhetS a megelégedettéég érzése. Az, hogy rendszeresen jdt-
szik valaki, nem jelenti azt, hogy tud is jdtszani. Annyirae
azonban ismernie kell a jétékot, hogy rosszalldst ne vdltson

‘ki. Amikor réjon, hogy jatékdt nem tartjdk megfeleldnek, md-
sik, gyengébben tudd csoporthoz csatlakozik, ahol most mér
J6l érzi magdt. A példdban szerepld szdmdra a siker mértéke
valésziniileg a megfeleld ©ltozet kivdlasztdsdnak, & megfeleld
tdrsasdg megvdlasztdsdnak képessége és nem a jdtékban valéd
jértassdg. Ez azt jelenti, hogy az elismerés magdval hozza az
érdekl8dést is. Az érdeklddés 1tt a sikert az egyén sajdt
szempontjai szerint mutatja; a kiviild116, aki az § standard-
jai szerint itéli meg e viselkedést, a dolgokat egészen méas-
ként is értékelheti. Az érdeklddés tehdt a sikernek csak in-
determindlt mutatdéja lehet.
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Az indetermindltsdg mdsok okdt abban taldlhatjuk, hogy
egy tevékenységet szeretni és nemszeretni is lehet jéval
azutdn, hogy a tevékenység végzését befejeztlik. Amikor egy
eszkizt eldobunk; mert egy jobbat taldlunk, a kordbbi sze-

retete hamarosan kozombosség vagy éppen ellenszenvesség ér-
ziégévé alakul 4t. Amikor ezonban egy eszkdzt azért vetlink
el, mert mdr nem 1ldtjuk az elérendd célt, gyakran ugy te-
szlink, mintha a tevékenység maga még tovdbbra is érdekes
lenne gzdmunkra. Igy aztdn eldbbi lédnyismerdsiink, aki mdr
rdgen abbahagyta a tollaslabdézést, még sokdig, taldn egész
életédben azt fogja vdlaszolni kérdésiinkre, hogy nagyon sze-
ret tollaslabddzni. Jémagam szeretek horgédszni, de ma mér
igen ritkdn horgdszom. Amikor azt mondem, szeretem & horgé-
szatot, ez tehdt tdvolrdl sem Jjelenti, hogy jéruk horgdszni,
vagy azt, hogy bdrmikor is 36 horgdsz voltam. Minddssze azt
Jelenti kijelentésem, hogy egyszer vagy t0bbszior kellemes
1d5toltésnek éreztem a horgdszatot. A szeretet vagy nem-gze-
retet kinyilvdnitdsa egydltaldn nem garantdlja, hogy az il-
let§ kiilondsebb erbfeszitést is tesz annak érdekében, hogy
ugy 1ls tegyen; csupén azt mutatja, hogy egyszer régen bizo-
nyds kirlilmények kbzott az adott tevékenység az elégedett-
s8ép, vagy kellemetlenség érzését hagyta benniink.

Az indetermindlt jelleg harmadik oka az, hogy az érdek-~

16dés gyakran nem a tevékenység lényege felé irdnyult, hanem
annak valamely trividlis aspektusa felé., Az érdeklddés abban
hasonlit az érzéare, hogy egy dltaldnos reakcid, amely kony-
nyen kapcsoldédik az adott pillanat hangulatdval. Igy példéul
egy [iu azt mondja, hogy szereti a matematikdt, holott gggj
valdjdban gzeret: az a tandr, vagy a mellette iild lédny vagy
epyarerien az a tény, hogy amit § csindl, azt ilyen mutatds
azéval jeldlik meg. A szerzd maga is igen sok olyan joghall-
flatdval taldlkozott, akik maguk is - apjuk példdjdt kovetve -
mindig jogdsznak készliltek.

Mugas intellektussal jé eredményeket érnek el tanulmé-
nyaikban és élvezik is azt. Sokuk azonban amikor_latja egy
jordaz napl apré munkdjit, felismeri, hogy nem is ez az, amit
coindlni akart. Itt ismét az érdeklddés egy fogalomnak sz61t,
nem pedig annak a tevékenységnek, amit ez a fogalom takar.
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Véglil - negyedjére - az érdeklddés mér csak azért is
indetermindlt mutatdéja a sikernek, mert néha, de még mindig
kisérdje a sikernek. Mivel a személyes megelégedettség idén-

ként attél fiigg, hogy mdsok szemében sikeresnek mutatkozunk,
nyilvdnvelé, hogy valami kapcsolat azért van az érdekl8dés

és siker kozbtt. A hobbik adjédk a legjobb példdkat. Kitartd
jétékkal nagy jértassdgra és digyességre tehetiink szert, De
még akkor sincs semmilyen garancia arra, hogy valéban kiemel-
kedS képességlink is van. Néhdny régi bélyeggyijté meglep8en
keveset tud e tevékenység finomabb vonatkozdsairdl:

egyilgyli médon csak arra torekszik, hogy minél t&bb bélyege
legyen. A tollaslabdézé ldnyndl maradva, ha a térsasdg tob-
bi tagja j61 jdtszik, neki is Ugyesnek kell lennie, killsnben
nem fogadjdk be. Ha ezonban az a bizonyos fiatalember nem
jobb jdtékos, mint 8, akkor a gyengébb jdtékkal is sikert ér-
het el, mér ami személyes céljdt illeti. Mdsszéval a képessé-
get misféle alapon kell meghatdrozni, mint & bevallott érdek-
13dés. Azonban a bevallott érdeklfdés jé kiinduldsi alapként
szolgdlhat annak kideritésére, hogy milyenek is a valdben

. meglévs képességek.

Ha listét vezetnénk arrdél, hogy hosszu id8 alatt egy
fiu mi irént érdekl8dik, meglehetdsen pontos képet nyerhet-
nénk arrdél, hogyan véltozik & sikerrdl alkotott képe, de ke-
végbé megbizhatdé ismereteket kapndnk képesgsségeirdl. Jelentds

imennyiségﬁ ismeretre van sziikséglink bdrmilyen tovdbbi kivet-
keztetés -levondsdhoz.

Az érdekl18dés gtrukturdltsdga

Lehetgdges, hogy az érdekl8dés sokkal fontosabb szere-
pet jdteszik, mint shogyan az eddigiekbd8l kitiinik., Az érdek-
18dés mage azonban nem analizdlhatd, csak azok a dolgok,
amelyekhez kapcsoldédik. Az egységes érdeklSdés csupdn a do-
log egészével kapcsolatos reakcid. A strukturdlt érdeklidés
ezzel szemben mér felosztja a tevékenységet Usszetevlire és
a vizsgdlt személy tudje is, hogy bizonyos részeket kedvel,
mdsok kbzombbsek szdmdra, esetleg ismét mds részeket egydl-
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teldn nem is greret. Jdémagam példdul szeretek tanitani,
ugyanakkor e hivatds ki'lonbozd aspektusaival kapcnolathan A
legkiilonbiizébb pozitiv vagy negetiv véleményem ven. Er az a
fajta érdeklddés, amely a kiildnhozd foglalkosmbuok dsszeha~
gonlitd vizsgdlaldbdl szdrmazik, '

Bey kettds hipotézia:

Analég, mddon a képessédgek, érdekldddnelk éz teljesitmé-
nyek koz6itti kapcuolat egy korminyoziiatd motorcadnekhoz ha-
gonlithatd. A motor /képessések/ hatdrozza meg, milyen gyor-
san megy a cabnak, a kormdnylapdt /érdeklddés/ szabja meg a
csénak irsnydt. A teljesitményt pedig ngzgy képzelhetjiik el,
mint az egyenes vonalban megtett tavolsdg hosszdt adott idd
alatt, ami természetesen a motor és a korménylspdt mikoddédcsé-
t31 fiige. Ez az analdgia joél Osszeillik Wyman kovetkeztetd-
seivel:

"Az egyéni érdeklddés a teljesitmény meghatdrozdsdnak
fontos tényezdje. Az a kérdés azonban felvetddik, vajon kell-e,
hogy a gyerek érdeklddjon is az irdnt, amit csindl ahbhoz,
hogy sikert érjen el, vagy a siker elérésének képegsége vélt-
ja ki az érdekl8dést? Melyik irényban igaz az okozati Uasze-~
fluggés? Azt talsljuk, hogy a legsikeresebb gyerék dltaldban
nagyon intelligens és érdekl3dd is. Néhanyan azok k&ziil ig
sikert ériek el, akik kevésbé érdekl8ddek, ha nagyon intelli-
gensek. Hesonldan taldlhatunk nagyon intelligens, de nem rr-
dekl1d4dd gyerekeket, akiknek nincs sikeriik, és vegiil olyanok
‘is vannak, akik gyengéh intelligencidjuak, kiilHndsebb oike-
reik nincsenek, mégis érdekldédnek. A fellett kérdésre a vi-
lasz tehdt az, hogy a gyermeknek érdekldédnie kell a tevé-
kenység irAnt ahhoz, hogy sikerei ig legyenek, mégpedipg mi-
nél nagyobhb az érdeklddése és minél magasabb az intelligsen-
cidja, anndl nagyobb sikereket érhet el; nem o sikerrec vald
képessdg termeli az érdekl8dést."

Az elfzbek alepjdn egy kettds hipolézic d1lithatd fel:
Eldszor is, ha a didknak elegend$ érdekléddse van pl. a a-
kultativ tantirgyak kivélasztdsdhon, a~ drdemjegy mdr sokkel
inkdbb intelligencidjatdl, szorgalmdlsol és felkésriiltsdr ol
fiigg, mint az érdekldédéstdl.,
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Bryes kisérloetek gzerint o "huaznos dolpok tanuldsd-
nolr a havzontalan ismeretszerzdédshes viszonyiltb ardnya nul-
14161 75 awizalékiyg terjed. Leggyckrabbun ez az drtdk 20
szisaldk kiriil mozog." Ez a 20 azdzazidk sasonban sokkal na-
Fyobb hatist kellene hogy gyakoroljon av iskolal drdemjegyek-
re dg a snemélyes hatékonysagi sdatokra, wint, amit a leg-
tHlb vizggpdlat mutat.

Mdsodezor ez érdeklidés befolydsolja n helyzetet, en-
nek eredménye az, hogy a gimdziumi fanuld wzokat a tireya-
kat veszi fel, amelyek érdeklik, mig a nzimwira nem érdekes
tdrgyskat elhanyagolja. Amikor nyilvinvaldvd vialik szdmédra,
hosry rgy Ldvgyat rosszul védlaaztolt, azdért belejerni a mir
felvett tirgyat éppen olyan eredménnyel, mint mée térgyakat,
de a tovdbbilakban hasonld targyak felvdteldtdl tartdzkodni
for. Eppen ezen helyzet miatt vAlik nehéwwdé, hopy valédi
mércaiil szolgdljon a felvett tdrpyuk listaja ar drdekl8dis
mephalarozdsdra. Az persze nyilvinvald, hog

8

nzok, akikben
még n legkevesebb érdeklédés sincg meg igen ritkdn vesznik fel
a7 11letd tantdrgyat.

Erre a valdszinii magyardzat az lehet, hogy azok, akik
ey bizonyos foglalkozdsra jeollemzd érdeklddéssel rendel-
keznek, kedvelik agz adott foglalkozdsn atmossférajit, mig
azok akikh nem édlvezik a foglalkozdusal jdrd tennivalédkat,
mds irdnyba igyekeznek. Kovetkendsképpen a foglalkozdal
teszt eredményei nem szilkségképpen korreldlnal a képessdpek-
kel, de jdél megmutathatja, hogy mennyire tudnak alkalmazkod-
ni az illetd foglalkozas killdnbizd uspektusaihoz. Ez euetben
a tesazt eredményei elsSsorban a foglalkouzis vdltoztaldg ird-
nyAt mondhatjdk meg eldre.

A fenli Allitds vezethet olyan kibvetkezbetésre, amoly-
re Hubbard is jutott: "Erdeklddés és képesséy llggetlon vil-
tozdkként viselkednek, ugy, hogy mindegyikiik a maga rdozét
adjn o végsd gikerhez." Ilyen alapon a képeusér a Tog-
laikozdsban elért hatékonysagot szabhatjs meg, mig awn ér-
dek1idén diéinti el, hogy &z Alldst elfogadjuk-e vagy gem.

A képecsdpek ég teljesitmények méréadnek legjobb mddjn a

megfelellen mepvalasztott teszt. Lehetsézra, hopy az ilyen
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tesztekben mdr az érdekl8dés felmérése is benne van - ezt
még tovabbi vizsgdlatok donthetik el. Valdjdban azonban az
¢rdeklGdés valami olyan, ami nem tdrhaté fel a képességeken
éu'teljesitményeken keresztiil. Az érdeklédések azt mutatjdk
rer;, mit is akar az egyén igazén csindlni, mi az amit § a
megn szdmdra megfeleldnek tart. Ha célunk valdéban a boldog-
#ds; és siker eldrése, akkor mind az érdeklSdést, mind a ké-
pessémet szem eldtt kell tartanunk, mert az bizonyos, hogy
a megelégedettség legaldbb olyan fontos mindennapi életiink-
ben, mint a hatékonysdg. Az olyan tandcsadds, amely mindkét
tényezl vizsgdlatdra kitér, mindenképpen jobb, mint amikor
csak az érdeklddés és képesség bdrmelyikét elStérbe helye-
ik, hinzen igy tudjuk csak felmérni azt is, amit a tanuld
tud és amit cgindlni akar.

Az érdekl8dés hdrom koncepcidja

Az érdeklddést felfoghetjuk ugy is, mint egyes dllitéd-
aokat, mint példdul "szeretem a matematikdt" vagy "usy ter-
vezen, mérndk leszek." A mdsodik lehel6ség, hogy az érdeklé-
déast ugy tekintjik, mint egy altaldnos tendencidl, amely a
dolgok egy meghatdirozott konstelldcidja 1+1¢ ivinyul, mint
amikor azt mondjuk, hogy valakinek technikai vopgy tudoményon
az érdeklddése. A harmadik ut, amikor av érdekldddéct, mint
ery lelmérd teszt eredményét tekinijik, amikor auzt 4111t juk,
hogy valaki érdeklidése olyan, mint esy jogdszdé vapy mérndkd.

Kurabban mdr kimutattuk, hogy az dérdeklSdéack ahopyan
81taidban gondolkodunk rdéluk, specifikusak.

"E1Sszbr sz dérdekl&dések napyon specializdltek. Mdsod-
gvor az egyes csoport faktorok megjelenésiikben sokkal inkdbb
kapcsolddnak az adott szitudeid jellemzdihez, mint au cmbe-
rekben meglévd egységes jellemvondsokhoz." /Thorndike/

A #zone, sport, bardti Osszejovetel és beszélgetés, irodslom,
drdma sokkal) nyilvdnvaldbb és valdsziniileg fontosabb szervezd
elemei életlinknek, mint a tudatossdg, sikerélmény, kivincsi-
sy, testgyakorlatok utdni sdvdrgds, harciassdg is hasonldk.
Lehetsdges azonban, hogy rel tudjuk mérni az dltaldnos
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érdeklidéseket. Addig, amig az érdekl§dés teszt egyes pont-
jait tnmagunkban nézziik, csak specifikus érdeklédéseket fe-
dezhetiink fel., Ugyanez a helyzet az attitlid tesztekkel. De
amikdr egy teljes érdeklddés vagy attitiid teszt eredményeit
veggziik szemiigyre, bizonyos dltaldnositdsokra nyilhat lehe-
t6ség. Igy a férfiassdg-nliesség /MF/ tesztek feltdrjdk aznt
a-tényt, hogy a férfisk jobban érdeklddnek a technikai, tu-
domdnyos dolgok irant, mig a nék inkdbb nyelvészeti, gzenei,
miivészeti dolgok felé vonzdédnak dltaldban. Az ilyen eredmény
sok, feltehet8en hasonld specifikus érdeklidés Osszegeként
addédik. Nyilvénvaléan ugyanez a helyzet, ha valaki azt 411it-
ja, hogy a tudomdnyos tevékenységet szereti, a zenét pedig
nem. Azonban a legtobb ember tiltakozik az ilyen dltaldnosi-
tdsok ellen, és inkdbb azt mondja, hogy bizonyos esetekben '
kedveli a vizsgdlt tevékenységet, mds esetekben pedig nen.
Latszdlag az érdeklddés is a specifikus aktivitdsokhoz kotd-
dik. Ez nem jelentheti azt, hogy nem fejleszthetdk ki érdem-
ben vizsgdld tesztek, sbt még azt sem, hogy a mostani érdek-
16dés~tesztek nem haszndalhatdk a technikai, miivészeti vagy
nyelvészeti tevékenységek irdnti érdeklddés vagy a viselke-
 dés hasonlé agpektusainak mérésére. Az ilyen tesztek ered-
ményei is Osszegezhetdk és megmutathatjdk az adott tipus 4l-
tal mutatott specifikus érdeklédést. Egy lényeges kérdés
marad nyitva: az ilyen eredmény mennyiben mutatdja az dltald-
nos érdekl8désnek és milyen mértékben csak puszta Osszegezé-
se szAmos specifikus érdeklddésnek?

Amikor a "pdlyavdlasztdsi érdeklddést™ nem mint egy egy-
azeri vdlasztdast definidljuk, hanem mint "sok olyan érdekld-
dés Usszege, amelyek valami médon kapcsolddnak a foglalkozds-
gal elérhetd életcélhoz", akkor meglepd permenens jelleget
taldlunk féleg felnd8ttek és egyetemistdk kdrében, de - bér
kisebb mértékben - mar a kdzépiskola felsdbb osztdlyos tanu-
16indl is.

Tapasztaljuk, hogy bizonyos érdekl&dések ndnek, misok
' cadkkennek az életkor eldrehaladtdval. Egyes esetekben csak
nagyon kicsiny védltozdst tapasztal unk, mdskor a vdltozds
6ridsi, de semmi okunk nincs feltételezni, hogy az érdeklddé-
gek tetszdlegesen, veagy megmagyardzhatatlanul vdltoznak.
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Minden érdekl8dés meghatdrozott médon erdésddik vagy gyengiil,
36t ha még azt is figyelembe vessziik, hogy minden individuum-
nak meghatdrozott érdeklddése van, nem tételezhetjiik fel,
hogy 'az egyén viselkedését bdrmelyikiik is alapjaiban megha-
tdrozhatni. Még akkor is, ha a kérddiven azt 41litja, hogy
az egyik dolog irdnti érdeklddése a leger8sebdb, ezzel nem
nondja, hogy ez az egyetlen érdeklédés, amely megszabja vi-
selkedését. Csak amikor érdeklédéseinek osszesgségét vesssziik
szemigyre, deriilhet ki, milyen is valdéjdban az illetd visel-
kedése.

Minden ember scokféle érdeklSdéssel rendelkezik, amelyek
nagyoﬁ valtozdak és komplexek. Egy adott pillanatban mindig
csak egy tudatosul benne, vagy legal dbbis csak néhdny. Ugy
tiinhet, hogy csak ezek az érdekl3dések vamnak hatdssal rd az
adott iddben, de azért a tobbi is befolydsolja eldbb vagy
utébb és valdgzinilileg egy kismértékben dllanddan befolydsol-
ja viselkedését. Eppen ez &8 helyzet hz oka- annak, hogy agz
emberek oly gyakran megvdltoztatjdk érdekldidésiikkel kapcso-
latos véleményiiket, hiszen az érdekl8dések legkiildénb&zbbb
kombindcibi jelentkeznek dllandéan megujulva tudatukban.

Osszefoglaléds

1. Az érdeklddés nem elkiiloniilt pszicholdgiai fogalom,
hanem csupdn a viselkedés sok aspektusa koziil egy. Kovetke-
2zégképpen egyetlen érdekl8dés mérése a viselkedés egység mé-
régsének nem megfeleld mddja. ‘

2. Az érdekl8dés a megelégedettséget fejezi ki, de nem
gziikségszerien a hatékonysdgot. Az, hogy szeretem pl. a hor-
gészatot, a tanitdst stb. nem gziikségszeriien jelenti azt,
hogy tudok is horgdszni vagy tanitani.

3. Annak allitasa, hogy egy dolgot kedvel valaki nem
tartaelmaz hatdrozott informdcidt arrdl, hogy mit csindlt a
multban és arrél sem, hogy mit fog csindlni.

4. Néhény szdz pozitiv és negativ vdlasz ismerete sok-
kal jobb alapul gzolgdlhat amnak kiszdmitdsara, hogy az il-
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letd mit csindlt eddig és mit fog csindlni a jovdében.

5. Az ilyen szdmitdsokat sokkal hozzdértdbben tudja el-
végezni a gyakorlott tandcsadd, mint az amatdrdk, de még
pontésabb eredményeket kapunk, ha tobb szdz eset statiszti-
kai analizisét végeszziik el. '

6. A sok érdekl8dés elemzésén alapuld szadmitdsok megmu-
tatjdk, mit akar az illets csindlni, de csak indirekt muta-
téi annak, hogy mit képes csindlni.

7. A vizsgdlatok szerint van valamilyen kapcsolat az
érdek18dés és képességek kozstt, nyilvdnvald, hogy a képes-
ségeket kozvetleniil kell mérni és nem az érdeklGdésteszteken
keresztiil. o
' 8. Az érdeklidéstesztek olyan informdcidt nyujtanak,
amelyeket a képességtesztekkel nem nyerhetiink. Megmutatjdk,
hogy a vizégélt gszemély mit akar csindlni, megmutatjdk azt
ig, melyik az az dltaldnos irdny, amely felé haladnia kell
ahhoz, hogy az élettél boldogsdgot és megelégedettséget
kapjon.. ' ‘
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Poss MHTEepeca B NeJATOTUYECKUX W NCUXOJOTHYECHHX

<

TEOPUAX

: Ené TI'epreit

YueGy M moTwBauMI HeNb3A CY3NTH B HECKOJBKO NMOHATH, MCK-'
JWYEHMe COCTABNAET, Noxanylht, TO, YTO PE3YABTATOM MX 0GENX ABIA~
ercfl BHNOJHEHHAA padorTa. YuebGa CBA3aHA C yCUNUAMM, 3dHexTMBHOC-
THIO, & MOTUBAUMA -~ CO cmpeuneuuﬂmu, UHTEPECOM M yHauaMu.
ABTOp ZeNaeT NMOMHTKY 0GPUCOBATH TE€ 3aBUCUMOCTH, € MOMOWHI
KOTOPHX PEe3YyNbTATMBHOCTH NEATENBHOCTH JIMYHOCTM MOMHO COIJacoBaTh
C XapaKTepUCTUKaMM MHTepeca. Ha oCHOBe M3yueHUs crneuuanbHOH hu—
TepaTypH N0 3TOMYy BONPOCY aABTOP NPUXOZMT K CHEAYOUMM BHBOZAAM:
- MHTepec'npocnemMBaeTcﬂ BO BCEM PaSBUTHM JIMYHOCTH, OZHAKO
Mb He MOKeM npeznonarars, YTO B OCHOBAX JwGOTO MHTepeca
OHO oOMpenenuno OH HAaNpPaBNEHHOCTH JNMYHOCTHS
~ WHTepec B cobmneTcrsnu C ZIeATEJABHOCTHI0 . IMUHOCTM BHPAKAET
CKOpe® cyéﬁenTMBHym YAOBIETBOPDEHHOCTE, HO HE CBA3aH 06A~
sa&enbﬂo.b 3pPEeKTUBHOC T, MMEWWell CBA3HL C PE3YyAbBTATHB-
HOCTBI0§ ‘

- WNHTepecn ynopszoueHH B CB0O€OGDA3HO OPraHA30BAHHHE eAMHCT-
B8, KOTOPHE CUTHANU3MPYIOT CBOEOGPASHHE TEHAEHUMM DasBUTHA,

TapMOHMPYWUME C BO3PACTHHMU OCOGEHHOCTAMM JIMUHOCTH.
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Die Rolle des Interesses in den pedagogischen
und psychologischen Disziplinen

’

Dr. Jend Gergely

Das Lexrnen und die Motivation kann nicht auf Begriffe.
eingegerenzt werden, ausgenopmen vielleicht, dass die Leis-..
tung Ergebnis von beiden ist. Wéhrend das Lernmen eng verbim-
den ist mit Anstrengungen uwnd mit der Wirksamkeit, ist die
Motivation mit den Wiupschen, den Interessen und den Erfolgs-
erlebnissen verbunden,

Der Verfasser versucht jene Zusammenhlnge gu schilderm,
mit deren Hilfe die Ergebnisse der. THtigkeit der Perstnliche
keit mit den Charakterzligen 1hres Interesses in Einklang ge-
bracht werden kynnen., Nach dem Studium der Fachliteratur
kommt .der Verffasser zu folgenden Schllissen: -

' - Das Interesse betet sich zwar in das Ganze der Perw
stnlichkeitsentwicklung ein, man darf aber niocht annehmen,
dass die Orientierung der Perstnlichkeit won irgendwelchen
Interessen grundsitzlich geprigt wiirde; -

- Sas Interesse drtickt im Zusammenhang mit der THtig-
keit der Persdnlichkeit cher die subjektive Zufriedenheit
aus, die zwar nicht gesetzmHsslig mit dexr Wirksamkeit ver-
bunden ist, wohl aber mit der Leistungswirkeamkeit der TH-
tigkeit. -

- Die Interessen ordnen sioh in solche eigenartig or-
ganisierenden Einheiten, die im Einkleang mit den alters-
spezifischen Charekterziigen der Perstnlichkeit stehend spe-
zifische Entwicklungstendenzen aufzeigen.,



