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A pedagégiai és ifjusdgmozgalmi folydiratokban az utdb-
bi évtizedben megnivekedett a tanuldifjusdg helyzetével, az
iskolai kﬁzbsségek fejlesztégével foglalkozd helyzetelemzé-
geknek és értékeléseknek a széma. Az utdébbi néﬁény évben
azonban - minden bizonnyal a tdrsadalmi és gazdasdgi folya-
matoktsl sem fiiggétleniil - elsSsorban a felsSoktatdsi intéz-
ményekben tanuld fiataloknak a problémdi, a felsdoktatdsi
intézmények mozgalmi tevékenységének a megujitésa kerlilt eld-
térbe. o )
Dolgozatunkban a kdzépiskolei KISZ-munka néhdny olyan
kérdésével szeretnénk foglalkozni, amely kérdéseknek a fel-
vézoldsa, bizonyos tendencidk kbrvonalazdsa érthetdbbé teszi
avkbzépiskolai KISZ-szervezetek jelenlegi helyzétét, s egy-
ben bizonyos tdmpontot is nyujt a jovébeli feladatok meghatd-
rozésdhoz. '

A kbzépiskolai fiatalok mozgalmi munkdjénak helyze%elem—
zése t6bb szempontbdél is fontosnak tiinik:

1.4 kozépiskolai KISZ-élet dltaldnos szinvonala kétsdg-
teleniil befolyéédlja a felsSoktatdsba keriiléd KISZ-tagok moz-
galmi munkdhoz valéd viszoﬁyét. /E vonatkozdsban kiilontsen ér—
dekesek azok a kozépiskolai tapasztalatok, amelyek a KISZ-élet
rendszerességére, az ifjusdgmosgalmi kbzdsségek kialakultsd-
gdra, & tisztségviseldk munkdjdt nehezitd tényezdkre vonatkoz-
nak./ .

2. A kdiépiskolai KISZ-alapszervezetek strukturdlis fel-
épitésében bekdvetkezett, illetve folyamatban 1évé véltdzésok
jellegérél, azok vdrhaté tartalmi kihatdsairdl, e vdltozdsok
iskolai szinti megitélésérdl viszonylag kevés megbizhatd in-
formdcidé 411 az érdekldddk rendelkezésére.

3. A kozépiskclai oktatds rendszerében végbement belsd
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vdltozdsok /pl. a fakultativ rendszerii gimndziumi képzés dlta-
14nosséd védlédsa, az Otnapos tanitdsi hétre vald atdllds, a
szakkozépiskolai képzés szakdgi profiljdnak béviilése/ lényege-
sen médositottdk a szabadidds - és ezen beliil az ifjusdgi moz-~
galom szdmdra hasznosithatdé - iddékereteket, igy sziikséges asz
ezzel kapcsolatos tapasztalatok Osszegyiijtése és kdzreaddsa.

Dolgozatunkban 21 Csongrdd megyei kidzépiskola adatai
alapjén sgzeretnénk bemutatni a KISZ-munka id8szeri kérdéseit,
jellemzéAjegyeit, a KISZ- alapszervezetek irdnyitdsdnak idé-
‘szeril pedagoglal feladatait.

A kozépiskolai ifjusagi mozgalommal foglalkozdk szdmira
kozismert, hogy a 70-es évek elegen a kozépiskoldkban /ponto-
sabban 53 kozépiskoldban/ ifjusdgmozgalmi kisérlet kezdddstt,
amely sordn - szakitva a KISZ kozépiskoldkban hagydményosnak
tekintett, osztdlyra alapozott felépitésével - vegyeséletkoru
/ugynevezett vertikdlis/ felépitésii KISZ-alapszervezetek hoz-
tek 1étre. A kisérlet ‘tapagztalatai alapjdn az uj szervezeti
formdt 1973-ban és 1974-ben az orszdg valamennyi gimndziumé-
ban és szakkﬁzépiskqléjébah be kellett vezetni. A vertikdlis
felépitésii KISZ-alapszervezetek tobbsége’ a T0-es évek végéig
nikodott az uj szervezeti felépitésben, s azt kovetlen vissza-
tértek a hagyomdnyos strukturdra. ' ’

Megitélésiink szerint a vertikdlis forma fokozatos meg-
sziinése csak részben fﬁggbtt tssze az uj szervezeti felépitds-
£t81 remélt tartalmi véltozdsok /pl. a politikei munka eldtér-

" be kerﬁiése, a tanuléi érdeklddés sokoldalu kielégitése, az
életkorral adekvdt tevékenységi. lehetGségek megteremtése/ hid-
nyos megvaldsuldsaval. Tapasztaldtaink szerint az iskoldk N
+5bbadgében elsdsorban a KISZ-foglalkozdsok iddpontjainak a

.megfeleld kivélasztdsa jelentette a legnagyobb nehézséget.

. A vegyeséletkoru KISZ-alapszervezetek tagsdgdnak tObbsége 4-6
osztdly tanuldi kbziil keriilt ki, s igy a kiilonbozd évfolyamo-
kon és osztdlyokban tanuld fiatdlok szabadidds lehetdségei
annyira eltérdek voltak, hogy a kivdnatosndl ritkébban, 8 az
elvdrtndl sokkal gyengébb megjelenés mellett volt csak lehe-
t6ség a KISZ-foglalkozdsok megtartdsdra. Természetesen csak
egy hosszabb folyamat sordn halmozddtak ugy fel az iskolai
tapasztalatok és problémdk, hogy azok alapjén kényszeri
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feladattd vdlt - a szervezeti élet rendjének és fegyelmének
megdrzése érdekében - a szervezeti strukturs miikoddképességé-
nek tdrgyilagos ertekelese. ‘
Az 1gazsaghoz azonban az is hozzatart021k hogy 1dokoz—
ben a kdzépiskolai képzés egeszeben olyan-vdltozdsok kivet-
keztek be /pl. a. szakagl képzés bovulese, a gimndziumi kep-
zés hagyomanyos kereteinek a modosulasa az Otnapos tanitdsi
het bevezetese/ amit a 70-es evek_elegen még nem lehetett 1at-»
‘ni, s amelyek végsé soron az évfolyamok és a tanulmdnyi oszté-
‘lyok szintjén is tovdbb differenciélték & tanulék rendelkezé-
sere 4116 szabadldos kereteket 'E véltozdsok ismeretében bizo-
nyara nem tunlk tulzasnak az a korabb1 megallapltagunk hogy
a vertlkalis forma kényszeru meglrzése az iskoldk zomeben az-
,.zal a kovetkezmennyel Jart volna, hogy a szervezeti fegyelem,»
. a szervezet1 eletalapelvelnek egy reszet is fel kellett volna
adnl. Pedagoglal szempontbél is erdekes, ‘hogy mit a kozépisko-
1a1 kepzesben bekovetkezett belsd valtozasokat megelézden erd-
sen erzekelheto volt hogy e KISZ- -tagok Jelentos része - fel-
itehetoen az alapszervezetl rendezvények viszonylag alacsony
azdma miatt - kevesnek tartotta az alapszervezeten beliili ta-
1ldlkozdsi és bardtkozdsi lehetdségeknek & szdmdt. A Jdézsef
‘Attiia Tudoményegyetem Neveléstudomdnyi Tanszéke részérdl si- -
keriilt a vegyeséletkoru_gzervezédési'forma id8szakdban a kﬁ—
zgsaégl kapcsolatok jellemzd mozgdsait figyélemmel kigérpniink.
Tapasztalatalnk éa felmereselnk alapaan a kozeplskolal 1f3u—
sdgmozgalmi kozossegek tobbsegenek tarsas kapcsolatat az jel-
blemezte, hogy. ‘
- tovébbra is nagyreszt az azonos . osztalyokbol egy alap-
szervezetben dolgozé KISZ-tagok koz8tt alakultak. kl
'kozossegi jellegii kotodesek kapcsolatok
- a KISZ-tagok v1szonylag sziik ‘kdrében /elslsorban a
‘tisztségviselSk kbzbtt/ volt kimutathatd az osztdlyon
" kiviili tdrsas kapcsolatok korének a bévillése; '
- a vegyeséletkoru alapszervezetek nagyrészében nem ala-
- kultek ki olyan egyﬁttmﬁkbdési formdk, amelyekben tar~
‘tésan hasznositva lettek volna a kiilonbszd életkoru,
eltérd tuddsu és érdeklddésii tanuldk egyiittes tevé-
kenységében és tevékenykedtetésében rejlé legkézenfek-
£8bb lehetdségeket /pl.: a tanulmdnyi munka segitése,
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az életkornak, valamint az egyéni és cgoportos érdek-
1ddésnek megfeleld feladatvdllalds stb./;

- a vegyeséletkoru alaps;ervezetek egy részében nem
azervezddtek meg azok az elsddleges kozdsségek /KISZ
csoportok/, amelyek tagjaiknak a tanulmanyi osztdlyok-
ban, illetve & KISZ alapszervezetekben végzett tavé.-
kenységét szamontarthattdk, orientdlhattdk és értékel-
hették volna;

- az iskoldn beliili kdz¢sségi munka szintereinek nagy-
ardnyu bdviilése, vélamint a KISZ-csoportok miitkddésének
esetlegessége miatt az iskolai kozdsségek felndtt se-
gitSinek /az osztdlyféntkdknek és a patrondld tendrok-
nak/ csak részben 4lltak rendelkezésre olyan informd-
cibk, amelyek alapjdn tdrgyilagosan is megitélhették
az egyes tanuldk kozOsségi munkdjét, magatartdsat;

- azok & tanuldk, akik osztdlyukbdl egyediil, vagy mésod-
magukkal jelentkeztek egy vegyeséletkoru alapszerve-
zetbe dltaldban magdnyosak maradiak, nem tudtak beil-
leszkedni, tdrsas kdpcsolatokat kialakitani a mds osz-
tilyokba jérd tanuldékkal.

A Csongrid megyei kozépiskoldk pdrttsszekots tandrai
ezerint is a kozépiskolai képzés belsd valtozdsai, a szabad-
id8s iskolai iddkeretek sziikiillése, valamint.az uj szervezeti
felépitéstdl remélt tartalmi valtozdsok elmaraddsa eredményez-
te azt, nogy a kérdbives adatgylijtésiink idSszakdban /1982 feb-
rudrjdban/ 8 vizsgdlatba bevont 21 Csongrad megyei kézépiskola\
kozill

- 14 iskoldban visszatértek a hagyomdnyos /osztdlyra ala-
pozottan miiktds/ KISZ szervezeti felépitésre;

- 5 iskola KISZ szervezete foglalkozott azzal a gondolat-
tal, hogy a vegyeséletkoru szervezddés helyett az egy
osztdly-egy KISZ alapszervezet strukturdra dllnak visz-
gza;

- 2 igkoldban stabilnak, iddétdlldnak tiint a vertikdlis
forma.

A kozépiskolak pdrtosszekotd tandrainak a vertikdlis for-

mérdl kialakitott véleménye nagyrészt megegyezik azzal, amit
a Neveléstudomdnyi Tanszék tapasztalataként leirtunk. A part-
da3szekotd tandrok mepitélése szerint a vertikdlis KISZ szer-
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vegeti felépités idSszakdban a kivetkezl tényezbk nehezitet-
ték a KISZ-alapszervezetek munkdjdt:.

- a vegyeséletkoru KISZ-alapszervezetek tagjal lassan
ismerték meg egymdst, ha egydltaldn megismerkedtek;

- a tanuldk eltérd iskolai és iskoldn kiviili elfoglalt-
sdgai miatt a szervezés nemcsak iddigényes volt, ha-
nem gyakran ﬁépszerﬁtlen feladatot is jelentett /tdbb
visszajelzés szerint mdr a kozépiskoldk egy részében
is tapasztalheté volt a komolyabbd szervezési felada-
tokat tartalmazé KISZ-megbizatdsoktdl vald huzddozds/;

- az alapszervezetek tdbbsége nem, vagy c¢sak nagyon ne-
hezen kovdcsoldédott Bssze kozosséggé;

- Az osztdlyfénickok és a patrondld tandrok kdzott csak
élvétve alakult ki konzultdcids kapcsolat, igy a ta-
nuldk jelentds részére vonatkozdan még az iskoldn be-
1ii1i tevékenységrdl is csak résgzleges infermdcidk 411-
tak a pedagdgusok rendelkezésére;

- t8bb pdrtosszekstd tandr véleménye szerint sz eldzetes
vérekozdstdl eltérden nem sikeriilt e KISZ-en kiviili
tanuldk bevondsa a kdzépiskolai tanuldk érdeklidése ki-
elégitésére szervezett érdekl6dési korvk munkdjdba.

- A felsorolt hidnyossdgok és problémdk mellett azonban a
vegyeséletkoru alapszervezeti dgszetétel néhdny olyan eldnyét
is megemlitették a pdrtdsszekotd tandrol, amelyet értékesnek,
megdrzenddnek tartottak: '

- a vegyeséletkoru formdban folyamatosan b1zt031tva volt
az egyes alapszervezeteken beliil a felsdbb osztdlyokba
jdré, tapasztaltabb KISZ-vezetfk mozgalmi ismeretének
és tapasztalatdnek az dtszdrmaztatdsa; -

- a vertikdlis felépitésii KISZ-alapszervezetekben a tao—
sdg folyematos pdtldsa eredményeként a mozgalmi munka '
is altaldban folyamatos volt, az alapszervezeti hagyo-
ményok fentmaraddsa természetes jelenséggé vdlt /ugyan-
ekkor azt is meg kell emliteniink, hogy egyes tapaszta-
latok szerint nem csupdn a pozitiv szokdsok, kedvez§
hagyominy ok megérzését-konzervélését biztositotta a
vegyeséletkoru forma, hanem helyenként "dtordkitette"
a passzivitdst, érdektelenséget is/; i

- az uj mikddési forma az osztdlyra alapozott felépités-
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hez viszonyitva - elsésorban a tisztségviseldk koré-
ben - novelte az osztdlyon és asz évfolyamon kiviili is-
meretségi és bardti kort;

- egyes alapszervezetek a sajitos érdekl8dés és tevé-
kenység-313pjén a kordbbindl markdnsabb profilt, egye-
di arculatot kaptak /ez meznyilvénult az alapszervezet
név megvdlasztisdban, az éves munkaprogramban, egy-egy
tevékenységi teriilet elStérbe keriilésében/;

- tobb alapszervezet iskolai szintili vdllaldsok teljesi-
tésével, nagyobb akcidk megszervezésével igyekezett
ismertté vdlni, tiint ki a tobbi alapszervezet kozil,

s ezek a KISZ-kozdsségek az iskolan beliil valéban nép-
szerilekké is vdltak;

- a vegyeséletkoru szervezeti formdt tobb partosszekdtd
tandr olyan meggondoldsbdl is kedvezdnek tartotta,
hogy ez a szervezldési forma 4llt legktzelebb a késbb-
bi munkahelyeken miikodé KISZ-alapszervezetek szervezd-—
déséhez, s igy az iskolai tapasztalatok eldsegitették,
megkdnnyitették a munkahelyi KISZ-alapszervezetekbe
dt1épd fiataloknak a vdllalati és-iizemi KISZ-életbe va-
16 gyors beilleszkedését.

A vegyeséletkoru KISZ-alapszervezetek miikodésével kapcso-

latos pozitiv és negativ tapasztalatok ismertetése utdn cél-
szeriinek tﬁnik azoknak a teriileteknck és munkaformdknak a

szambavétele, ahol meglrizhetdnek tiinnek az elmult évek kedve-

z8 tapasztalatai. v

1. A kbzépiskoldkban a KISZ-vezetdk és vezetlségek képzé-
se és tovabbképzdse keretében szervezett formiban kell bizto-
sitani a felsdbb évfolyamok osztdlyaiban bevdlt, eredményesnek
bizonyult mozgalmi ismeretek és tapasztalatok dtszdrmaztatd-
sat. V )

2. A tapasztalatok dtaddsa, valamint az iskolai koz&ssé-
gek egységesebb arculata kiamlakitdsa érdekében az alsébb és
felsdbb kézépiskolai osztdlyok KISZ-alapszervezetei és vezetd-
ségei koz0tt folyamatos kapcsolatot kell kialakiteni. Ez az
egylittmiikodés megvalésulhat patrondléds formdjdban, de tortén-
het ko6z8s vitakorok, fdérumok és kevésbé kotdtt programok kio-
z6s megrendezése keretében is.

3.. Az elapszervezétek kizdsséggé.alakuldsa-alakitdsa ér-

.
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dekében tovdbbra is kivdnatos, hogy lehetSleg minél tobb alap-
szervezet rendelkezzék egyéni arculattel, olyan sajdtos pro-
fillal, amely eldsegiti az alapszervezeten beliili kozdsségi .
/"mi"/ tudat kialakuldsdt. Fontos feladat, hogy ez alapszer-
vezetek a tagsdg érdekl8désének megfelellen tovdbbra is vdl-
laljanak olyan feladatokat, amellyel iskolai, esetleg azon ki-
viili szinten is - & nyilvdnossig elé léphetnek, ismertté vdl-
hatnak. A vegyeséletkoru KISZ-alapszervezetek munkdjdban-
ilyen sajétds profil volt: egyes iskolai rendezvények eld8ké- -
‘szitése, faliujsdg szerkesztése, iskolarddid patrondlésa,
Killidn-k&rok vezetése stb. .

4. A kozépiskoldk tobbségében_népjainkban_is adott a le-
hetéség'és & tanuléi igény ahhoz, hogy a vegyeséletkoru KISZ-
alapszervezetek megsziindse ellenére az érdeklddési /tevékeny-
gégi/ kbrok tovdbbra is milkddjenek. Tapasztalataink szerint a
kbzépiskoldkban az elmult évek sordn a kovetkezd érdeklddési
/tevékenységi/ kortk voltak a legnépszeriibbek: miivészeti kor,
szinhdzbardt kor, enekar, onismereti kor, filmklub, 16vész
klub, kézimunka kor, orszdgjard didkok kdre, ifju gdrda, iro-
dalmi kdr stb. S )

Az alapszervezetek szamdra kézzelfoghaid feladatot,
konkrét megbizatdst jelenthetne -egy-egy érdeklGdési kir tevé-
kenységének a segitése, az ott folydé munka propagdlédsa.

' 5. A vegyeséletkoru KISZ-alapszervezetek miikddése glatt
egyes iskoldkban az alapszervezetek bizonyos fokig szaktdrgyi
orientdltsdguak voltak. Ezekben az iskoldkban a szaktirgyi
oktatds, illetve annak részkérdései irdnt érdekl8dé tanuldk
gzdmdra a jovében meg kell szervezni azokat a szakkoriket,
amelyek a vegyeseletkoru KISZ-alapszervezetek megszervezese
el8tt miiksdtek.

6. A vertikdlis szervezesu KIbZ-alapszervezetek egy ré-
szét egészséges kritikai szellem jellemezte. Tovabbra is
feladat, hogy az osztdly KISZ-alapszervezeteken beliil kiala~
kuljon, illetve megerdsddjon. az .iskolai és ifjusdgmozgalmi
problémdk irdnti érzékenység. A tanulmdnyi osztdlyra alapo-
zottan miik6dd KISZ-alapszervezetek esetében sok szempontbsl
kedvezdébbek a kritikai‘jellegﬁ megnyilatkozdsoknak a felté-
telei, hiszen a tanuldk egjmést, az osztdlyban folyd munkdt
drnyaltabban tudjdk értékelni, mint a vegyeséletkoru szerve-
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z8dés idlszakdban.

7. A vertikdlis szervezddés idGszakdban /kiilondsen annak
bevezetését kdvetben/ a kﬁzépiskolékban a pedagégusok jelentds
része vdllalt feladatot a tanuldk szabadidds programjainak
segitésében. Az osztdly KISZ-slapszervezeti formira vald visz-
szatérés utédn is kivdnatos lenne, hogy a patrondlé tandrok
mellett vdllaljanak konkrét feladatokat a szaebadidds tevékeny-
ség szervezésében a patrondldi megbizaéést nem kapott pedagd-
gusok is.

Utolsé kérdéskorként az alapszervezetek felndtt irdnyitd-
sdnak-segitésének néhdny idészeri feladatdrél szeretnénk gz61-
ni. . : ' :

Csongrad megyéi adataink szerint az osztdly KISZ-alap-
szervezetek tobbségében az osztdlyfondkok kaptek pafronélé ta-
nidri megbizdst. Az elkovetkezl években ‘az iskolai pdrtvezetd-
ségeknek, a kozeplskolal KISZ-munkat 1rany1to és seglto var051
és megyei KISZ Blzottsagoknak celszeru lenne a patrondld tand-
rok munkdjdt fokozottabban figyelemmael kisgérni .és segiteni,
mert - a kozépiskolai ifjusdgi mozgalom kordbbi idSszaksainak
tapasztalatai szerint - csak igy remélhetd & gyermekkidzdssé-
gek felndtt 1rany1tasaban id8nként felerdsodd direktebb mdéd-
szerek elkeriilése. L )

A vertikdlis szervezeti formdban a KISZ-tagok nagyobb ré-
sze egyéni érdeklédése alapjdn vdlasztotta meg, hogy melyik
alapszervezetben akar dolgozni. Az iskoldk tapasztalatai sze~
rint helyes térekvés volt a szervezés sordn az egyéni érdek-
18désnek, a sajdtos tevékenységi formdk irdnti vonzdddsnak a
figyelembe vétele.

Az osztdly KISZ-alapszervezetek patrondlé tandrainak és a
KISZ-vezetSségeknek tovdbbra is tamaszkodniuk kell a KISZ-ta-
gok eltérd érdekl8désére. E szempontnak a kbvetkezetes megva-
16sitdsdra azért is szilkdéges, mert az osztdly KISZ-alapszer-
_ vezetekben végzett munka csak.ugy vdlhat vonzévé, ha az egyé-
ni adottsdgok és érdeklSdés megnyilvdnulédsdra és gyakorldsa-
ra is legaldbb olyan lehet8séget biztosit, mint amilyen lehe-
t6ség arra a vegyeséletkoru felépités idején volt.

Az osztdlyra alapozottan miikddd KISZ-alapszervezetekben
az osztdlyfSnokdk szamdre négy teljes esztends 411 rendelke-
zésre ahhoz, hogy a KISZ—alapszervezetbél - mely nagyrészt



145

azonos az irdnyitdsuk alatt miikddd tanulmdnyi osztdllyal -
kbzosséget alakitsanak ki. A négyéves iddszak lehetdvé és
sziikségessé tesii, hogy a KISZ-alapszervezetek segitdi a se-
gités differencidlt médszereit alkalmazzdk a kozdsségi fej-
18dés kiilpnbsz8 szekaszait elérd KISZ-alapszervezetek patro-
ndldsa sorén, ' )
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Mihdly Kékes Szabd

Aktuelle Fragen der KISZ - Arbeit in den Mittelschulen des
Komitates Csongrad

Der Verfasser summiert in dieser Studie die Erfahrungen
der Arbeit der KISZ - Organisationen, die auf der Grundlage
‘des. unterschiedlichen Lebensalters der Mitglieder entstanden
gind. Die Ermittlungen wurden in 21 Mittelschulen des Komita-
tes Csongrad durchgefiihrt. Er stellt.fest, dass die THtigkeit
dieser KISZ - Organisationen hinter den vorherigen Erwartun-
gen teilweise zuriickbleibt. Das Ausbleiben der Erneuerung der
Jugendbewegung der Mittelschulen hidngt vorwiegeqd mit Ursachen
zusammen, mit denen zur Zeit def Einfihrung der neuen Organi-
sationsform /1973/ noch nicht zu rechnen war. /Z.B.: Infolge
der Einfiihrung der durchgehenden fiinftdgigen Arbeitswoche auch
:im Unterrichtswesen haben sich die Preizeitsrahmen in der
Schule verringert, durch die Erweiterung des Fachbildungspro-
fils hat sich die Abstimmung der Freizeitsmbglicﬁkeiten unter
den einzelne Jahrgdngen erschwert, esus der fakultativen Bil-
dung ist eine unterschiedliche Beschédftigung. der Schﬁlef
selbst innerhalb der einzelnen Jahrgange des Gymnasiums hervor-
gegangen. Usw./ . . »

Zur Zeit ist die iberwiegende Mehrheit der Mittelschulen
des Komitates Csongrad zur KISZ - Struktur zurlickgekehrt, der
organisatorisch die Schulklassen zugrunde liegen. Der Verfasser
erbringt durch Angaben und durch Datenermittlungen in der
Schule Beweige dafiir, dass nach wie vor der Anspruch auf die
Erhaltung der Tdtigkeitsformen und Mitwirkungsrahmen besteht,
die sich in der Periode der Organisierung auf der Grundlage
des Unterschiedlichen Lebensaltérs herausgebildet haben.



