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" A vdlasztott pdlydrdl alkotott kép a palyalejlddés kii-
16nbzd szakaszaiban mds és mds jellemzdkkel rendelkezik,
amely a strukturdlis és dinamikal dsszetevdkre egyarant ki-
terjed. A jelenlegi pdlyalélektani, pontosabban "toglulko-
zéspszizholégiai" felfogds szerint az egyén én-képében és en-
Bdik

41ltal onértékelésén bellil fokozatosan alakul ki és erds
fel a7 un. “szakwai énikép" /Super, Crites, Vdriné/.

Kiindulépontként elfogadjuk azt a tételt, miszerint az
egyéa a foglélkozési tevékenység.és foglalkoudsl szerep elsu-
jatitasdval tulajdonképpen pdrhuzamosun kialakitje azon ki-
pességét, hogy oOnmagdt ezekhez a tevékenysé;ekhez és smero-
pekhez viszonyitva értékelje. Variné Szildgyi Ibolya.nyomﬁn
az egyén Ondrtékelésévben nagzyon lényeges szerepet kap a "“sa-
jat swakmai identitds kialakitdsa" /Vidriné, 1981/. Mindez
szerinte egy folyawmat sordn valdsul meg, amelynek eredménye-
ként végilis a "hivatdsidentifikdcid" jelenik mey. A saoci-
dlpszicholdgial indittatdsu pdlyalélektani kutatdk elmdleti
rendszereiben a hivatdsidentifikdcidhoz leginkdbb a foglal-
kozdsi szerepfogalom kapcsoléddik, amely elsddlegesen a bel-
sé egyéni érdekelisésmisel és a személyiség értékisszeteviivel
411 kapcsolatban /Biihler, 1975, Daheim, 1970, Dancs, 1982,
Dawes, 1977, Durd, 1982, Oerter, 1970, Petermﬂnh, 1980,
Ritodkné, 1983, Rokusfalvy, 1982, Scheller, 1976, 1930,
Szildgyi, 1982, Variné, 1981/% R

Annak ellenére, hogy régdta valljuk a palyavdlasutds in-
terdiszéiplindris jellegét, a kutatdk tiobbsége szemldéletilep
mégis individudlpszicholdgiai alapokon .kibzelili meg és értel-
mezi a pilyavdlasztAs folyauatdt. Pontosabban a redlis pdlya-
vdlasztds legfontosabb feltételének még ma is az egydni pd-

lyaismzretet é€s Onismeretet tartjdk. A szocinldzixi ¢u szo-

. cidlpszicholdpmiai szemlélet még napjainkban is jordésat oo
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dttételesen érvényesiil a pdlyalélektanban.

A tdgabb értelemben felfogott palyakép véleminyiink sze-
rint tartalmazza egyébként a hivatds dimenzidit és egész
feltételrendszerét, amely mindig szubjektiven és szelektiven
tiikrozédik. Mdsrészt az un., "szakmai énkép" szintén a pdlya-
kép része. Természetesen az informdcidk eldzetes sziirésében
és szelektdldsdban az ismeretszerzésen tul mindenkor részt
vesznek az egyén pdlyeelképzelései, aspiridcidi, vagyai, ter-
vei stb. Ez nyilvédn nemcsak a pdlydra vonatkozd informdcidk
befogaddsdra érvényes, hanem mindenek eldtt abban az 6ndllé-
ségban és féképpen aktivitdsban nyilvdnul meg, amelynek so-
ran a flatalok egyre sokoldalubban és mélyebben igyekeznek
elsagatltanl a palydra vonatkozd elméleti és gyakorlati is-
mereteket. '

A megfeleld szintil pdlyakép alapjédn alakulhat csak ki
a késSbbi pdlysattitiidsk rendszere, amely a pélya Osszete-
v8ivel szembeni értékeld viszonyuldsok sajdtos egysénét je-
lenti. Ezért igen fontos a palyaattitiid-egylittes szerkezeti
sajdtossdgainak szdmba vetele, mert ezdltal a reguldcids
mechanizmusok is pontosabban megismerhetdk.

A palydakép feloleli az un. szubjektiv pélyaképet /amely
£8ként informativ jellegii/ és az un. szakmai énképetl /azaz a
sajat szakmai alkalmassdgrdl, hatékonysdgrél kialakitott suze-
mélyes tudatot/. A pdlyekép ezdltal hierarchikusan szervezd-
d6, részben 8ndlld és viszonylag stabil strukturat jeleat.

A pdlyaattitiidhoz hasonldan a pdlyakép esetében is au érté-
keld viszonyulds a legfontosabb elem. Pontosabban a palyakép-
ben az adott foglalkozds 6bjektiv dimenzidi és jellemzoi
szilkségképpen szubaektlv jelentést kapnak. Ezért rendkiviili
fontossdguak az egyén szdmdra és enkozelseguk folytan s7Zer-
vezbdésiik - emlitettiik mdr - hierarchikus rendszert alkot.

A pdlyakép e hierarchikus szervezddésének kialakuldsdban
tobbféle tényezd szerepet jatszik: mindenek e18tt a tdrsas
hatdsok, a sziildk, bardtok, csporttdrsak. E tekintetben azon-
ban dontd szerepet kap az egyén hivatdsidentifikdcidja és a
szakmai alkalmassdgdrdl alkotott egyéni véleménye is.

A pélyaikép osszegz1‘es integrdlja a pdlyarél szerzett
ismereteket, valamint a kiilsdleg is jdé1 megnyilvdnulé foglal-

kozdsi viselkedesmodokat. Mindez természetesen kiilonbszd
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szinteken /az egyszeri véleményalkoltdstdol epmdésuen A lToglalko-

zdsi viselkedésekig/ valdsulhut meg.

A.pélyakép szervezddsésinek legfontosabb tartalmi indikd-
torai elsdsorban az értékorientdcidk. A pdlyavilasstisi <r-
tékorientdcid epy meghatdrozott értdéktartomdanyt jelenl, amcly-
lyel az egyén rendszerint szildrdan azonosul. Eu kifejeuésre
jut egész viselkedésében, mivel az értékorientacid a psuichi-
kumban érzelmileg domindns és kbzvetitd jellepii kognitiv
strukturdt alkot. Mdsrészt az énkivzeli értikek nyilvin sokkal
nagyobb szerepet kapnak a szémélyiség egészében. Tulajdonkép-
pen e csoportba éorolhatjuk a pdlyavdlasztdsi értékovientdcid-
kat is. .

Az viszont, hogy az értékorientsdcid milyen mértékben és
mennyire hatékonyan érvényesiil a palyavdlasztdsban, a tové-
kenységrendszer objektiv feltételeitdl is, mdsik oldalrdl pe-
dig az egyén személyiségjepyeinek minéseégétdl fiugy.

Megitélésiink szerint a kozépiskolai tanuldk palyaképének
pontosabb ismerete hatékonyan eldsegitheti a pdlydra vald el6-
készités tartalmi programjéat. A pdlyakép differencialdddsa
ugyanis a késdbbi palyesattitidsk eldfeltétele, umelyek az
egyén szakmai életutjdnak szinte legfontosabb stabil képzddmé-
nyei. Ezért olyan lényeges a pdlydra vald felkés«iilds iddnza-
kdban sokoldaluan vizsgdlni a fiatalok pdlyaképét a maga
komplexitdsaban. _ .

Kutatdsaink sordn a kézépiskolai tanuldk /N=120/ pdlyuké-
pének fébb sajatossdgait, elsdsorban azok értékorientdcids
daszetevdit tdrtuk fel és elemeztiik. A tanuldi pdlyaképek meg-
ismerésére kiilonbsz6 kérdbiveket és attitiidskdldt haswndltunk
fel. A személyisdégjellemzGk felmérése érdekéhen a pdlyavdlasz—
tdsi tandcsadds gyakorlatban haszndlalos eszkizikkel /FPI,
PPT, Super-féle értékorientdcids kérddiv stb./ dolgoztunk.
Felhaszndltuk tovdbba a tanuldkrdl késziilt neveldi jellemzé-
geket, valamint egyéni &s csoportos beszélgetésekkel cpduzi-
tettilk ki a vizsgdlati eljdrdsokat. A kapoit adatokat statisy-
tikailag feldolgoztuk és komplex.médon elemesztiik. v

Blsédlegesen az érdekelt benniinket, hogy a kézdpiskold-
sok hogyan ismerik fel az dltaluk vdlasztott pdlydn dolguzdk
legfontosabb tulajdonsduait. Teruészetesen a foglalkozdisi

grocializdcid e korai /elSkéseild/ szakaszdban aw aubicipdlt



222

A kizdpiskoldsok "idadlis pdlyakdpe”

“Alszentség

Tulajdonsdgok %
Hatdrozottsag 69,2
SzZaktudds 64,8
Szervezdkégzség 61,4
Peleldsséy 57,9
Szakmai igényesség 57,9
Onédl1ésag 57,2
Emberismeret 53,7
Megbizhatdsag 51,0
Segitdkészség 49,3
Mﬁveitség 47,8
Népszeriiség 41,6
© Ambicidzussdg ‘40,7
Bredetiség 32,3
Husiorérzék 30;1'
.Politikai érdeklddés 29,7
Alkalmazkoddképesaég 25,4
Elelmesséy 22,4
Nyugodtsdg 15,3
Tekintélytisztelet 8,9
Eldnyos kiilsd 5,3
Onteltsérs, szerénytelensdy 3,5
Tlirelmetlenséy 2,8
Onzés, egoizmus 1,1
0,8

1l.s2. tablazat
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szerepidentifikdcid a domindns. Ezért az "idedlis oldal” tul-
sulya figyelhetd meg vizszdlataink egéuvdben. Mindezt egydb-
ként empirikus adataink is sorra igazoltdk: a valasztolli pi-
lydn dolgozd szemdély pélyarelevéns tulajdonsdpgairdl Suszedl-
litott lista fontossdgi sulyozdsa, a tanuldi bnériékelésck
mutatdéi e tulajdonsdgok telsoroldsdval és a "munkafeladatok-
ra orientdlt" szociometriai kérdGiv adatai.

Az "idedlis pdlyakép"-ben mikodd személyiségtuluajdonss-
gok /l.sz. tdbldzat/ kozépiskolds korban elsddlegesen az in-
tellektudlis tulajdonsagok preferenciéjﬁt titkrozi. Ugyanak-
kor az egyéb személyiségjegyek igen kulonbdzd mériékben for-
dulnak eld a tanuldi vdlaszokban. Taldn a harmadik ouztily-
t61 kezdve /a 17. életév utdn/ figyelhetd meg a korai ifju-
kori anticipdlt pdlyaképekben az &ltaldnos személyisdpgjegyek
és az intellektudlis tulajdonsdgok kozUtt bizonyos tsszefig-
.gés. ‘ ' )

A tanuldék onértékelésének vizsgdlata ugyancsak hozzdjd-
rult a pdlyakép differencidltabb mogismeréééhez. A vizsgdla-
ti eredmények alapjdn megallapithatjuk, hogy az anticipalt

»pélyaidentifikécié sordn a szerepelvdrdsok jelentds hatdst
gyakorolnak a tanuldk Onértékelésére. Ezért nem a redlis on-
értékelés tiikkrozddott felméréseinkben, hanem a tanuldk el-
s8dlegesen az dltaluk valesztott pdlya kotelezd normativalt
jelolték meg. )

A kdvetkezbkben nézziik wmeg kvzelebbrdl a pdlyakdp érték

orientdcids hdtterének T8bb sajitossamait. Eléljérébuﬁ megs-
jegyezziik, hogy & "szocidlpszicholdgiai palyalélektan" még
nem tudott ezideig megbizhatd és minden szempontbdl drviényes
eszkdzt adni a palyavdlasztdsi értékovicentdcid méréaére.
Ezért mi is tSbbTéle eljardst alkalmazunk e kérdésksr mogko-
zelitésére: kérddives felméréssel és eiploréciéval pyiljtot-
tink adatokat /itt eladsorban Dancs Isbtvédn, Putaki Ferenc,
Ritodk Pdlné és Viriné Szildgyi Ibolya launkditb tekinteltiik
irdnymutatdnak/.

Jé1 tudjuk, hogy a kiilsé feltételek kedvezd epyhcosése
sordn a sikeres pdlyavdlasztds sewm vezet még Snmagsaban har-
ménikus pdlyaadaptdcidhoz. Ezért a pdlyavdlaswtés eldkésegi-
tésében kiloantsen fonlos a vdlasztolt pdlydrdl alkoioti kiép
tartalmi jegyeinek s ezen beliil is az érték-bLabbdr realitd-
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A kbzépiskoldsok dnértékelése

Tulajdonsdgok %
Feleldsségteljes 73,2
Igényes 72,4
Segitdkész 70,8
Miivelt 66,2
Aktiv 55,4
JSé emberismerd 50,3
Rugalmas 49,7
Alapos 45,3
Szerény 44,6
Nyilt 42,3
Hatarozott 40,4
Térsasigszeretd 38,3
Szakmailag erds . 35,1
Szorgalmas 30,4
Magabiztos 28,1
Elelmes 19,7
Nyugodt 13,9
6,8

Osszefogott

2.8z. tabldzat
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zdnak megismerésére,

sdnak és differencidltsd

Vizsgdlatok sora igazolta midr, hogy a serdiildk a munka
vildgdrdl leegyszeriisitett elképzelésekkel rendelkeznek és
valésagismeretiik is csak "mozaikszerten" tlikrézi a vilasu-
tott pdlya értékeit.

A kSzépiskolai tanuldk vdlaszal alapjdn a "csaladi élet™,
a "munka Orome", az "emberek részérdl megnyilvdnuld megbecsii-
1és", valamint a "jél képzett szakember idedlja" a lepfdbb
érték. Természetesen ez csak dltaldnossdgban igawz, mivel t5bb-
féle differencidldst tehetiink, pl. nemenként, .vagy a pdlyaird-
nyulds szintje, a pélyévélasztés irdnya stb. szerint. Az "el-
méleti jevékenység", a "kreativitds", a “"vezetdés" értékek el-
sésorban a gimndziumi fiatalok kodrében preferdltak, aczon be-
liil is eme értékek'fékéntAa fiutanuldk vélasztdsaiban mutat-
hatdk ki. B ’ :

A tanuldkkal folyamétosan végzett vizggdlatok alapjdn
kiilonb6z8 értékorientacids tipusokat alakitottunk ki, illeté-
leg ezeken belill kiildnbozd szinteket hatdrozhatunk meg.

1. Bls6ként a "humdn® bedllitottsdgot /16 %/ emeljik ki,
amelyre a segit8készségen és megériésen kiviil a konfliktus-
gzitudcidk megoldéséfa'valé aktiv torekvés jellemzd. Ugyanak-
korjaz e tipusba soroihaté egyének az adtlagosndl magasabb
tdrsértékelési indexszel is rendelkeznek’.

2. A "munkacentrikus" bedllitddds /19 %/, illetve érté-
kek csoportjaba tartozé fiatalok mindenek eldtt az 6ndllosd-
got, ujitdst és a kreativitédst preferdltdk. : &

3. Az "dlkalmazkoddé" tipus csoportjdban /27 %/ mir 1é-
nyegesen kisebb intenzipéssalvképviéelik a humdnus és munka-
helycentrikus értékeket. Az 0ndlldsdg és aktivitds itt kife-
‘jezetten csupdn kbzepes vagy anndl gyengébb szintet ér el.

4, A “"bizonytalan" tipusba /38 %/ tartozd tanuldk még
nem alakitottdk ki sajét értékorientdcids elképzeléseiket.
Természetesen ez kordntsem jelenti azt, hogy e Langléknak
nem lenne értékrendszere, csak a pdlyavdlasztdsukkal Ussze-
fliggésben és értékpreferencidjuk még nem hatdrozott., Igy
csupdn arra tdmaszkodhatunk adott esetben, hogy kdzvetett
kapcsolatot alakitunk ki a tanuldék pdlyavdlasztdsa és érték-
felfopgdsa kozbtt., Ennek természetesen tobbféle mddju lehet-

séges, amelynek részletezése meghaladnd e tanulminy kercteit.
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A vizsgdlat eredményeil Osszegezve mepdllapithatjuk,
hogy & tdg értelemben Felforotl pdlyakép uz én-kdppel Guv-
szefiiggésben /bizonyos értelemben riszekiént/ sajditos slenk-
turdval §s dinamikaval rendelkezik. A kozdpiskola elsd dvei-
ben elsdsorban a pdlyakép Ossztevlinck mennyisdéei nivekeddé-
se figyelhetd meg, amely kordntsem egyenletes. A serdild ko-
ru tanuldk ugyanis egyoldaluan a szilk tdrgyi szférdra ird-
nyitjdk figyelmiiket, s ezért a pdlydrdél alkotoit kép csak
késébb differencidlddik. Vizsgdlati eredménycink alapjsén a
pdlyakép szerkezeti dtalakuldsa megkozelildleg 16-17 éves
korra tehetd, amikor a vdlasztotl pdlydrdl szersetbt ismere-
tek mar meghatdrozott rendszert alkotnak. Ugyanakkor a ko-
rai ifjukori értékidentifikdcid méy csak bizonyos szintet
ér el, amely a pdlyakép dinamikajdt csak részben beéfolyisol-
ja. Mindez majd az ifjukorban vdltozik mesz jelentdsen, mivel
az érettségizd fiatalok kdrében az éitékvdlasatdisri vald tu-
datos torekvés mér fontos személyiségjemeyé véalik. Igy szin-
te valamennyi tipusban az "emberi értékek"™ csoportja keriil
elsd helyre minden teriileten és egyben a palyaképpeél is szo--
ros dsszefiiggésbe is kapcsolddik. Mdsrészt a regulativ érbé-
kek ugyancsak megktzelitik és esetenként el is érik a Felndtd
szintet, a faktikus értékek pedig - természetesen cryénenként
igen kiilonboz8 mértékben - szamottevden visszasworulnak.

Munkdnk eddigi tapasztalatai alapjdn upgy véljiik, tHogy a
pdlyavdlasztdst.i vald felkéssziilésl és a palyuvdlasztisi don-
tés képességének minbségét a pdlyakép strukiurdltsdga és
tartalmi gazdagoddsa jelentds mértékben meghatdrozva. Ezért
a kﬁzépiskqiai tanuldk pdlyavdlasztdsra valdé [clkészitdsdben
igen fontos a pdlyakép realitdsdnak erdsitése, fejlesztése,
gazdagitdsa, amely ténylegesen hozzdjdrulhal a fiatalok ered- ®
ményesébb pdlyaviélasztisi eldkészitésches.
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Andrés Zakar
Die Untersuchung des Berufsbildes bei den Mittelschiilern

Das Bild vom gewdhlten Beruf zeigt in den verschiedenen
Abgschnitten der Entwicklung zur Berufswahl unterschiedliche
Merkmale. Deshalb ist im Laufe der Entscheidungsvorbereitung
zur Berufswahl eine erhohte Wirkung den das Berufsbild beein-
flussenden Faktoren beizumessen, die sowohl die strukturellen
als auch die dynamischen Merkmale beriihren.

Der Verfasser untersucht in der vorliegenden Studie die
Wertorientierungsmerkmale des Bildes iliber den gewdhlten Beruf.
iber die Vermessung mit Hilfe von Fragebogen hinaus werden in
geiner Arbeit auch die Lehrerberichte verwendet; ausserdem
wurden auch Gesprédche mit einzelnen Schiilern bzw. mit Schiiler-
gruppen gefihrt.

‘Ergebnisse der Untersuchung: In den ersten Jahren der
Mittelschule lésst sich vor allem die quantitative Zunahme
des Berufsbildes beobachten, deren Waéhstumstempb aber bei
weitem nicht gleichmﬁséig ist. Die Jugendlichen lenken ihre
Aufmersamkeit anfangs vor allem auf die Sphdre des Sachlichen,
Die strukturelle Umgestaltung des Berufsbildes erfolgt ‘etwa
im Lebensalter von 16 Jehren, als die Kenntnisse iliber den
gewdhlten Beruf schon ein eindeutiges System bilden. Die
Wertdefinition vertndert sich ebenfalls im fritheren Lebens-
alter wesentlicher, da die Bestrebung der 17-18 jdhrigen
Jugendlichen nach der Berufswahl schon zu .einem wichtigen
Personlichkeitsmerkmal wird. Im Zusammenhang mit dem Berufs-
bild kommt die Gruppe der "menschlichen Werte" auf die erste
Stelle, und die oberste-ﬁbene wird von den regulativen Werten
zum Teil angendhert, sogar von‘Fall zu Fall erreicht. Daher
musg man der Gestaltung des Berufsbildes der Jugendlichen im
Vorgang der Brziehung zum Beruf eine besondere Beachtung
schenken,



