Duré Lajos

A DIFFERENCIALT SZEMELYISEGFEJLESZTES MINT
FELSOOKTATASI NEVELESPSZICHOLOGIAI PROBLEMA”

Jelen korunkban az emberrel foglalkoz6 tudoményok egyik kézponti problém{lja a sze-
mélyiség lénycgének, jellemz§ sajitossigainak, individuilis tulajdonsigainak, fejl5dé-
sének és fejlesztésének minél hitelesebb feltirssa. Ez a tendencia nem csak a prob-
lémakor tudomé_nyos vizsgélatsban kiilonosen érdekelt filozofia, szociolégia, pszicho-
l6gia és pedagdgia "ontorvényli” bels§ fejlédésének logikdjaval magyardzhat6, hanem
szervesen Osszefiigg a mindennapi €let, ‘a gyakorlat novekv§ igényével, a tarsadalmi
fejlédés mozgésiranyaval. Gyorsan véltozo viligunkban a tudoményos-techmkax haladés
cgyre differencialtabban 4llitja elStérbe a sokat emlegetett emberi tényezd s vele egyiitt
a személyiségi értékek minél teljesebb kibontakoztatsdnak és érvényesulésének sziik-
ségességét az alkot6 tevékenység valamennyi szférdjéban, '

Ezzel dsszefiiggésben természetes az, hogy egyre hat4rozottabban vetSdik fel a
személyes felelGsség, az egyéni cselekvés jelentdsége, a személyiség alkotd fejlosztésé-
. nek és az emberi kapcsolatok humaniz4lédasdnak sziikségessége. Mindez hangstlyozot-
tan jelzi a személyiség fokozod6 torekvését egyéniségének meglrzésére €s igényét
ennek megfeleld binismédra a munkabelyen, a tarsadalmi érintkezésben és a
maganélet szférajaban. Az emberek megitélésénck gyakran tapasztalhaté feliiletessége,
egysikssga, uniformizalt jellege az 4ltalinostél eltérS egyéni jellegzetességek
mellzésére vagy nem megfeleld figyelembe vételére vezethetd vissza.

A "méss4g”-gal szemben tanfisitott meg nem értés, tiirelmetlenség értékes egyéni .
kvalitdsokat szorit hattérbe; gatolja a jobbit6 szandékd ambiciokat, az alkot6kedv kibon-
takozisit, a személyiség autoném fejlddését. Ez pedig nem csak az egyén, hanem
hosszabb t4von a tirsadalom szempontjab6l is kdros kovetkezményekkel jarna. Ezért
fontos egyéni és tarsadalmi érdek fiiz6dik ahhoz, hogy a személyiség harmonikus
- fejlesztésének permanens megfjitésa igazodjék a korszerfiség koveteléményeihez.’

E kovetelmények rendszerében megkiilonboztetett figyelmet érdemel a személyi-
ségfejlesztés  differencislt megkozelitése mint felsSoktatdsi neveléspszichologiai
probléma. A téma megiehetdsen Osszetett, szertedgazé €s bonyolult kérdéskoroket
foglal magaban. Ezért adott keretek kozott csak néhény's fGleg a differencialt személyi-
ségfejlesztés szemléletmbdjdnak érvényesitésével kapcsolatos neveléspszicholdgiai
probléméra szeretnénk felhivni a figyelmet.

* A kézlemény "A hallgat6k személyiségfejlesztésének differencialt megkﬁzciftése" témardl Greifswaldban
(1989. febr. 16-17.) rendezett nemzetkozi konferencién tartott clBad4s alapjén késziilt. )



Témiank vizsgilatinal abb6! indulunk ki, hogy a felsGoktatss egyre jelentGsebb
tdrsadalomform4l6 tényezdvé valik vildgszs:te s igy hazénkban is. Ennek megfelelSen a
korszeriisitést szorgalmaz6 fejlesziési prograwu: szerint: “A felsGoktatas legfGbb feladata
az, hogy a hallgaték az 4italanos szakképzés folyamin megszerezzék a korszeri
ismereteket és felkésziljenek hivatisuk gyakorlasara... Napjaink és a jovs felsGoktat4ss-.
nak az a feladata, hogy ne egyszeriien munkaerdt, szakembert képezzen, hanem szoci-
alista értelmiséget neveljen” (A kozoktatds és a felsGoktatis fejlesztési programja,

- 1985).

A szocialista ' tipusG értelmiség nevelésének feladatrendszerében integraci6s
csom6pontot alkot a hallgat6k személyiségének fejlesztése, amely alapvetéen a felss-
oktat4si intézmény profiljdnak megfeleld altaldnos szakmai képzés, speciélis képzés és a
céltudatos nevelés folyamatiban val6sul meg. Az oktatds €s nevelés elvdlaszthatatlan N
egysége és kolcsonhatdsa egyik legfontosabb eldfeltétele annak, hogy a korszerd
tudoményos ismcretek elsajtitdsa, a teljesitményképes tudas megszerzése, a hivatés
alkot6 gyakorlasira valo felkészités egyidejifleg a hallgaték személyiségének gazda-
goddasat és egyéniségéneck formaldsst optimélisan elGsegitse.

Ehhez sziikséges a szakok szerint differencislt felsGoktat4si intézmény minden
nevelési tényezdjének tervszeril, dsszchangolt s egymiést kiegészitG egyiittmiikodése.
Ebben a folyamatban a célszerfien kialakitott munkaformék, eszkozok és modszerck
valtozatossdga mellctt egyik lehetséges egységesitS motivum a hallgatécentrikus”, a
személyiségre orientalt fejlesztési szeml€letméd €s gyakorlati cselekvés érvényesitése. E
felismerés motivalja azt az Gj utakat keresG torckvést, amely egyre -hatérozottabban
igényli a "személykdzpontG nevelés személyiségfejlesztd hatésinak” (Szab6é S. és
Zal4nyi S., 1988) fokozottabb novelését célzé koncepci6-modell teljesebb kidolgozésat
és gyakorlati alkalmaz4sat. :

E munkéslatok sordn - elméleti és gyakorlati vonatkozésban egyarant szembetalal-

_juk magunkat a személyiség pszicholégiai értelmezésének, strukturdlis felépitésének s
dinamikus mikodésének mostandig vitatott problémakorével. Ennek vizsgélatat ezittal
nem tekintjilk feladatunknak mivel ... a pszichologusok zavarbaejtéen sokféle médon
prébéltak megkozeliteni a személyiség fogalmét, s ugyanlgy zavarba .ejté a létez
meghatérozasok sokfélesége” (Peck és Whitiow, 1983). Az értelmezés sokfelesége .
minden bizonnyal osszefiigg azzal, hogy az emberi viselkedés rendkiviil dsszetett €s
sokféle tényezd egész halmaza determinélja, amelyet a kiilonbdz6 megkozelitési irdnyok
nem tudnak 4tfogni, legfeljebb csak bizonyos vonatkozdsok kiemelésére koncentralnak.
Ha a fejlesztéssel a személyiséget gazdagité tartalmi €s strukturdlis vonatkozdsokat
akarunk elérni, akkor személyiségfelfogisunknak e vonatkozésra kell orient4l6dnia. A
személyiségképben az ember pszichikus sajatossdgainak, tulajdonsagainak, jellemvona-
sainak Osszjellegét, egészlegességét hangslyozzuk, amelyben “a szerkezeti €s

- mikédésbeli tagoltsig” (Rokusfalvy, 1986) integrélt egységet alkot. E minGségben a
személyiség nyilt, slland6an véltozd, dnszavalyozs rendszerként mikodik.

Tlym6don var lehetségiink a hagyomanyos “funkcionélis pszichol6gia” nézSpont-
jinak meghaladdsara, amely az ember letki életét egymastol elszigetelt funkcibkra
tagoltan szemlélte s a személyiség szerkezeti felépit€sét is a részek, elemek formélis
egyméasmellettiségében és a milkodés tartalmatol elszakitva értelmezte. Az egyoldali
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megkizelités abban is megnyilvioul, hogy az individudlis személyiségjegyek mereven
elkiiloniiltek a pszichikus mitkodés egyéb terilleteitdl. Az egyéni szinezetétdl megfosz-
tott személyiségkép pedig meglehetSsen elvont és elfedi az ember lelki életének valtoza-
tokban gazdag valésagat. E felfogids a differencialtsdg elvét mellGzve személyiségfejlesz-
-tési elgondoldsait és gyakorlatdt egysika, uniformizalt eljirasokra alapozza. Ezzel ellen-
tétben a differencialt fejlesztési koncepcié nyitott s tdbboldali megkdzelitésben
. figyelembe veszi a személyiség dltalinos és egyéni vondsainak sokrénfségét véaltozatai-

" nak gazdagsagat.

A differencialt személyiségfejlesztés szempont]éb()l kiilondsen ﬁgyelmet érdemel a
Kelemen (1984) 4altal kidolgozott pedagdgiai pszicholOgiai irdnyultsdgd struktira-
modecll. Felfogdsa szerint a személyiség legfSbb dsszetevdi a kovetkezSk: a) Szomatikus
képességek €és tulajdonsagok, b) Pszichés kapesolatok. E komponensek egymdsra
épilése és kolesdnds egyittmikddése hozza létre az intraperszondlis faktorokat
mozgato interiorizacids mechanizmusokat.

A szerz$ a személyiség strukturdhs szervez8désének modclljét négy funkcnérend—
szerben vizolja fel:

a) Az 6sztonzé rendszer a tevékenység belsd inditékait hozza mifkddésbe (szukséglctek
érdekek, értékek, irdnyulds, bedllitodas, érdeklSdés, vilagnézet).

b) A t4jékoz6dd rendszer a megismerési folyamatokat foglalja egységbe (érzékelés,
észlclés, figyclem, emlékezet, képzelet, gondolkodas, intelligencia, képességek).

¢) Az értékeld rendszer a bels§ érzelmi wszonyulasokat tartalmazza (szubjektiv értékek,
érzelem, tempcramentum, alkat, jellem).

d) A végrehajté rendszer a kornyezetre irdnyulé bonyolult cselekvéseket €s dontési
folyamatokat reprezentdlja (cselekvés, tevékenység, akarat, jartassig, készség,
szok4sok). E rendszerek a személyiségben horizontélisan és vertikalisan kolcsdndsen
Osszefilggést mutatnak és cgységet alkotnak. A koncepci6 lényeges eleme az, hogy a
fenti négy rendszer tartalmi dsszetevsibdl integralodnak a személyiség alapvetd
pszichikus struktirai: a) be4llitodss, b) jellem, c) temperamentum, d) intelligencia.

A véazolt modell szerint a személyiség tartalmat az értékrendszernck megfeleld
tartalmi struktirak alkotjak (vilignézet, vilagkép, beallitoédas, meggy6z86dés, politikum,
tudomany, technika, esztétikum). A modell logiké4ja érzékelteti azt, hogy a szem¢lyiség
mint aktiv, cselekvS lény a legvéltozatosabb tevékenységi formakban nyilvanul ‘meg,
sajatitja el a tarsadalmi tartalmakat, s ebben a folyamatban fejleszti pszichikus képessé-
geit. A modell magaban foglalja a személyiség alapvetS szocidlis viszonyuldsait: a tanu-
l4shoz, a munk4hoz, csoportokhoz, kdzosségekhez, értékekhez, természethez és dnma-
gihoz val6 viszonyat.

" A kiemelt legfébb komponensek, pszichikus funkciérendszerek, struktirdk és
viszonyulfsok tartalmi osszefiiggései, kolesonds kapesolédasai minden irdnyban jelzik a -
személyiség megismerése €s fejlesztése szempontjibél fontosnak minGsilS tipusképzd
kateg6riskat, illetSleg személyiségdimenziokat. Az ismertetett pszichikus szerkezetek
‘erénye a szintézisre torekvs, funkciondlis kolcsonhatdson alapulé nyitottsdg, amely
lehct&séget kinal sokiranyi személyiségfejleszts nevelési feladat kibontaséra.

Szitkségesnek tartjuk megemliteni azt, hogy a személyiség pszxchlkus felépntését
tartalmét és funkcionaldsat - barmelyik modellvltozatr6l legyen is sz6 - nem szemlél-
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hetjiik statikusan, minden egyes emberre vonatkoztathat6 ltaldnos érvényii képzéd-
ményként.

A pszichikus szerkezet és funkci6 - miként a személyiség is - dlland6an alakul, vil-
tozik s a fejlédés folyamatdban az 4ltalinos tendencidk mellett igen valtozatos indivi-
duslis jellegzetességeket mutat. Ennck eredménycként méas és més sajatossigok és tu-
lajdonsagcsoportok véalhatnak domindnsss, az egyénre jellemzd tipikus vonasokk4,
amelyek koré gazdag variabilitissal szervezGdhet a személyiségjegyek egész rendszere.
Mindez szilkségessé teszi a személyiség differencislt megkozelitését a megismerés, a
fejlesztési célzatG egyéni bandsméd neveléspszichol6giailag megalapomlt valamennyi
teriiletén,

A személyiség strukturélis €s funkcionélis szervezGdésének eddig vazolt kérdései
meggySz8en érzékeltetik azt, hogy nagyon osszetett, sokrétfi; dinamikusan valtoz6
szintetikus képz&dménnyel van dolgunk. Kovelkezésképpen személyiségszemliélctiink
sem Ichet egysikd, lesziikitett és merev sémékhoz tapad6, hanem olyan nyitott alkot6
néz&pont kell legyen, amely magéban foglalja a differencislt megkozelitést. E 1at4smod
lényege kifejezésre jut a személyiségben érvényesiils rész és egész, egyedi és altalanos,
egyszer(ibb €s dsszctettebb, kiilsG és bels§ tényezdk ellentmondésos kolesonhatdsénak
dialcktikus egységben torténd felfogasaban. Ebbdl kovetkezGen a differencisltsag nem
csupin cgy a figyelembe vehet§ sokféle szempont koziil, hanem személyiségfelfogasunk
integréns részénck tckintendd €s e mindségében sokrétiien atszovi személyiségfejlesztd
neveldmunkankat.

A személyiségelvii megkozelités ncm mond ellent a differencialt nevelés szempont-
jabol nélkilozhetetlen individualizici6 kovetelményének, noha a gyakorlati munkéban
el6fodul a kettd teljes Osszeolvadésa csakdgy, mint merev elkiiloniilése. A személyiség -
mint az egyedi ember egyéni pszichikus sajétossigainak Osszessége €és meghatarozott

_struktGrajt egysége - magiban foglalja az individuilis jellemzGk komplexumaét is. Erre -
vonatkoz6an irdnymutaténak tekinthet Rubinstein (1967) kovetkez$ gondolatmenete:
”Az ember azért egyéniség, mert kiillonleges, egyedi, nem ismétl&dd sajatsdgai vannak:
személyiségnek pedig azért személyiség, mert tudatosan hatirozza meg kornyezethez
val6 viszonyit. Annyiban személyiség, amennyiben sajat arca, személye van. A
lcgnagyobb mértékben akkor személyiség, amikor minimélisan semleges, k6zOnyds és
egykedvii, s maximalisan “p4rtos” mindenben, ami tirsadalmilag lényeges. Ezért olyan
alapvetoen fontos az ember mint személyiség szdméra a tudat, nemcsak mint ismeret,
hanem mint viszonyul4s is. Tudal nélkiil, a tudatos 4llasfoglalas képessége nélkil nincs

. személyiség”.

"Kovetkezésképpen a személyiségben egymdst 4tszSve, kolcsonos feltételezeltség-
ben egyiitt van az 4ltalinos, a kilonds, az egyedi vonasok Osszessége. Az ember
személyisége annil gazdagabb, szinesebb €s eredetibb, minél inkébb egyesiti magdban
egyénileg 4tsziirve az &ltaldnost. Ezért a személyiséget az egyszeriség, a "megismétel-
hetetlenség” is jellemzi. Az ismert biologiai-fiziolégiai adottsdgok, a kornyezeti fel-
tételek, az- életGt s a neveltetés koriilményeinek kilonbozdségei sokféle varidnst
épitenek be a személyiség Hsszképébe €s fokozott egyéni differencidlodast eredménvez-
nek. Az egyén az 6t ér§ hatdsokat személyiségén atsziirve fogja fel, sajitosan szelektélja
s ennck megfelelden szabdlyozza magatartdsit és kornyezetéhez valé viszonyat.
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- Tlyra6don ugyamazon - . t4rsadalmi, mevel§ - hatdsok egyéni szfnezetet nyermek s

ugyanazon szociflis milif, nevelési szitubecié mindenkiben egyéni médon tikrdzddik és

. vélik viselkedésénck szabalyoz6 faktorsva.

[Ezért az egyéni kitlonbségek neveléspszichiol6giai szcmpom&lbéﬂ ndvekvd jcllemtoség-

~ re tesznek szert, bér e jelenségekkel szemben nem vagyunk mindig eléggé tolerdnsak. -
- Eysenck (1983) felhfvja a figyelmet arra, hogy a pszichol6gusok, a nevelk és a politi-

kusck olykor meglehetSsen tirelmetlenek az egyéni killonbségekkel szemben, mivel . -

azok bonyolultabbd teszik a felmeriil§ sajitos - problémédk megvhlaszolssst. -
'Hangstlyozza azt, hogy ha minden ember egyforméan gondolkodna, viselkedne s valéban

. egyformia volna, akkor mennyivel egyszer(ibb lenne a kisérleti pszicholégia, a gyakorlati
- pedagbgia helyzete s 4ltalsban az emberi 1ények irfnyitésa. Mérpedig az emberek s fgy

~ az egyetemi hallgatok sem egyformak és.a velitk val6: binism6éd kilonleges megkozeli- -

tést igényel, amelyet nagyon sokszor meveléspszichol6giailag is j6! meg kell fontolni.
Kutatdsi eredmények és a nevelési tapasztalatok bizonyitjal, bogy az egyetemi oktat6k
munkéjdnak hatékonysigdt néveli a hallgatékkal végzett individudlis ftcvékenység )
_ cé,ﬂmdmos megvalésitssa (Buda 1986, Kelemen 1974, Roger 1985).
- Aligha vitathat6 a nevelés individualizaldsdnak, mint a differencilt szcmé]lyxségfej- 4
* leszés egyik lényeges véltozatdnak indokoltsdga a felsSoktatdsban. Ennek elismerése _
- mellett azonban sziikséges kiemelni azt, hogy hiba lenne a személyiség egyediségének -
csakfigy mint a nevelés mdnvnduallnzﬁllﬁs&nak - abszolutizdldsa -€s egyediili fejlesztési
feladatként val6 felfogdsa. Az egyémség Allport (1980) talsl6 kifejezése szerint - a
strukiurslt individualitds” az ontevékenység és nevelés eredményeként szervesen
beépiil az alakul6 szcmé\lynség sltalsnos dsszképébe. Ananyev (1977) megalapozottan
. hangstlyozza azt, hogy az "egyéniségnek személyiséggé kell valnia”. Kovetkezésképpen
az cmberfou'méiés bonyoluk és olykor clentmondésos folyamataban a perszonalizécié

" és az individualizéci6 kolesonbsen feltételezi egymdst s dialektikus egységet alkot. Ezért

aZ egyetemi hallgaték mevelésében sem lenne helyes a személyiség egyéni szinezetéisl
_megfosziott abszirakt felfogdsa, nﬁlcu’ﬂeg az mdnwdluahs sajatosségok mozaikszer{l
. lesziikitett értelmezése. -
A perszonalizéci6. és mdmdua\]lnz«’ncm kolcson]hamsﬁnak ncvcléspszncholégxan fel-
) fogasana)k érvényesiiléséhez szervesen kapesolédik a személyiségfejlesziés életkori meg-
kozelftése, amely jelentds differenciflé szempontokkal gazdagitja és teszi teljesebbé a
hallgatékkal valé neveléi foglalkozdst. Az életkori sajétossdgok a testi és lelki fejlgdés -
‘viszonylagosan 4lland6 jellegff, tipikus, korosztilyos jellemzGinek  €s minGségi
valtozbinak egyiittesét reprezentdlidk, Az életkori sajétossdgok orientdlnak benniinket
ahhoz, hogy redlisan szdmitdsba vegyiik a hallgat6k pszichés igényeit, fejlddési lehetSsé-
geit és teljesitképességiik optimdlis hatdrait. Mivel a személyiség &lland6 4talakulisban
lév6 “omszabélyoz rendszerként” tevékenykedik, tanul, mivelSdik és alkot, ezért
- elfremozghsanak neveléspszicholégiai befolydsoldsa, Osztdnzése, irdmyftdsa csak e
 dinamikus rendszer bels§ (Orvényeinek, sajaﬁossagmak nsmcrrctébcm ]lchc&séges
(Kcﬂcmeml, 1975, Radnai, 1980, Schréder, 1982). :
' Neveléspszicholégiai szempontbs! ﬁgyc]lcmbc kell veoni azt a komﬂményﬁ, hogy az
eglcltcmn-fmskoﬂm szakasz a fejlodési sajétossdgok tekintetében - a sokféle kbzds
.. jellemzd ellenére - mem egységes, rendkivil sokarcG, olykor ellentmonddsos jelleget
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mutat, amelyet komkrét tdrsadalmi, gazdaségi, Lulturdlis, biclégiai és pszichol6giai
tényez6k bonyolult rendszere determindl. Ennek eredményeként (sokkal inksbb, mint
bérmely megel§z8 életkori szakaszban) tapasztalhaté az 4ltalénos, a kilonds és az
egyéni pszichés jellegzetességek egymdsra hatésénak, kapcsol6ddsdnak az “En-
koncepcib fejldésével” (Burns, 1982) varislt differencisbisiga.

Ezzel 6sszefiiggésben a mindennapi gyakorlat inspirélja a hallgaték “aktudlis”
személyiségképének legalabb empirikus jellegii felvizol4s4t, amelyet e korosztéllyal valé
céltudatos neveldi foglalkozds igénye motival. E torekvések tapasztalati mutat6k szerint '
bizonyos hallgat6i “alaptfpusok” lefrdsdban realizal6dik. Szcze]pamszh (1969) - a -
kovetkezd csoportosftast regiszirdlja: :

_a) tudbs hallgaté, ’

_b) jovendS szakméjéra alaposan felkészils tipus

¢) kultrember

d) térsadalmi és politikai funkciondrius. E “tipizdlds” természetesen bnzonyos
domin4l6 ismérvek jelenléte esetén is csak orientdci6s célzatial érdemel figyelmet s nem -
tekinthet$ standard kateg6rifnak. Arhangelszkij (1980) a szakmai (evékenységre
felkészit oktatési folyamatban szerzett tapasztalatok 4ltaldnositdsa alapjdn hangstlyoz-
za azt, hogy a hallgat6k k6zott leginkdbb jelen vannak a kovetkezG tipusok: analitikusok,
recionaliz4lgk, logikusok, végrehajték, szervezfk, otletaddk, romantikusok, utdnzék és
gondolatéivevdk. A tanulményi foglalkozésokon megnyilvinulé ezen “didkifpusok”
. konstatéldsa az imént ismertetelt csoportositdshoz viszonyftva - drnyaltabb, nyitottabb

és differencidltabb. Ennek ellenére csak helyzetspecifikus érvénnyel ad t4jékoztatsst a
hallgat6k kozotti kilonbségek tapasztalati jelenlétérsl. A kilonbozG nevelési €s képzési
feladathelyzetekben regisztrilhaté ~ empirikus karakterisztikdk  hasznos orient4ls
funkei6t t6lienek be a hallgat6kkal valé fejlesztd jellegli foglalkozas egyéni forméinak,
eszkbzeinek €s mébdozatainak megvilasztdsiban. Ehhez azonban sziikséges annak a -
szemléletnek a  kovetkezetes érvényesfiése, hogy 'a “disktfpusok” egyes kateg6ridi
nyitottak és ugyanazon személynél is nagyfokd variabilit4st mutatnak s rendszerint vala-
mnﬂyezm dominéns ismérv szerint slirfisodve nyilvinulnak meg. E mellett figyelembe kell
venni azt a korilményt, hogy az individuélis személyiségportré mindenkori varidl6
tényezdje a besllitodds, az érdeklédés, a képesség, a kreativitds, a kognitfv stflus, az
-érzelmi fogékonység, a temperamentum, jellem és més pszichikus tulajdonsdg egy€ni
kolonbszbsége. E. pszichikus jellemz5k sajétos dtvozete €s interakeibja alkotja az indivi-
dualitést, amely ...az ember legalapvetGbb jellemzGie” (Allport, 1980). '.
' Ebben az osszefiiggésben az elébbiek sorén vizsglt kérdések felhividk a ﬁgycﬂmet
‘arra, hogya felsSoktatdsban a személyiséglejlesztés feladatainak differencislisigra épils
megval6sftdsa feliételezi a hallgat6k pszichol6giai megismerését s az egyénekig
lebontott permanens tanulmanyozdsst. A tapasztalal meggySzBen igazolja azt, hogy a
hallgaték szcméllynségémek elmélyiilt tanulményozdsa adja az oktaték kezébe a legkiilon-
bozsbb - olykor ellentmondésos és konfliktusokt6l sem mentes - mevelési helyzetek
megoldésihoz, az egyéni és csoportos fejlesziési stratégislk médozatainak kidolgozé-
séhoz a kiindulési témpontokat (Arhangelszkij, 1980). Ehhez a permanens személyiség-
tanulményoz4shoz természetes eléfeltételt biztosft az a korilmény, hogy a hallgat6k om-
tevélenységére, onéllosdghra, kezdeményezs aktivitdsira €pfi§ felsdfokt szakember-



képzés, értelmiségnevelés az oktaték és a hallgat()k (hallgatéi  csoportok) alkot6

egyiittmiikod€sével valosul meg. E c€lorientalt tanér-didk kreativ egyiittmikodés olyan

személyiségfcjleszt6 neveléspszichologiai alaphelyzet, amely ”..minden mozzanatéban

interperszonilis szerkezetben, a személyes kt')lcsi')nhatés viszonyai-kézétt szervezOdik s

megy végbe” (Pataki, 1976).

A sokat emlegetett Gjtipust tanar-didk kapcsolat a felsGoktatdsban az aktiv

- kolesonds egyiittmitkodésre €piil partneri viszony - mint a pszichikus érintkezés sajatos

formé4ja - interperszondlis dimenzi6ban funkcional, amely az alkot6i atmoszféra kialaki-

tdsdnak €s értéktartalmt gazdagitdsdnak clengedhetetlen neveléspszichol6giai feltétele.

A hallgatokkal valo differencialt foglalkozas egyénekig lcbonthaté hatékony meg-

val6sitasahoz az oktatonak alaposan és sokoldaltian ismernie kell azt az interperszonalis

- kozeget (az emberi relaciok alapformdinak Osszetevdit mind az egyének, mind a

szem(lyiség szocidlis mikrokdrnyezetét jelentS hallgatéi csoportok vonatkoz4ssban),

amelyben személyiségalakit6 tevékenységét végzi.
A hallgat6k cgyéni és csoportos megismerésében, folyamatos tanulmanyoz4siban -
orientéci6s tdmpontul szolgélhatnak a kovetkez§ elvi szempontok:

a)A személyiség pszichikus tulajdonségai, egyéni sajdtossagai konkrét helyzetekben, -
kitlonboz§ tevekenységi formikban tanGsitott cselekvd aktmtéséban nyilvanulnak
meg, fejlédnck és ismerhet8k meg.

b) A tevékenység motivumainak feltarasdval kozelebb Juthatunk a személyiség
bedllitédasihoz,  értékrendszeréncek, gondolkodésmédjénak képességunck
jelleménck megismeréséhez.

c) A tevékenység szocidlis jellegébdl kovetkezben a személyiség magatart4sit,
pszichikus megnyilvdnulasait szocislis mikrokdrnyezetének (tanulményi csoportjdnak)
kolesonhat4sdban,  kolesdnbds — viszonyainak — Osszefilggésében  reélisabban
tanulményozhatjuk. : : '

d) A szem(lyiség pcrmanens megismerésénck folyamatdban sziikséges bizonyos
fokozatossag érvénycsitése, amely szcrint leginkdbb célravezetd a pozitiv, a rclcvéns
tulajdonsagok vonalan torténd elGrehaladas.

~ ¢) Mivel a személyiség rendkiviil dinamikus 6nszabélyozé rendszerként funkciondl és
alkot, ezért mcgismerésc sem Ichet statikus, hanem lgazodma kell az 4lland6
véiltozasok jellegéhez, irdnyaihoz.

Ezcn ajénlott clvi szompontok - mint neveléspsncuol()gxal elofcltétclck - a

megismerés mindennapos gyakorlatdban kolesondsen kapesolodnak egymashoz s

_egyiittesen €érvényesiilnek mind a hallgatéesoportok egészénck, mind az egyének ta-

nulményoziséban. E feltételck mindegyike fontos szerepet tolt be a személyiségfejlesz-

tés gyakorlataban, de kilondscn kicmelendd a fejldéselv figyelembe vétele, mivel: ”A

f¢jlédés differenciélis, vagyis egyéni kiilonbségeket figyelhetiink meg benne, dinamikus,

mert bizonyos hatdsokra megrekedhet vagy -idGszakosan visszatérhet egy kordbbi,
alacsonyabb intcgraci0s szintre, és lchet ugrédsszerd, gyorsnak tiing, mikdzben nyilvénva-

l6an folyamatosan épiil, szervez8dik a személyiségben a véltozis” (Buda, 1986).

A személyiségben szervez8d§ valtozasok megismerése és fejleszts célzati nevelési
befolyésoldsa a tanér-didk viszonylatrendszer sokrétii egyittmiikodési formainak kozve-
titésével valésul meg. E dinamikus koélcsonhatdsban jelentds pszichol6giai tényez8 az
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egycs oktat6knak a nevelési folyamatban elfoglalt sajétos helyzete és szerepe (elGadé,
szemindriumvezet$, gyakorlatvezetS, szakdolgozati- konzulens, tudoméinyos diskkori
témavczetd stb.), amely a kozos munkaforma szervezeti keretei kozott évfolyamok,
szakok, nemek €és egyénenként differencialt tartalm hatdsmechanizmusok érvényesiilé-

- sét €s mifkodését teszi szitkségessé. A differencidlisag irdnti fogékonysag és készség
jelentds mértékben hozzijarul ahhoz, hogy a hallgat6kkal val6 neveldi foglalkozasok
folyamataban elkeriljik a munkénkban gyakran kisért8 formalis, mechanisztikus, rutin-
szerli megolddsi modozatokat és “clszemélytelencdett” bénssmédot. A hallgatok
pszichol6giai megismerése, személyiségiik és egyéni kvalitdsuk rendszeres tanulméanyo-
zésa s a szerzett tapaszfalatok permanens beépitése a fejlesztési folyamatba - dllandéan
tijabb és Gjabb értékes elemekkel gazdagitja a diffcrencilt megkozelités gyakorlatét. Ez
nem valamiféle- elkiiloniilt feladat, hanem a taniri munka professzionilis, mtcgréns
részeként jarulhat hozza differenciélt nevelési céljaink megval6sitasdhoz.

A differencidlt személyiségfejlesztés nem oncéla tevékenység (nem divatjelenség),
hancm a fels6foki szakemberképzés €s értelmiségnevelés alapvet§ eszkoze, melynek
hatékonysdga a nevelShatds érvényesillésének fiiggvénye, s benne a kdzvetlen és
kozvetett érintkezési és munkaformak valtozatossiga kolesondsen kicgésziti egymast. A
differencialtsig ncveléspszichol6giai hatékonysiga (tobb tényezd mellett) a konstruktiv
tanar-disk kapcsolat kolcsdndsségére vezethetd vissza, amely Gordon (1989) jellemzése

~ szerint akkor optimalis, ha kifejezésre jut benne:

a) a nyiltsag, az Atlathat6sig, amikor mindketten megkockaztathal]ék azt, hogy egyene-

sck és szinték legyenck egyméssal, .

b) a tor8dés, amikor mindketten tudjak azt, hogy a mésik értékeli &t,

¢) az egymast6l vald kolesonos fiiggés (az egyoldali fiiggéssel szemben), _

d) az elkiilonilés, amikor hagyjdk a mésikat fejl6dni, egycduléll() voltat, kreatmlését és
egyéniségét fejleszteni, :

_e) az igények kolcsonos klclégﬁésc amikor egyxkuk sem a mésik rovéséra elégiti ki igé-
nyeit.

E neveléspszicholbgiai feltételeck biztosftisa kétségteleniil - hatékonységnovclo
tényezdnck mindsiil. Tikrozédik benne a demokratikus, humanisztikus, kélesdndsségen
alapulé tanar-didk személykozi érintkezés és bandsméd személyiséget gazdagit6 s az
egyéniség alkot6 képességét fejlesztd torekvése, amely nélkillozhetetlen a hallgaték
onismeretének, onértékelésének ‘és dnmegval6sité szdndékainak pszichol()giai megala-
pozéséhoz.

Befejezésiil legyen szabad megerGsiteni Alldspontunkat, amely szerint a differen-
cislt személyiségfejlesztést neveléspszichol6giai megkozelitésben jelenleg és perspektivi-
kusan a felsGfokt szakemberképzés, a szocialista értelmiségnevelés egyik kozponti
problém4j4nak tekintjiik. E szemléletm6d érvényesitésének Altalunk kiemelt s fontosnak
ftélt dsszetevdi jelzik a személyiségkozpontl €s az egyéniségre orientslt neveli tevé-
kenység rendszerjellegli érvényesiilésénck f6bb - tévolrél sem teljesnek mindsiils -
kapcsolédési irdnyait. A perszonalizici6 és az individualiz4ci6 az egyetemi-fGiskolai
koroszt4ly nevelésében - a megel6z6 korokhoz hasonl6an - egymésra €piilS és egymast
kolcsonosen feltételezS folyamat, amelyet 4tsz8nek €s 4rnyalnak a térsasviszonyok szoci-
aliz4ci6s mechanizmusai. .
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A differencidltsdg elvének gyakorlati érvényesftéséhez, az individualitds kibonta-
koztatdséhoz fontos eldfeltétel a hallgat6k személyiségének, egyéniségének minél telje-
sebb megismerése s a folyamatos térsas kolcsdnhatés valtozatos formaiban szerzett, fel-
dolgozott és értékelt tapasztalatok integraldsa a neveldi tevékenység tovabbi menetébe.
Kovetkezésképpen a hallgat6k életkorspecifikus €s individualis személyiségtulajdonsiga-
inak ismeretére nem azért van szitkségiink, hogy ezekhez passzivan ”alkalmazkodjunk”,
mert ebben az esetben csak a meglévd szinten stabilizélndnk a pszichikus tulajdonsago-
kat s nem motivalnank az elSremozgést inspiral6 bels§ személyiségi késztetések, miko-
désbe lendiilését. Ezzel ellentétben ha az életkori €s egyéni sajitossdgok dinamikus
szemléletét kovetjiik, s az aktuslis fejlettségi szinteket csupén kiinduldsi pszichol6giai
tdmpontként vessziik figyelembe, akkor megalapozottabban alakithatjuk ki a fejleszté
jellegfi nevelési stratégia forméinak, tartalmi dsszetevinek, médszeres eljirdsainak az
egyének potencilis fejl5dési lehetSségeihez igazodé valtozatat,

_ Az ilym6don megtervezett fejlesztd hatds érvényesiilésének és eredményességének
Gtjait szdmos kozvetlen és kozvetett pszichol6giai tényez$ befolydsolja (felerdsiti,
" ghtolja, médositja), amelyek koziil killondsen meghatéroz6 szerephez jut a nevelési
helyzetek interperszonilis kozegének komplex feltételrendszere. Optimilis koriilmé-
nyek kozott a személykozi kolesonods érintkezés folyamatsban bontakozik ki a hallgat6k
aktivitisdra, kezdeményez6 készségére, onmegvalésitisi ambicibira alapozott s egyéni-
ségiiket gazdagité alkot6 tevékenység. A személyiségfejlodés és afejlesztés hatékonységa
jelentds mértékben fiigg a tanar-disk személyes viszonylatrendszer humanisztikus jel-
legétdl, az értéktartalma alkot6 s kolesonos bizalmon alapul6 egyiittmiikddés pszichikus
1égkorétél.

A témdval osszefilggd ﬁjabb neveléspszichol6giai problémak vizsgilatat folytatni
kivanjuk. A konkrét fejlesztési modellek kidolgozasa és cllcné’rzése tovibbi elméleti,
empirikus s részben kfsérleti munkank feladata lesz.
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 DIFFERENZIERTE PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG ALS
ERZIEHUNGS-PSYCHOLOGISCHES PROBLEM IM
HOCHSCHULUNTERRICHT

Im Zusammenhang mit der spezifischen ausbildung von Fachleuten und der intelli-
genzerzicherischen funktion des Hochschulunterrichtes erachtet die Studie die kon-
sequente Durchsctzung des differenzierten Herangehens an die Entwicklung der
Personlichkeit als cine grundlegende Aufgabe. Von erziehungspsychologischer Sicht
werden da die konzeptionellen Fragen des sich der FachmaBigkeit anpassenden system-
zentrischen Personlichkeitsprinzips, die erziehungspsychologischen Zusammenhinge
der personlichkeitszentrischen Entwicklung in Abhingigkeit von der Variabilitit der
Wechselwirkung und Organisierung der allgememen und individuelen Personlichkeits-
merkmale analysiert.

In der Studie wird dargestellt, daB die Entwicklung der Studenten als autonomen
Individuen die praktische Verwirklichung der gemeinsamen Durchsetzung der 'Per-
sonalisierung und der Individualisierung in allen Bereichen der Vorbereitungstitigkeit
zum Beruf voraussetzt. _

Die Effektivitit der bis auf die einzelnen Personen aufgeschliisselten
differenzierten erzieherischen Beschiftigung mit den Hochschulstudenten wird

entscheidend von den aktuellen Personlichkeitskenntnissen der Dozenten, vom
" harmonischen und konsturktiven Relationssystem zwischen Dozenten und Studenten,
dem das wechselseitige Vertrauen zugrunde liegt sowie von der die Personlichkeit mit
Werten bereichernden schopferischen Zusammenarbeit bereichert.



