Tombka Ferenc

A csoportos beszélgetés miivészete

(A csoportbeszélgetés mint a kGz0sségépités eszkoze)

Egy lelkipisztor, lelkipasztori munkatirs vagy hitoktaté gyakran tesz fel
ilyesfajta kérdéseket:

Hogyan tudok a plébanian (hittanon) k&zosséget teremteni?

Hogyan tudok egy passziv, meg nem sz6lalo, parbeszédre el nem jutd csoportot Chittant
vagy képviselGtestiletet) aktivizilni, érdekeltté tenni, beszélgetésre serkenteni?

Hogy tudok egy széthtz6 kdzosséget egyetértésre juttatni?

Hogy tudom meggy&z8déssé, a hallgatdk sajatjava tenni az dltalam elmondott igaz-
sagokat?

Ilyen és hasonlé problémik megoldasinak egyik leghasznalhatobb eszkoze lehet a
csoportbeszélgetés vagy kiscsoportos beszélgetés (ezental Csb).

Mind a plébiniai lelkipasztorkodas mind a hitoktatis elsé feladata, hogy testvéri
kozosséget hozzon létre (V. 6. Chr.L 26,29, EN 13, C.Tr.24,67, DCG 76,35 stb.),

— mert ebben valésulhat meg a jézusi élet (V. 6. Jn 15,12,13,34 sth.)

— mert igy valésul meg az egyhiz;

— mert a kdzosség tartja meg a hivét, a fiatalt a hitben, az Egyhazban. (PSzE 6, DCG 35)

Mind a kozosség 1étrejottének, mind fennmaradiasinak fontos feltétele, hogy kiala-
kuljon tagjai kozt a személyes kapcsolat, a parbeszéd.

A kézdsségteremtésnek, a parbeszédnek és személyes kapcsolatok kialakuldsanak
fontos eszkéze a Csb.

A Csb széles korben ismerds forma keresztény kordkben. De legtébben csak alap-
fokon alkalmazzik, igazi lehetSségeit és titkait kevesen ismerik. Pedig alapos ismerete
esetén a kozosségteremtés és vezetés szamos problémijaban megoldast kinalhat.

De vigydzat! 1) A Csb mivészete csak hosszas gyakorlissal sajitithatd el.

2) Amilyen mértékben mélyiilnek a személyes kapcsolatok a csoport tagjai kézt,
oly mértékben mélyil a Csb. Nem szabad tehidt megijedniink, ha személyes kapcsola-
tok hijin eleinte talin akadozo, nehézkes a beszélgetés.

A tartds és jézusi szellemd személyes kapcsolatok kialakuldsinak pedig feltétele,
hogy a ko&zOsség vezetSje(i), illetve egyes tagjai személyes ,anyai” szeretettel
torédjenek egymissal, a kozosséghez kozeledSkkel (V. 6. 1Kor 9,19-23), s hatisukra a
személyes egymasra figyelés, 16r6dés a kozosség ,stilusava” viljon. (V. 6. C/5/b)

3)A Csb-nek szimos szabdlya és buktatdja is van. Kényesebb feladatok megoldisra
csak ezek alapos ismeretében hasznalhayjuk eredményesen.

A CSB GYUMOLCSEI, JELENTOSEGE

1.) A Csb egyik gyumolcse, hogy kdzdsséget hoz létre, illetve utat nyit a ko-
z6sség felé azoknak is, akik félénkek, zdrkdzottak: — A 4-6 {65 kis csoportokban
azok is megszodlalnak, akik nagyobb csoportokban félnek ettSl. Ez segiti Gket,
hogy kilépjenek ziartsagukbol, s kapcsolatba keruljenek miasokkal. Ily médon
megkezdddik a kozosség kialakuldsa, s eziltal felnStiek, fiatalok vagy gyermekek
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jobban érzik magukat az egyuttléteken. (KésSbb nagyobb létszama kozosség eldtt
is mernek majd megszoélalni.)

2.) A Csb-ben — lattuk — ,azok is megszolalnak, akik nagyobb csoportokban félnek
ettGl”. Vagyis itt névekszik a résztvevSk kreativitdsa ... Ez pedig erGsiti az dntudatukat
és sikerélményt ad nekik. A Csb-t a résztvev8k altaliban 6romként élik meg, mert
eddig nem ismert j6 érzést jelent szamukra hogy végighallgatjak &ket, s 6k is meg
mernek/tudnak sz6lalni.

3.) A Csb — pl. egy elGadas utin — segit, hogy az elhangzotiak elmélyiiljenek a hall-
gatOkban: Egy elBadist altalaban a hallgatdsignak legfeljebb a toredéke tud végig
kovetni, megérteni. A Csb médot ny(jt, hogy az elhangzottakat Gjra atbeszéljék (s a
beszélgetés tobbnyire mélyebb nyomokat hagy, mint a hallgatas!), hogy a maguk kozt
megoldhaté kérdéseket tisztizzdk, illetve a megoldatlan problémakrél a plénumon
megkérdezzék az eléadét. (Ha nem volna Csb, a résztvevSk tobbsége kilén nem mer-
ne kérdéseket feltenni.)

4.) A Csb egyik leglényegesebb gyiimoélese, hogy résztvevsi maguk ,alkotjak” a be-
szélgetés eredményeit: azt tapasztaljik, hogy a megbeszélt értékeket egytitt értették meg,
fogalmaztik meg, fogadtik el, s ezért magukénak, a csoport tulajdonidnak — normdji-
nak — érzik azokat.

A hitdtadas egyik legnehezebb kérdése pluralista viligunkban - ahol gyakran a
keresztényekével ellentétes magatartisok a tarsadalmi normik — hogy miként
tudjuk a keresztény értékeket Ggy dtadni, hogy hittanosaink vagy hallgatéink ma-
gukra kotelezének, normanak érezzék azokat. Normavi leginkdbb akkor valik
egy érték, ha valaki azt tapasztalja, hogy a szamira fontos kozosség is magiénak,
magira kotelezdnek tartja ezeket. A jol vezetett Csb gyimolcseként a kozosség
tagjai éppen ezt tapasztaljak. (Pl. egy 30 f&s hittancsoport tagjaira is drvendetesen
s tobb: meghatirozéan hat, ha latjak, hogy 5-6 fGs beszélgetGesoportjaik lényegi-
leg azonos eredményre jutottak.) Igy a Csb eredményei az életet irinyité normikka
vilnak.

5.) Végul a Csb a parbeszédnek, egymas végighallgatidsinak és igy a helyes kap-
csolatteremtésnek kivald gyakorlétere; keresztények esetében sajatosan a természet-
feletti parbeszéd gyakorldtere. Gondoljuk csak meg, milyen hatidsa van annak, ha
valaki egy 6ra hosszat mast se csindl, csak gyakorolja, hogy Isten szeretetével hallgas-
son, nézzen a tdbbiekre; vagy ha egy 6ra hosszat atéli, hogy ha szeretettel végighall-
gatja a tobbieket, akkor Isten él benne, mikodik benne. (1 Jn 4,16) Mindezek 4télése a
beszélgetés kdzben komoly erdfeszitést, dnlegySzést, kereszirefesziilést kivan, de
rendkivili érlelGdéssel jar, alkalmassi tesz az Isten szeretetét kdzvetiteni tudéd parbe-
szédre, Csb-re.

A CSB LEGFONTOSABB FAJTAI A LELKIPASZTORI ELETBEN

1. az ismerkedés-kapcsolatteremtés vagy az élmények-tapasztalatok cseréjének
céljaval,

2. hallott tanftdsok, (hitigazsigok, kiértékelésének, elmélyitésének céljaval (hitta-
nokon, lelkigyakorlaton, taldlkozokon stb.),

3. beszélgetések, tanicskozdsok a kozosség Chittancsoport, plébania) életérdl, fel-
adatair®l, megsjulasardl.

Az ismerked6, kapcsolatot mélyits, lelki kozosséget 1érehozé Csb-nek szamos faj-
tdja van. Példaként kivilasztunk most kettSt. Az elsGt minden eszk&z nélkiil és révid
id6 alatt alkalmazhatjuk. A masikat innepélyes alkalmakkor, ha b&ven 4ll id& rendel-
kezésiinkre.
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Bibliaolvasds csoportos beszélgetéssel

A koz6s bibliaolvasis legegyszeribb (alapvetd) formaja
(Tarjanyi Béla alapjan")

Ima — A résztvevok kozos imaval vagy énekkel Isten jelenlétébe helyezik magukat,
kérik az & kegyelmét és a Szentlélek vildgossigit egymas szamara.

A szbveg elolvasdsa — A vezetd megadja a szoveg fejezet- €s versszamat, meg-
virja, amig ezt mindenki megtalilja. Megkéri a csoport egyik tagjit, hogy (szépen,
tagoltan) olvassa fel a szoveget. Ezt rovid csénd koveti.

Az Ige megosztdsa — A résztvevSk hangosan felolvasnak egy-egy szot vagy né-
hany szavas szbvegrészt, amely kilénosen sokat mond szdmukra. Minden felolvasott
rész utdn csend kovetkezik, s ezalatt mindenki kétszer-haromszor megismétli magaban
az elhangzott szavakat, hogy azok beléje ivodjanak. (Ez a csendes odafigyelés és is-
mételgetés igen fontos; kells idét kell ra hagynil)

A kegyelem megoszidsa — A résztvevSk elmondjik, hogy a szentirisi szakaszbol
miért éppen azt a szbveget, szovegrészt emelték ki, amelyet felolvastak: mi ragadta
meg Sket, milyen személyes megszolitast, 6sztdonzést kaptak az dltaluk kiemelt széveg
révén.

Halaado ima — A résztvevOk kdzos imdban vagy énekkel halat adnak a kozos-
ségben kapott kegyelmekért.

Megjegyzések: A kozds szentirisolvasisnak ez a legegyszeribb és legalapvetSbb
formidja. Nagyon alkalmas arra, hogy barmilyen k&zosség (csalad, barati koér, mozgal-
mak, szerzetesek, papi &sszejovetelek stb.) programjainak alland6 része legyen, és a
kozosségben az egységet és Osszetartozast novelje, elmélyitse. A lényege, hogy a
Szentiras altal kapott kegyelmeket, erSt és vilagossigot nem tartjuk meg magunknak,
hanem kolcsdndsen megajindékozzuk egymaist. Minden megszolaldsunk vallomas is
egyben, amely biatoritja, megerdsiti és segiti tarsainkat. Fontos, hogy ne prédikiljunk a
tobbieknek, hanem a lelkinket tarjuk fel; amikor pedig a masik megszolal, teljes oda-
figyeléssel és virakozd szeretettel fogadjuk azt, amivel megajindékoz benniinket. Az
ajanlott létszam 6-8 6 (de t6bb is, kevesebb is lehet); mindig legyen valaki, aki tapin-
tatosan iranyitja a csoportot, és figyel az idére is (6sszesen 10-20 perc).

Lelkiink megoszitdsa egymdssal — kozos rajz készitése dltal

Ez a médszer az egymishoz kozelkertilésnek, a bezirultsigok, illetve kapcsolatok
felszabaditisinak kividlé médja. It ismertetett formijaban érettebb fiatalokkal és
felnéttekkel alkalmazhaté inneplS dsszejoveteleken, talidlkozokon, letkigyakorlatokon
(bar gyermekekre alkalmazott viltozatai is ismertek). B&ven kell id6t szinnunk ra
(szinte egy teljes délutant)...

Elokészitends: minden csoport szimdra egy rajzlap vagy nagyobb lap, amire rajzol-
hatnak, s szines zsirkrétak vagy filctollak (minden gyermeknek van zsirkréta-készlete).

1.) A kiscsoportokban levék feladata, hogy rajzoljik le (egy lelki nap, elmélkedés
vagy talalkozé stb. végén) azt, amit az el6z8k (vagy egy megadott téma) foglalataként
legszivesebben lerajzolndnak.

Kozben ne beszéljenek, hanem legyenek teljes csendben: el8szor azért, hogy ki ki
meggondolhassa, mit is mond neki az adott téma, s hogyan lehetne azt abrazolnia,

! In: Tomka Ferenc (szerk.), Krisztusi k6zdsség a plébaniin, OLI Bp., 1996, 15-16.

127



majd amikor az elsé elkezdett rajzolni, azért legyenek csendben, hogy megsejthessék,
mit is akar mondani & a rajzaval, s hogyan tudjik majd folytatni azt a gondolatot, amit
az elsé rajzolni kezdett.

Az els6 rajzol6 Ggy rajzoljon, hogy hagyjon helyet a tébbieknek is. Ot kévetSen te-
hat egymds utidn rajzolnak a kévetkezSk.

Barki rajzolhat elsének. De ha 5-8 perc utidn senki nem rajzol, akkor a csv kezdje el
... Legtobb, érett személyekbdl 4116 csoportban nem kell meghatarozni a tovabbi raj-
zolis sorrendjét, de bizonyos esetekben lehetséges az is, hogy korben egymais utin
rajzolnak (meghagyva a szabadsagot, hogy valaki ne rajzoljon, vagy csak akkor, ami-
kor inditast érez).

Az elsS rajzold kezdi a legnehezebben. Ne jjedjiink meg tehat a sokperces virako-
zastol. Aztan a masodiktél kezdve egyre konnyebben és szabadabban szoktak bekap-
csolédni ...

2.) Mikor mar mindenki rajzolt, egy dnként villalkozo (vagy az elsé rajzold mellett
l6) probalja megmagyarizni, hogy szerinte mit akart kifejezni az elsd rajzolé rajzaval
..., utdna mindenki elmondhatja, hogy &szerinte mi az elsé rajz mondanivaldja, s végiil
maga a rajzolé mondja el.

(A rajz iltaldban a lélek legbensejét probilja megfogalmazni. Ezért egész sziviink-
kel probilnunk kell megsejteni azt, amit kifejezni akar: sosem szabad feltletes-giinyos
megjegyzést tenni 1dlll Ha a beszélgetés empatikus légkodrben zajlik, nagy testvéri-
emberi mélységekig tud jutni.) — Kovetkezbleg a sorrendben kovetkezd (kiegészit®)
rajzokrél is mindenki elmondja, hogy szerinte az mit jelent, s utoljaira mindig a rajzolé
szol. Ekozben természetszerden mély beszélgetések szoktak kialakulni, amelyek (egy
minimalis empdtia esetén) kis odafigyeléssel konnyen megtaldljak a kilonbozé meg-
latdsok kozds nevezdjét.'A csv-nek erre kell segitenie: az egymais szempontjainak
elsajititisira és az egyUttlitasra.

3.) Ha van még id6, most mir kdzosen beszélgetve — a kézdsen kialakult 1atdsra
épitve — kiegészithetik a rajzot. Ha az egymasra figyelés eddig megvolt, akkor ez a rész
mir egy nagy Unneppé, egyuttes alkotdssd vialik: most mar kozossé valt élményiik
abrizolisava.

4.) A plénumon 2-2 személy bemutatja minden csoport rajzit, megmagyarizza an-
nak jelképeit. (A rajzolé lap nagysdginak megvalasztasa tehit ardnyos a jelenlevsk
létszamaval, hogy bemutataskor mindenki lithassa.)

A CSB ALAPVETO SZABALYAI

A Csb testvéri (s nem autokratikus) forma. J6 muikodésének feltétele, hogy
elsésorban a vezetSket, de a résztvevSket is ennek megfelelSen jol felkészitsiik.

Mi a Csb?

T4gabb értelemben: mindenfajta csoportokban toérténd beszélgetés. (A Csh-eknek
imént elséként emlitett fajtija, ti. az ismerkedés, tapasztalatcsere céljaval, tobbnyire
ilyen tagabb értelemben vett Csb-ek.)

Szikebb értelemben: olyan kiscsoportos beszélgetés, amely lehet&vé teszi, hogy a
csoport (ezentil Cs) minden tagja bekapcsol6djék egy kreativ, gyakran 4j sszefiiggé-
sek felfedezésére elvezetS, a témaban kozos vélemény(eke)t kialakitd beszélgetésbe
(lasd az imént emlitett 2. és 3. tipusp).

A Csb akkor jo, ha a résztvevok minél jobban elsajititjak a célzott kozdsségi be-
szélgetés modjat, azaz
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— arr6l a kérdésrsl beszélnek, amire vilaszt kell taldlniok (s nem mindenfélérdl,
ami eszikbe jut)

- tudjak végighallgatni egymast, azaz sz6hoz engednek jutni mindenkit

— ha egymais véleményéDbdl azt ,szdrik ki”, ami a témahoz tartozik, s erre (az el6t-
tiik sz6lok gondolataira) épitik sajit szempontjaikat.

(A beszélgetések félrecsaszasinak tipikus példdja, ha valaki egy témaba nem vigd
szempontot mond, s a beszélgetés ezen a szilon fut tovabb.)

~ ha sikertil k6zos vilaszt megfogalmazniuk a feltett kérdésre.

A létszdm

Szamos nagyobb valldsos vagy ifjasagi taldlkozon, alkalmasint egy hittanon beszél-
gethetnek 10-15-20 {8s csoportok is. Bizonyos esetekben (pl. ha egyszeriien bemutat-
kozunk egymisnak, elmondjuk benyomasainkat) mikodésképesek ilyen nagyobb
beszélgetGcsoportok. De (a fenti meghatirozis értelmében) ezt csak tigabb értelem-
ben hivjuk Csb-nek.

A szoros értelemben vett Csb idedlis létszima 5-6 15, esetektd] fiiggben 4-8 £6. E
szamhatir figyelembevétele fontos, hogy a Csb (imént ismertetett) gyimolcsei megte-
remjenek!!! Tal nagy 1étszim esetén pl.a csendesebbek nem jutnak széhoz — a Cs tag-
jaiban nem jon létre a kozos alkotds, a kozos felfedezés élménye —, kovetkezésképpen
nem vagy csak csokkent mértékben fognak a kialakult vélemények normativ erével
hatni a résztvevékre stb.

A korbeiilés

Ha az el6adonak ,hatalommal” kell sz6élnia, pl. egy hittanon, elSadison vagy lelki-
gyakorlaton, altaldban szerencsésebb, ha szemben all-iil a hallgatdkkal (f6leg ha azok
nagyobb szimban vannak jelen), vagy legalibbis olyan tivolsagban, hogy azok jol
lathassak, ranézhessenek.

A korbetilés (altaldban — nemcsak kiscsoportos beszélgetésben!) kulondsen olyan-
kor ajanlatos, ha a beszélgetésbe szeretnénk mindenkit bekapcsolni, ha szeretnénk
érzékeltetni, hogy nem fontos, kinek mi a szolgilata, mert mindny3jan egyenldk, test-
vérek vagyunk Istenben.

A kor” ilyenkor lehetbleg legyen zirt (ne hagyjanak hézagokat), és valéban kor
(ne tojis vagy burgonya alaka). A szabilyos koérben valé Gilés jelzi és elSsegiti, hogy a
Cs minden tagja a ,kordn belll” érezze magat. (Ezért lehetSleg senki ne uljon félig a
koron kiviil, vagy félig mas irdnyba nézve.)

A kor kialakitdsinak médja: megkérjiik a résztvevSket, hogy tljenek korbe egymais
mellé, Ggy, hogy mindnyijan a legjobban lathassik egymast. Arra, hogy ne takarjuk el
a mellettink Gl6k el&l a beszélSket, eleinte olykor a beszélgetések kozben is finoman
figyelmeztetnink kell.

Ha a csoportban nemcsak csoportvezetd (ezentll Csv) van, hanem helyettes is,
vagy mas valaki is, aki a beszélgetés mederben tartisiban segit, 8k ne dljenek egymais
mellé hanem ardnyosan elosztva a koér kilénbozd pontjaira, hogy lathassik egymast, s
biztatd szemikkel s szavukkal jobban segithessék egymast.

1. A Csv és helyettese természetesen akkor tudnak jol egyuttmikodni, ha koztik
mir van egy kapcsolat, s 0sszekoti Sket a kozos felelsség is.

2. Meghivasunk a kérbetilésre e gyakorlatot nem ismerSk kozott, nem mindig taldl azonnal
megértésre. Ez esetben legylink tapintatosak és tlirelmesek. A korbetilés dnmagiban is meg-
hivis egy szabadabb, testvéri kommunikiciéra, s amikor ez neheziinkre esik (4. a t6bbiek
testvéri befogadisa és sajat lelkiink tesstvéri feltirdsa), akkor zavar ez az lésforma. Ahogy
mélyiilnek a személyes kapcsolatok a Cs-ban, Ggy valik természetesebbé a kérbetilés,
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A beszélgetés szerkezete

a.) A nagyobb csoportot (pl. 25 {8s hittant stb.) 5-6 fGs beszélgetd csoportokra
bontjuk, és kijeloljiik a csoportvezetSket esetleg jegyzdket.

(Kicsit kritikuksabb beszélgetés vagy csoportdsszetétel esetén (ha ismerjik a
résztvevéket) szerencsés elére megtervezni a kiscsoportok Osszetételét, pl. hogy ne
keriiljon tal sok problematikus személy egy csoportba.)

b.) Kijeloljiik a témat, megfogalmazzuk a megbeszélendd kérdés(ek)et.

(Ha nagyobb a csoport, szerencsés lehet, hogy ugyanazt a témat tébb oldalrél ko-
zelitjuk meg, azaz minden misodik vagy harmadik csoportnak mis mas kérdést(eket)
tesziink fel.)

c.) A beszélgetés: A Csv koordinalasival kérben egymas utin mindenki megsz6lal,
illetve egyeztetik egymissal gondolataikat, s prébalnak kozos véleményt(eket) megfo-
galmazni.

(Ha valaki nem akar megszoélalni, 6t szabadon kell hagyni, s széljon a kévetkezs.)

d.) A ,plénum” beszélgetés. A csoportos beszélgetés végén az Osszes résztvevd
(lehetbleg csoportonként tilve) nagy kort alkot, s meghallgatjak, hogy az egyes cso-
portok milyen eredményre jutottak.

e.) Ha van id6, az egyes kiscsoportok beszimoldi utin lehet még fhozzdszéini.
Mindenképp altalaban fontos,hogy a nagy csoport vezetSje (pl. hitoktatd) végén dsz-
szefoglalja, alkalmasint kiegészitse a csoportok eredményeit.

f) A Csb iddbeosztdsa: Pl. egy 45 perces hittandran kb. 5 perc a beszélgetés téma-
janak kijelolése (feltételezve, hogy a gyermekek az el6z6 6rakon mir megismerték a
megbeszélendS anyagot), 15-20 perc a csoportos beszélgetés, ugyanennyi a kozos
kiértékelés. Altaldban idedlisabb, ha hosszabb id8, pl. 2 6ra 4ll rendelkezésiinkre.

El&fordulhat, hogy — amennyiben révid az id6, s a csoportvezetSk kielégitGen fel-
késziltek arra, hogy az esetleges kérdéseket helyre tudjak tenni (vagy a téma olyan,
hogy nincs mit killénodsebben helyretennni) — a csoportok beszdmoléjat (a plénumot)
elhagyhatjuk.

A kozosség vezetGjének kell eldontenie, hogy alkalmasint mire van jobban sziik-
. ség: a plénumra, ahol & vilaszolhat az esetleges kérdésekre, vagy a beszélgetés foly-
tatdséra.

A résztvevok

a.) Korosztdlyuk: kiscsoportos beszélgetést folytatni lehet mar alsés gyermekekkel
is. Pl. egy gyermektiborban 1.-2. osztilyosokkal is megbeszélhetjuk csoportokban,
féleg ha vannak nagyobb csoportvezetSik, hogyan sikeriiltek a ktlénboz8 erénygya-
korlatok. A 3.-4. osztilyos gyermekek pedig egész komoly hit- vagy erkolcsbeli
kérdésekrdl is képesek beszélgetni hittanérin — az alabb kifejtett szempontok figye-
lembevételével, a helyes témavilasztis és kérdésfelvetés esetében.

A kilonboz8 korosztdlyok onillésigaval és szellemi szintjével ardnyosan lehet
komolyabb, 6nillébb témakat megbeszélni veliik Csb formdjaban.

b.) Felkészitésiik: A Csb kezdetben gyakran nehézkesen indul. A résztvevsk
nem eléggé figyelnek egymisra, beleszélnak a masik szavdba, kinevetik 6t stb.
Ha termékeny beszélgetést szeretnénk, a résztvevGknek el kell sajatitaniok a Csb
alapvet6 magatartisformait. Els6 alkalommal alaposan kell ezekrél szolni, majd
sokidig djra és Gjra emlékezetbe kell azokat idézni: hogy figyeljiink a beszélére,
hogy hallgassuk végig &t, s biztassuk (lehetSleg szemiinkkel, tekintetiinkel is), ha
nehezen fogalmaz. Hogy sosem szabad kigOnyolnunk vagy kinevetniink valakit —
sem nyelvbotlasért, sem félszeg viselkedésésrt — mert ez megoli a beszélgetést!
Hogy lehetSleg ne vitatkozzunk, ne oktassuk ki egymast, hanem az el&ttiink sz6-
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16k pozitiv gondolataihoz kapcsolddjunk (,ne azt keressiik ami szétvilaszt, hanem
ami 6sszekot!”) stb.

A Csb elején csoportjainkat iltaldban meghivjuk egy rovid imira vagy csendre,
hogy ezzel is késziljunk egy jézusi szellemi beszélgetésre. De mit mondjunk azok-
nak, akikrél agy latjuk (vagy 6k meg is fogalmazzak ezt), hogy nem tudtak imadkozni
mert pl. faradtak, vagy telve vannak az elmilt 6rik fesziiltségeivel? — Az ima utan jo,
ha a Csv emlékeztet arra, hogy a legteljesebb talilkozds Istennel az, ha szeretettel
fordulunk embertdrsunk felé. Aki tehit nem tudott a csendben imddkozni, prébiljon
olyan nyitottsaggal figyelni a csoport tagjaira — tgy fogadja el Sket, ahogy Jézus elfo-
gadja és szereti &t és a tobbieket. Ha valaki igazin torekszik erre (s Gjra és Gjra Jézus
szemével probil nézni egy-egy nem szimpatikus megszoélalora is), az — ha az imiban
nem is sikeriilt — a beszélgetés sordn talilkozni fog Istennel.

A Csb vezetdje és jegyzOje

a.) Egy j6l 6sszeszokott csoportban ismertink mindenkit, s konnyen kijeloljik a be-
szélgetés vezetGjét, illetve a Cs tagjai lehetnek viltakozva Csv-k. Minél kevésbé is-
merjilk a Cs-okat, s minél inkdbb fennill a lehet&sége, hogy személyiségikben vagy
szemléletiikben problémis egyének is lehetnek koztik (pl. nagyobb talilkozdkon
rendszeresen jelennek meg kiegyensilyozatlan emberek), annil fontosabb, hogy a
Csv-t eldre felkészitstik a beszélgetés vezetésére.

b.) A Csv feladata, hogy 6sszefogja és helyes mederben tartsa a beszélgetést.

— A Csb olykor kizirdlag a személyes tapasztalatcserét szolgalja. llyenkor mindenki el-
mondja a maga személyes tapasztalatt, amelyet mindenkinek tiszteletben kell tartani, amelyet
(stlyos tévedések kivételével) nem szabad kijavitani (hiszen a szive legbensejét adta).

— A Csb-nek azonban gyakran egy konkrét témdja van, amelyrél a Cs-nak k&zos!
véleményt kell alkotnia. A Csv-nek erre induldskor fel kell hivnia a figyelmet. A Csb
ilyenkor nem lehet csupdn kilonalld vélemények ,kinyilvanitdsa”! (s a plénumon vald
beszamold nem lehet e kiilonalld véleményekrdl vald tudésitas!) hanem a vélemények
egyeztetése s a kozOs nevezd megtalaldsa. (Természetesen eldfordulhat, hogy a kézos
nevez&t keresve tobbféle vélemény fogalmazddik meg — de azok is kézésen!)

A beszélgetést a Csv inditja — alkalom esetén révid csenddel, imaval.

O mondja el, hogy mi a jelen beszélgetés célja.

— Ha a cél az ismerkedés vagy lelki élmények, tapasztalatok cseréje, akkor meg-
hivia a résztvevéket, hogy sziviik mélyéig hallgassik végig egymist.

— Amennyiben a Csb célja egy konkrét kérdés megtirgyalisa, esetleg elismétli a
megbeszélends szempontokat, s elmondja, hogy feladatuk a k6z6s vélemény kialaki-
tisa. Ezutin (ha ez segitséget jelent a csoportnak) elsének elmondhatja sajat gondola-
tait, véleményét.

Majd megkér valakit (akitél az elsé megszoélalds batorsigat reméli), hogy széljon hozza.

Figyel az id6re, hogy lehetSleg mindenki szofioz jusson. (J6, ha a beszélgetés ele-
jén emliti, hogy gy beszéljiink, hogy mindenkire maradjon id&.)

Ha a beszélgetés nagyon eltérne a tématdl, visszatereli azt a megadott mederbe.

Segit (sajit példajaval is), hogy a résztvevdk figyeljenek egymaisra, hallgassik végig
egymdst, és — {6leg kezd& csoportban — Gjra és Gjra biztatja a résztvevSket, hogy gon-
dolataikat az elGttik elhangzottakra épitve fogalmazzik meg.

Minél szétszortabbban Dbeszélt valaki (kilonosen ha egy adott témat kell
megbeszélniok), annal inkabb dsze kell foglalnia szavainak a témdhoz kapcsolodo
mondanival6jit, hogy a kdvetkezd megszo6lald erre épithessen.

Torekszik arra, hogy a beszélgetés irdnya pozitiv legyen. Pl. amikor problémikrol,
megoldandé feladatokrdl van sz6, ne csak panaszok, kritikdk, negativumok hangoz-
zanak el, hanem els6sorban egymast biztatd, elérevivé szempontok.
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A Csv-nek nem feladata: hogy minden elhangzott hozzaszdlasra reflektdljon,
minden kérdésre vilaszoljon, mindenkit kijavitson. (Ez természetesen nem zirja ki,
hogy a fenti szempontok értelmében néha nem kellene beleszélnia a talsigosan
elnyGld vagy a témitdl elkanyarod6 beszélgetésbe, illetve ha stlyosan téves véle-
ményt nyilvanit valaki, azt nem kellene helyesbitenie, vagy &t a kdzosség vezetSjéhez
irdnyitania.)

c.) A jegyzd feladata hogy:

~ személyes élménybeszamold vagy lelki tapasztalatcsere esetén feliegyezze a
fontosabb elhangzottakat;

— egy kérdés megbeszélése esetén pedig azokat a gondolatokat, amelyekre a cso-
port kézdsen jutott, vagy azokat az egyéni megfogalmazisokat, amelyeket a csoport is
magaénak fogadou el (feladata — neki vagy a csv-nek -, hogy olykor kérdezzék meg:
vajon az elhangzott megfogalmazist az egész csoport megiaénak fogadja e el ..., s azt
jegyezze fel, ami a csoport kozos véleménye!).

Feladata az is, hogy mindenben segitsen a csv-nek (a beszélgetés helyes irinyban
tartdsdban, az egymaisra figyelésben stb.), s feladata lehet, hogy a plénumon besza-
moljon a csoportban torténtekrél.

d.) A plénumon valo beszimolas fontos és kritikus feladat:

A beszamol6 célja, hogy az egész kozdsség részestilhessen

— az ismerkedések, élménybeszamoldk esetén a kiscsoportokban elhangzottak fé-
nyeiben;

—a kérdések kozos megbeszélése esetén a pozitiv és elSrevivs felismerésekben,
amelyre egy-egy kiscsoport jutott.

A beszamol6t érdekessé, valtozatossi teszi, ha az, aki beszimol egy- egy (a cso-
portban elhangzott) markans élmény vagy megfogalmazas reprodukilidsat nem 6nma-
ga végzi, hanem felkéri erre azt, akit6l a megfogalmazas szdrmazik. (Ezt Gigyesen kell
végeznie, nehogy emiatt a beszdmolb tal terjengds legyend

Lattuk, elSfordul pl., hogy egy nagyobb ifjasigi taldlkozén vagy tigabb plébiniai
osszejovetelen a csoportokba kerilnek zavaros személyek. Maskor egyszerden csak
sok felesleges és oda nem ill§ szempont is elhangzik a beszélgetések soran (nem egy-
szer a Csv gyakorlatlansaginak kovetkezményeként). A jegyz6 hibdt kévet el, ha a
plénumon egyszeriden csak beszimol mindarrél, ami csoportigban téreént vagy el-
hangzott. (Ezt a hibit gyakran elkovetik!!). EllenkezSleg, beszamoléjinak célja, hogy
ltala a plénum résztvevsi kozelebb kertljenek a beszélgetd kiscsoportok fényeihez,
illetve a megbeszélés (vagy hittandra vagy ifjusagi talalkozd) céljihoz, a bevezetSben
felvetett kérdés megvilaszolasihoz. A jegyzének kell tudnia tehit hogy az elhangzot-
takbol mit mondjon el, s mit nem.

A jegyz szerepe ily médon tébbnyire fontos. Ezért — fSleg kritikus esetekben — a
csoportvezetésben jiratos személyek lehetnek jegyzdk, vagy ha ilyen nincs, akkor
maga a Csv. Tébbnyire nagy hiba tehit, ha a Csv valakinek (mert & szivesen beszél),
itengedi a jegyz8séget, illetve a plénumon vald beszamolas feladatit!

MIROL LEHET BESZELNI, S MIROL NEM?
(Hogyan szabad a Csb kérdését feltenni, s hogyan nem?)

A Csb kényes kérdései koz€ tartozik, hogy mirdl lehet beszélni, s mirél nem,
illetve, hogy hogyan kell j6l feltenni a Cs-ok szimdra a kérdést, hogy az j6! megha-
tdrozza a beszélgetés irdnydr. (A Csb leggyakoribb hibdja a rossz kérdésfelvetés:
melynek kovetkeztében a beszélgetés parttalanni valik.) Errdl szélunk a kévet-
kez&kben.
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Amikor a Csb az ismekedést, kapcsolatok mélyitését, élmények, tapaszia-
latok cseréjét szolgdlja

PL. ha egy lelkigyakorlaton, egy talilkozén vagy a hittanos év elején a jelenlevdk
kisebb-nagyobb csoportokban bemutatkoznak egymisnak — beszélnek magukrdl, a
hitiikr6l; vagy: egy kirindulas, lelkigyakorlat, tibor, kdzdsségi linnep végén meg-
osztjak egymdssal élményeiket. Ez a Csb egyik legegyszer(bb és gyakran alkalma-
zott formaja. (A Csb-nek az A/ pontban jelzett 3 tipusa kozill az elsé tdbbnyire a
tigabb értelemben vett Csb korébe tartozik). E beszélgetések célja a kapcsolatok
mélyitésén til a pozitiv élmények megerSsitése, illtve a misodik példa esetében
esetleg a torténtek kiértékelése. A Csb témdja lehet minden, amirél a résztvevék
elegendS ismerettel rendelkeznek. Ismerkedés, kozds élmények megbeszélése
esetén tehit a ,téma” nem vet fel kiléndsebb problémat. (De amint lattuk a B/6/a
pontban, bizonyos esetekben még az ismerkedd beszélgetések is felkészult Csv-t
igényelhetnek.)

Ami a j6 kérdésfelvetést illeti: A megbeszélendd témit Ggy kell megfogalmaznunk,
hogy a kérdés ne legyen vitathat6, hanem személyes vallomisra, bemutatkozisra vagy
tandsagtételre hivjon meg.

Pl.: Mit jelent szimodra a hit? Mi hozott ebbe a hittancsoportba? Mit jelent szimodra
Isten? Mit jelentett a lelkigyakorlat? stb. (Tlyen kérdéseket — megfelels légkor esetén —
megbeszélhetiink nagyobb létszimt csoportban is ...)

Rossz viszont egy bemutatkozis alkalmaval az ilyen elméleti kérdésfeltevés: Sze-
rinted mi a hit? Kicsoda Jézus Krisztus? — Mert elméleti, teoldgiai beszélgetés alakul ki,
vagyis olyan teriletre csiszunk, ami nem volt célunk: s az haszontalan vitikat, hibas
megfogalmazasokat stb. eredményezhet.

Ha a Csb célja a tanult hitismeretek elmélyitése

a) A Csb témdja olyan lehet, amely témiban a csoport alapvets valldsi ismeretekkel
rendelkezik, s az nem lehet, amelyrdl a vallasi ismeretek, ill. meggy5z8dés hidnyoz-
nak. Hiszen a Csb feladata nem az, hogy 0j hitigazsdgokat fogalmazzon meg, hanem
hogy a megismert evangéliumi igazsigokat dtgondolja, elmélyitse, s az egyéni vagy
kozosségi életre vonatkozo kévetkezményeket vonjon le azokbdl,

Pl.. Egy hitoktatd — a nemiség témijinak bevezetéseként, minden kiilondsebb
elckésziiler néfkiil — feliette a kérdést a fiataloknak: szerintetek helyes-e a hazassag
eléti nemi élet. A legjellemzébb s legveszélyesebb hibat kovette igy el! — A fiatalok
nagyobb része (az Sket kortlvevs vilaghol szerzett benyomasok hatdsira) azt vila-
szolta, hogy igen. S mivel a Csb-nek normaképzd ereje van(l), a hitoktaté a legna-
gyobb kiizdelemmel tudott csak a késGbbi 6rak sordn valamelyest véleményiikén
valtoztatni.

b) Ovatosnak kell lenni minden olyan téméban (pl. mint a szexualis erkélcs vagy
a lopis, hazugsig, abortusz stb. kérdései), amelyben a vilig 6nzése a kereszténység-
gel ellentétes véleményt sugall. Mert ilyen esetekben a gyermek vagy fiatal esetleg
sziileitdl is mas magatartast lithat, mint amirdl a hittanon hall, s ez silyosan befolya-
solni fogja véleményét. (S nem kevéshé befolydsolja a ,kdzvélemény” a felnStteket
sem.) Olyan kérdést tehat nem szabad feltenni Csb témijdul, amelynek evangéliumi
megvilaszoliasa kérdéses. Ilyen esetekben mindenekelStt tisztdzni kell a keresztény
véleményt. A Csb olyankor kévetkezhet, ha a résztvevék alaposan ismerik, s 1énye-
gét tekintve magukéva tették a megbeszélends kérdések evangéliumi alapjait.

) J6 alkalom a Csb-re hittanokon egy-egy téma 6sszefoglaldsa, lezirdsa, annak 4t-
beszélése, hétkdznapi életiinkre alkalmazisa.
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Mi a szerepe a Csb-nek — mertilhet fel Gjra a kérdés —, ha a témat Ggyis ismerik?

A téma végighallgatidsa utdn az mar ,dereng” a résztvevék egy részének agyiban,
de kiilondsen ha olyan kérdésrdl volt sz0, amely egy megujult életvitelt kovetel, a
hallgatok fesziilt helyzetbe keriilnek: Megértettek valamit, de még nem biztos, hogy
dontottek melletie. A déntést nehézzé teszi, hogy vonzza Sket kordbbi magatartasuk (a
,Légi ember”), s pszihikai nyomast gyakorol rijuk az a tudat, hogy a vildg mashogy
itéli meg ezt a kérdést, — s6t hogy tegnap még &k is s kornyezetiik talin még most is
mashogy gondolkozik err6l, amit 6k most belattak.

A Csb jelentSsége, hogy egyrészt az egyén jra dtgondolhatja és megfogalmazhatja
atala azt, amit hallott és megsejtett, masrészt latja, hogy térsai is — hozza hasonléan —
eljutottak ‘az evangéliumi Gjdonsig felfedezésére. A beszélgetésben résztvevd szamara
ez a legnagyobb megerdsités — igy tud normava valni szamara és a kozbsség szamara
az evangéliumi idedl.

Ami a helyes kérdésfelvetést illeti:

a.) Természtesnek tdnhet egy hittan6rin (a megtanult anyag 6sszefoglaldsaként) az
ilyenfajta kérdés:

Mi a véleményed - pl. a gy6nasrdl, a papi nétlenségrdl, az abortuszrol, a lopasrol,
a csékolodzisrdl, hizassig el6tti nemi életrdl, a tisztasigrol sth.?

Ez a kérdés mégis rossz

1) Mert a hittanos Csb-nek nem célja, hogy véleményezze az Egyhaz tanitasit. Mert
a Csb — mint lattuk — feltételezi, hogy a résztvev8k tisztaban legyenek és lényegileg
(legalabb tobbségikben) magukénak valljak a témiban szerepld keresztény tanitast.
De ha tobbekre nem hatott 4talakitéan a hittanéra, akkor kordbbi beidegz&déseiknek
megfelelSen vilaszolnak majd a kérdésre (V. 6.a C/2 pont bevezetsjét).

2) Még rosszabb, ha a hitoktatd a téma kidologzasa el&tt teszi fel a jelzett kérdése-
ket, pl. azzal a céllal, hogy eziltal ismerje meg a gyermekek véleményét: mert igy
esetleg a negativ vélemény kerul talsalyba, s akkor kénnyen ez vdlik normavi ...(V. 6.
a C/2 pont bevezet§jét).

3) A j6 kérdésnek el kell keriilnie a veszélyt, hogy a Csb résztvevéi (akarcsak
heccbdl is) a vilagbdl, tévébél szerzett embertelen vagy kereszténytelen magatartdsok
szellemében nyilatkozzanak (s igy negativ hatist gyakoroljanak az egész csoportra). A
fenti kérdésfelvetések — ,mi a véleményed ...?” — esetében ez a veszély fennill. A
megoldis, ha azt kérdezzik: hogyan tudunk szembefordulni a viligban tapasztalt
negativ magatartisokkal, miként tudunk az evangéliumi elvek tanii lenni stb. (Példa
erre az alabbi ¢) pontban taldlhaté!)

b.) Elhangzik igy is a kérdés:

Mi az Egyhdz tanitdsa— pl. a fenti témakrdl?

Egy téma megtanuldsa, zirisa utin lehetséges visszakérdezni az anyagot. De — bar
a tananyag Osszefoglaldsa alkalmasint torténhet Csb-ben is — a Csb sokkal tobb
lehet&séget tartalmaz, mint csupdn ismeretek osszefoglaldsat.

A Csb ereje, hogy a résztvevsk sajatjava tudja tenni a témat, hogy képes az életiikre
alkalmazni, hogy normava teheti azt szimukra.

¢.) Jobb kérdésfeltevés(ek) a fenti témak esetében tehit a kévetkezdk:

1) Hol szoktunk hibdzni pl. a gy6nis vagy a tisztasag terén? Miben kell helyeseb-
ben cselekedniink?

2) Hol taldlkozunk a vildgban, a tévében keresztény ember szimara elfogadhatat-
lan magatartassal?

3) Hogyan lehetiink mi a keresztény hit tanti — a lopassal, hazugsdggal, az eutana-
zidval vagy a vilag tisztitalansagaval stb. szemben?
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Egyes esetekben (a fenti példihoz hasonléan) tobb — egyre mélyebbre hatold —
kérdést kell feltenniink, hogy eljuthassunk a legfontosabb, legmarkinsabban fogalma-
206 kérdéshez, példinkon a 3.-hoz. (Ha t6bb beszélgetGcsoportunk van, esetleg koztiik
is szétoszthatjuk e tobbféle kérdést.) Az utdébbi kérdésfeltevés altal tudatosan szembe-
szegiilink a jelenlevSk (gyermekek, fiatalok stb.), illetve a vildg hamis megszokasai-
val, normdival.

d.) Minél személyesebben érinti a kérdésfeltevés a beszélgetSket, annal finomab-
ban kell fogalmaznunk.

Példaul ne igy hangozzék a Csb kérdése: ti (te) hol szoktatok véteni a ne lopj, ne
paraznilkodj, hamis tanisagot ne szdlj stb. parancsa ellen?

Inkabb igy: Hol szoktak az emberek hibazni a ne lopj stb. torvények ellen.

Vagy igy: Hol taldlkozik a keresztény veszélyekkel (mit kell elkeriilnie), ha tisztin
akar élni?

Vagy még inkabb igy: Hogy tudsz te a tisztasag tan(ja lenni a vidgban?

Megokolis: Az ember dltalaban a Csb-ben sem szereti megvallani, hogy & hol szo-

kott hibdzni (s6t esetleg mentegetné sajit magatartasit). Konnyebben megfogalmazza
(egy jol megtartott elGadis utdn), mi az, amit ,az embereknek” mishogy kell tennidk
.. S ha a csoport ebben egyetért, akkor konnyebben magira is érvényesnek fogadija el
ezt a normdt. (Egyes esetekben a beszélgetés vezetSje a plénum végén megjegyezheti,
hogy mindez, amit most dsszefoglaltunk minden bizonnyal sajat életiink megvaltozta-
tasat, szebbé tételét is megkivanja.)

(Ha van elegends beszélgetS kiscsoport, ilyen kényes témakban, mint mar mond-
tuk, lehetSleg a fenti 3 példihoz hasonléan tobbféle kérdést tegylink fel! Ezek mind
mélyitik a meggy6z8dést, és felkészitenek az élet kiilonbéz6 konkrét helyzeteire.)

Ha a kozosség életérdl, feladatairol beszélgetiink,

véleménycserének vagy Csb-nek (ilyen esetben is) akkor van értelme, ha a
résztvevSk tisztiban vannak a felvetett kérdések mondanivaldjaval, tartalmaval. A
kozosségvezetdnek tehidt ilyen beszélgetések elStt meg kell ismertetnie a problémit,
annak jelent&ségét, hatterét stb. s (ha van ilyen) az Egyhiz véleményét, tanitisit e
kérdésrdl. Ezutan kévetkezhet a Csb.

Kozosségvezetdk, lelkipasztorok gyakran elkovetik azt a tipikus hibat, hogy ,szava-
zasra” vagy véleményezésre tesznek fel a kozosségnek vagy a képviselS-testiiletnek
kérdéseket, anélkil, hogy azok hatterét el6zSleg megimertették volna az érdekeltekkel.

Pl. napjainkban sok lelkipasztor érzi, mennyire sziikség volna vilagi munkatirsak-
ra, aldoztatdkra, igeliturgiit, temetést végzbkre. De nem mernek belekezdeni munka-
ba allitaisukba, mert — mondjidk — amikor err6l beszélni kezdiek, a hivek, a
képvisel6testiilet tiltakoztak ellene.

A fenti szabily értelmében ilyenkor mindekel&tt ]ol el6 kell késziteni a témit (ez
természtesnek latszik, mégis szimos esetben elmarad!): beszélni arrél, hogy stlyos a
paphidny, és rovidesen taldn nem lesz pap e kodzségben sem (sok helyen ezt jobban
megértik, mint a vilagiak felelésségének szemléletét, amelyrdl persze ugyancsak szél-
ni kell). Lehet hivatkozni mas kézségek példijira: ha 6k képesek erre, mi sem va-
gyunk elmaradottabbak niluk ... stb.

Ezutdn johet a Csb (amikor mar sokan érteni kezdik a mondottakat).

Mi a szerepe a Csb-nek?

Nem lehetne egy j6 elSkészités utan, példiul a plébdnidn él6 hivek egész kézossé-
gével megbeszélni a témat? ~ kérdezheti valaki.

a.) A Csb sajitos ereje, hogy a kisszaima beszélgetSk ténylegesen gondolkozni, 4t-
gondolni, felfedezni képesek altala, amire a nagyobb tdmegben valé egyiittlét nem
képesiti Sket.
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b.) Az, hogy egyes kérdéseket mégis meg lehet e beszélni a nagyobb létszimn
egylttléteken, az a kdzdsség Osszetételétdl is fligg. De gyakran eldfordul, hogy van 2-3
hangad6, akik — hidba értették meg mar a tobbiek, hogy mit kellene tenni — vitis hely-
zetekben ,nem engednek”. Ezek az emberek — ha a beszélgetés a nagyobb k&zdsség
jelenlétében zajlik — képesek az egész tomeget befolydsolni, s presztizskérdésnek
tartjak, hogy a tébbiek Sket koveti.

A Csb-el semlegesiteni lehet a negativ hangadodkat, s ervenyesxtem lehet a tGbbség-
ben mar kialakult, tisztdbb véleményt: Ha ilyen vitds kérdéseket kisebb csoportokban
(lehetSleg a j6zanabbak koziil valasztott Csv-k segitségével) beszélink 4t, a ,tdmeg”
kiszabadul a negativ hangadék nyomdsa alél, s meg meri fogalmazni, amit megértett.
(A hangadék ilyenkor meglepetve latjdk, hogy magukra maradiak. S mi ugyancsak
meglepetve litjuk, hogy 1-2 hasonld eset utin elvesztik ,erejuket”, amellyel eddig sok
bajt okoztak a kozdsségben.) .

Ami a helyes kérdésfeltevést illeti:

a.) azok a beszélgetések, amelyeken sajit intézményuink, egyhazunk, plébaniink,
hittancsoportunk megjavitisinak kérdésével vagy gondjaival (netdn vezetSivel) fog-
lalkozunk, gyakran egyoldald kritizilgatasba fulladnak. Lényegesen javithat a helyze-
ten, ha jol tessziik fel a beszélgetés kérdését:

Pl.: Kivételes esetektd] eltekintve ne tegytk fel igy a kérdést: M7 a véleményed ...7
— vagy: Mi jot & mi rosszat [dtsz (tapasztalsz) a plébanidn, egyhdzban, hittantdborban
stb. Vagy: mi nem tetszett ...?

Inkibb valahogy igy: Mi tetszett ... pl. a lelkigyakorlaton, egy kirandulason stb.? Mit
tudnank tenni, hogy legkdzelebb még jobb legyen? Te mit tettél (tehetnél) azért, hogy
jobb legyen?

Megokolas: Az ember kdnnyebben észreveszi a mis szemében a szalkit, mint ma-
gidéban a gerendit ... Az ires kritizdlgatds tobbnyire senkinek nem hasznil, de sok
fijdalmat, ellentétet okozhat. Hasznil viszont, ha a beszélgetSk felfedezik, hogy az
esetleges hibak kijavitisdban mi az § felel@sséglk, teenddjik.

b.) Ha a Csb témdja a k6z0sség életét érintd dontés, fontos, hogy a megbeszélendd
kérdés valésigos alternativit, vilasztisi lehetSséget tartalmazzon.

A kozosség vezetSjének tudnia kell, mi az, amin nem lehet vitatkozni, ami nem
vilasztds kérdése ... De ha egy méd van ré, biztositania kell a vilasztasi lehetSséget.
— A vezetS szimira sokszor komoly gondolkodisba keril megtaldlni, hogy a szdmara
elfogadhaté megoldis(ok)on belil milyen alternativik léteznek, amelyek kozil va-
lasztani lehet. De szitkséges ez, mert a Cs tagjai szdmdra lényeges, hogy 6k maguk
szabadon vilaszthassanak! Csak ilyenkor érzik, hogy komolyan vették &ket. A Cs sza-
mara (Iélektani szempontbol) gyakran fontosabb, hogy & maga vilaszt, mint az, hogy
mit vilaszt. A Csb elStt tehit a vezet§ ismertesse, milyen lehet8ségek kozou lehet
vilasztani, s utdna bizza a dontést a Cs-ra.

MEG NEHANY PELDA ARRA — MIBEN SEGITHET A CSB

A Csb nagyon sok esetben segitséglinkre lehet. Lassunk még néhany jellemzsbb
példat alkalmazésara.
Ismétlés, elmélyités

Evek 6ta vallasukat gyakorld (és ismer8) csoportoknil kiilondsen gyakran eléfordul, hogy
a Csv (vagy plébanos vagy hitoktatd) gy érzi, hogy egy egy témirdl Gjra beszélnie kellene, de
bizonytalannak érzi magat. Hiszen ha mir sokszor elmondott valamit, nem ismételheti el Gjra.
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Tipikus lehetdséget ad ilyenkor a Csb: Tegytlik a kérdést a Csh témajava!

Ha 2 hittan vagy a csoport vezetSje ismételné el a gondolatokat, a hallgatésig un-
ni magit, mondvan: ezt mir hallottuk. De ha nekik maguknak kell feldolgozniuk,
énmagaban az, hogy 6k fogalmazzik meg, érdekessé teszi a kérdést. Kdzben szamos
esetben kidertil, hogy tobb alapvetdS ismeretet elfelejtettek mar (amelyeket a plénum
beszélgetésen potolhatunk), s ezért fontos volt beszélni errdl a , sokat hallott” témardl.

A mondottakra is j6 példa: Azt a kérdést, hogy hogyan tudjik az adventet, nagy-
bojtot jol megélni — erénygyakorlatokkal, egyéni és kozos elhatdrozidsokkal, ~ tobb
hitoktaté évrl évre a nagyobb hittanosokkal kézdsen tervezi meg — Csb-ben. Igy nem
vilik untalmassad az évr6l évre visszatérs téma.

Fegyelmezés, norma-képzés

Minden Cs egyik nehéz kérdése a fegyelem megtartisa, a keresztény normaik
komolyanvétele. Es sok esetben épp a fegyelmezetlenség elburjinzdsa miatt valik
kezelhetetlenné, vagy hullik szét egy-egy csoport.

A baj egyik gyokere, hogy a vezetSk gyakran a ,fejére olvassak” a gyermekeknek,
fiataloknak, felnStteknek hibaikat, s maguk elmondjik, hogyan kellene helyesen cse-
lekedni. (Rdaddsul itt is szerepel a probléma: ha mindig ismétliink bizonyos fegyelmi
kovetelményeket, ez nagyon unalmassa vilik.) De vajon mar a gyermekek legtdbbje is
nem tudja-e, hogy mikor cselekszik rosszul, s hogyan kellene helyesen viselkednie?

Minden fegyelmezésnél hatékonyabb, ha a Cs maga beszéli meg, hogy miben szo-
kott hibizni, s hogyan kellene javitania. Erre gyakran nem elég egy hittandra, hanem
egy-egy lelki nap sziikséges: hogy Csb-ekben legyen elég idejik megfogalmazni ma-
guknak, mi az, ami hidnyzik Cs-jukban, s mik volnidnak a kovetelményei pl. egy evan-
géliumi szellem( ifjisdgi csoportnak.

Pl. Szamos ifjisagi kozosségben, néhol képviselStestiletekben is, tartottak ,zsina-
tot”, amelyen megfogalmaztik sajit életszabilyaikat ... S ezek a maguk iltal fogalma-
zott normdk hatékonyabbnak bizonyultak az elSirdsoknal. (Persze ezeket is id&rél
idére fel kell Gjitani.)

Pl. Egy kozosségben tobbnapos kiilfoldi utazis elétt a fiatalok Csb-ben részletesen
megfogalmaziak, hol lehet hibdzni egy ilyen utazison, mire kell figyelni, illetve mi
dlial lesz evangéliumi, sz&ép az Gt stb. S az utazison résztvevsk ,szerzSdést kotottek”
(mindenki aldirta az ,okminyt”), hogy mindannyian betartjdk a maguk altal megfo-
galmazott normakat, idedlokat. Az Gt kozben, a 4 nap tijt fel kellett eleveniteni ugyan
a szerzGdést”, de ez hasznalt. (Hasonlé okmianyt csindlnak masutt ministrinsok vagy
kulénbozs csoportok ...)

Megjegyzends: Ha szeretnénk, hogy egy ilyen 6nvizsgalat, hibabeismerés, illetve
lelki tervezés valéban a lélek mélyérél fakadjon, leghatékonyabb eszkodz, ha a Csb
el6tt hossz csendre, magunkba nézésre, imira adaunk lehetSséget. Az ember Isten
fényében lata igazan 6nmagit. A csendet, imit kévetd csoportbeszélgetések a legmé-
lyebbek.

Felnétt hittanok létrehozdsa

Er6l a részletesebben kidolgozandd témardl itt csak annyit: szimos helyen mikod-
nek mdr hazinkban is olyan feln6tt hittanok, amelyeket nem jél képzett és j6! elGadni
tudd teoldgusok vezetnek, hanem vilagiak csoportjai. Egy-egy — ilyen célra jol kidolgo-
zott — konyvet, hittankdnyvet (vagy a szentirdst, illetve annak egy-egy konyvét népszerd-
en egzegetizalo kotetet) beszélgetnek at” a hittanon részivevékkel, a Csb szabilyainak
megfeleléen —, s annak a kreativ cselekvésnek 6romében, hogy maguk értik meg, teszik
magukéva, alkalmazzik életiikre (a kényv segitségével) az evangélium igazsigait.
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Kozdsség aktivizdldsa, érzékennyé tétele

Sok vezets (s egyhizi vezetS is) egyszer(en csak kozli a megoldandé feladatokat
Jbeosztottaival”... — s tdbbnyire csak passzivitissal vagy éppeséggel ellenillissal ta-
lalkozik. De az emberek gyakran azért passzivak vagy elutasitéak, mert egyrészt nem
lagak 4t a feladat megolddsidnak siirgetS szitkségességét, masrészt mert nem érzik
magukénak a feladatot. E helyzet megoldisinak egyik kiilondsen jo moédja, hogy a
vezet§ nem egyszerden megkér valamit, vagy kihirdeti, hogy mi az elképzelése, ha-
nem feltarja azokat a problémakat, amelyek az altala fontosnak tartott teendS elvégzé-
sét surgetik (egyes esetekben okosan teszi, ha az dhala jénak tartott megoldast nem is
emliti!), s az érdekelt személyeket megkéri, hogy Csb-ben elemezzék a vizolt problé-
mit, s adjanak tanicsot, mit lehetne tenni ...

Pl. egyik faluban a plébania anyagi helyzete nagyon rossz volt, az egyhazi hozzaja-
rulds beszedGje meghalt, s oly kevés pénzért, mint 8, senki nem akarta villalni e fel-
adatot. Hosszas hidbavald hirdetések, tanicskozisok utin a plébanos Osszehivta a
képviselStestiletet, s velik még j6 néhdny aktivabb keresztényt, ismertette velik a
kérdést, s kérte, taldljanak ki valami megolddst. A beszélgetés végére — ami eddig le-
hetetlennek litszott — a résztvevék egy magasabb egyhizi hozzijarulisi Gsszeget
ajanlottak meg, s azt, hogy &k felosztjdk maguk kozt utcanként a falut, s beszedik a
hozzajarulast.

Pl. Egy mas jellegl és pszihologidjit tekintve mégis hasonld eset: Egy lelkipasztor
ismételten s kevés eredménnyel prédikilt arrél, hogy ne késsenek le a misérdl.
Egyszercsak a képviselGtestiiletnek és a plébinidn él6 egyéD felnétt csoportoknak (a
téma megfeleld motivaldsa utan) feltette a kérdést: szerintetek miként tudnink elérni,
hogy ne késsiink le a misérél. A beszélgetScsoportok tSbb konkrét javaslatot tettek
(pl. kisgyermekes sziil6k javasoltik, hogy szombat esténként készitsék ki mar a gyer-
mekek ruhdit, mert a ruhakivilasztis szokott lenni a késés egyik oka sth.), amelyekre
a lelkipdsztor maga nem jott volna rd ... S a résztvevlk ettdl kezdve sokkal inkabb
magukénak érezték a problémit, mint eddig.

BEFEJEZESKENT

Az itt leirtak nem kis része nemcsak a Csb-re vonatkozik, hanem az embertirsak-
kal, a kozOsséggel vald sokféle dialogusra. A Csb feltételezi a miasik ember
komolyanvételét (szemben a benniink lappangé autokratikus magatartdssal), s vezet is
benniinket a testvéri kapcsolatok Gtjan.

Aki a Csb-t gyakorolni kezdi, elcsodilkozik, hogy mennyire az élet, a pirbeszéd, a
kapcsolatok, a kozdsség, az egylttes felelGsség tiplaldja. S egyre tobbszér teszi fel
maganak a kérdést: Vajon ezekre az igazsagokra, amelyekr6l most szélni szeretnék,
nem tudninak e — meglevd ismereteik alapjan — rajonni hallgatéim is. S ha igen, nem
volna-e eredményesebb, ha a Csb 4ltal lehetévé tenném, hogy maguk jojjenek ra?
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