Az osztalyozas problémaja a gyakorlati érakon

Az osztilyozds mindig komoly gondot jelent a pedagdgusnak. Nem konnyi el-
taldlni azt a mértéket, amely igazsigosan, reilisan, de egyben megfeleld nevelési cél-
zattal tiikr6zi a tanuldé iskolai munkijit. Ez a megallapitas érvényes a tantdrgyak
mindegyikére, igy a gyakorlati foglalkozasokra is.

A hagyominyos tirgyak vonalin sok kialakult médszer szerepel, melyek mind
alkalmasak arra, hogy eligazitdst adjanak ezen a nehéz teriileten. Nem igy az alta-
lanos iskolai miiszaki oktatas esetében! A hat-hér éve bevezetetr politechnika a maga
meglehetGsen szertedgazé ismeretanyagival még mindig a kristAlyosodds iddszakat
éli, & igy nem csodalhatd, hogy az osztilyzdsokat illetden sem fejlédote ki olyan
moédszere, amely egyontetien alkalmazhatd volna.

A sok egyéni kisérletezést figyelve megallapithatjuk, hogy a helyes dron jirék
mellect sokan széls8séges megoldasok felé hajlanak.

Az egyik ilyen széls8séges csoport a maximalistik csoportja. Ennek az irdny-
zatnak a hivei az osztdlyzatok megallapitdsanidl a tandri mintadarabot veszik nor-
ménak, és 6tdst csak arra a térgyi formara adnak, amely minden tekintetben eléri
annak a szintjét.

Ez a mddszer semmi esetre sem fogadhaté el kdvetendd példinak! Mert vajon
nem maximalizmus-e egy otddikes, vagy akir nyolcadikos gyermektd! ugyanazt ko-
vetelni, mint amit egy gyakorlott feln6tt (esetleg szaktanir) alkotott? Ez az eljaras
teljes mértékben figyelmen kiviil hagyja a tanulék életkori sajatossigait. Nem gon-
dolja 4t, hogy a szaktanir a ‘mintadarab 8sszeallitdsindl mar komoly készségekkel
rendclkezett a méveletl fogdsokat illetben, a gyermek pedig taldn csak az §j ismeret
fokan baratkozik veliik!

Ha a fenti médszert alkalmazzuk gyakran el6fordulhat, hogy egy-egy osztily-
ban — kiiléndsen az otédik-hatodikban — egyetlen 5t6s tanulénk sem lesz! Az ilyen
eredmény 6nmagat cifolja, hiszen nehezen képzelhetd el olyan munkacsoport, amely-
ben legalibb egy-kér iigyes didk ne lennel A rossz eredmény ‘a rossz osztilyzdsi
modszer kovetkezménye.

A maximalista 1ranyzattal szemben 4ll a masik szelsoseg a liberalis osztalyozas
hiveinek a csoportja. Itt a tirgyi formak osztilyozdsa sorin a misik végletbe esnek:
a kovetelmények szintjét a természetesnél joval mélyebbre viszik. Minimdlis teljesit-
ményeket mar 6tdssel jutalmaznak.

Ez a csoport az osztdlyozds gyakorlati kivitelezésében tbbféle eljirdst alkalmaz.

Az egyik médszeriik, hogy a munkadarab készitése kozben a tandr tilsokat se-
git a tanuléknak. Igy legtébb készitmény nem a didkok egyéni alkotdsa, hanem a
neveldvel kozdsen létrehozotr eszkdz. Az elért j6 osztilyzat tehdt nem a tanuld
sajat érdeme.

A fenti irinyzat kovetkezd gyakorlata az érdemjegyek megallapitdsinil a
dontd szerepet a t6bbi kozismereti tdrgy dtlaga jelenti, Mas széval a gyakorlati fog—
lalkozdsok o6rdin elkészitett darabok értékelésénél a tanulminyi 4tlag a meghati-
roz6. Igy a j6 rendd didk idltaldban j6 osetilyzatot, a jeles rendd pedig jeles osztaly-
zatot kap — sokszor fiiggetleniil a valéségos teljesitményt8l! A liberdlis osztdlyzat-
alkotasnak taldn ez a legszéls6ségesebb irdnyzata.

A harmadik gyakori eljirds: a tanulék Snmaguk bzral/a/e darabjaikat. Ez a
rendszer a maga egyoldalisigival ugyancsak tarthatatlan! Nem képzelhet8 el ugyan-
-is, hogy azok a didkok, akik nagyon sok teriileten 4llandd, szorgalmas munkaval
kell hogy ismereteiker b6vitsék, — éppen az itélethozatal, az elemzés vonalin tet-

147



tek volna olyan 6nallésdgra szert, amely megfelelé biztositék lehetne, akir a maguk,
akdr nevelSik szdméira! — Termeszetesen, ha a tanuléi o6nbiralat, illetve biralac
tandri irdnyitds mellett triénik, gy az eljirds azonnal elvesziti szélsOséges jellegét,
és értékes mddszerré vélhat!

Az osztilyozds nem megfeleld mddszereinek tdrgyaldsa utdn nézzilk, melyik
az az 0t, amelyen jirnunk kell, ha tanuléink munké4jit igazsigosan, redlisan kivin-
juk értékelni?

A helyes osztilyozds fogalmanak kialakitdsakor el6szor is le kell szdgezniink:
az osztilyzat a tanulé munkdjinak a dikdrképe, tehit jelent@ségében misodlagos.
Elsédleges az elsajatitott ismeret, jirtassig, készség! Ilyen értelemben ha egy-egy osz-
taly vonatkozdsiban j6é dtlagot akarunk elérni, nem az értékelés szdmokban kifeje-
zett mechanizmusdra kell gondolnunk, hanem a4z ismeretkézlés wonaldn megtennt
minden lebetSt! Csakis ezutdn keriilhet sor a helyes osztalyozds feltételeinek meg-
teremtésére: :

Mik ezek a feltételek?

Az els6 és taldn leglényegesebb feltétel: a gyakorlati 6rdkon ne munkadarabok
gyartasit tekintsik a f8célnak, hanem a miwveleti fogisok tényleges elsajatittatdsit!
Tehdt akkor jarunk el ésszerlien, ba a soron kévetkezd munkameneteket el8szor hul-
ladékdarabokon gyakoroltatjiuk. Munka kozben allanddan flgyeljuk az Osszered-
menyt (nem egy-kér tanulbée!), javitjuk a tlpushlbakat egyéni segitséget nydjrunk,. °
és ha gy latjuk, hogy a munkacsoport atlaga mér kielégitd, — csak akkor osztjuk
ki a biralatra keriil§ tirgyi formak anyagir. A

A j6 értékelés misodik lényeges feltétele: ne adjunk addig osztdlyzator egy
gyermeknek sem, amig az egész csoport teljesitményée feliil nem birdleuk! Helyes.
gyakorlat, ha ilyenkor a kinyitott ellendrz8 konyvecskékre rakva egymis mellé ke-
rilnek a kész munkadarabok a tandri asztalra. Igy konnyen alakithaté ki egységes
kép a csoport munkdjirsl, és nem fog kiilondsebb gondot okozni az egyéni elbirdlds
sem! A legiigyesebb készitmények megkozelitik, vagy esetleg el is érik a tandri minta-
darabot pontossigban, ardnyaiban és kiillemében. Természetesen ez nem feltétlen
kovetelmény! Minél kisebb korosztillyal foglalkozunk, altaliban a bemutaté-darab.
és a legjobb tanulkészitmény kdzote anndl nagyobb lesz a kiilonbség!

A harmadik fontos szempont az osztélyza’.s folyainén vegylik figyelembe, hogy
#j ismeret befogadisit biraljuk-e, avagy jdrtassiggd, illetve keszsegge fejlesztetr mi-
veleti fogasok felett mondunk 1teletet> Az ériékelés 1gazsagossaga megkoveteh, hogy
az 0j ismeretanyag elsajatitdsdndl kevésbé szigord mércér alkalmazzunk, mint a mar
ismert fogalmak tovabbfejlesztésénél.

Egybevetve az elmondottakat: politechnika érin akkor osztilyozunk helyesen:

ha megfelel§ gyakorolratassal el8készitjiik az értékelés miveletér,

ha a targyi formak elbirdlisdndl nem a taniri mintadarabhoz, hanem a csoport

t6bbi tagjainak munkdjihoz viszonyitunk, és végiil

ha figyelembe vessziik az ismeretanyag nehézségi fokit! ’

Meggy6z8désiink, hogy amennyiben tanuldink értékelésében ezeket a gondola-
tokat szem el6tt tartjuk, mindig j6 Gton fogunk jarni, és igazsigos osztilyzatainkkal
is szolgaljuk majd a munkira-nevelés tigyét.

DR. VARKONYI NANDOR HONTI GYULANE .
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