2—3), holott a gyakorlatban sok helyen van-
nak ilyen Osszevondsok. Tavaly 2—3—4, az
- idén 1—3—4 Osszevonasban tanitok. Jovére
1—2—4 Bsszevonds lesz. .

J6 lenne, ha az illetékesek figyelembe ven-
"nék ezeket a nagyon is redlis 4llapotokat,
még abban az esetben is, ha jovére mar 1969-
et irunk, és a tanité jelolteket megismertet-
nék bGvebb keretek kozott az ilyen problé-
makkal.

2. Az 6rik elrendezése a tanitdsi napon.
Ez az értelmi szinteken valé ,,zongordzds”
teszi prébira a nevel8t. Ezt nehéz megszokni.

3. Fokozott figyelemmegosztds és koncent-
rdcio. .
4. Az ondllé 6rak dllandd, megszakitds-
mentes ellendrzése.

5. Az idbbeosztas.

1—4 osztaly esetén hirom osztilyt kell 6ra
elején el8késziteni az 6ndllé munkira, majd
éra végén ellenbrizni. A kozvetlen (K) 6rdk-
b4l maximum 10 perc leszdmitddik az 6nalld
feladatok elBkészitésére és ellenbrzésére. Te-
hét a neveld részére 35 perc 4ll rendelkezésre.
Ez id§ alatt kell az 4 anyagot megtanitani,
gyakorolni. A K. draszamok kevesebbek mint
onallé osztilyokban.

Ttc segiteni csak j6 draszervezéssel lehet.
A nevel6 mir elére tervezze meg az 6nallé
foglalkozdsokat. Igy ideje lesz az 4j anyagot
40 perc alatt megtdrgyalni; gyakorolni.

Szeretném, ba az ésszevont osztdlyokban
tanité- kartdrsak leirndk, bogyan szervezik

meg az 0ndllé Srikat. Azt hiszem ezzel érié-
kes segitséget nyhjthatnink egymdsnak.

3. A ,,nem szak” tanitdsa.

Teljesen osztom véleményemet a kartdrsng-

vel. A végzettek koziil nagyon kevesen van-
nak, akik csak alsé tagozatban tanitanak.
Legtobben fels6 tagozatban is tanitunk egy
vagy tbb szakot. Igaz, sok mindent meg-
tanultunk a képz8s évek sordn, de nem any-
nyit, hogy olyan mércével tanitsunk mint
egy szakos tanir. A kdvetelmények azonban
egyformik. Ha problémizunk egyes dolgo-
kon, kdénnyen megkapjuk a vélaszt: ,,Ezt ne-
ked tudni kell! Tanultad.”
" Lelkiismereti kérdésnek tartom a ,nem
szak” problémdjit is. Enneck ellenére, a sok
jészindék mellett is, vannak tévedések. Az
oka a szaktirgy nem biztos tuddsa. Sokszor
kicsiségnek tlinik egy-egy hiba, mégis ilye-
nen 4ll vagy bukik minden. i

Nem hiszem, hogy lenne olyan kartirs, aki
a ,nem szakot” is ne sziviigyének tekintené.
Bizom abban, hogy ez a nevel8i ellitottsdg-
bdl eredd probléma lassan megoldédik, s min-
denki a maga szakteriiletén dolgozhat.

Szeretném ha tobb, tanyin tanité kartir-
sam elmondanid véleményér. Hiszem, hogy
haszndra vilik mindnyajunknak.

Lakatos Pdl
tanitd

Ura-Borvelyi Gt
Alralanos Iskola

ISKOLAKOZUSSEGUNK £S A FIATAL NEVELOK

— Hozzdszblds —

A ,Fiatal nevel6k férumaban” legutébb a
palyakezdés 6romeirdl, gondjairdl esett szé.
Kiilondsen megragadott a tantestiiletbe valé
beilleszkedés kérdésének boncolgatdsa. Ehhez
kivinok néhany gondolat erejéig hozzdsz6lni,
kicsit mas oldalrél, az iskolavezetés szem-
5z6gébbl, mert a felvetett probléma csak igy
egésziil ki az érkez8 és a fogadé kapcsolatd-
ban.

Sokat hangoztatott igény a nevelBtestiileti
egység kialakitdsa, javitdsa érdekében, f8ként
az igazgatdk részér8l, hogy pedagbguskozos-
ségeink, tantestiileteink a lehet8ségekhez ké-
pest ne valtozzanak. Vitathatatlan érvek so-
rakoznak ezen igény mégétt. A mir kialakule
egység, kozOsségi stilus, 6sszhang, azonos al-
lasfoglalds stb. . '

Vajon veszélyt jelent-e minderre egy-egy
friss er8, fiatal pedagbgus érkezése a testii-
letekbe? Ez sok mindentdl fiigg.

Fiigg elsGsorban az érkezd nevel8 egyéni-
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ségétSl, figg a fogadd testiilet tagjaitdl, s
nem kevésbé a vezet8k fogaddsatél.

Erre vonatkozélag néhdny tapasztalatrdl
szeretnék szélni az elmilt évekre valé visz-
szaemlékezésem alapjin.

A mi testiiletiink tagjai t&bbségiiket tekint-
ve régi torzstagok. Ez az érkezdnek, de a
vezetésnek is kissé neheziti a helyzetet. Va-
jon, hogy fogadja a kozdsség, soraiba tudja-e
llitani a fiatal nevel8t? Mennyire alkalmaz-
kodd egyéniség, milyen kozosségi elhivatotte-
siga? .

Kinek kell tenni az elsd 1épéseket az érzések
a feladatok, a célok osszehangoldsa, a k&zds-
ség érdekében? .

Els6sorban a vezetnek. A késdbbi hénapo
igazoljadk a fogadtatds eredményességét.

Itt is érvényes, mint a pedagbgia birmely
teriiletén, hogy a kozdsség tagjait feltétleniil

‘ismerniink kell. Blséges egyéb elfoglaltsigunk

mellett az djonnan érkezfket a legrévidebb



idén beliil, feltétleniil — tapintatosan ugyan
— de meg kell ismerniink ahhoz, hogy se-
gitségére lehessink a beilleszkedésben.

Hogy milyen jelentSsége van ennek mun-
kdnkban azt az érkez8, kiilondsen a fiatal
pedagdgusok érzik a legjobban.

Ha sikeriil megismerniink az ¢j munka-
erdt, mint egyént, majd mint szakembert, meg-
gyorsithatjuk irdnyitdsunkkal a beilleszke-
dést kozosségiinkbe. Meg kell keresniink a
szimunkra feltétlentil hasznos tulajdonsdgait,
képességét, hogy miel6bb biztositsuk tehetsé-
gének kibontakozdsdhoz a 'feltéreleker. Segi-
teni kell, hogy els8 kudarcai ne vegyék el
Snbizalmat, hanem megmutatva a helyes gya-
korlatot, az id8sebbek tapasztalatait megis-
mertetve elinditsuk a hasznos munkavégzés,
a pedagbgia felemelS, megtisztel§ teriilecén
a nevelés, az oktatds Gtjan.

Az 1, fiatal pedagbgusok szdmira is biz-
tositani kell a munkavégzés 5romét, a siker-
élményt.

Hildsak-e érte? Vajon jogos-e ez a kérdés?
Feltétleniil sziikséges és fontos, hogy megta-
laljuk annak lehetdségée, hogy miel6bb kibon-
takozzék felkésziiltségiik, képességiik, az ered-
ményes oktatd-neveld munkdira. S ha elindi-
- tottuk, segitettik neveldmunkdjukban, fiatalos
lelkesedésiik,  friss tuddsuk serkentdleg hat
még a jé munkdt végzd testiiletek tagjainak

tevékenységére is. Aki hivatasbdl tanit, mar-
pedig a nevel8k jelent8s része ilyen, az szive-
sen fogad el olyan hasznos djat, amit ered-
ményesen hasznalhat fel sajit munkavégzésé-
ben, sajat ériin.

Ha mégis akad, aki talin féleékenykedve
nézi a fiatalok tevékenységét, lelkesedésée, is-
mét tapintatosan meg kell gyOzniink, s ez

" nem kisebb jelent8ségl feladat, mint az el6b-

biek.-

A lelkesedéssel tanftd, jé oktaté-neveld
munkét végzd 4j kartirsunk mir meg is ha-
lalta firadsigunkat.

Néhdny éves tapasztalatom alatt, réviden
Osszegezve igy latom, az itt leirtakhoz hason-
I6nak ismerem legtobb pedagégus kizdsségiin-
ket. Feltétleniil értékelniink kell ilyen és ha-
sonlé nevelGtestiileti egységet biztosithaté ill.
biztosité torekvéseket, még akkor is, ha

akadnak nem a legsikeresebb prébalkozésok.

A célunk az, hogy egész testiiletiink egysé-
_ gesen nyUjtson segitséget minden palyakez- -
dének, mert érdemes, hiszen torekvéseink ro-
vid 1d8n beliill megtériilnek a fiatal neveldk
munkdjdban.

Szabé Mibdlyné
igazgatd-helyettes

R nor g 1.
Hodmezbvidsdrhely
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