egyiket sem oldotta meg a kettd koziil. Ezek alapjin kétszitsiik el-a 9. 4brat. Az 4abra-
rél a megoldott feladatokra és a megoldék szimira a kovetkezd értékek adédnak:

Megoldott feladatok ~ Megolddk szdma
1, 2, 3 9
1, 2 -~ 0
1, — 3 5
-2 3 -6
- = 3 7

Ebbol kovetke21k hogy hirom feladatot 9, két feladatot 11 és egy feladatot 7 tanulo
oldott meg.

&

ERFALVY FERENCNE
Nyiregyhiza, Tanirképz8 Fdiskola

A csoportmunka lehetdségei az 6todik osztalyos
szamtan—mértan. tanitésban

.. A Tanterv é Utasitas tantirgyakra elbirt kovetelményeit Ggy kell felfognunk,
hogy az ismeretnyijtis kapcsin olyan személyiségjegyek, képességek kialakitdsa a f8
feladatunk, amelyek képesekké teszik tanuldinkat kés8bb is arra, hogy a tdrsadalom
mindenkori igényének megfeleld ismereteket Onidlléan is megszerezhessék A prob-
lémamegoldé készség tudatos fejlesztése; az onallé, tervszerli, figyelmes, kitarté és
pontos munkavegzesre szoktatds; a kezdeményezd készség kibontakoztatisa; a gaz-
dasagi és tirsadalmi élet figyelemmel kisérésére vald 8sztonzés stb. mind eszkoz lehet
a korunk igényeinek megfeleld embertipus kialakitdsiban.

A jelzetr személyiségjegyek, képességek kialakitisinak f6 teriilete az oktatd-
nevel8 munka. Amennyiben ezt a bipolaris folyaratot helyesen szervezziik, hozzi-
jarulhatunk a kivinatos emberi tulajdonsigok megalapozdsihoz, kialakitisihoz. '

Az oktatd-neveld munka eddigi gyakorlataban kialakultak kiilénb6z8 hasznos
moédszeres eljardsok, kiilonféle szervezési formdk, amelyek viltozatos, céltudatos és pe-
dagégiailag megalapozott alkalmazdsa a mindennapi oktaté-nevel§ munka gyakorlata—
ban eldsegitik a tanulék sokoldald fejlesztését.

Egyik mér hasznalt draszervezési forma a csoportmunka Ennek lehetosegelt
kivinom elemezni az 8tddik osztdlyos szdmtan-mértan tantervi anyag vonatkozdsi-
- ban eddigi tapasztalataim alapjin. '
Az 6todik osztalyban a szdmtan-mértan tanitdsit ,,A természetes szamokrdl
tanultak ismétlése és kiegészitése” ciml témakorrel kezd]uk 'Ez a tantervi anyagrész
z8mmel az alsétagozatban tanultakat tartalmazza, ezért j6 lehet8séget ad arra, hogy
tanuldink megismerkedjenek a csoportmunkaval azt eredményesen végezzék. Ebben
a témakorben csak néhiny olyan anyagrész van, amelyet nem tartok alkalmasnak
arra, hogy csoportmunka keretében dolgozzuk fel. Ezek a kévetkez8k:
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1. Feladatok tsbbféle megolda51 médjanak felirdsa; a zdrdjel haszndlata, a mi-

* veletek . sorrendje.

2. Szamok kozelit§ értékei (kerekltes)

3. Osszeadds és kivonds kerekitett ériékekkel..

4, Nyugta. .

A ,,Bevezetés a tortszamokkal valé szdmitisba” cimli anyagrész a tanuldk sza- .
mara 1j ismereteket tartalmaz. Igy fokozott figyelemmel, koriiltekintéssel kell a té-
makdrbdl azokat a tanitdsi anyagrészeket megkeresni, amelyek csoportmunka kere-
tében feldolgozhaték. Eddigi tapasztalataim alapjin az aldbbi tanitdsi anyagrészeket
tartom erre alkalmasnak. A tortszdm mint az egység egyenld részekre osztisival ke-
letkezett szdm értelmezése kapcsin a nyolcad, harmad, hatod, 8t8d, tized, szdzad,
ezred fogalmanak kialakitdsit. A tovabbiakban az egyenlo nevezdji és egyenlo szdm-
1416j4 tortek sszehasonlitdsit; az egyenld nevezdjli tortek osszeaddsit és kivondst;
az 1-nél kisebb és 1-nél nagyobb tortek felismerését; egyenl8 nevezdjli- vegyes
szamok kivondsat; tizedes tortek kereklteset tizedes tdrtek kivondsdt; tizedes tdrtek
osztsdt 10-zel, 100-zal, 1000-rel. )

A, Mérés, mennytsegek” cimil témakér anyaga ismert a tanuldk részérél. Csak
néhiny olyan anyagrész van, amely nem bizonyult alkalmasnak, ilyen szervezési
formaval ieldolgozhatonak Ezek a kovetkezk:

1. A mennylseg, mérdszdm, mértékegység

2. A szimegyenes

Mérési adatok dbrdzoldsa arinyos méretth dbrakkal és szakaszokkal az abrak
ohasasa és értelmezése.

Tapasztalataim szerint az alsé tagozatban csak igen mlmmalls geometrial alap—
ismeretek birtokdba jutnak tanuléink. Ezért az 6todik osztdlyos mértan tantervi anya-
got majdnem teljes egészében @) ismeretként kezelem. Ilyen értelmezés mellett cso-
portmunka keretében az aldbbi anyiagrészeket sikeriilt eredményesen feldolgozm
A ,,Geometriai alaplsmeretek cimit témakorbél:

1. A téglalap és a négyzet tulajdonsdgai; oldalak; szogek atldk, keriiletiik.

2. A derékszdgli hiromszdg keletkezése, oldalai, szogei és keriilete.

" 3. A téglatest tulajdonsdgai.

4. A kocka tulajdonsagai.

5. Mérések a terepen: szakaszok, pirhuzamosok, merolegesek & szogek kitlizése,

tavolsigmérés és becslés. »

A, Teriilet- és felszinszamitas™ témakorbdl:

1. A téglalap, a négyzet és a derékszogl hdromszdg teriilete.

2. A kocka hilézata és felszine.

3. Foldteriilet, térmek, padlé- és falfelulet teriiletének szdmitdsa meres, illetve

vazlat alapjn. '

. 4. Mérések a terepen: teglalap, négyzet és derékszoglh hdromszog kitlizése, terii-

letének- meghatarozasa, teriiletbecslés.

A fentiek szerint tehdt az 5. osztilyos teljes tantervi anyag (szamtan és mértan)
jelentds része alkalmas csoportmunkaval tortén8 feldolgozasra. Ezek utdn felmeriil az
a kérdés, hogy ezekb6l mennyit valésitsunk meg a tanitasi gyakorlatunkban?

Véleményem szerint erre a kérdésre minden nevel8nék sajit maganak kell felele-
tet adnia az adott koriilmények koriiltekint§ vizsgilata alapjdn. A tovabbiakban azt

" vizsgilom, hogy melyek azok az a]apvetc’S koriilmények, amelyek ismeretében a cso-

portmunka alkalmazdsira szdnhatjuk rd magunkat.
Meg kell vizsgdlni, hogy a negyedlk osztlyban milyen médszerek és szervezési
formak alkalmazdsival tértént a tanitds. Elényds a helyzet akkor, ha ott az oktatds
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frontalis problémamegoldd oktatds formdjiban tortént, mert a frontdlis osztilyfoglal-
kozas keretében folyé problémamegoldé oktatds természetes Giton vezet 4t a csopor-
tos munkdba. Kildn szerencse, ha mir ott sor keriilt csoportmunka szervezésére.
Ezekben az esetekben nem kell kiilsn id6szakot arra.forditani, hogy az osztilykozos-
séget felkészitsiik e munkaformara. Ha a fentiekt8l eltér8.a helyzetkép, akkor eld-
készitd szakaszra van sziikség. Ebben, a kezdeti id8szakban, a.tanitasi érik ismeret-
nydjtd részét frontdlis problémamegoldé oktatds formijiban végezziik. Ezzel pir-
huzamosan a tanitdsi éra egy-egy rovidebb ideig tarté didaktikd: mozzanatit cso-
portmunkival szervezzilk meg. Ha mir a tanuldék a csoportmunka vonatkozdsiban
bizonyos jértasségra tettek szert, akkor dttérhetiink a tanitdsi éra £8 részének csoport-
munkival tSrténd megszervezésére.

Tovabbi ismerniink kell a tantervi kovetelmenyek flgyelembevetelevel az adott
osztaly ténylegés tuddsit. Csak igy nyilik lehet8ség annak az elemzésére, hogy melyek
‘azok az ismeretek, amelyekre a csoportmunka keretében, mint biztos alapra. szdmit-
hatunk. Ezek ismeretében vilogathatunk a feldolgozdsra varé anyagrészek kozott.

Ha a csoportmunkdra alkalmasnak taldlt anyagrészek kivalasztisa megtortént,
akkor keriilhet sor az addig haszndlt szervezési formak és a csoportfoglalkozas ari-
nyositidsira. Ezen azt ertem, hogy a miar hasznilt szervezési formak mellett ez is
kapjon bizonyos éraszimot, ugyelve arra, hogy egyik szervezési forma. se kapjon
“talzott hangsulyt

A helyes ardny kialakitdsit f8képpen az indokolja, hogy birmelylk szervezés
forma tilméretezert alkalmazasa pedagégiailag helytelen.

Ismerni kell az osztilyt, hogy milyen fejlett a kozOsségi szelleme, tagjai alkal-
masak-e eredményesen miikddd csoportok szervezésére.

A tanuldk felkésziiltségének a fig yelembevetelevel szervezhetiink heterogen
(kiilonb6z8 tuddsszinttel rendelkezd tanul6kbél %116) és homogén (v1szonylag azonos
tuddssal rendelkez§ tanulékbdl 4l16) csoportokat. Tapasztalatom szerint az elsGt
birmilyen oktatdsi feladat megvaldsitisira alkalmazhatjuk, a homogén csoportokat
szdmonkérés, gyakorlds esetén mitkddtethetjiik eredményesen.

El kell déntenilink azt is, hogy hany f8s csoportokat akarunk szervezni. Az eddig
meg)elent csoportmunkéval kapcsolatos frasokban a 2—5 £8s csoportokrél tesznek em-
litést. Az én tanitdsi gyakorlatomban a 3—4 fés csoportok viltak be a legjobban.
Véleményem szerint a csoportlétszdm alakuldst bizonyos mértékig befolyasolja az
‘psztalylétszadm, a szervezendd csoportok szdma és a feldolgozasra viré tanitdsi egység
természete.

A felsorolt koriilmények figyelembevétele utdn keriilhet sor az egyes csoport-
foglalkozdsok megszervezésére. Igen jénak tartom dr. Buzds Liszl4 ,,A csoportmunka
id8szerd kérdései” cim munkijiban felsorolt ,,csoportmunka tipusok” alkalmazdsit
-a fokozatossig elvének és a konkrét rtanitdsi egység sajatossigainak a figyelembe-
vételével. A

A csoportmunka megszervezésének 1llusztralasara egy tanitdsi egység ,,A derék-
szdgh hdromszdg teriilete” feldolgozdsinak egyik lehetséges médjde from le.

A kozvetlen tanitdsi érit megeldzGen megfeleld példinyszdmban elkészitem a
sziikséges segédanyagokat. Minden csoportnak egy téglalapra, egy négyzetre (karton-
papirbdl kivigva), egy olléra és a programot tartalmazé feladatlapra van szuksege
‘A feladatlap szdvege a kovetkezo lehet:

Feladart:

1. cm pontossaggal merjetek meg a kapott 51k1domok oldalait!"
A mérések eredményeit {rjatok le a munkafiizetbe!
Elérhet8 pontszdm: 2
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* 2. Szidmitsatok ki az adatok ismeretében a sikidomok teriiletét!

A sziamitds médjit és eredményér rogzitsérek a munkafiizetben!
Elérhetd pontszdm: 2
3. Hézzatok vonalzé mentén mindkét sikidomban egy-egy atlét!
Vigjitok ketté 6ket a meghtzott 4tl6k mentén!
Allapitsitok meg, hogy milyen sikidomokat kaptatok, és milyen az eredeti & a
kapott sikidomok k&zott a nagysdgi viszony!
Megéllapita’.saitokat rogzitsétek irasban!
Elérheté pontszdm: 3
4. Szamitsatok ki a felezéssel kapott sxkldomok teriiletét!
A szamitds menetét és végeredményét irjatok le!
Elérheté pontszdm: 4. .
5. A tapasztalt tdrvényszerlséger megallapitds formdjiban irjitok le a munka-
fiizetbe!
A megillapitas helyességét széban indokolnotok kell.
Elérhet8 pontszdm: 5.

Ha minden csoport azonos méretd sikidomot kap, akkor a csoportmunka leg-
egyszerlibb formijit valdsitjuk meg. Lehetséges azonban, hogy kettd, hdrom vagy
ennél tobbféle méretd sikidomot adunk. A varidcibknak azonban hatdrt szab egyrészt
a csoportok szima, miésrészt a csoportok munkdjinak ellendrzésére szanhatd id6.

Igen hasznosnak bizonyult a kontroll csoportok bedllitisa, mert ezek megkony-
nyitik az ellendrzést, az eredmények egyeztetését és az esetlegesen elkdvetett hibik okai-
nak gyors feltdrdsat.

A tanitisi éra menete:

", 1

Az els6 mozzanat az el6z8 dérin feladott irdsbeli hizi feladat mennyiségi és
mindségi ellendrzése. Pl. a tankdnyv 273. oldal 378. és 379-es példija.

Ezt kdvetden frontilis osztalyfoglalkozast tartunk:

A hizi feladat példiiban milyen tirgyak szerepeltek, és azokkal kapcsolotosan
milyen szdmitdsokat végeztetek? Mi a kiilonbség a felszin- és teriiletszimitds kozott?
El6készitettem néhdny sikidomot (téglalap, négyzet, paralelogramma, trapéz, kii-
16nb6z8 sz6gl hiromszégek, kor, ellipszis). Ki villalkozik arra, hogy ezeket a sik-
idomokat valamxlyen elképzelés szerint csoportositsa és annak megfelelfen elhelyezze

Gket a mégnes tiblin? Az elképzelését széban indokolnia kell. Mi addig. beszéljiink
a sikidomokrél. Mit tudunk réluk? (Itt felelevenitésre keriil a sikidom fogalma, az
alkoté elemek és a velilk kapcsolatos osszefiiggések, valamint a tanult szdmitdsok.)

A tablin 6nalldan dolgozd tanulé munkdjinak értékelése utan kozlom az osztily-
lyal, hogy ma csoportokban fognak dolgozni. Kiosztom az elére elkészitett boritéko-
kat, amelyekben a sikidomok és a programot tartalmazé feladatlap van, valamint az
ollékat. Felhivom a tanulék figyelmét arra, hogy a programot figyelmesen olvassik
el, és annak megfelelden pontosan, gyorsan dolgozzanak. Kérem &ket, hogy a munka
befejezését, valamint a munka elakadadsat kézfeltartassal jelezzék.

' Ezutin kévetkezik a csoportok ©ndllé munkdja. Sziikség esetén tirgyi vagy
fegyelmi vonatkozasban beavatkozik az osztdly munkajaba. .

Ha a csoportok elkésziiltek a munkdval, frontdlis osztdlymunka keretében egy
csoportot beszimoltatok a végzett munkirél. Ez tgy torténik, hogy a csoport egy
tagja Osszefiiggd felelet formdjiban ‘beszdmol a feladatlapon levé lépések szerint.
Ezt koveti az elhangzott- eredmények és a tobbi csoport altal kapotr eredmények
egyeztetése, a csoportok altal elért pontszdmok megallapitisa. A pontszdmok Osszege

30



adja a csoport Osszteljesitményét, amit szines ceruzdval a munkafuzet megfelel helyén
rogzitenek a-tanulék.

A maximdlis pontszdm elérését ugy értékelem, hogy ot maxxmalls pontszam el-
érése esetén a csoport valamennyi tagja Otdst kap. Ezt az osztdlynapléba is beirom.
Tapasztalatom szerint ez az eljirds serkentéleg hat.

Ha a beszdmolé nem kifogdstalan, akkor el8szér a sajit csoportjanak tagjai, vagy
a kontroll csoport tagjai és esetleg az osztily t6bbi tanuléja egészitheti ki a mon-
danivaldt. Ezutdn értékelem a beszimold tanuld feleletét, és az annak megfelel§ osz-
talyzatot beirom a napldba, valamint a tanul$ ellenérzé8jébe.

" Fzutdn a kovetkezd kérdéseket teszem fel az osztilynak: Mi legyen a mai érink
cime? Hogyan irhatndnk fel réviden a teriiletszimitas menetét?

A kérdések megvilaszoldsival parhuzamosan alakul ki a tdbla képe:

148. 6ra ' V. 18

A derékszdglh A teriilete

ta =befogdk szorzata : 2

" Ha ezek utin még van idénk, akkor frontdlis osztdlymunka, vagy 6ndllé munka
-formajiban teriiletszdmit4si feladatokat oldhatunk meg.

Az érat a hazi feladat kijelolésével fejezhetjiik be. »

A fentiek szellemében végzett csoportmunka minden bizonnyal a korszerli oktaté-
‘neveld munka egyik hatékony szervezési forméja. Elényeit taldn az alabbiakban le-
hetne Gsszegezni:

Erdsodik a tanuldkban a kolleknv szellem: szepnek taldljak a kozds faradozdst;
biiszkek a kollektiva eredményeire; a brlgad tagjai felel8sséget éreznek -az elBtriik
all6 feladat irdnt, és kolcsondsen segitik egymdst.

Fokozddik a tanuldk munkakedve: a tehetseges tanuldéknak j6 kifutdsi teret nyu;t,
ugyanakkor a kollektiva munkalendiilete a lustdkat is magival ragadja.

Munkafegyelemre nevel.

Nagyban fejleszti az értelmi képességeketr: a figyelmer; a lényeglatd, anahzalé
szintetizal4, fogalomalkotd, itéletalkotd, kovetkeztetd képességeket.

A csoportban végzett munka kapcsdn jobban felszinre keriilnek az egyes tanuldk
tud4sdban meglevl targyi hidnyossagok. A frontdlis osztdlymunka sorin ritkidn fordul
el6, hogy a gyengébb eldmenetellt tanuldék problémdikat 6nként vetnék fel az osztily
elbte. Sokszor a szégyenérzés, a tantargy irdnti érdekl8dés hidnya gitolja Sket ebben.
A esoportmunka sordn ezek a gatld tényez8k hdttérbe szorulnak; sokkal 8szintébb,
kozvetlenebb a hangulat, mint a frontdlis osztdlymunkdban, a csoport munkalendii-
lete sokszor az érdeklddést is felébreszti; rendszeresen keriil sor a felmeriild problémak
ujbdli tisztdzasdra, alkalom nyilik a tantervi anyag egy-egy kordbban tanult részének
elmélyitésére, ez egyben az illet8 tanuld tuddsbeli felzirkéz4sit is jelentheti.

Fejleszti a tanulék erkolesi vonasait is: a csoportmunka a tarsak tetteinek, vé-
leményének mérlegelésére készteti a tanuldkat. Jobban megismerik egymds felszinen
nem lathaté, mélyebb értékeit, de negativ jellemvondsait is. A pozitiv tulajdonsdgok
egymas” kolcsonds megbecsiilését, tiszteletét valtjdk ki. A negativ jellemvonisokkal
szemben hol 6sztondsen, hol tudatosan helyesen foglalnak 4lldst, segitséget nyfijtva a
raszoruld tanuldknak.

Részoktatja a tanulékat a szabad id§ kulturdlt felhasznil4dsira: bevezeti Gket az
6nallé munkdaba, keresésbe, lexikonok, segédkdnyvek hasznéilatiba.
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