lis, még nem dalolhat-iinnepelhet a munkis. Ehhez a vershez és A béke dali-
hoz kapcsoljuk hozzd a béke megvédésének a gondolatdr. Tudatositsuk aze,
hogy a mi boldog életiinkhoz, orszigunk fejlédéséhez elengedhetetleniil sziik-
séges a béke. Meg kell érretniink tanuldinkkal, hogy az eddigi hdsi harcok
sok-sok 34ldozata nem volt hidbavalé, sok nép lett szabaddid 4ltala, és egyre
erbsebb az a tabor, a szocialista népek serege, amelyik a békét, a jobb éle-
tet, a szabadsigot képes biztositani, megtartani a hédité hatalmakkal szemben,
képes biztositani az emberhez mélté életet az embermillidknak, kik vérrel szerezték
meg maguknak. Nem lehet legy8zni a népet, a népeket, kik szabadsigukért kiizdenek
— ez a torténelem tanulsiga, ezt bizonyitja az emberiség sokezer éves tSrténelme.
Ki kell emelniink katondink szerepét, néphadseregiink jelent8ségét a béke, népiink
szabadsigdnak a biztositdsdban. Akik a mindennapi munkiban éppligy segitik né-
piinket, mint a nagy veszélyek (4rviz, hévihar, tlizvész stb.) idején, amikor bdtran
kidllnak a gatra, a pusztité elemekkel szembe szdllnak életiiket kockdra téve, erejii-
ket nem kimélve, igaz katonikként, hazdjukat szeret6 emberekként. Akik mindig
készen 4llnak arra, hogy minden ellenséggel szemben megvédjék hazinkat, békénker,
életiinket. Mutassunk rd arra, hogy nem vagyunk egyediil, bitran szdmithatunk
a testvéri szocialista orszdgok, s koztiik els6sorban a Szovjetunié timogatdsira, ere-
jére. Emeljiik ki a békéért kiizd8 népek, s koztiik a szovjet nép firadozdsit azért,
hogy minden nép békében élhessen, szabadon épithesse sajit hazdjat.
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SZABO ZOLTAN
Kaposvar, Tanitéképzd Intézet

Tegyiink tobbet a személyiség fejlesztéséért
a tanitasi Oran!

Selye Janos az ,Eletiink és a stress” c. kdnyvében arrdl is ir, hogy hosszi orvosi
gyakorlata sorin sokat boncolt. Ekozben egyetlen olyan esettel sem taldlkozott,
amikor valaki azért halt meg, mert szervezetének minden eleme elhasznildédott, és
felmondta a szolgdlatot. A halil kozvetlen oka inkdbb az volt, hogy valamelyik,
illetve néhdny szerv vagy szervrendszer, tehat a szervezetnek csupin néhiny eleme
nem tudta elldtni funkcidjit, megszlint a harménia. Az él§ szervezet elpusztuldsdhoz
elégséges csupan egyetlen lényeges életfunkcié zavara. Egyetlen kdrosulds végzetes
lehet.
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Az emberek — tobbnyire — nem élnek okosan, nem gazdilkodnak i8l fizikai,
bioldgiai, fiziolégiai adottsdgaikkal, lehetosegelkkel kepességelkkel Nagyon sokszor
ennek a tudatlansag, az emberi szervezet és onmagunk nem ismerése az oka.

Mivel ez sajnos igy van, kevés az 6ndllé prevencid, beavatkozisra csak akkor
keriil sor, ha komoly a baj, de akkor sem mindig. Segiteni olykor mair nem tudhat
az orvos. Ha az ember Onmaga tesz is megel6z8 intézkedéseket, nagyon sokszor
ez nem mas, mint gyégyszerfogyasztds orvosi tanacsok és el8irasok nélkiil. Mindez
a pszichés életre vonatkozéan talAn hatvdnyozottan érvényes. Az emberi idegrend-
szert, a lelki élet tdrvényszerliségeit sokan szinte egyaltaldn nem ismerik. A pedagé-
gusok pszicholdgiai felkésziiltsége sem ldtszik minden tekintetben megnyugtaténak.

Ki tudna arra a kérdésre vilaszolni, hogy hiny ember hal meg dgy, hogy nem
tudja, milyen adottsigai voltak, milyen képességei fejlédhettek volna ki, mivé
vilbatott volna megfeleld irdnyitds, vezetés melletr, Onismeret birtokdban? A szel-
lemieker tekintve az ember nincs okosan kihaszndlva. (Vagy sokszor csak ,kihasz-
nalva van”?) Mindenki tudja, hogy nem lehet elég kordn kezdeni kifiirkészni a
gyermek adottsigait, hajlamit, ritermettségét, lehetBségeit.

Munkdnkat nem elég Gszténdsen végezni! A személyiség fejlesztését meg kell
tervezniink, a személyiséget meg kell ismerniink. Azokat a mddszereket, amelyek
céljaink és feladataink megoldasihoz elvezethetnek — Onmagunk ismeretében szemé-
lyiségiinkhdz alkalmazva — gyakorolnunk kell stb. Tehit tudomanyosan és tuda-
tosan képessé kell tenniink magunkat a személyiség fejlesztésére. Ha a pedagbgus—
didk kapcsolat nem megfelelS, sokszor az ok abban van, hogy a pedagégus nem
képes a megfelel8 irdnyitdsra, aminek oka pedig — szintén sokszor — a tanulé nem
ismerése. Ha valakinek van lehetdsége arra, hogy tanulbit megismerje, akarja is
ezt tenni, id6t, energidt is fordit rd, és mégsem sikerill, akkor valdszint, hogy az
illet§ 6nmaga megismerésében sem jutott messzire. E két dolog pedig segiti & fel-
tételezi egymdst: onmagunk ismerete hatdsrendszeriink és lehetdségeink ismerete is,
amely eszkoz is, cél is; eszkdze mdsok — tanuldk, sziilék stb. — megismerésének,
s e tevékenységnek egyben célja is, hiszen minél alkalmasabbak vagyunk az ira-
nyitdsra, annal valdszinlibbek a jé eredmények nevel6i munkdnk sordn.

Azért, hogy a tanuld, az ember minden nap gyarapodjék, tébbet tebetnénk
a tanitdsi dra keretében is. Amikor pl. gyakorld érirél van szd, sokszor hallani,
hogy a gyakorlé 6ra szinte kizdrdlagos feladatdnak a jartassig, illetve a készség
fejlesztésér tekintik. (E kéc fogalom értelmezésérdl, tartalmirél és a gyakorlatban
eléfordulé bonyodalmakrél most nem teszek emlitést.) Az ismeretek alkalmazdsira,
gyakorldsira szdnt érdnak pedig rendkivill sok egyéb feladata is lehetséges. A fel-
adatok kozstt a képesség fejlesztése olykor el§-eléfordul, viszont valamely képes-
ség fejlesztése sordn alig észrevehetd az, hogy fontos szerepet tulajdonitaninak a
pedagdgusok a generalizdciénak és a sztereotipizdléddsnak. Pedig tudjuk, hogy
a személyiség tulajdonsdgai pszichikus folyamatokbdl, tevékenységekbdl alakulnak ki.
Olyan képességeknek tekinthet8k, amelyek meghatdrozott feltételek mellete 4ltala-
nositott behatdsokra meghatdrozott pszichés tevékenységgel vilaszolnak. A genera-
lizacid, 4ltalinositds szerepe tehit viligos. Cél, hogy a reakcid, a pszichikus tevé-
kenység ne csak egyetlen vagy egyféle behatdsra jojjon létre. A sztereotipizdlédés is
fontos: 4llandésuljon az 4ltaldnositott behatdsokra létrejov8, pszichikus tevékeny-
séggel torténd vilaszolds. (Pl. a gondolkodds mint képesség valjék a tanuldéknak
igényévé, szokasiva, hogy szinte 8k maguk keressék a problémaikat, azon ,,beha- -
tdsokat”’, amelyekre gondolkoddssal valaszolhatnak, reagilhatnak.)

A rtanitasi érdkon tobb alkalommal kellene foglalkozni — legalibb az ertékeles
sordn — a tanulék személyiségének tulajdonsigaival. A személyiségjegyek kialakulé-
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ban, fejlddben vannak. Ezek alakuldsirél, milyenségérél a tanulék sok esetben
nem tudnak. Segiteniink- kell Sket ©nmaguk megismerésében. Akkor, amikor a ta-
nulék a feladataikar, a produktumaikat értékelik, &nmagukat értékelik. Sokszor
meg kell fogalmaznunk az 8 véleményiiket ahhoz, hogy &k rajojjenek, ez a sajic
véleményiik. Ertékelési rendszerik — kulondsen fiatalabb korban .— nem lényegi,
nem elvi alapokon 4llé. Ennek a fejlesztése személyiségfejlesziés, de csak feladatok
megoldasival és azok elbirdlasival lehetséges. Az értékelés sorin nemcsak a telje-
sitményt kell birdlnunk, hanem a mégotte levéd munkdra, a személyiség egészére és
kiillonboz6 jegyeire vonatkozd észrevételeinket is tegyiik meg. (Minél kisebb gyere-
kekrdl van sz6, annil t&bbszér, anndl tébb id8t szentelve erre.) Abbdl a célbél
tegyiik ezt,"hogy a tanulé ismerje meg onmagat, 6ssze tudja hasonlitani cselekvéseit,
viselkedését és ezek motivumait méasokéval. Gyakoroltassuk a birilator és az o6n-
birlatot, hogy a tanulék roviden, a lényegeseker kiemelve meg tudjik fogalmazni
véleményiiket, hogy a vélemények mind objektivebbek és konkrétek, pontosak,
segitd szindékiak legyenek. Meg kell mutatnunk, és gyakoroltatnunk kell egy-egy
erkdlesi tulajdonsdg, szokds™ stb. kialakitasihoz, kialakuldsihoz vezetd§ 4t ossze-
tevdit, a funkciondld tulajdonsig kovetkezmenyelt Ha a szemelylseg celJaxra, er-
kolesi tulajdonsigaira, érzelmeire, magatartisira, tevékenysége motivumaira stb. is
rimutatunk az értékelés sorin, nagyobb valdszinlisége lesz annak, hogy az egyén
a kOzbsségben és a kozosség altal megismerje Onmagit, és az egyén és kozosség
szempontjabdl egyarint pozitiv, értékes tulajdonsigok meger8sodjenek.

Nagyon fontos, hogy a tanuldéknak a jévdre vonatkozé elképzeléseit ne az
illdzidk, az Onmaguk és lehet8ségeik nem ismerésébdl- kovetkezd irredlis, kodss
tervek, hanem a realitds, a sajit értékeikkel vald bannitudds és okos gazdilkodas
jellemezzék. A tanulék csak akkor vilhatnak onmaguk megismerSivé és irdnyitdiva,
ha valaki (esetleg tobb személy is) bevezette Oket az ember megismerésének tudo-
ményaba, technikdjaba stb., tehac lergviditette az. empirikus Onismeretszerzés Atjat.
A személyiség iltalinos irdnyultsigin az ember megismerését, cselekvéseit, lénye-
gében minden lelki folyamatdt magiba foglald, a személyiség alapvetd és lényeges
célkithzéseir, torekvéseit értjiik. Ennek megismerése és a tanuldkkal vald meg-
ismertetése, valamint érettebbé, redlisabba és tartalmasabbd tétele egyik fontos és
Osszetett feladatunk., Ezenkiviil egyéb mds, a személyiségre jellemz8 jegy meg-
ismerése, megismertetése és fejlesztése érdekében is van tennivaldnk.

A vérmérséklettel kapcsolatos nevel6i munka is mutat hidnyossigokat. A vér-
mérséklet jellemzésekor az érzelmi, indulati, cselekvésbeli reagdldsmédot Allapitjuk
meg. Azt, hogy pl. milyen gyorsan keletkeznek az érzelmek, milyen tartésak, milyen
mélyek azok, hogyan nyilvinulnak meg. Azok, akik hajlamosak a felszines, gyors
reagildsmédra, akik meggondolatlanul mondanak véleményt, akik alapos megfigye-
lés, meggondolds nélkiil, felelStleniil dontenek, megvaltoztatisra szorulnak. Olyan
helyzeteket kell szimukra létrehoznunk, teremteniink, amelyek — a megfeleld moti-
valis segitségével — nagyobb kitartisra, pontosabb munkavégzésre, alaposabb, At-
gondoltabb, koriiltekintdbb véleményalkotdsra késztetik Oket. A tanuldkat nem
lehet alapjukban megvéltoztatni, de lehet formalni, alakitani pl. a gdtldsossagot -dgy,
hogy az majd csak halkszavisigban, batortalansigban, félénkségben mutatkozik meg.
Késdbb talan ezek is eltlnnek. Fontos elérniink azt, hogy a tanulék beldssdk nem
megfeleld tulajdonsigaik nem kivdnatos kovetkezményér és az adott tulajdonsig’
megvaltoztatdsat 8k maguk is akarjdk. (Ez mdr k&vetkezménye irinyité munkank-
nak, amelyet szintén meg kell tervezniink!) Addédnak a tanitdsi érikon konflikeu-
sok, illetve produkdlnunk kell ilyenéket, ha sziikséges, és eredménnyel tudjuk azo-
kat felhaszndlni a tanulék személyiségének fejlesztése érdekében. A passzivitdst,

70



a melankélidra jellemz8 tulajdonsdgokat is valtoztatnunk kell, legfoképpen a lassii-
sagot kell kikiiszobolni. A gyengén fogékony, kevéssé reagild, egykedvii, érzelmeit
alig kinyilvanité tanulk fejlesztése szintén feladatunk. Utdbbiakat taldn értelmi
sikon koénnyebb megkozeliteni. Gyenge, lassan kialakulé érzelmeiket fel kell erd-
siteniink, meg kell ket gy8zniink arrdl, hogy sziikség van rajuk, munkdjukra, véle-
ményiikre, aktivitdsukra, és hogy a tevékenység sok Grommel is jdr.

Nem lehet célunk, hogy minden tanulé vérmérsékletére jellemz8 tulajdonsigot
megvaltoztassunk. Azokat a tanuldkat viszont, akiket egyéni életik, munkavégzé-
sik sordn, a csoportban, k&zosségben .elfoglalt helyitk stb. tekintetében olyan nega-
tiv hatdsok érnek, amik vérmérsékletiikkel magyardzhat6k, feltétleniil meg kell vil-
toztatnunk.

Folytathatndm a sort. Minden, személyiségre jellemz8 tulajdonsig fejlesztése
tekintetében vannak hiinyossigaink és feladataink. Az érdeklddés, a jellem stb. sem
kevésbé fontos személyiségjegy. Tanuldink megismerésének, ért6 mddon vald fejlesz-
tésének szﬁkségesse’gét azonban tovabb nem bizonygatom. Tegyiink tibbet én-
magunk képzése sorin a tanulék tudomdnyosabb és alaposabb megismerése és fej-
lesztése érdekében, hogy mind tobb tanulé palyavélasztisa legyen sikeresebb, hogy
mind tébben rendelkezzenek onismerettel, és nagyobb lehetéségiik legyen sajit képes-
ségeik kifejlesztésére, hogy végsd soron mind jobban tudjunk gazdilkodni az emberi
értékekkel! Talin nekiink is jobb lesz!
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KESZTHELYI GYORGY
Tanitéképz8 Intézet, Baja

A szOvegértés jelentbsége az olvasmanytargyalasban

A pedagbgiai gyakorlatban a szovegértés kérdésée 1gy fogalmazhatjuk meg:
tanithat-e pedagogus olyan sz8veget, amelyet jmaga sem ért teljes egészében, vagyxs
amelynek megerteset nem végezte el a tanitds elbtr. Feleldsséggel tanithat-e tanir
vagy tanitd olyan olvasminyt, amelynek minden vonatkozdsit nem demette fel?
Csakis olyan szdveget tanithatunk, amelyet minden vonatkozasban mir a tanitds
el6tt alaposan meglsmertunk

Az alsé tagozati gyakorlatban a pedagdgusok a szovegértést sokszor a szdveg
egyszeri, vagyis ,mindennapi” megértésére korlatozzik. A tévhit szerint elegendd,
ha a tanitd az ismeretlen szavak-kifejezések jelentését tisztdzza, azaz csupan a nyelvi
megértést végzi el

Olvasékonyveink szovegeit tobbféle forrdsbél vilogatjdk. Irjdk tankdnyvszer-
z8k, akik pedagégiai megfontoldsokbdl indulnak ki, taldlunk forditdsokat, dtdolgo-
zdsokat, de eredeti szivegeket is, amelyeket kdltdk, irék miiveib6l vettek 4r. Prob-
1éménk éppen abbél adédik, hogyha kozombds a milvészi érték a feldolgozds szem-
pontjabdl, akkor miért érdemes Méritél, Gardonyitél vagy mds klasszikusunkedl
kélcsonvenni az olvasékdnyv szdmira részleteket vagy miveket? Ha teljesen ko-
z6mbos, hogy az olvasminy szévegét ki irta, akkor felesleges a kélcsonzés. Ebben
a felfogdsban csupin spontin szerepet jitszik a milvészi érték, sem a pedagogus,
sem a gyermekek munkdjiban nem lényeges tényez8, szinte elhanyagolhaté tsbblet.
Valamiképpen jelen van a miivészi hatds, de semmiféle pedagbgiai vetiiletér nem
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