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‘A személyiség a pedagdgiaban
— Pszicholdgiai ismeretek alkalmazdsa —

Minden foglalkozidsnak, fgy a pedagogidnak is vannak, mas foglalkozasoktél meg-
kiilénboztetd sajdtos jegyei. A pedagogiai tevékenység legdltaldnosabb jellemz6i, hogy
benne '

a) személyiségeket alakitunk, fejlesztiink

b) ehhez kiilénbozé személyiségek kézott kapcesolatokat teremtiink

¢) és a fejlédés folyamatdban dinamikusan értékeljikk a személyiségek tulajdonsa-
gainak (tudasuk, neveltségiik) pillanatnyi helyzetét, tendenciait.

Erthetd, ha éppen ezért a pedagégiai tevékenység eredményességénck egyik leg-
fontosabb feltétele: a személyiség ismerete.

A személyiség fogalma

Négy fogalmat kell jol elkiiloniteniink egymdstél, bar ezek egymastél elvalaszt-
hatatlan dolgokat jeldlnek. Ha individuumrol beszélink, akkor az dnmagaban te-
kintett, 6nalléan létezb lényt, a bioldgiai létezbe, tehat az egyes embert nevezzilk meg.
Egyeden a tarsadalmilag létez6t, tehat a kozosség, a csoport egy tagjat értjiik. Egyé-
niségrol pedig akkor beszéliink, ha azokat a tulajdonsiagokat hangstlyozzuk, amelyek
az egyes embert minden mas embert6l megkilonboztetik. - Egyéniségrdl szélva els6-
sorban lelki, szellemi tulajdonsdgokra gondolunk.

A negyedik fogalom a személyiség szinte valamennyi tudomanyban szerepel, de
mindegyik mas-mas jegyét ragadja meg. Ha a pedagdgiaban hasznaljuk, akkor az
ember személyiségén biogén, pszichogén és szociogén elemeinek integrilt egységét
értjiik. . .
Biogén elemek a szervezet anatdmiai, élettani sajatossigai, a feltételes ref-

lexek, az élettani folyamatok, a mirigymiikddés stb. sajitos-
sagai, Osztonei, )

pszichogén elemek az emlékezet, érzelmek, jellem, akarat, képzelet, értelmi fej-

lettség, intelligencia, képességek, hajlamok, vérmérsékletek sa-
jatossagai,

szociogén clemek tarsadalmi, kulturalis eszmények, célok, tirsadalmi szerepek,

viszonyok, onismeret, politikai . felfogas, vilagnézet sajatos-
sagai.

Ennck értelmében a személyiség egységes szerkezetét a legkonnyebben igy vézol-
hatjuk fel:
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személyiség

' '
személyi 1ét személyi tudat
} -
tartalmi olddla formai oldala

biologiai 1ét (oroklstt és szerzett tulaj- ismeretek ) érdeklodés

donsagok) nézetek iranyultsag
tarsadalmi szerepek (csaladban, isko- meggy6z6dések temperamentum

ldban, a tarsadalomban elfoglalt hely) eszmények képességek
tarsadalmi viszonyok vilagnézet jellem
Tengelye: a tevékenység - Tengelye: az ontudat

A személyiség minden eleme tartozhat a kiilsé és a belsé réteghez. Pl. az az is-
meret, amelyet valaki tud = kilsé- réteg, amellyel azonosul = bels§. Interiorizalason
azt a folyamatot értjik, amellyel valamit a kiils6é rétegbdl a belsébe visziink at. Min-
den nevelés alapfolyamata: az interiorizalas.

A személyiség megismerése

< A személyiség szavak, tettek, viselkedések és reagdldsck iitjin fejezi ki Onmagat.
Ezek kozil legkevésbé a szavakat tekinthetjik megbizhatoknak. Az emberek sza-
vakkal rendszerint nem azt fogalmazzdk meg, hogy milyenek, hanem azt, hogy
milyenek szeretnének lenni. Pl. a. gyava hésnek rajzolja meg magit, a szerény tudasd
bolcsnek kivan latszani, a gyenge erds stb. Nem tekinthetjiik hitelesnek sem azt,
amit valaki 6nmagirdl vél, sem azt, amit masok mondanak rdla, mert ebben mas
motivumok (irigység, féltékenység, harag stb.) az igazsignal is nagyobb szerepet jatsz-
hatnak. Nem véletlen, hogy mindig a halott nagysagot ismerik el az emberek, él6ben
rendszerint intrikdlnak ellene (pl. Semmelweiss stb.). Az értéktelen embereket igen .
gyakran ridegesiti egy értékes személyiség kozelléte, mert a rit ember nem szeret
tikorbe nézni. Szamukra az értékes ember a lelkiismeret tiikre.

A tevékenységek kozil elsésorban az érdekel benniinket, amely egy adott feladat
megoldasahoz kapcsolédik. Egy pedagdgus tevékenységében tehat az a donté: mi-
képp tanit; milyen kapcsolatokat teremt tanitvdnyaival; milyen eredménnyel nevel;
miképp talilja meg helyét a kozosségben. Silyos hibdkhoz vezethet, ha ezek helyett
jarulékos tevékenységeket értékeliink: tehat pl. miképp forog a kozéletben; milyen
nagy a hangja; hogyan szénokol... Az igazgaté tevékenységének legfontosabb eleme:
az iskola kozosségi életének irdnyitdsa, vezérlése. A tanulé értékelésében minden-
oldalusigra toreksziink, id6nként azonban életének egy-egy meghatirozott teriiletére
iranyitjuk figyelmiinket (vo. nevelési terv).

A személyiség viselkedésérdl, reagalasairdl kiillonbozé szitudciokban szerezhetiink
ismereteket. Megtudjuk pl., hogy az egyik rendszeretd, a miasik pedans. Az egyik
érzékeny, a masik hisztérikus. Mindkét vonatkozasban meg kell figyelniink, miképp
hajtja végre az egyén a neki tetsz6 és nem tetsz§ megbizasokat; miképp reagal ked-
vezd és kedvezétlen kritikara; milyen eltéréseket mutat sajat és masok lazasagainak,
hibainak megitélése; hogyan viseli el, ha a vitdban nem neki van igaza stb. A rea-
galasok egyébként allandosult szokaselemek, rendkiviil sokat arulnak el a személyi-
ségekrdl, mert gyors lejatszodasuk nem teszi lehetSvé, hogy a gondolat és a tett kozé
mas elemek (konform megfontolasok, szerepjatszasék stb.) iktatédjanak. i
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A személyiség megismerésére a tudomany sokféle klinikai mddszert alkalmaz.
Az iskola nem pszicholégiai laboratérium, benne a pszicholégiai ismeretek gyors és
helyes alkalmazasara van szikség gyakorlati midszerek segitségével. Eppen ezért
a pedagdgidban a személyiség megismerésének legfontosabb eszkidze az életkdzelség.
A pedagégus ne kérdoivekkel, eszkéziokkel teremtsen kapcsolatot tanitvanyaival, nc
felméréseket végezzen, hanem vegyen részt munkajukban, szérakozasukban, figyelje
meg Oket munka, jaték, pihenés koézben. Megfigyeléseirl vezessen feljegyzéseket,
vesse Ossze ket kollégai (pl. napkézis nevelék) megfigyeléseivel. A lényeges adatok
(sziilék foglalkozasa, keresete, miiveltsége, lakdshelyzete stb.) rendelkezésére allnak,
ezeket esetenként és szitkség szerint teheti teljessé csalddlatogatisainak tapasztalatai-
val. A személyiség megismerésében dont szerepet jatszik a gyerek szAmara spon-
tannak tetsz6, a nevelé szempontjabol nagyon is tervszerl, de kozvetlen beszélgetés.

Jellemen a személyiség azon tulajdonsagait értjitk, amelyek szinte rinyomjik bé-
lyegiiket minden megnyilvanulasara, és kifejezik sajatos viszonyit a vilaghoz, f6képp
a tobbi emberhez. A jellem biztositja, hogy az emberck meghatirozott kériilmények
kozott meghatarozott modon viselkednek, reagilnak a kornyez6 vilag hatasaira.
A jellemfejlesztés legfontosabb eszkoze az egységes kovetelmény, értékelési rendszer.
Ezért nélkilozhetetlen a nevelésben a nevelGtestiileti egység. A jellem jellemvonasok-
bol tevédik 6ssze. Ezek olyan lényeges tulajdonsiagok, amelyek az ember viselkedé-
sének olyan vonalat adnak, amely a vele ellentétes vonalat eleve kizarja (a becsiiletes
ember képtelenné valik becsteleniil viselkedni!). Jellemrdl csak akkor beszélhetiink,
ha az ember szamara léteznek jelentSs dolgok, eszmények, célok, amelyek motivaljak
cselekedeteiket!

A személyiség fejlesztése

Személyiséget csak akkor fejleszthetiink, ha a nevel6testillet hatarozott célokat
tliz maga elé (nfilyen tulajdonsigokat, jellemvonasokat akar kialakitani a tanulék-
ban?), 6sszehangolja mddszereit, amelyek segitségével a tanuldk egyes tulajdonsagait
megerdsiti, masokat pedig lerombol. Ezt csak az érheti el, aki képes mds emberekre
batni.

A hatéképesség megszerzésében tartalmi és formai eclemek jatszanak szerepet.
Tartalmi elem pl. a masik ember szeretete, megbecsiilése, az 8szinte érdeklddés prob-
lémai, gondjai irant. Formai a hangnem, a stilus, a beszélgetés ténusa. Hatni masokra
csak az tud, aki Onmagara is hat: 4llandéan képes Onmagat fejleszteni. Ez a ma-
karenkoi tanulva tanitas, nevelédve nevelés.

Minden személyiségnek van tdmaddsi pontja. A személyiséget ezen a ponton
lehet legkdénnycbben megkézeliteni, hatni r4, alakitani. A tdmadasi pontot meghata-
rozza az egyén

a) sajatos érdeklSdése {pl. valamelyik tantirgy irant, hobbyk, czck scgitségével
kulénésen hathatunk),

b) énérvényesitési igénye (pl. megdicsériink valakit, akit eddig mindenki mindig
csak szidott; megbizunk valakiben, aki mindeniitt bizalmatlansaggal talilkozott; meg-
gy6zziik; hogy valamilyen kedvezétlen kiilsé tulajdonsiga szemiinkben nem jatszik
szerepet; nem szidjuk, hogy piszkos, hanem megtanitjuk, miképp lehet tisztin tartania
onmagat),

¢) 6nmagukrdl alkotott elképzelésik (ne akarjuk azonnal lerombolni, hiszen
legkénnyebben épp ebben az irdnyban fejleszthetjiik),

d) eredményessége (az emberek szivesebben ismétlik azokat a cselekvéseket,
amelyek sikerekhez juttatjak Gket).

195



A személyiség fejlesztésének leghatékonyabb eszkoze a belyes dnismeret kialaki-
tasa. Ehhez folyamatos és igazsagos értékelésre van sziikség. Felnéttet, gyereket ra
kell nevelniink, hogy cselekedetciket a cél, eszkoz és az elért eredmény Gsszefuggésé-
ben redlisan tudjak elemezni.

Tekintve, hogy a személyiség cgyik tengelye a tevékenység, a személyiségeket
nem prédikaciokkal, hanem megbizasokkal, feladatokkal kell fejleszteniink. Passziv
uton személyiséget fejleszteni nem lehet. Hrdemes megfigyelni, hogy mindig a passzi-
vitasra kényszeritett tanulok okozzik a legtébb gondot a csalddban, iskolaban cgy-
arant. Az egyoldalu engedelmesség kovetelése a passzivitasra kényszerités egyik for-
maja. Az aktivitds tehit nem csupan egyik moédszere a személyiség fejlesztésének,
hanem elengedhetetlen feltétele. A személyiség lényege ugyanis az 6nmozgas, kor-
nyezeti hatasokra, de 6nmagan belil alakul, fejlédik. Ezért naiv clképzelés, ha va-
laki dgy akar nevelni, hogy 6 nevel, a gyerek pedig nevel6dik. Nevelésrél csak akkor
beszélhetiink, ha a nevelé a neveltben az onnevelés, onfejlesztés igényét képes fel-
kelteni, és elfogadtatja vele az altala meghatarozott fejlédési iranyt. A személyiséget
sajat belsé aktivitdsanak meginditasa nélkil csak idomitani lehet, fejleszteni soha-
sem. Ha tehat azt akarom, hogy a tanulé valamilyen tulajdonsagot elsajatitson, szo-
kassa interiorizaljon, el kell érnem, hogy :

a) felismerjc az adott tulajdonsiag tarsadalmi és egyéni hasznossigat, értékesnck
tartsa azt, '

b) felkeltédiék benne az illetd tulajdonsag megszerzésének, elsajatitasanak va-
gya, igénye,

¢) elfogadja télem az ennek érdekében nyijtott segitséget.

Sokaig ¢lt pedagégiankban az a hamis nézet, amely az ismereteket azonositotta
a személyiség f[ejlesztésének, a nevelésnek eszkdzeivel, modszereivel. E nézet szerint
a j6l megvalasztott ismeretanyag meghatiarozza a személyiség fejl6désének iranyat,
végs6 soron tehat jellemét, vilagnézetét is. Ezt a nézetet didaktikai racionalizmiusnak
nevezzitk, allitisait maga az élet cifolta meg. Egy ember neveltségében kiilonbozé
clemek jatszanak egymas mellé rendelt szerepeket:

ismeretei a tanitas-tanulas folyamatdban elsajititott tényanyag, osszefiiggéseik, a tdrvényck
felismerdse, rogzitése, meggydzbdésének, vilagnézeténck alapja. Ismereren azouban
nemcsak ezt értjiik. Tényezdi: a személyiség tarsadalmi, cermelési tapasztalatai
(a latott példak), az erkélcsi, magatartdsi normak és formak (modor, stilus, hang-
nem stb.) is. Ha az ismeretelemek kozott nem alakul ki szerves &sszhang, csak
tudashoz vezetnek. A tudis 6nmagaban még nem hat a cselekvésre, ehhez
miiveltségre kell szert tenni: a meggy6z6déssé valt ismeretek egyéni rendszerére,

magatartdsa amely az emberek 6nmagukhoz valé viszonyat tiikrézi (szerény-beképzelt),

magaviselete amely a személyiségnek mas személyiségekhez valé viszonyat fejezi ki.

A személyiség harmonikus, sokoldala fejlesztése ezek egyiittes fejlédésée jelenti.
Kornyezett6l, el6zetes egyéni emlékektdl fiiggben kozulik mas és mas elem keril
elotérbe, mert pl. egyes tanuldk odahaza nem talalkoztak a miveltség megbecsiilé-
sével, igényével, nem sajatitottdk el a legelemibb magatartasi formakat, illetve not-
makat sem. Naluk elsésorban ezeket kell kialakitani! Kialakitasukban dontd sze-
repet jatszik a pedagdgus személyisége. Alapelvként szogezhetjik le, eredményes
nevelésre csak az a pedagogus vallalkozhat, aki egész személyiségével nevel. Erre
szoktuk azt mondani, hogy nemcsak allasnak, de bivatdsnak is tekinti szakmajat. Az
ilyen nem torekszik arra, hogy orardl orara példat adjon tanitvanyainak. Egyszertien
életével valik példajukka, sokszor példaképukké is.

196



A vezeté személyisége

Jogeal mondjak, a pedagdgia az egyetlen olyan életpalya, amelyben nincsenck
Nemecsekek. .Az igazgatd vezeti az egész iskolat, tehat vezérli azt a folyamatot,
amely egyrészt feln6tt (neveldtestiileti tagok, sziil6k), masrészt fiatal személyiségek
fejlesztésére iranyul. Az osztilytanitd, az osztilyf6nok vezeti osztalyat, a szaktanar
a tanuléi kozosséget stb. A vezetdi személyiség legelsé megnyilvanulasat abban is-
merhetjik fel, miképp értelmezi, és mire baszndlja sajit vezetdi szerepét.

A vezetésben megtalalhatia valaki sajac batalmi osytinei kielégitésénck lebetdségeit.
A diktatdérikus vezetd tipusa ez. Az ilyen vezeté csalhatatlannak tartja magat, meg
van gy6zédve arrol, hogy 6 a kozdsség legjobb, legokosabb és mindenre legalkalma-
sabb tagja. Veszélyes az ilyen igazgatd, de az osztalyfénék sem szerencse kdrnyeze-
tének. Rajuk vonatkozik Csokonai szava: kanasz lesz, kinck nevelje kanasz. Ko-
runkban még tanar-diik viszonylatdban is eléfordulhat, hogy az élet valamelyik te-
rilletén a didk tobb ismerettel rendelkezik, mint vezetbje. Ezzel még nem cserélhet-
nek szerepet. A vezetSt ui. az teszi jO vezet6vé, ha a vezetéshez jobban ért, a 1é-
nyeges dolgokat ismeri, sajat szaktargyat alaposan tudja.

A vezetésben felismerheti valaki sajit kényelmét is. O kozel van azokhoz, akiket
vezet, felettesei messzebb vannak téle. A latszat nyugalmat igyekszik megteremteni:
mindenki csinaljon, amit akar, 6 nem irdayit, nem ellendriz, megbizik annyira munka-
tarsaiban, hogy botranyt nem fognak okozni. Az ilyen vezetés latszolag valdban
békét teremt, a munka eredményességére viszont semmilyen hatésa sincs, tulajdon-
képpen egy j6 portassal barmikor helyettesiteni lehet. Ezt a tipust nevezzilk raha-
gybnak (lassez fair).

Végiil lehet demokratikusan vezetni, amikor a vezetd a kdézds munka hatékony-
sdgat, sginvonalanak emelését tekinti legfontosabbnak. Ennck érdekében maximalisan
gyakorolja a kozosséggel egyiitt vezetdi funkcidit: tervez, szervez, értékel, dont.
Vezetése alatt nem kényelmes a munka, mégis élvezet irdnyitisaval élni és mikodni. -

Minden ember — a vezeté is — képet alkot sajat magarSl és tevékenységérdl. Ezt
a kepet autoképnek nevezzik. Egészséges embereknél ez a kép mindig valamivel
jobb a valdsignal. Veszélyes azonban, ha a kettd kozitt nagy az eltérés. Ilyenkor
veszi koril magat hizelgékkel a vezetd, mert azok autoképét magasztaljak, és soha-
sem  figyelmeztetik az annal lényegesen sziirkébb valésigra. Ugyanakkor minden
emberrdl és tevékenységérSl képet alkotnak kérnyezetének tagjai (beosztottjai, munka-
tarsai, kartarsai, sét didkjai is). Ezt a képet bheteroképnek hivjuk. Kialakulasiban
a tények mellett érzelmek, érdekellentétek és mas tényezGk is szerepet jatszhatnak.
A keét kép ritkan esik egybe. Eltérésuk lehet:

]

@) mindségi (pl. az igazgaco kivalé vezetének tartja magdt, ugy érzi, mindenki tiszteli,
pedig gyenge, rihagy6é vezetd, akiben azt becsiilik, hogy nem zavarja nyugalmukat).

b) killonbozé iranyd (Legveszélyesebb, ha egy pontban sem taldlkozik a két kép. A jo ta-
narr6l masok azt tartjak, hogy gyengébb mar el sem képzelhets.)

¢) kiilonbszs nagysigi (a tul nagy eltérés konfliktusok forrasava valik.)

Egy testilet osszetétele heterogén. Lehetetlent kivan az a vezetd, ki az egész
testiiletnek vagy valamennyi didknak egyforman tetszeni szeretné. Népszeriiségen
a valaki irdnt megnyilvanulé altalanos rokonszenvet értjiik. Motivumai szubjektivek,
crésen érzelmi jellegliek: tetszés, szeretet. Forrasai: tetszd, vonzé tulajdonsagok,
vagyainknak megfelelé magatartas, megszokasaink tiszteletben tartdsa. Mindezek fiig-
getlenck a tevékenység tarsadalmi céljaitol, illetve csak kivételes esetekben esik egybe
a kettd. A népszeriiségre torekvd vezetdé éppen ezért elébb-utobb elvtelenné, meg-

197



alkuvéova valik. Ezzel szemben zekintélynek azt a tiszteletet, megbecsiilést, elismerést
nevezziik, amelyet valaki egy adott koézosségben képességeivel, magatartasaval, ered-
ményeivel érdemel . ki. Tekintélye azok el6tt is van az embernek, akik egyéb okok
miatt nem értenek vele egyet, vagy éppen legszivesebben ,,megfojtanak egy kanal
vizben”. A tekintély motivumai objektivek, és cgybeesnck a tevékenység tarsadalmi
céljaival. Tekintély nélkil a sz6 igazi értelmében vezetni nem lehet.

A vezetdi személyiség lebecsiilhetetlen elemei a megfeleld vezetdi tulajdonsdgok.
Ezek a tulajdonsagok részben a vezet§ és munkatirsainak (igazsigos, figyelmes, ha-
tirozott . ..), részben pedig a vezeté és tevékenységének (tiirelmes, munkabiré, lo-
gikus...) viszonyiban jelentkeznek. Sohasem szabad statikusan tekinteniink Gket,
mert mint tulajdonsiagok a tevékenység kozben alakulnak ki, vialtoznak, erésodnek
vagy tompulnak. Nincs a pedagdgianak nagyobb ellentéte, mint az, ha valaki sajat
vagy masok tulajdonsagait adottnak tekinti, azokon valtoztatni nem tud, sét nem is
akar. Legveszélyesebb, ha masokat olyan tulajdonsagokkal ruhdzunk fel, amelyek
nincsenek meg benniik, vagy egyszer megvoltak, de mar rég megvaltak télik. Ez
a statikus szemlélet idézi el6 ‘

a) a fényudvar jelenségét egy j6 tulajdonsigot ravetitink az egész személyiségre. Leg-
jellemz6bb példaja, ha a nekiink kiilséleg tetsz6 egyént min-
denben tokéletesnek latjuk.

b) a beskatulyazast egyszeri hibat a személyiség 4llandé és megvaltoztathatatlan
tulajdonsaganak itéljik.

Legnagyobb veszélyuk, hogy klikkesedéshez, elvtelenséghez vezetnek. Nagyon
gyakori jelenség pl.,, hogy pedagdgusok tanuldkat tehetségtelennek, reménytelennek
bélyegeznek, mert azok nem tudjak maguktdl mindazt, amire nekik kellene megtani-
taniuk Gket. :

A személyiség értékelése

Az értékelés pedagogiank legtobbet emlegetett, mégis legelhanyagoltabb terii-
lete. Tény ugyanis, hogy értékelni csak sajatos értékeket lehet, pedagdgiai miiveink
ennck ellenére fel sem vetik a pedagdgiai érték problémajat. (ElSszor az Iskola-
vezetés c. munka tesz erre kisérletet a szerz6 A pedagdgiai tevékenység értékelése
c¢. tanulmanysban.) Ertéken olyan tulajdonsigokat értink, amelyek a kozosségre
hasznosak és tarsadalmi célt szolgalnak. Fz a meghatirozas egyidejiileg kitagitja és
leszlkiti @ pedagogiai érték tartalmdt. Kitdgitja, mert 6sszefiiggésében tarthatatlanna
valik az a szemlélet és gyakorlat, amely egyenlfségjelet tesz az iskolaban értékelés
¢és osztalyozas kozé. Személyiségekrdl semmi lényegeset nem mondunk, ha 4,5 és 2,1
eredményii tanulok kozott teszunk kilonbséget. A szamok latszélag objektivek, de
még a fiatalok tuddsarél sem nyujtanak pillanatnyilag megbizhato képet, hiszen
a jelenlegi gyakorlatban az egyik iskolaban elért 3.7 lehet tébb, mint a masikban
kapott 4,8. Ugyanakkor lesziikiti is, mert szamos olyan tulajdonsiag hordozéi lehetnek
iskolak és pedagégusok, amelyek az iskola tarsadalmi céljait nem szolgaljak, igy azok
pedagégiai értéket nem hordoznak.

Természetesen nem kénnyd ebben a vonatkozasban az elhatarolas. Egy igazgato
konnyen ugy itélhet pl., hogy az a tény: testnevelSje bajnok, nem pedagdgiai érték,
s6t tandra nagyon sokszor hianyzik a munkabol, helyettesitenie kell. Eléfordulhat
azonban — igen valészinli —, hogy a tanar sportteljesitményei ugrasszerlen meg-
novelik hatoképességét. Didkjai balvanyként tekintenek ra, kovetik tanacsait, pél-
dajat, életmddjat. Ebben az esetben, ha a példa, a hatas pozitiv tartalmi, a sport-
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eredmény egyben pedagdgiai értékké is valik. Példank arra figyelmeztet, hogy min-
den esetben egyedileg kell eldonteni az érték sulyat, tartalmat. Egy olyan tanulétol,
aki orvos akar lenni, fejlett értelmi képességeket, szorgalmat, fizikabol, biologiabol
atlag feletti tudast kovetelink. Ebben az esetben sem elegendd ennyi. Ahhoz, hogy
j0 orvos legyen bel6le, emberi tulajdousidgokra, mds jellemvonasokra is szitkség van,
hogy a beteg érdekét adott esetben alad tudja rendelni egyéni érdekeinek, anyagi cél-
jainak. Ugyanakkor vétek egy becsiiletes, készséges gyermeket tehetségtelennek miné-
siteni csak azért, mert nem a szellemi érdeklédés jellemzé ra, s egyik masik tantirgy-
b6l gyengébb el6menetelrd]l taniuskodik. A tehetség igen sokoldalu lehet, fel kell sza-
molni tehit mai egyoldalu értelmezését, és a jelenleginél lényegesen tébbre kell érté-
kelni iskolainkban olyan tulajdonsidgokat, mint pl. a segit6készség, a munkabiras,
az Aldozatvallalas stb. _

A személyiségek értékelését mindsitésekben, jellemzésekben rogzitjiik. Epp az
elébb biralt szemlélet a forrdsa, hogy jellemzéseink egysikiak és tudascentrikusak.
De még a tudast is csak szaktargyl keretben értelmezziik, s ezért feltétleniil tobbre
tartjuk Ohm torvényének ismeretét annal, ha valaki sziikség esetén rendbe tudja tenni
az iskola villanyhdlézatat.

Az értékelésben figyelembe kell venniink, hogy

a) a személyiségek valamilyen irdnyban fejl8dnek, valtoznak (tokéletesednek,
bomlanak). Lehetetlen tehat kijelentd, ténymegallapité mondatokkal értékelniink.
Mindig meg kell hatiroznunk a fejlédés irdnyat: mertdl milyen irdnyban halad.

b) a tulajdonsagok .igazi értékiket mindig maés tulajdonsigokkal valé 6sszefiiggé-
sikben nycrik cl. A tulajdonsigok nem abszolit értékek. Az, aki erejének fitogtata-
sara veszélynek teszi ki életét, nem bator, legfeljebb oktalanul vakmerd. Az, aki
nehézség esetén megfontoltan cselekszik, még nem gydva. Mindsiteni 6sszefiiggések-
ben lehet. Ezért kell az embercket nagyon sok és sokféle élethelyzetben megfigyel-
niink, ha véleményt szeretnénk réluk mondani.

¢) Egy-egy személyiség a tulajdonsiagok bonyolult rendszere. Tulajdonsigok kap-

csolédnak biologiai létehez (pl. 4llé6 vagy ellenallé képesség), tirsadalmi szerepeihez
és viszonyaihoz (pl. 6nz6 vagy humanus). Reslis értékelésrl csak akkor beszélhe-
titnk, ha valamennyi lényeges tulajdonsagot figyelembe vesziink, és mérlegeliink.
A d) A pedagogia nemcsak érték megbrz8, atado, hanemr értékeket termeld tevé-
kenység is. A pedagdgiai folyamatban létre j6v6 értékek a képességek. Silyos hiba,
hogy egyesek a képességeket Osszetévesztik a pillanatnyi tudassal. Kiilonésen a ta-
nulas kezdeti idészakaban forog fenn ez a veszély, hisz a gyerekek nagyon kiilonbozé
tarsadalmi kérnyezetbél, hatiasrendszerbdl érkeznek az iskolaba. Kénnyen azt a képet
alakitjdk ki magukrdl azok, akikkel mar otthon is rendszeresen foglalkoztak, hogy
fejlettebb képességekkel rendelkeznek, mint azok, akik szinte idires lappal lépik at
az els6 osztaly kiiszobét. Minden tanulé képességeit fejleszteni lehet, de nem mind-
egyikben ugyanazt és ugyanolyan mértékben. A botfiilib6l képtelenség muzsikust,
masokb6l pedig nyelvzsenit nevelni. De nem is ez az iskola célja. Az iskola eldtt
nagyobb, szebb feladatok allnak. Lehetévé kell tennie, hogy valamenny1 gvermek és
fiatal

1. megtalalja helyét tarsadalmunkban e

2. képessé valjon arra, hogy meg is allja azt,

3. hogy tudasaval magatartasival dnmaga és kornyezete szamara boldog életet
teremtsen.
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