a programozas sziikségessége nyilvanvalé, de
feltételei még nincsenek biztositva. Atmeneti
id6szakrél van szé, amikor a programozéds ta-
gabb értelmezése szerint, igyekezniink kell a

tanulas folyamatat szabalyozni. Erre a szabi-
lyozasra nemcsak- a programok alkalmasak, il-
letéleg egyéb eszkézdk és anyagok is alkalmaz-
hatéak programszerien.
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Gyér, Tanitéképzd Intézet

Felel6sok az osztalyban

»A tanité” 1973. évi 6-7. szamaban tanul-
manyoztam a kérnyezetismeret-tanterv médosi-
tasardl szdlé cikket. A bevezetésben kiilén meg-
ragadta figyelmemet e részlet: ,,Olyan anyagré-
szek (tevékenységek) is kimaradtak, amelyeket
a gyerekeknek a kozdsségi életben, a feleldsi
rendszerben nap mint nap végezniok, gyakorol-
nivk kell, ezért nem szukseges kulon tanitasi
draban ezekkel foglalkozni.”

Ez a mondat-adta meg az utolsé inditast,
hogy leirjam gondolataimat a feleldsi rendszer-
r6l. Egyetértek azzal, hogy a tevékenységekrdl
nem beszélni, irni kell (egy-egy kornyezetisme-
ret éran pl.: a munkafiizetbe), hanem azokat
végezni kell. Igy indokolt ezeknek az éraknak
az elhagyisa. Ez azonban semmiképp nem je-
lentheti azt, hogy -elhanyagoljuk ezt a teriiletet,
s6t ezutini megszervezésiiket tervszerGbben kell
végezniink. .

A nevelési feladatok sokrétd, bonyolult egé-
szének megvalésitdsa hosszi idé6t, t6bb tapaszta-

latot kivan, mint egy-egy tanitasi érara valé fel-.

késziilés. A tanitdjeloltek képzésében ez a teri-
let kevesebb hangsulyt kap. Egy-egy kisebb rész-
teriilet alaposabb kimunkaldsa lehetne egyi-
kiink-masikunk feladata a gyakorlé iskoldkban,
hogy tapasztalatainkat 4tadva segitsik egymis —
elsdsorban fiatal kartirsaink — munk4jat.

A Nevelési terv sok helyen utal az ,,0sztdly-
megbizottak”, ,.tisztségviselok”, ,,felel6sok” te-
vékenységére. En a felelgsok elnevezését tartom
helyesnek az osztdlyban megbizatast teljesitd ta-
nulékra, a tisztség kifejezést kizdrélag a kisdo-
bos mozgalomban betdltstt szerepre hasznalom,
igy is éles hatart vonva a kétféle feladat ko-
zott. A Nevelési terv egyiitt emliti Gket. (Ma-

sodik osztaly 17. o.) ,,Vallaljon osztaly- és raj- -

megbizatasokat (pl.: falivjsag felelss, leckené-

28).” Errél a témarél kiilon kellene beszélniink,
itt csak annyit jegyzek meg, hogy én hangstlyo-
zottan kulénvalasztom e. megbizatasokat, mert
mas jellegek, mas idtartamiak, ezért kiilon
tablazatban is vezetjik és kilén értékeljiik.

Minden osztdlyban meg is taldlhaték a felels-
sok, de — ugy vélem — nem haszniljuk ki azo-
kat a nevelési lehet8ségeket, amelyeket ez a te-
riilet nyﬁjt a pedagégia'i munkiban. Az évek
hosszi soran kialakult és sajait munkiamban jél
bevalt, eredményes gyakorlatot szeretném ismer-
tetni.

A 6-10 éves tanulé ,részt tud venni kisebb
munkék megtervezésében és kozds végrehajtasa-
ban, meg tudja biralni térsai és sajat munkajat.”
(Nevelési terv 28. old.) Erre a fejlettségi szint-
re alapozom a minden szombati ,,0sztidlyvezetdi
tizpercet”. A 20 perces tizérai sziinet masodik
felében (amikor a kézmosas, napkézis tizérai-
osztas utin mindenki a helyén ilve fogyasztja
ennivaléjat) megbeszéljik a kovetkezd heti fel-
adatokat. Kijel6lém vagy megvilasztjuk a fele-
16s6ket, roviden értékeljik az el6z8 heti mun-
kat. Miel6tt ezt részletesebben ismertetném, Ggy
érzem, néhany altaldnos kérdésrél szﬁkséges be-
szélniink.

A Nevelési terv kovetelmenyrendszcrc megki-
vanja, hogy a tanulé ,véllaljon szivesen kbzos-
ségi megbizatdsokat ¢és tegyen eleget erejéhez
mérten ezeknek”. (39. old.) A wvallaldssal nincs
is probléma, mindannyian tudjuk sajit gyakorla-
tunkbél, hogy a 6-10 éves gyermekek nagy
tobbsége igen lelkes, inkabb az okoz problémait,
hogy a sok jelentkezd kozil kit bizzunk meg a
feladattal. Itt tehat az a baj, hogy a hangaddk,
a tolakodok kozott ,.elveszhet” néhany ,,sziirke”
visszahizédé tanulénk. ’

Minden igyekezetiink és jészandékunk mel-



lett igy egyesek tébbszér keriilnek ugyanabba a
feleldsi munkakérbe, A 2. osztilyos Kézikényv
igy figyelmeztet: ,,Ovakodnunk kell, hogy a
feladatokat az iigyes, szorgalmas tanuldk lassak
el az egész év folyaman.” (26. old.) Hacsak

das” kevéssé sikeriilhet. Ezért készitek én min-
den év elején tablizatot a feleldsokesl. Ez ak-
kor kis tobbletmunkat jelent, de biztositja a ta-
nulék évkdzbeni vita nélkiili, tervszerii beosz-
tasit, egyenletes megterhelését. Most egy 3. osz-

emlékezetiinkre tdmaszkodunk, ez az, ,6vako- tilyos ,feleldsi tablazatot” ismertetek.
Mér-
.. Hetes— Tisztasag- Fiizet- Taska- | Virag- ték Udvar | Napkézi
Nev tgyeletes felelésok oszték felel8s | gond. | fele- |és f.f. felelds
} 16s
1. | Barna
Edina 2.|15.]26.] 6.[12.118.(24,(36.{10.(22.}34.]28. 4.132.120.{ —| 8.130.| — | — | —
2. | Burits
| Eva 2.118.127.] 4.|10.}16.]24.(31.]12.]22.130.] 8.|20.1 6.]|30.123. 14. —_ =]
3, | Farkas
' Zsolt 3.|17.]126.] 2. 8.[15.]121.427.113.128.134.| 5. 11 7.124.119. 10.]20.]31.

Minden felelds egy-egy hétig végzi feladatat.
(Ebben is eltér a kisdobos tisztségektsl) Az
egyes felel6sdk rovatdban lathaté szimok a he-
tek szamat jelzik a naplé sorszama szerint. fgy
a tanulok is ellendrizhetik, kik a feleldsok, 6k
miféle feladatot lattak mar el, illetve hanyszor
volt megbizatsuk. (Erdekességként megemlitem,
hogy mindig akadnak tanulék, .akik elfelejtik,
hogy mir voltak pl. fiizetosztdk, viraggondozék
és ezt vitatjak is, tehdt semmiképpen nem lehet
csak az emlékezetre bizni a beosztast.)

Elészér néhany gondolat a felelésok szama-
r6l. A 2. oszalyos Kézikonyv szerint: ,,cél-
szer(iség és egyszerliség ... a valdban sziikséges
tisztségeket a kozdsség megérti és igényli. Ne
talaljunk ki olyant, ami eréfeszitést nem kivan
és a kozosség szempontjabdl kozémbds.” (26.
old.) Ugyanitt taldljuk a kovetkez6 tanacsot:
»Vegyiik figyelembe, amelyeket az 1. osztalybol
-hoztak.” A kodrnyezetismeret munkafiizetek is
tesznek erre vonatkozélag javaslatot. Az 1. osz-
- talyban ajanlott négy felelds (napos, virdgfele-
16s, tisztasigfelelés, fiizetosztd) tapasztalatom
szerint évenként két-két feladatkodrrel bovithetd.
En is kisérleteztem kiilonbozé feleldsokkel, meg-
sziintettem vagy &sszevontam a kevés munkat
adét, illetve feleslegeset. Igy alakult ki a tab-
14zaton lathaté 8 feleldsi beosztds a 3. osztaly-
ban, amely a 4. osztilyban esetleg tizre bévit-
heté. Tiznél tobbféle feladatkdr ellatisira mar
nincs szitkség és bonyolultts is valik a tanulék
szaméara. A Nevelési Tervben ajanlott jo ta-
nulasi és konyvtarfelelsi munkdt a kisdobos raj
keretében végzik a tanulék, viszont a 4. osz-
talyra ajanlott folyosé, illetve udvarfeliigyeletet
megprébaltam ,lehozni” a 3. osztdlyba. A gyij-
tésfelelds nalunk szintén kisdobos tisztség, (el-
sésorban ‘a hulladékgyGijtés szdmontartdsa a fel-
-adata), a kornyezetismeret keretében :sziikséges
gyljtemények (jegyek, kepek magok)- gondoza-
sat ellat;ak az ugyeletesek is. -
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Igy alakult tehit osztilyomban a tablazaton
tathaté feleldsi rendszer. Egy 25-6s létszamu
osztalyban biztositani tudom, hogy minden ta-
nulé minden feleldsi feladatkort legalabb egy
évben egyszer ellasson, néhanyat tébbszdr is.
Nem fordulhat el5, hogy a ,kedvenc” felada-
tokat csak egyesek kapjak, illetve elkeriiljék a
szdmukra esetleges terhesebb, nem vonzé mun-
kakat. (A fiik is lesznek pl. virdggondozok.)
A hetes-iigyeletes par harom nap .utidn ,sze-
repet cserél”. (Ez egyben arra is j6, hogy egy
hétig ne tartézkodjék egy-egy tanulé csak a
tanteremben.) Ez a munkakér kb. haromszor
keriil ra egy-egy évben egy tanuléra. Az elsé
alkalommal névsor szerint haladunk, hiszen
mindenkinek meg kell tanulnia a hetesi-iigye-
letesi feladatok ellitasit. A masodik fordulé-
nal megengedtem, hogy két-két kislany, illetve
fio legyen a par. Ezzel azt is elértem, hogy a
fitk kevesebb munkit harithattak at s hazia-
sabb kisldnyokra. A harmadszori sorrakeriilésnél
mindenki tetszés szerint valaszthatott maganak
part. Ezekkel a kis valtoztatdsokkal — gy ér-
zem - sikeriilt az esetleg unalmassa valo,
métl6dé munkat Gjra vonzéva tennem és ez a
méd azzal a mellékes ,,haszonnal” is jar, hogy
jobban meglatom: ki kihez vonzodik, kivel sze-
ret egyitt dolgozni.

Leggyakrabban tisztasagfelel6sok. voltak a
tanulok, mivel ez padsoronként - szikséges és
igy egyszetre négy tanuld latja el ezt a -felada-
tot. Ez a gyakorisig azonban csak azt jelenti,
hogy é4ltaldban hat hetenként keriil egy-egy ta-
nuléra sor, ha koriiltekintben végezzik a be-
osztast. Ebben is segitségiinkre van a tdbldzat,
és igy ez a naponta szinte azonosan végzendd
feladatsor (korom, fil, zsebkends, cipd, szal-
véta ellendrzése) sem valik unalmassa.
-'Fiizetosztast két-két tanulé végez és igy ez
is - évenként haromszor keriil sorra.. Ezt a (fel-
nétt szemmel nézve sablonos) munkat mindig

is-



nagy lelkesedéssel végzik a tanulék. A tobbi meghosszabbitjuk megbizatasat, hogy ,,bizonyit-

»munkakir” évente egyszer-kétszer jut egy-egy
tanuléra, mert hetenként "egy-egy tanulé a vi-
riggondoz6, tiska-, illetve mértékfelelés. Egy-
szer mindenkinek el kell vallalni mindegyiket,
masodszor mar figyelembe veszem az egyéni
kivansagokat, hajlamokat is.

A tanulékban is tudatositom, hogy a tisztség-
visel6k csak masodsorban ,,segédeik” a tanit6-
nak. Elsdsorban a kozésség dolgozéi. (Masodik
osztalyos Kézikényv 26. old.) Csak ezzel — az
elsé latasra kissé bonyolultnak haté — tablazat-
tal tudom biztositani, amit a Kézikdnyv ugyan-
ott ajanl: ,,...ezért ehhez minden tanulée ko-
zel kell engedni, valamennyinek lehetdvé kell
tenni, hogy képességei szerint (s azok fejlesz-
tése érdekében!) tevékenykedjék a szamara oly
fontos gyermekkdzdsségben.”

Ez a kotelességiink is eléggé indokolnd, hogy
ilyen alaposan szervezzik ezt a munkit. De
emellett van egy maésik, tavolabbi célunk is:
kozosségi embert nevelni. A bevezetSben idé-
zett cikk igy indokolja az egy oOran tanitott
anyag helyett a feleldsi rendszerben valé gya-
korlast: ,,...azért is értékesebb ez a forma,
mert a kozosségért valé felel8sségvallalas, ko-
telességteljesités igényével gazdagabb.” Majd
kés6bb: ,,...minél tobb onzetlen munkat val-
laljanak és végezzenek a kozosség érdekében.”

. folyamatosan “el§ kell idézniink olyan
helyzeteket amelyekben minden tanulé rend-
szeresen tevékenykedik a kozdsség érdekében.”
Ahhoz, hogy a kés6bbiek soranm, az
BEN” tanitvanyaink merjenek és akarjanak fel-
adatokat vallalni, a tArsadalomért 6nzetleniil
dolgozni, és ebben legyen gyakorlatuk is, itt
kell leraknunk az alapokat. A Nevelési Terv
(26. old.) mAar az 1. osztilyban feladatként tiizi
ki, hogy minden tanulé .becsilije meg az osz-
talyfelelosok munkajit, akik az osztaly minden
tagjanak érdekét szolgaljak.” Ehhez elsésorban
a tanitonak kell példit mutatni, ,komolyan”
venni a felelgsok jelentéseit, a mulasztdst nem
ugy fogni fel, mint a neveldk személyes meg-
sértését, hanem ugy, mint a koézdsségnek oko-
zott kart,

A felelgsoket szinte meg kell tanitani ,vi-
selkedni”. A Nevelési Terv szerint: ,,Ne éljen
vissza megbizatdsival, ne uralkodjék tarsai fe-
lett, hatarozottan, j6 pajtishoz illden figyel-
meztesse trsait.” (Ugy érzem, ezen a téren a
feln6tt tisztségvisel6k kozott is kevés j6 példat
talalunk ...) Ha a felelgs visszaél hatalmaval,
a kozdsség szabja ki szAdmara a biintetést: hét-
kézben is levaltjuk vagy eltiltjuk egy kévetkezd
alkalomtél, esetleg éppen a javitis'szandékaval

,ELET-,

hasson”.

A |, kozkatonak” és a feleldsdk kapcsolatira

a kolcsondsség a jellemz8, éppen mivel min-
denki mindenféle feladatkodrt betslt, belatjak,
hogy sziikséges, hogy ,teljesitsék az osztilymeg-
bizottak kéréseit”, hiszen hasonlé helyzetben 8k
is elvirjak ezt.

A Nevelési Terv a villalds mellett kiemeli,
hogy a felelds ,legyen képes beszamolni a fel-
adatok teljesitésérsl”. Ez a része mar nehezebb,
hisz a tanulék szivesebben tevékenykednek,
mint beszélnek tetteikrSl. Eppen ezért nem
erGltetem a beszAdmolét, de hogy jartassigot sze-
rezzenek ebben is, idénként megprébalkozunk
vele. A" beszidmolé legegyszerlibb formaja a je-
lentés. A 2. osztalyos Kézikonyv szerint (26.
oldal) ,,...a jelentéseket ne vigyiik tulzasha,
tanitsuk meg, ki kinek, hogyan jelentsen.”
Rendszeres jelentést csak az iligyeletestsl és a
tisztasagfeleldstdl kérek, egészen egyszerli, de
megkotott formaban. A tobbiek csak alkalom-
szerden és ha feltétleniil szikséges, mondjik el
jelentenivaléjukat. Ha egy feleldsi munkakért
mar minden gyermek betsltétt, akkor én érté-
kelem a munkit & jelslém meg a szikséges
valtoztatdsokat, az esetleges 1j szempontokat.
A szombati ,o0sztilyvezetBi tizpercben” azért
arra is forditunk néhdny percet, hogy egy-gy
felelds elmondhassa tapasztalatait, illetve a tob-
biek véleményt nyilvanithassanak munkéajukrél.
Leggyakrabban az a kifogasuk, ha kevés fel-
adatuk akad, a biralatok viszont az elmulasz-
tott, vagy' rosszul végzett munka miatt érik
S6ket. A magatartis osztilyzatba jelentds sillyal
szamitom be a kozosségért végzett munkat. lgy
sokkal realisabb képet kapok a tanulékrél,
mintha egyoldalian csak a magaviseletiiket néz-
ném. Ok is érzik, hogy az un. csintalan, 6rék-
mozgé gyermek pl. kitind kozosségi ember le-
het, ha alkalmat teremtiink neki, mig a ,minta
viselkedés” esetleg 6nzést, vagy kozdmbdsséget
takar.

Evek sorin kovetkezetesen megvalésitottam
elképzeléseimet: minden gyermeknek biztositani
a lehetdséget a kiilonbdzd tevékenységre. Azt
tapasztaltam, tanuléim igen &riiltek ennek a
megolddsnak, fokozatosan leszoktak az egyes
tisztségekért vivott harcrél, hiszen minden ma-
sodik héten kaptak valami tevékenykedési le-
hetdséget, és felelsségtudattal, teljes igyekezet-
tel lattdk- el a rajuk bizott feladatokat. Ez a
felelési rendszer is hozzijarul olyan tartés sze-
mélyiségvonasok kifejlesztéséhez, amelyek a k-
zdsségi ember sajétjai.
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