ANNUS ANTAL
Szeged

Az altalanos iskolai ) Rendtartas
.alkalmazasa, fejlesztése

Az 1973/74. iskolaév. kezdetén kézbe kapott uj altalanos iskolai Rendtartds varva
vart dokumentum volt, amelyet szorgalmasan lapozgdtott, tanulmanyozott valamennyi
érdekelt 1gazgato és neveld. Elemezték, vitattak az egyes §ok intézkedéseit, Gtmuta-
tasait,

Nem lehetett azonban csak erre a kotetre koncentrilni a flgyelmet hiszen egyéb °
fontos irdsos anyagok (pl.: Iranyelvek a tananyag és a tanulék talterhelésének csok-
kentéséhez, az értékelés és az osztalyozds korszerlisitéséhez, az atlagosztalyzat eltorlésé-
16l sz616 rendelet stb.) is siirgds tanulmanyozisra vartak. L

Egy-egy dokumentum annal értékesebb a pedagogus kollektivak szamara, mennél
egységesebben értelmezik elbirdsait. Ennek a célnak az érdekében nézték at és vitat-
tak meg -masfél évvel ezelétt a Rendtartisbol az iskoldk munkakozésségei az Oket
kézelebbrél érinté §-okat. s ' -

Erdemes utalni a korabbi Rendtartasra amelynek egyes fejezetei reszletesen in-
tézkedtek; aprolékosabb utmutatast adtak. A mindent ,,agyon-magyardzo” gyakorlat
azonban helytelen, az dtmutatisok betli szerinti betartisanak igénye az evt1zedekkel
korabbi idészakra volt jellemzd.

A Rendtartasnak az iskola életét szabdlyozo tobb Ltasntasa utmutatdsa ma is ko-
telezé érvényt Jogszabalyokat tartalmaz, az anyag tobbi része azonban keret jeéllegii.
Ez utobbiakat az egyes oktatasiigyi mtezmenyekben a sajatos korulmenyeknek meg-
Jfelelden helyes alkalmazni. Valamennyi alt. iskolat azonos méretii sinre rakva iranyi-
tani — egészségtelen térekvés lenne! Az ilyen elképzelés és gyakorlat idegen a demok-
ratizmus szellemétdl, gitolnd mind a pedagégusok, mind a tanuloxf;usag korében ki-
alakitott és tovabb javitandé kollektiv vezetési médszer meghonositasat.

A Rendtartasban a jogok és kotelesseoek egész soraval talalkozunk. Ezekkel Osz-
szefliggésben jelentkezik mindeniitt az egyéni és a kollektiv felel6sség. Fontos, hogy
a jogok ésa kotelességek megkozelitbleg tiszta harménidba olvadjanak &ssze. Disz-
harmonikus az a latdsmod, amely a jogokat emeli a felszinre, a kotelességeket viszont
homalyba rejti, s csak olykor-olykor pillant rajuk élesebben.

Az eldeformalédott szemléletet minden munkahelyen kételességiink orvosolni.
Siirg6s teenddnk ugyanis, hogy mi nevelSk és tanitvanyaink a jelenleginél fegyelmezet-
tebb — rendet és szabadsigot jol értelmezb és alkalmazé - kozosséget formaljunk ki. -
Megitélésem szerint a nevelé kozdsségek tdbbsége egyre inkabb akar és tud is élni a
szocialista demokracia ‘lehetéségeivel, s magaénak tudja és vallja iskoldjanak célkitii-
zéseit, feladatait és mindennapi tevékenységével szolgalja e feladatok végrehajtasat.
Az altalanos iskolak nevel8inek tekintélyes szdzaléka jol 1atja, hogy demokraciara csak
olyan pedagogusok nevelhetik a gyermekeket, akik maguk is 1lyen maddon élnek és dol-
goznak.
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" Az igazgaték és a neveldk is hasznosnak itélték és itélik, hogy az Gj Rendtartas
béviti mind az egyes nevel6k, mind a nevelGtestiletek és a tanuléifjusidg jogait. A
milthoz viszonyitva lényeges elére 1épés, hogy az iskola életét alapvetéen befolyasolo
~ szinte valamennyi — kérdésben a nevelétestiilet hatiroz. Szamos egyéb vonatkozas-
ban pedig javaslattevd, vagy véleményezési jogot kapott a tantestiilet. A nevel6testii-
Iéti demokracia kibontakozasa bizony hosszabb idét igényel.

Az ehhez vezetd Gt keresése az orszag iskolainak jelent6s tobbségében mar 6
néhany éve kezdédott. Az ) Rendtartas érvénybe lépése ota — azaz kereken masfél
éve — sok helyen altaldban havonként sZervezett munkaértekezleten egyre tartalma-
sabb és hasznosabb beszélgetésre keriil sor a neveldtestiilet és az iskolavezetés kdzote.

Ismereteim szerint a pedagogusok mindeniitt helyesen lattak meg, hogy a demok-
ratizmus 4thaté elve az j Rendtartasnak. Az iskolai megbeszéléseken, tanacskozasokon
mindig szabad teret kap a véleménynyilvanitas. A nevelSk tobb kérdésben kézvetve -
a munkakozosség-vezetk utjan — mondjak el gondolataikat, allasfoglaldsaikat a jelen-
t6sebb feladatokkal kapcsolatban.

Munkajukban helyes médszert alakitottak ki azok az igazgatok, akik hetenként
azonos idSpontban talalkoznak az iskolai partalapszervezet és a szakszervezeti bizott-
sag titkaraval (bizalmijaval), hogy minden lényeges iigyet megvitassanak. Hasonlé-
képpen fontos a rendszeres konzultilas az uttérd csapatvezetdvel, a gondnokkal, s ter-
mészetesen az igazgathelyettessel (helyettesekkel). Az igazgatdhelyettes munkakori fel-
adatainak irasba rogzitéséhez a Rendtartas latszélag alig nydjt segitséget. A 2. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan azonban a tennivalé mégis vildgos. Az 1. § ugyanis
kozel ot oldalon sorolja az igazgaté feladatait. Ezek kéziil az iskola vezetbje - az
egészséges munkamegosztas elvét figyelembe véve — kijeloli a helyettes (helyettesei)
részére szant tennivalékat. . :

Altalanos tapasztalat, hogy a vezetésben érdekeltek — a sziikségnek megfelelGen —
kolcsondsen tajékoztatjak, segitik egymast. Az iskolai vaskos adminisztracios teendék
kozismertek. A minisztérium jelent6s timogatast nydjtott az altalanos iskolai igazga-
toknak azaltal, hogy mig a korabbi Rendtartis 130, az uj dokumentum 63 irasbeli
kotelezettséget rott, illetve ré az igazgatéra. Az elSbbre lépéshez nydijtott és nyujt ‘se-
gitséget a Rendtartas azzal is, hogy keret-jellegével késztet benniinket az 6nallé gon-
dolkodasra, allasfoglalasra, a megoldandé feladatok megvitatisara, a demokratizmus
szélesitésére, erdsitésére. Természetesen a §-ok egyike sem lehet homalyos, rejtvény-
szerd! Pl.: a tanév utolsé napjat csak a ‘3. sz. mellékletben jeléli meg a Rendtartas.

Nem egyértelmiien fogalmazott a 24. § (4) és (5) bekezdése sem. A tanitis nél-
kiili munkanapokrol van itt sz6. (Néhdny megyében: az uttorSesapat szamara otodik
tanitas nélkiili munkanapot adtak az igazgatok).

A Rendtartas végleges szovegezésénél varhatéan médosulnak az 51. § (3) bekez-
désében foglaltak. Itt a ,minGsitéstendszer” fogalom helyett a ,.kévetelményrendszer”
beiktatdsa volna helyes. Az 51. § (5) bekezdésébe kiegészitésiil sziikséges lenne beik-
tatni, hogy a magatartds végleges minGsitésében a donté sz6 az osyutdlyfénoké legyen.
Ez egyébként csak hangsulyt adna annak, ami az (5) bekezdésben olvashaté: ,,A ta-
nulék magatartasi és szorgalmi mindsitését félévkor és a tanév végén az osgtilyfonok
a rajvezetOség és az osztalyban, napkozi otthonban tanité pedagégusok yéleményének
meghallgatasaval dllapitia meg.”

Az 1] kiadasban egyértelmiibb lesz majd az 56. § (1) és (6). bekezdésének fogal-
mazisa; jelenleg ugyanis — a mulasztasok adminisztralasat illetben — egyszer érakban,
maskor napokban fogalmaz a Rendtartas.



A 4. § a pedagégus feladatait taglalja. Az (5) bekezdésben ez. all: ,,Egész évre
sz0l6 tanmenetet készit, vagy hivatalosan kiadott tanmenetek szerint vegzn munkajat.
A tanmenetek — kiegészitésekkel — tébb tanéven 4t is hasznalhatok.”

Kiegészitésiil helyesnek latndm ide iktatni: ,,Arra kell torekedni, hogy a tanmene-
tek —~ ahol 1jak 6sszeallitasara keriil sor — a tanévet kozvetlenil megeléz6 jilius 10-ig
elkésziilienek.” Biztositani kellene, hogy az iskolaévet minden nevelé nagyobb ener-
giat és id6t igényld irasos teenddk végzése nélkil kezdhesse meg.

Az 1j Rendtartis utmutatisai szerint végzett kozel masfél évi munkank tu1a1-
.donképpen ezzel a dokumentummal térténd ismerkedés idbszakat jelentette szamunkra.
Ahhoz, hogy még jobb segitétarsunk legyen, gyakran fel kell lapoznunk, egy-egy in-
tézkedést — adott esetekben ~ sajat koriilményeinkre alkalmaznunk és pontosan, lel-
kiismeretesen végrehajtanunk.
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DR. KEREKGYARTO IMRE
Budapest

Nevelsi magatartas I1.
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»Ha leanne tulvildg, ahol az ember
maga valdszthatna meg, kikkel lak-
jék...-én nem az irék kozil, ks-
zuluk (a kb. kétszaz kozelebbrsl
megismert pedagégus koézil) va-
lasztanim meg szobatarsaim.”
Németh Lidszlé: Iskolaavatas

Az Elysium messze van, a testiileti szoba sokkal kézelebb. Egyébként, ha hinni
lehet Maurice Druonnak, akkor még az Olymposz kérnyékén is eléfordulnak kisebb-
nagyobb hibak. ,,Kronosz sosem volt boldog. Kora gyermekségétél fogva — anyja tii-
zelésére ~ mindig is irigykedett Uranoszra . .. Mogorva, gyiilolkodd és nyugtalan ma-
radt. Igyekezett igazolni biinét, és a tobblek meg a maga szemében is igazolni akarta,
hogy filétte dll az alapiténak, de legalabbis egyenld vele.” (Zeusz emlékiratai.) Ha az
“intenségek gyiilekezetében sem ismeretlenck az ilyen gyengeségek, nem szabad csodal-
koznunk, hogy a nevelGtestiileti szobak sem a tokéletesség szentélyei. Ebben a szoba-
ban emberek élnek egyiitt, akiket legalabb annyira allit szembe egymassal a minden-
napok gondja, egymis emberi gyengéinek ismételt észlelése, mint amennyire ﬁsszekap-
csol az azonos munka. Vélasztvizzé vilhat még az elvileg kozos tevékenység is, hi-
szen az egyik épp akkor vall kudarcot, amikor a masik legnagyobb sikerét éli at. Az
egyik igényessége Iépten-nyomon beleiitkdzhet a masik — esetleg még jobban elismert
és dotalt — igénytelenségbe. Van, aki naponként lelkiismerettel végzi szizifuszi mun-
kajat, hogy elviselje dlfnunkdt végzé tarsa ginyos kacajait. Egyszéval a nevelGtestiilet
emberek kozossége. Olyan egyiittes, amely nemcsak megvalésitja Makarenkonak a sok-
szinlségre vonatkozo igényeit, hanem sokszor til is tesz, de nem a kozbsség minGsé-
gében, csak sokszinliségében rajta.

A "pedagbgusi tevékenység eredményessége szempontjabél donté, milyen kapcso-
latok alakulnak ki az iskola felnétt kozosségében, a pedagdégusok kozt. A szocial-
pszicholdgia megallapitisai szerint viszont az emberek szervezeten belili kapcsolatai
sohasem érthetdk meg szervezeten kivili kapcsolataik nélkil (v6.: Secord-Backman:
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