a gyerekek szinhazi szereplékrdl kialakitott — ,,j6 és rossz” sémaba szorithaté - in-
doklasa &sszefilgg a 4. osztalyos tanulék irodalmi élményeinek egysikisagival. Lehet-
séges, hogy nevelésiinkben — a tanulék értékelése soran — hasznilt eljardsaink Aatté-
telesen jelentkeznek a tanulok itéleteiben.

Eddigi megfigyeléseink — a pedagégusoktdl kapott informacidk — alapjan allit-
hatjuk, hogy a szinhazi élményt kovetGen gyakran elmarad a plendris szinten szerve-
zett megbeszélés. Ha mégis sort keritenek egyes nevel6k a szinhizban latottak, hallot-
tak, megbeszélésére, az esetek tobbségében a kuridzumokra, s nem a lényegre irdnyit-
jak a figyelmet. A vizsgalatba bevont iskola tanitéitol azt kértik, hogy ne befolya-
soljak a szinhazi élményt kévetben a 4. osztdlyos tanulokban kialakult ,kotédéseket”,
és ,eltavolodasokat” a latott darab szerepldihez. Az elemzés alapjan megallapithatjuk,
hogy a tanulék egy része a ,,magatartismodellek’ realis értékelését — a szereplSkkel
val6é azonosulast és ellenérzést —~ bonyolult helyzetekben nem tudja tisztdzni. Ezért
szitkséges, hogy a kozdsség ,,sziir6jén” keresztiilbocsdtva, a pedagdgus irdnyitdsa mel-
lett, aktivizalé modszereket alkalmazva keriiljon sor a tanuldk szinhazi élményeinek
feldolgozasara.

> K-

PUSZTAI JOZSEF

Pécs

Szocialista brigadtagok iskolat patronald
munkajanak tapasztalatairdl

1. A Magyar Szocialista Munkaspart XI. kongresszusa hatdrozatiban, kidolgozott
ij programjaban hangsilyozza a marxista—leninista ideoldgia, a tudati tényez8k no-
vekvd szerepét a tarsadalom épitésében. Megjel6li- azokat a megérett feladatokat és
kedvezé feltételeket, amelyek az iskolai nevelésben, de tarsadalmi méretekben is a
szocialista személyiség fejlesztésében létrejotiek. Egyértelmiien meghatirozza, hogy a
nevelés, a gyermek és felndtt kozdsségekben Gssztarsadalmi feladatta valt.

A fentiekbgl fakado feladataink soraban jelentSssé valt (az G tanterv és nevelési
terv is kiemeli) az iskola és tirsadalom, az iskola és -kdzvetlen koérnyezetének meg-
felelo és hatékony kapcsolatainak alakitdsa és formdldsa, a helyi kérnyezeti tényezék
hataslehetdségeinek jobb felhasznalasa az iskolai nevelésben. A legjobb iskoldk gya-
korlatiban felfedezhet6k ma mar olyan tudatos és tervszeril torekvések, mely a nyi-
tott, kornyezeti hatasokkal szamolé, a nevelési folyamat kozdsségi jellegét erdsitd
iskola képét mutatjak; szorosabb és tervszerdbb kapcsolat a sziildkkel, kulturalis intéz-
ményekkel, allami, tarsadalmi szervekkel, termeld iizemekkel stb.

Természetesen szamolni kell azzal, hogy a koérnyezeti hatasok nem egyszerii mé-
don, direkt formaciékban, hanem bonyolult mechanizmusok, széles korl tevékenység-
rendszerben és kapcsolatformakban levd feladattartalmak utjan valnak a kozdsség, a
személyiségfejlesztés hatékony tényezbivé.

Ha az iskola e kiilsé, kérnyezeti hatdsokra nyitottd, reagensé valna, a maga belsé
atalakitasat is sziikséges mértékben végrehajtja, leszamolva a valtozdsok a fejlédést
gatlé hagyomanyokkal, csak akkor téltheti be igazan tirsadalmi funkcidjat, a szemé-
lyiség nevelésében levé fontos szerepét. ’ :

12



_A mi figyelmiink e kérnyezeti hatistényez6k kozill az iskola és termeldiizemek,
az altalanos iskolai osztalykozosségek és iizemi szocialista brigadok egyre szélesedd,
eredményekben is gazdagodé kapcsolatainak vizsgalatara irdnyul.

Oszténdz benniinket, hogy hozzijaruljunk e kapcsolatokbél hasznosithaté nevels-
hatasok feltdrdsahoz, azaltal az osztalykozosségek fejlesztésében levd feladatok ered-
ményes végrehajtisdhoz. Vizsgalataink anyagabdl e dolgozatunkban a szocialista briga-
dok patronalé munkajanak tapasztalatairél adunk szamot.

II. Vigsgdlatunk: eredmények, problémdk, kévetkezietések.

Megfigyeléseink és személyes tapasztalataink kiegészitésére kérddives felmérést
végeztiink hdrom iskolat patrondlé szocialista brigidban. A két iizemben 141 brigad-
tag valaszolt kérdéseinkre.

Tizenkét brigdd kézil hiromnak révidebb (1-2 éves), kilencnek hosszabb idé
6ta -(5-6 év) van kapcsolata az iskoldval, illetve a tanulékkal. Ot zart és két nyitott
kérdést tettiink fel. Ugy véltik, hogy a zart kérdésekre adott valaszok osszegezése
alapjan a véleményck Aaltaldnos orientdltsiga megallapithaté. A nyilt kérdések terén
az wvezetett benniinket, hogy a kapcsolatok tartalmarél pontosabb, differencialtabb ké-
pet kapjunk.

1. Kérdéseink (1-5), s a vilaszok dsszegezése.

Hasznosnak és sziikségesnek tartja-e a tanuldkkal valé rendszeres talalkozaso-
kat, patronalast? Ismeri-e On a tanulék iskolai munkajat, életét? Ismerik-e a tanuldk
a brigdd munkajat, életét?

Elismerik-e az iizemi, allami, tirsadalmi vezetdi a patronaldst?

Elismerik-e az iskola dllami, tirsadalmi vezetdi a patronélast?

Valaszok: a) = igen; &) = nem; c) = részben.

1. a) = 95 (67,3%) 2.a) = 18 (12,8%) o 3.g) =29 (20,6%0)
b)= 3 (2,1%) b) = 33 (23,4%) b) = 20 (14,2%0)
c) = 43 (30,5%0) ¢) = 90 (63,8%) c) = 92 (65,2%0)

4. 2) = 125 (88,7%0) 5.2) = 121 (85,5%0)
)= 1 (0,7%) b)= -
c) = 15(10,6%) ¢)= 20 (14,2%0)

Az elsé kérdésre adott igenls valaszok (67,3%) a gyermekekkel valé foglalkozas,
a patronilds sziikségességét latszik igazolni. A nem (2,1%/0) valamint a részben
(30,5%) valaszok tobbféle tapasztalatot takarhatnak. Tobbek kozott a kapcsolatok
kezdetlegességét, szervezetlenségét, vagy azt a tudatot, hogy az iskola és a csalad
nevel6 hatdsa, a dontd, a brigadtagokkal valé taldlkozasok nevelS hatisa minimalis.

Kilénosen a nyitott kérdésekre adott valaszokban, fogalmazédnak meg hasonld
vélemények. (Etre kés6bb visszatériink.)

A mésodik és harmadik kérdés, s igy az adott vilaszok is egymassal Osszefiigg-
nek. Tény, hogy a gyermekek tobb informiciéval rendelkeznek a brigddokrél, (mun-
kajukréi, életiike8l) mint a brigddtagok a tanuldkrél.

Az adatok arra engednek kévetkeztetni, hogy szorosabb, rendszeres kapcsolatot a
brigadtagok 20-30%-a_tart fenn a tanuldkkal (az ezzel a feladattal megbizottak), a
tobbieknek csak alkalmi kapcsolataik alakultak ki. Ennek kdvetkeztében ismereteik,
informéciéik is a tanulék életének szikebb korére korlatozodik.

Messzemené kovetkeztetésekre (ezen adatok alapjan) nem juthatunk, hisz a kol-
csénds megismerés hosszabb kontaktusos folyamat eredménye, mely a kapcsolatok jel-
legébsl adédéan nem lehet teljes és befejezett. Az azonban bizonyosnak latszik, hogy
a kolcsénés informdcié jelenlegi szintje csak alapot add, mely feltétleniil tagithatd és
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fokozandd, ha a kapcsolatokban rejlé nevelé hatasok még eredményesebb érvényesi-
lésére térekednek.

Ezen célkitlizés realitdsit tamasztjdk ald a 4. és 5. kérdésre adott vilaszok is,
hisz a brigadtagok 85-90%c-a tgy nyilatkozott, hogy az iizem és iskola gazdaségi
allami, tarsadalmi vezet6i erkélcsileg elismerik és nagyra méltatjak a brigadok eziranyu
tevékenységét.

2. Nyitott kérdéseink (6, 7) s a vdlaszok dsszegezése

Talalkozasaik sorin mir§l érdeklédnek, (mit kérdeznek) Ontdl a gyermekek?
Kérem, soroljon fel és irjon le néhdny olyan talalkozast, melyet jénak, eredményesnek
itél meg! (Vilaszolt 74 £6, a megérdezettek 52,4%0-a.)

Soroljon fel és irjon le olyan taldlkozdsokat, melyek nem eredményesek, vagy
masképpen kellene megszervezni, (Valaszolt 47 £6, a megkérdezettek 33,3%,.) -

2/a. A gyermekek érdeklédési kire, kérdéseik a brigidtagokhoz

A vilaszadék szerint a gyermekek érdeklédése életkorukedl fiiggben sokrétd, sok-
irAnyli, némely esetben korukat meghaladé. A feltett kérdéseket a gyermekek altal
onalléan megfogalmazottnak, kisebb részét a pedagégus altal sugalmazottnak érté-
kelik. Az elébbiek a kiilénféle programok megvalésitisa soran, az utobbiak a szer-
vezett ,kérdezz-felelek™ osztaly- és brigadtalalkozékon tapasztalhatdk elsdsorban.

Véleményiink szerint a gyermekek kérdései jelzik, hogy az iskolai élet zartsiga,
a csaladi nevelés jelenlegi allapota a gyermekekben levs sok kérdés elhangzisira és
megvalaszolasira nem ad elég lehet6séget. E kérdésekre adott redlis és 8szinte vala-
szok a nevelési feladatok megvalésitdsiaban viszont nélkiilozhetetlenek. Redlisan érté-
kelik, hogy az 6 valaszaik, ezirinyd munkajuk csupan kiegészitbje lehet az iskola és
a csaldd neveld munkajinak. Kézremikédésiiket és felelgsségiiket Atérezve vallaljak
tovdbbra is az iskola és a gyermekek patronalasat.

A brigddrél, brigédmozgalomrdl élénken érdeklédnek. PL.: Mit jelent szocialista
brigddnak, brigadtagnak lenni? Hogyan alakult a brigdd? Milyen a megértés, a ba-
ratsag, egymas segitése a tagok kozétt? A brigddmozgalomnak milyen jelentdsége van
az Uzem életében? stb.

A termelomunka iranti érdeklédés kiilondsen a 7., 8. osztilyosok részérdl szem-
betng. Pl.: Kénnyd, vagy nehéz-e a munkajuk? Hasznosnak, értékesnek, szépnek tart-
jak-e? Miképpen ismerik el a j6 munkat? (Cimek, kitiintetések, jutalom, kereseti lehe-
toség!) Miért versenyeznek, mi a versenyzés célja? A gépesités, a magasabb technika-
val végzett munka 4ll figyelmiik és érdeklédésiik kézéppontjéban.

Kozéleti, tirsadalmi tevékenységitk inditékai iranti érdeklfdésiik is Altalanosnak
mondhaté. PL: Miért vallalnak az iizemen kiviil is sok tdrsadalmi munkat, tisztséget?
(Oregek, iskoldk, évodak patronalisa, part, KISZ, szakszervezet, varosi tandcs, mun-
kas6rség munkajiban valé részvétel stb.) .

Csalidi és magdnéletiikkel kapcsolatban is sok kérdést tesznek fel. Erdeklddnek
gyermekeikrél, tanulasukrdl, szérakozasukrél, hobbijaikrol. Tovabba sajat gyermekko-
rukrél, katonaéletiikrél, a csaldd és a brigdd kapcsolatainak formairél stb.

Ideoldgiai, politikai, erkilcsi nézeteikrl vald érdek!édés sem ritka, Pl.: Miért lett
parttag, vagy munkdsér? Kit tart ma forradalmarnak? Mi a véleménye a feleldsség-
vallalasrol, kételességteljesitésr6l? Mit értenek az alatt, hogy szocialista médon élni
és dolgozni? Miért fegyverkeznek a szocialista orszagok, ha haborit nem akarnak? stb.

2/b. Hatékony kapcsolatformik
A kapcsolatok tartasanak, a taldlkozdsnak szinterei az lizem, iskola, valamint a
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varos mas intézményei, kirdndulé, tdrahelyei. A brigddtagok az iizemen és iskoldn
kiviili helyeken torténd talilkozasnak tulajdonitanak nagyobb jelentdséget.

Az itt bonyolédé kotetlenebb, szabadabb programok sordn az &szinte, természe-
tes, személyes kapcsolatok, szerintiik ilyenkor alakulnak és fejlédnek hasznosan, Kézos
kiranduldsok, harcitirdk, lovészet, kdzds tarsadalmi munkaakcidk, kulturdlis intézmé-
nyek, rendezvények meglatogatasa, sportversenyek lebonyolitisa a brigadtagok kozre-
mikddésével stb. -

Fontosnak és hatékonynak tartjdk az iizemben a brigdd munkahelyén valé talal-
kozasokat is.

Egyes brigadrendezvényeken valé részvétel. J6l szervezett iizemlatogatis a péalya-
valasztas elGsegitése érdekében. A KISZ-szervezet rendezvényein, akcidiban valé ese-
tenkénti részvétel. (PL.: Forradalmi Ifjisagi Napok akciéi.) Uzemi tinnepélyeken valé
szereplés, miisoradas a gyermekek. részérdl. Masfajta és gyakoribb taldlkozasoknak az
tizemben sok korlitja van. (Termeléskiesés, balesetveszély, idéhiany, munka utani .
faradtsig stb.)

Figyelemre mélté a véleményilk az iskoldban torténd taldlkozdsi formakrdl. Vila-
szaikbol kitlinik, hogy ezek akkor eredményesek, ha mar az iizemben vagy iskoldn ki-
viil t6bb taldlkozis tortént. Az iskolai rendezvényeken torténd taldlkozasokon a bri-
gadtagok aktiv, tevékeny részvételét hangsulyozzak., Enélkill a részvétel formalis és
hatdstalan. '

Ilyen jol el6készitett iskolai taldlkozok lehetnek: az osztily (Gttéré raj) munka-
jat értékeldé Osszejovetel, ahol a brigad is értékel, elismer, jutalmaz, tehit véleményt
nyilvanit. Osztalyféndki 6rdn vald részvétel ahol a brigidtagok is bekapcsolédnak
a témar6l folyé beszélgetésbe. Szakkéri foglalkozasokon vald részvétel, aktiv segit-
ségadassal. Az osztdly vagy iskola dsszejovetelein valé részvétel. Avatdsok, megem-
lékezések, akcidk inditasa, vetélkeddk, versenyek, klubrendezvény, kérdezz-felelek talal-
kozasok stb.

2/c. Nem célravezets modszerek és kapcsolatformdk

A brigidtagok az e témakérben feltett kérdésiinkre vilaszoltak legkevesebben
(33,3%). Nem is a taldlkozasok tartalmara, hanem a megrendezés mdédjira vonatko-
zéan nyilvanitanak véleményt. Sokan hangoztattik, hogy minden taldlkozas hatékony
lehet, ha j6l el8készitett és szervezett, taldlkozik a gyermekek érdeklédésével. -

Nem tartjdk azonban eredményesnek az alabbiakat:

Ahol a brigadtagok csak passziv résztvevék. Ahol a brigddok meghivisa iinnep-
ségre, vagy alkalomszerli meghivasokra korlatozddik. A gyerekek kérdéseit direkt
moédon befolydsolé tanari elékészitést. Ahol a gyermekeket nem kérdezik meg a kap-
csolatok alakitasir6l, a szervezendd kozos programokrdl. Ahol a brigadvezetd és az
osztalyfénok elézbleg nem beszélte meg a taldlkozas céljit, lefolyasanak £6bb méd-
szereit. Ahol a brigddtagok 4llanddan valtjdk egymast, nincs rendszeres személyes
kontaktus a gyermekekkel. A csak iskolai taldlkozasok kevés értékiiek. Ahol a fel-

néttek szeszesitalt fogyasztanak, vagy a talalkozasok a kés esti 6rakra elhuzédnak.

3. Néhdny tanulsdg és kivetkegtetés

Vizsgalati adataink a kapcsolatokbél adédé neveld hatds néhany alapkérdésének,
a nevelési folyamatban valé érvényesiiléséhez, vagy elmaradasa koriilményeinek felta-
rasahoz szolgaltatnak bizonyos mennyiségil és mindségl tényeket.

1. A brigddtagok tapasztalatai is egyértelmien bizonyitjak: Csak a céliranyos,
tudatosan tervezett és szervezett kapcsolat és talalkozasformak, programok hatékonyak,
melyek a folyamatos és Allandésitott interperszonalis kapcsolatokra épiilnek. Haszno-
sithaté felismerésiik, hogy a pedagdégusokkal vald szoros egyiittmikddésiik, a kolcsonos
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informalédas, meghatirozé jelentSségli, nevelési feladataik eredményes megvaldsi-
tdsihoz.

Célszeriinek latszik, hogy nem a brigid egésze, csupidn 3—4 brigadtag (2 brigad
altal megbizottak) tartson rendszeres és allandé jellegli kapcsolatot az osztallyal, a
tanulokkal. Olyan brigaddtagok, akik a gyermekek kozotti rendszeres munkavégzést
szivesen vallaljak arra tdrekedve, hogy mennél jobban megismerjék az iskola és az
osztaly nevelési célkitizéseit, a gyermekek életét és munkajat. Ezaltal a brigadtagok
és tanulok kapcsolatai a kolcsonds bizalom, egymds irdnti érdeklédés és figyelmesség
alapjan megerdsodhet és hatékony nevelési tényezGvé vialhat. Ily médon a brigdd egé-
szével vald talalkozasok akkor is eredményesek lehetnek, ha 1-1 tanévben néhany
j6l szervezett program megvaldsitasara korlatozodnak.

2. A brigadtagok vilaszainak nagy részében megtaldlhaté az a felismerés is,
hogy a gyermekek igényeit, érdekl6dését, ismereteit és tdrsadalmi tapasztalatait, élet-
kori sajitossdgait figyelembe vevd programok és élményt nyuajté6 végrehajtasuk lehet
eredményes, célszerd. (Jatékossig, versenyzés, a megszokottdl valé eltérés stb.) Ezaltal
biztosithaté a gyermekkozosség és az egyes gyermekek megfelelé tevékeny aktivitasa, a
brigid tagjaival valé egyiittmiikodés és taldlkozasok igenlése, a személyes kapcsolatok
hatékony alakitdsa és erdsitése.

3. Hangsilyozzak azt is, hogy a brigadtagok aktivitisa és cselekvé részvétele a
talalkozisokon nélkiilézhetetlen. A passziv, szemlél6dé vagy megfigyeld részvétel a
gyermekekre hatastalan, vagy minimalis. Csak az egyiittes, k6zos tevékenység jar-
hat sikerrel, adhat 1jabb 6szténzéseket a tovabbi munkara is. Unalmas, formalis
talalkozasformak és programok gétat vetnek és kudarcba fullasztjdk a lelkes és felel8s-
ségteljes patronalast a gyermekek szdmara, és tehernek tartott lesz egy-egy talalkozas
a brigdd tagjaival.

4. Hasznosithaté felismerésiik, hogy a kélcsonds egylttmikddés sordan a gyerme-
kek is hatnak a brigadkozosségre, az egyes tagokra. Elsésorban azok fogalmaztik ezt
meg, akik 4llandd és rendszeres kapcsolatot alakitottak ki, jobban megismerték a
gyermekek életét és tevékenységét. Természetesen nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy
jelentds szamban vannak olyanok, akikre a patronilas, a néhiny alkalomra korlato-
z6d6 talalkozasok hatastalanok, ma még nem jelent tobbet a formalis feladattelje-
sitésnél. '

5. A valaszokbdl nyilvinvaléva valt, hogy a személyes kapcsolatok alakitdsa so-
ran is a brigdd és az Uzemi kollektiva képvisel8jének tekintik magukat. Tevékenysé-
giikben, magatartisukban nem ‘a személyes érdekek és torekvések, hanem kozosségik
érdekei és torekvései keriilnek elétérbe. E magatartisuk befolyist gyakorol a gyer-
mekkozdsség és az iskola neveldmunkija kozdsségi jellegének erdsitésére. (A pedagd-
gusok nyilatkozatai is alitdmasztjak a fenticket.)

6. Arra vonatkozéan, hogy a brigidtagok milyen hatist gyakorolnak a k&zdsség
és az egyes gyermekek valaszcselekvéseire, vagy melyeket erésitik fel (jobb tanulas, ké-
zisségért végzett Onzetlen munka, fegyelem, kitartds sth.), a brigddok tagjairél tény-
szerli adatot keveset kaptunk. Az viszont, hogy munkajukat a fenti célok elérése
motivalja, a valaszokbdl nyilvanvaléva valt.
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DR. GEREB GYORGY
Szeged

Pszicholodgiai vizsgalatok az ,,.éberségi szint™
tanulmanyozasara és a figyelem jelenségének
ujabb megvilagitasara

A tudomany haladasa egyre t6bbszor felveti az alapvetd ismeretek fogalmi rend-
szerének felillvizsgalasat és pontosabb megfogalmazasit. Az ujabb vizsgilati adatok
és eljarasmodok lehetévé teszik, hogy mind az elmélet, mind a gyakorlat szdméira
hasznosithatdé médon bdvitsitk régebbi tapasztalatainkat, fogalmi rendszeriinket. Ez az
alapja tulajdonképpen minden tovabbképzésnek, s ezen belill elsédlegesen a pedagé-
gusok szakmali, pedagégiai, pszicholdgiai tovabbképzésének is.

A pedagégus allandd onmivelésében kiegésziti azokat az ismeretcket, amelyeket
a képzd intézményekben a korabbi Alldspontok nyoman szerzett. Arra tdreksziink,
hogy e teriileten segitséget nyijtsunk azéltal, hogy a pedagégiai tevékenység kodzponti
kérdésének, a figyelmi jelenségeknek korszerli megvilagitasat nyajtsuk, kiilonds tekin-
tettel a megterhel6 hatasok és a kiillonb6z6 aktivitasi hattér vetiiletére.

Az ember életmédja alapvetBen megviltozott, és egyre inkabb halad az tjabb, .

differencidltabb életforma feié. Joggal meriil fel a kérdés: a kornyezetiinket megval-
toztatd tényezdk, az életiinket benépesitd gépi csodak, a meggyorsult idé termékei
mennyiben befolyisoljdk az egyedi ember életének ritmusat, menetét, és mennyiben
tud az ember alkalmazkodni az &6t korilvevd vildg megannyi valtozasahoz, csodija-
hoz, Gjonnan kialakult ritmusahoz.

Az ismeretek mennyisége — mint tudjuk — olyan mértékben sokszorozza meg On-
magat, hogy a szaktuddés sem tudja nyomonkdvetni a legsziikebb kutatasi teriiletén
megjelent munkakat, tudomanyos eredményeket sem. Ezzel a megvaltozott informacié-
mennyiséggel szemben azonban lényegében ugyanaz az ember all, aki néhany évtized-
del vagy évszazaddal ezelétt emberi civilizalt és kulturalt életforméra tért at, ideg-
rendszere, agyanak kapacitidsa, emlékezetének tarhaza, gondolkodasanak lehetdségei
korantsem valtoztak meg olyan mértékben, mint az 6t korilvevs vildg. A kornyezet
tarsadalmi-gazdasagi-technikai-tudoméanyos rendje tehat egyre jobban atalakul, mikéz-
ben az emberré véalds menete, az ember mai kialakult bioldgiai, pszicholégiai létéig,
tehdt a filogenezis, az emberré valas menetében, az évezredek és szizezredek vetiile-
tében alig valtozott meg. Az embernek kialakult keze, beszéde, agya, agykérge, és e
tekintetben kordnt sincs olyan kiilénbség a ma él6 ember és a szaz, otszaz, vagy akar
néhiny évezred el6tt élt ember kozott. Meddig terjedhet az emberi alkalmazkodas?
Hogyan tudjuk a sebességet, az id6t nyomonkévetni? Meddig terjed az alkalmazkodas
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