VIDEKI MATYAS
Kunadacs

Gondolatok a tanari etikarél

Sziikségesnek véljik, hogy eloljdiréban néhany alapveté dolgot tisztazzunk.
1. A tanéri etika a szocialista erkoles sajatos megnyilvanuldsi formaja. 2. Az egyes
ember értékeli az erkélesi szokdsokat, szabalyokat, normakat stb., és azokat elfogadja
vagy elveti. Az egyén viszonyit a hirdetett és fennalls erkélcsosséghez, moralis vi-
szonynak nevezzitk. Tehit: az erkdles szubjektiv oldala az erkdlcsiség (moralitis).
3. Az egyén erkolcsiségét lényegében a fennallé és a hirdetett erkdlcsosség alapjan
itéljiik meg, aszerint, hogy ezzel mely mértékben van 6sszhangban.

Az altalanos iskolai Rendtartas 3. fejezete: ,Etikai, jogi és munkaiigyi el6ira-
sok” elvi allasfoglalast és néhany konkrét kovetelményt tartalmaz, amely kifejezi
azt a tdrsadalmi igényt, hogy a taniri etika a szocialista erkdlccsel Ssszhangban kell
hogy legyen. Ebbél kiindulva megkiséreljiik felhivni a figyelmet olyan magatartas-
formak etikai vonatkozasaira, amelyek részletes szabdlyozdsinak lehetdségét korla-
tozza az emberi kapcsolatok bonyolultsiga. Ezek a magatartasformak kiulonb6zé szi-
tuaciokban gyakran eléfordulnak, féképpen a nevel8-oktaté munka folyamatat kisérd
konfliktusokbél adddéan. Természetesen az iskoldn kiviili életben sem ritkdk az
olyan helyzetek, amikor a tandr magatartisa, déntése, cselekvése, tevékenysége elsGd-
legesen a taniri etika nézépontjabél nyer megitélést, elbiralist.

Elséként arra a nyilvanvalé tényre utalunk, hogy a vildgnézeti és a szocialista
erkédlesi neveldmunkdnk céljdval nem lehet &sszeegyeztetni ag apolitikus, a kisebb-
nagyobb kozdsségek feladatai irdnt kozombés, elzarkézé magatartast és a ,hdzam az
én véiram” elvének hirdetését. Nem arrél van sz6, hogy kétségbe vonjuk barkinek
a maganélethez valé természetes jogat, hiszen ez silyos hiba lenne. Pusztin arra a
jogos tarsadalmi igényre szeretnénk utalni, hogy a tanarsag vallalja a kozéletiséget és
az ezzel egyiittjard tirsadalmi feladatokat.

Biiszkén 4allitjuk, hogy a tandrsig eleget tesz e tirsadalmi elvarisoknak. Ez az
altaldnositas igaz, de nem nélkiilozheti az egyes kozosségek és tagjaik tdrgyilagos on-
vizsgilatit. Ardnyos-e a tdrsadalmi feladatok elosztdsa? Mennyire érvényesiill az On-
kéntesség elve a munkak vallaldsdban? Mindenki képességeinek és lehet8ségeinek
megfelelen végzi-e tirsadalmi muskéjat? Nem azokat akarjuk buzditani, akik eddig
is erejiikdn feliil, onzetleniil dolgoztak, mert ez mar tobb az elvirtnil. Am szeret-
nénk gondolkod4sra késztetni azokat is, akik még nem ismerték fel az emlitett tar-
sadalmi igény kielégitésének jelentSségét és etikai vonatkozisait. Egyrészt: etikus-e
az egyéni kényelem biztositisa érdekében tobbletmunkival terhelni a kozosséget?
Maisrészt: a tanari etika nézdpontjabél elfogadhaté-e a szocialista kozésségi maga-
tartds elveit hirdetd és ezzel ellentétesen tevékenykedd tandr magatartasa? Valaszunk
egyértelmii: nem. Eltekintve attél, hogy valaki dtmenetileg nem képes a kozéleti tevé-
kenységben, tarsadalmi munk4ban részt venni, betegség vagy hasonlé egyéb ok miatt.

Az erkolcsi kategéridk torténelmileg valtozéak és osztilyjellegliek. Erthets tehat,
hogy a tandri etika tartalma is koronként valtozott és jelenleg is valtozéban van.
Példaul a palyakezdé taniték és tandrok kéziil vajon hanyan tudjak, hogy mi volt
a sorkoszt? ValészinGileg csak kevesen, pedig még Vaci Mihily és sok palyatarsa is
igen j6l tudta. ,Régebben szokisban volt, hogy a kezdd tanité — javadalma része-
ként - naponta mds-mas csalddnal ebédelt és vacserilt. Tizenot éve én is ,,sorkoszira”
jartam egy nyirségi iskola tanyaviligiban.” [1] Mai tarsadalmi kérilményeink kodzott
ez mar szerencsére sziikségtelen, s6t elképzelhetetlen. Hasonléképpen indokolatlanna
vilt — a néhdny éve hozott bérintézkedések és egyéb szocialpolitikai intézkedések
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kovetkeztében — a tilérdk, méisodalldsok hajszoldsa és a nagy méretben torténd haz-
taji gazdalkodds. Nem etikus a tandri hivatist kiegészitd foglalkozasnak tekintd
szemlélet és az ezt tanusitd magatartds. Nem frdzis, hogy az iskoldnak alkotémihely-
lyé kell valnia, és ennck legfébb feltétele az alkoté tanari munka, az alkoté kézos-
ségként dolgoz6 neveldkozésség. Ennek csak az lehet tagja, aki kipihenten érkezik a
munkahelyére, lelkileg kiegyensilyozott, egészséges és emberi kapcsolatai megfelelnek
a szocialista erkélcs kévetelményeinek.

A nevel6-oktaté munka jellegébsl adédéan a tanir kapcsolatot tart fenn a szii-
l6kkel. E kapcsolat egy-két etikai vonatkozidsira a Rendtartis is utal, de ezen tuil-
menden célszeriinek tartjuk, hogy néhdny tovabbi megjegyzést tegyiink. Hiszen az
mindenki szamdra vildgos, hogy tanitvanya sziileitsl jogtalan elényt, ajandékot — nem
viragra gondolunk - elfogadnia nem etikus. Az mar kevésbé tudatosult, hogy a
tanari etikat legaldbb ennyire megsérti az, aki tanitvinya képességeir6l, iskolai mun-
kajarol, magatartdsir6l nem 6szintén és tirgyilagosan tajékoztatia a sziiléket. Hiba ez
akkor is, ha vélt j6szandékbdl fakad, de kilondsen stlyos hiba, ha ennek a sziilgvel
megromlott kapcsolat, vagy a gyermek irdnti ellenszenv az oka. Hasonléképpen eldirt
és altalanos egyetértéssel elfogadott, hogy a tanar sajit iskoldja tanuldit magantanit-
vanyként nem oktathatja. Esetenként mégis gondot okoz annak belitsa, hogy hely-
telen, ha sajat iskolijdban neveli-oktatja a gyermekét, kivéve, ha ez elkeriilhetetlen.

Sziildi értekezletek, csalddlatogatisok alkalméval természetes, hogy elhangzanak
a nevelSkozosség vagy egy-egy tagja munkajaval kapcsolatos észrevételek, biralatok,
dicséretek, javaslatok. Ezeket nem szabad személyeskedéseknek tekinteni, mert leg-
tobbszér nem az a szandékuk, illetve a vélt vagy valddi személyi sérelmek is koz-
érdeklédésre szAmithatnak esetenként. Nemcsak meghallgatni kell az iigyeket, hanem
érdemben foglalkozni is velilk: a sérelmet orvosolni, a kérdést az illetékeseknek
tovabbitani, megfelel6 tdjékoztatast adva a félreértést tisztazni. Azonban Ugyelni kell
a hivatali titoktartisra, amelyet a Rendtartds 29. § 6. pontja elsir. Legalabb eny-
nyire tigyelni kell ~ erre ugyan nincs kiilén eléirds —, hogy a targyalt iigyek kap-
csan ne szolgaltassunk informdcidkat egy-egy kartars maganiigyeire, iskolai munkajira
vonatkozoan. Ez etikus csak akkor lehet, ha ezt pedagégiai, humanus szempontok
elkeriilhetetlenné teszik.

Maisfel6l magatol értetddik, hogy a tanirnak bizalmasan kell kezelnie a tanitva-
nyai szocidlis és csaladi koriilményeivel kapcsolatos informicidkat. Mas kérdés az,
hogy adott esetben felvildgositast kell nydjtani az osztalyfénéknek, az ifjisagvédelmi
felelésnek, a korzeti orvosnak vagy a pszicholégusnak. Azonban megjegyezziik, hogy
a palyavalasztasi, pszicholdgiai tandcsadas elvégzése kéréséhez sziikséges nyomtatva-
nyon hatirozott felhivds van: ,,Bizalmasan kezelend6!” Ez nem mond ellent annak,
hogy torekedni kell tanitvanyaink tékéletes megismerésére. Informicidink birtokdban
nevelé-oktaté munkank hatékonysagat kell fokozni, és nem a sziineteket kitoltd tar-
salgast érdekesebbé, ,,szellemesebbé” tenni.

Az igazgaté sokat tehet azért, hogy az altala vezetett nevelékozosségben érvé-
nyesiiljén a tandri etika. Ez irdnyi tevékenységét személyes példaaddsira kell épi-
tenie! Ez csak akkor lehetséges, ha meggy6z6désbsl fakadé dialektikus materialista
vildgnézete, kivalé szakmai felkésziltsége a szocialista erkdlesnek minden tekintetben
megfeleld emberi magatartassal parosul.

A nevel§ kozOsség tagjai kozétt bonyolult munka és emberi kapcsolatok jonnek
létre, amelyeket az ala- és folérendeltségi viszonyok részleges hidnya jellemez. Az igaz-
gaté az egyszemélyi vezetés elve szerint dolgozik, jogkérét esetenként megoszthatja
munkatérsaival, de az iskolaban folyé munkéaért mindenkor felelds az illetékes felet-
tes hatésdgoknak. Az igazgaté munk4jét, kapcsolatat a tantestilettel és annak egyes
tagjaival, torvények, rendeletek, utasitisok sokasiga szabalyozza. Ezekkel felesleges
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lenne foglalkoznunk, de sziikségesnek tartjuk, hogy néhany elvi jelentGségd kérdés
gyakorlati vonatkozasaira utaljunk.

A munkahelyi demokratizmus, a j6 munkahelyi légkér megteremtésének egyik
alapvetd feltétele, hogy az igazgatd a tantestiilet tagjait munkatarsaipak tekintse, és ne
csak beosztottat, munkaerst lasson benniik. Ezt indokolja az a kériilmény is, hogy a
nevelgkozosségben dolgozok képzettségi szintje a vezetSével tobbnyire azonos, és
szakmai felkésziiltségiik, gyakorlatuk hasonlé. Tehat képesek megalapozott véleményt
mondani a szakmai és az iskola munkija egészét érintd kérdésekben egyarant, ha a
sziikséges informAacidk rendelkezésiikre allnak. Joggal igénylik véleményeik meghall-
gatasat, javaslataik mérlegelését, birdld észrevételeik megvizsgilasat, és ezt kovetden
a pontos valaszt, a gyors intézkedést.

Természetesnek tartjuk, hogy az igazgatd és a tantestiilet tagjainak érintkezését a
kolcsondsen udvarias, nyugodt hangnem, az eldzékeny, segitGkész magatartds jelle-
mezze. Elfogadhatatlan annak az egyszeri igazgaténak a magatartdsa, aki a tandriban
feliratot helyezett el, miszerint a beosztott kartirsak kotelesek el6re koszonni. Elgon-
dolkoztatd annak az igazgatémak az esete is, aki honapokon keresztil csak irasban
érintkezett a helyettesével. Vajon hasonld esetek napjainkban mir nem fordulnak elg?

A hivatali hatalméval visszaélé igazgatét nemcsak jogilag kell elmarasztalni, ha-
nem erkélesileg is. Itt nem kizarélag és els6sorban a Don Juan szerepben valé tet-
szelgésre gondolunk. Ennél sokkal gyakoribb a magat csalhatatlan dént6birénak
kikialté, kicsinyes, a szakmai vitdbél presztizs kérdést provokalé magatartis. Ez pedig
szinte sziikségszerlien egyiittjdir a diktatorikus vezetési modszerek alkalmazasinak
kényszerével. Az sem szerencsés, ha a vezet6 botcsinadlta polihisztorsaggal kivénja

megszerezni és megorizni a tekintélyét. Napjainkban ez aligha lehetséges, de sziik-
ségtelen is.

A vezetének objektivitasra kell torekednie munkatirsai munkdjinak megitélésekor.
Ezzel 6sszhangban azonban figyelembe kell vennie munkatirsai életkori sajitossagait,
szakmai felkésziiltségét, képességeit és személyiségének fontosabb jegyeit. Kiilondsen
lényeges ez a mindsitések elkészitésekor, amikor az értékelés nem melldzheti a tények
megallapitasit, de nem szoritkozhat csak erre. A mingsitésnek tiikroznie kell az eltelt
idészak jellemz6 tendenciiit, amelyek a személyiség véltozdsiban fellelhetsk. Elen-
gedhetetlen 2 megfeleld kdvetkeztetések levonasa — pedagédgiai optimizmus szellemé-
ben — a személyiség tovabbi fejlédése lehetdségei bemutatasnak igényével. E szemlé-
letmédtdl valé eltérés — a személyiség képének biarmiféle inditékbdl tdrténd torzitdsa
— elitélend6 cselekmény, a tandri etika nézépontjabél is.

Helytelen szemlélet ~ eléfordul az éraldtogatast kévets megbeszélésen, munkaér-
tekezleten, tanévzard gylilésen egyarant —, hogy ami j6 volt, azzal felesleges foglal-
kozni, mert a hibdkra kell a figyelmet koncentrdlni. Az kétségtelen, hogy a hibsdkat
nem szabad elkendézni, 4m az sem kétséges, hogy az eredmények szambavétele, a j6
munka elismerése lehet az a pozitiv motivicié ~ a kozdsség és az egyén szimara
egyardnt —, amely leginkabb eldsegiti a hibak kijavitasat, a hidnyossigok potlasat
kivané feladatok megfogalmazisat és eredményes megvaldsitdsit. Arrél nem beszélve,
hogy a kozosség vagy valamely tagja sikereinek szandékos elhallgatisa, rendszeres
mellézése ~ mint mesterséges kudarcsorozat — el6bb vagy utébb kivaltja a valédi
kudarcokat.

Az igazgatd eredményesen befolyasolhatja a kornyezete szemléletmédjat azzal,
hogy munkatdrsai kéziil kinek, miért és hogyan részesiti clismerésben a munksjat.
Ezért is fontos, hogy az anyagi és az erkélcsi elismerést lehetéleg minden alkalom-
mal kisérje konkrét indoklds. Ez megeldzi a rossz indulatd taldlgatist, amely gyak-
ran fesziiltséget okoz a dolgozék kozott, és ez gyengiti a tantestiileti egységet.
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A szakszervezeti bizottsagnak, ill. a szakszervezeti bizalminak egyik fontos fel-
adata, hogy a tantestiilet és az igazgaté kapcsolatinak kedvezd fejlédését elsegitse.
Ugy kell tevékenykednie, hogy szélesitse a tantestiileti demokratizmust, védje a dol-
gozok érdekeit, hatékonyan tidmogassa az igazgatésdg munkéjat, segitse felfedni a ko-
z6sség érdekeit sértl tdrekvéseket. E sokrétd teendbket csak az tudja jol ellatni, aki
az Oktatdsi (Mtivelodési) Minisztérium és a Pedagégusok Szakszervezete kézds irany-
elvei — megjelent a Rendtartds mellékleteként is — szellemében dolgozik, és a jogi
szabalyozdson tilmenden, a szocialista erkodlcs érvényesitését szolgilja minden tevé-
kenysége. Példaként emlitjiik a kévetkezét.

A Rendtartds 5. §-a pontosan tartalmazza, hogy a tantestillet mely kérdésekben
hatdrozhat, és mely kérdésekben rendelkezik véleményezési joggal. Tovabba, a Rend-
tartds 29. § 5. pontja biztositja a tantestiilet minden tagjinak, hogy esetleges kiilon-
véleményét az értekezleten kifejthesse, illetdleg irdsban benyiijthassa az igazgaténak,
aki ezt koteles az értekezlet jegyzokonyvéhez csatolni. Azonban szeretnénk megje-
gyezni, hogy a meggy626dést nélkiilézé, csupan az ellenzékiség népszerfiségére palyazd,
az eredeti javaslatnal jobb megoldds bemutatisirél eleve lemondé ellenjavaslatrél
csak elitéléen szolhatunk, mert nem tartjuk etikusnak. Ezekrdl az ellenjavaslatokrél
rendszerint kideriil, hogy szikebb csoport vagy 6nz8 egyéni érdeknek igyekeznek érvényt
szerezni, noha esetenként a koOzOsség egészének érdekeire hivatkoznak. Ilyen esetek-
ben a szakszervezeti bizottsagnak, ill. bizalminak hatirozottan fel kell 1lépnie, hogy
megakadalyozza a demokratizmust biztosité jogokkal valé visszaélést.

A nevel6kdzdsség tagjai kozotti kapcsolatok szabalyozdsa tSbbnyire indirekt
médon torténik. A munkatdrsi kapcsolatok szabélyozasira — kialakitisira, fejleszté-
sére — vonatkozéan a Rendtartas el6irasaibdl, a nevelési alapelvekbdl ad6dé felada-
tok az irdnymutatok. Ezek tovabbi konkretizildsit — a helyi viszonyoknak megfe-
lelGen — az igazgatésidg végzi el. Minden részletre kiterjedd szabilyozas nem valésit-
haté meg, de ez talan sziikségtelen is, mivel az emberi kapcsolatokat — s igy a mun-
katarsi kapcsolatokat is ~ gyakran etikai nézépontbdl kell megitélni.

Itt ismét nem sziikithetjiik le a kérdést — erre mdasutt is utaltunk — a vezets és a
beosztott kozott kialakulé szerelmi viszonyra, ami megengedhetetlen. Lényegesen tébb-
t6l van sz, hiszen kiilonb6z6 magatartasformdkat kell a tanari etika szemszogébél
megitélni. Ennek illusztrildsdra bemutatunk néhany példait.

A kovetkezetesen kollegialis magatartas alapja lehet a j6 munkatdrsi kapcsolat
kialakitdsanak. Oszintén szélva, sok a javitanivalé e tekintetben, hiszen melyik tan-
testiletben nem fordul el szakmai féltékenység, intrika, tortetés, pletyka. Elgondol-
koztaté eset, amely valdban megtértént — néhdny éve a Koéznevelés lapjain olvashat-
tunk réla —, hogy X tanir nem érkezett meg az 6Ordja kezdetére, ezért az igazgatd
bekiildte Y kollegat helyettesiteni. Kériilbeliil 5-10 perc mulva megérkezett a hidnyzo
tandr, aki megkdszonte kollégdja segitségét, és folytatta az o6rat. Eddig tehat — a
késésétl eltekintve — rendben van a dolog, de a talérak elszdmolasakor a 10 percet
helyettesité kollega kérte, hogy a kérdéses érat szamoljak el részére tuléraként, gy
aztan, a harminc forint koriil, kishijin perpatvar kerekedett.

Birdljuk azt a pedagégiailag hibas eljarast, amikor a tantestiilet tagjai egymés
munkéjdrol, maganiigyeirdl a tanuléktél kérnek felvilagositast. Ezt csak kiilonleges
esetben ~ példaul fegyelmi eljards sordn — tartjuk megengedhetdnek, ha mdas meg-
oldas nincs. Miként azt is elitéljiik, ha a tantestiilet tagjai egyéni sérelmeiket a ta-
nulék bevonasival igyekeznek otvosolni, netin a tanulék indokolatlan biintetése révén
prébalnak elégtételt szerezni. Sajnilatos, hogy az ilyen jellegdi esetek még napjaink-
ban is el6fordulnak, amelyek okainak vizsgilata messzire vezetne.

Az természetes, hogy a tantestiilet tagjai kozott egy-egy kérdésben véleménykii-
lonbségek vannak és vitdk alakulnak ki. Nem tartjuk azonmban helyesnek, ha ezeket
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nem 6nmaguk igyekeznek rendezni — a megengedett korilmények kozott! —, hanem
eleve valamiféle fels6bb igazsagszolgaltatast varnak, és vérmérsékletiiknek megfeleld
gvakorisaggal az igazgatésigot foglalkoztatjak igyeikkel. Pedig erre csak akkor
volna sziikség, ha kélesonds probalkozdsaik ellenére sem sikeriilt tisztdzni, illetve
megnyugtaté médon rendezni a vitds kérdéseket az érintett feleknek.

Folytathatnank a példak felsoroldsat, az esetek elemzését, de nem célunk a tan-
testiilet tagjai kozott kialakulé kapesolatok teljes kérének bemutatasa. Igy a sok nega-
tiv példa utdn, végill arra utalunk, hogy minden tantestiiletben akad példa igazi ba-
ratsagra, onzetlen, Gszinte, segitGkész, becsiiletes, kritikus és oOnkritikus, masok emberi
értékeit is megbecsiilé magatartisformakra. Egyszoval: példamutaté szocialista erkal-
csiségre.

A tovabbiakban, a nevel6kdzisség és a tanuldkozosség, ill. a tanar és a tanit-
vany kapcsolatait fogjuk a tandri etika szemszogéb6l elemezni.

A tanulék kiildnbozé kozosségei és az egyes tanulok kotelességeit és jogait a
Rendtartas kérvonalazza. Ezek szellemében béviteni és pontositani kell a tanulék ké-
telességeinek és jogainak rendszerét, amelyet 1ényegében az iskolai hazirend, valamint
a tanulék magatartis és szorgalom mindsitési rendszere tartalmazhatja. Ezzel kapcso-
latban megjegyezziik, hogy nem tartjuk etikusnak azt, ha a tanulék kotelességei és
jogai nem 4llnak egymassal aranyban. Miként Osszeegyeztethetetlen a taniri etikaval
a hazirend — amely egyébként is az uUttordtanics kozremikodésével késziilt — meg-
sértése és altaldban a tanulék jogainak mindenféle Onkényes jellegli korlatozasa.
A jogok indokolatlan — vagy a tanulék altal indokolatlannak vélt — korlatozasa
rendszerint ellenallast valt ki a tanulékbél. A legtobbszor szemtelen vitatkozasnak
mindsitett tanuléi magatartdsra valé tipikus tanari reagalds: Gjabb biintetés kisza-
basa. Ehelyett érdemesebb volna megfontolni a kovetkezdket. Igaza van-e a tanu-
l6nak? Pedagégiai hiba volna-e a tanulé igazinak és/vagy a tanar tévedésének
elismerése?

Az eléz6ekben mar utaltunk ri, és most is szeretnénk hangsilyozni, hogy a tanari
etika megkivinja a neveld kozosség minden tagjatél, hogy a hozza személyes problé-
maval fordulé tanitvanya bizalmaval ne éljen vissza. A tanirnak a probléma meg-
hallgatasidn til — hivatisibél fakadéan — mindenkor igyekeznie kell, hogy segitséget
nytjtson, lehetdségei szerint. Sokszor egy-egy bariti tanacs is elegendd, de esetenként
lényegesen tSbbrél van szé, mert olyan csaladi, szocidlis korilményekre deriil fény,
amelyeken a tanir nem tud valtoztatni. Ez a koériilmény azonban nem igazolja a
ko626mbés magatartds jogosultsagat.

A tanari etika megkivanja, hogy az ellendrzés-értékelés kovetkezetes, igazsdgos
legyen, és athassa a tanitvAny irdnti szeretet és az ebbdl fakadd segitékészség, szemé-
lyiségfejleszt6 szandék. Fontosnak véljiik hangstlyozésat, mert még kisért a multbeli
protekciozas, és szinte minden tanulékézésségben vannak, akik érdemteleniil kedven-
cek vagy ok nélkil 4llandé blinbakok. Ez lehet a tanulékozosség hibas értékelésének
koévetkezménye, de tobbnyire visszavezethetd a nevel6kdzosség altal meghatarozott
és gyakorolt kovetelmények, mindsitések eltorzitott médszerére. Igy egyes tanulék az
iskola, az GttérGcsapat, az osztaly sztirjava valnak, mig masok kénytelenek eltiirni,
hogy tarsaik kikézdsitsék, tandraik esetenként megaldzzak.

A neveldkozosség és tagjai ellen6rzé-értékeld tevékenységéhez utmutatist ad a
Rendtartds és az OPI &ltal készitett , Iranyelvek az értékelés (ellendrzés) osztilyozas
korszerisitéséhez” cimi kiadvany. Az ellenbrzés-értékelés gyakorlata azonban felvet
szimos etikai kérdést is. Azokra az esetekre gondolunk, mikor az ellenbrzés-értékelés
objektivitasdnak igényét az egyéni banismod elvével kell dsszeegyeztetni.

A differencidlt és az egyéni foglalkozas alkalmazasat sziikségesnek véljik a tanu-
16kkal valé foglalkozas soran mindenkor. Ez ugyanis eldsegiti a szocialista tanar-didk
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viszony kialakitdsit, amelynek egyik fontos jellemzéje, hogy az emberi kapcsolatok
kére nem szlikiil le a tanérai munkakapcsolatokra. A tandr és tanuldk jél egyiittmii-
kédhetnek a szakkéri foglalkozasokon, a tirsadalmi munkak végzésekor, iizemlatoga-
tasok és kirdnduldsok alkalmival, sport- és kulturdlis rendezvények lebonyolitdsa
soran sth. Igy lehetdség nyilik a tanulék ismereteket szerzé és alkalmazé valtozatos
tevékenykedtetésére, s6t biztosithatd, hogy a tanulék érzelmileg is kot6djenek mun-
kaikhoz, tarsaikhoz, nevelGikhez. A lehetdségekkel élni kell a tanari etika szellemé-
ben és kivetelményeinek mindenkor eleget téve.

Ismertethetnénk a tanar-didk viszony etikai vonatkozasainak tovabbi példait, de
talan az eddig elmondottak is érzékeltetik, hogy a tanari etikdnak az oktaté-neveld
munka egészét At kell batnia, Ez csak akkor valdsulhat meg, ha a nevel6k6z6sség
minden tagja az eddigieknél céltudatosabban, jelentdségét jobban atérezve fog eleget
tenni a tanari etika kdvetelményeinek. Ennek a torekvésnek a tapari hivatastudatbél
kell fakadnia és nem pusztidn valamiféle jogi szabalyozas sziikségességének belatasbdl.
Egyik feladatunknak éppen ennek bemutatasat tekintettiik.

Igyekeztiink a figyelmet felhivni arra a kérdésre, hogy az iskoldban miképpen
érvényesiil a szocialista erkolcs, illetve egyik sajatos megnyilvdnuldsi forméja: a tanari
etika. Ezért megkiséreltik elemezni a nevelkodzdsség és egyes tagjai munkatdrsi és
emberi kapcsolatait, a nevel6kozdsség és a tanulokozosség kapcsolatait, a szocialista
tanar-didk viszonyt, a nevel6kdzosség tagjai és a sziilék kapcsolatait. Annak igényé-
vel tettiik ezt, hogy az emlitett kapcsolatok és az ezekre jellemz6 magatartdsformak
értékelését elvégezziik, a tanari etika néz8pontjabél.

Kivanatos lenne, hogy a jovSben a tanari etika kérdéseivel az egyes nevel6kozos-
ségek rendszeresen foglalkozzanak. Els6dlegesen azzal a céllal, hogy adott személyek
ésfvagy kozosségek kapcsolatait értékeljék, hogy azok mely mértékben felelnek meg
a szocialista erkélcs, ill. a taniri etika kovetelményeinek. Ennek megfeleld féruma
lehet a tantestiileti értekezlet, a szakszervezeti tanacskozas, a partcsoport és partalap-
szervezeti gyiilés. Meggy6z8désiink, hogy az el6segitené a munkahelyi demokratizmus
fejlesztését, az etkélesi visszassagok megelézését, az emberi konfliktusok rendezését,
a nevel6munka hatékonysaganak fokozasat.
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Neurozis és pedagdgiai tevékenység

Minden kornak megvan a maga jellegzetes betegsége. Amint nem olyan régen
a TBC emelkedett ki a betegségek sorabél, most ezt a szerepet jorészt a neurdzis
toltotte be. Az ,ideges vagyok” panasz a kisgyermekkorté! kezdve a felndttkorig
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