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Az értékelés, osztalyozas mint nevelési eszkoz

A pedagogiai folyamatnak nélkiil6zhetetlen része az ellenérzés, valamint az ehhez
kapcsolodé értékelés és ennek egy sajatos iskolai formaja: az osztilyozas.

Az ellenérzés a pedagégusnak az a tevékenysége, amely feladatok kijeldlésével,
kérdések feltevésével kivaltja, és a tanulék széban, irdsban, rajzban, mozgasban adott
megoldasait, vélaszait felfogja.

Az értékelés az igy kapott informacidk mindsitését jelenti a tantervek Osszeveté-
sével, figyelembe véve a valaszt adé tanuld egyéniségét, adottsigait, fejlodését. A
mindsités egyik formdaja az informacioknak a mindségi-mennyiségi osszevetése, részben
egy konkrét mércéhez (a tantervi kovetelményekben), részben pedig egymashoz viszo-
nyitasa alapjan osztilyokba soroldsa, azaz az osgtdlyzattal valéd értékelés.

A pedagégiai folyamat minden tényezbje az iskolarendszertél a tananyagon ke-
resztiil a pedagégus személyiségének megnyilvanuldsiig valamilyen formaban eszkéz,
a tanulé személyisége formalasanak, 6nmaga és a tarsadalom szamara hasznos klbon—
takoztatdsanak az eszkoze.

Mi a szerepe az értékelésnek, osztalyozasnak ebben a tervezett-szervezett és spon-
tanul is haté eszkézrendszerben?

Az ellendrzés sajitosan preventiv moédszer: a hibak, hidnyossidgok, gyakran mar
a ,,veszélyhelyzetek” feltarasaval lehet6vé teszi azok megsziintetését vagy megel8zését,
igy biztositva az egyenletes, egyenes vonali, harmonikus szellemi, erkélcsi, fizikai
fejlodést.

Az ellenérzésen alapulé értékelés a tapasztaltaknak egy norméval valé egybe-
vetését, normahoz valé viszonyitdsit jelenti, minésitésében, osztilyozdsdval a helyileg
vagy orszagosan meghatdrozott standardhoz képest elért eredményt tikrozi. Ezzel
harmas funkciét lat el: egyrészt tdjékoztatja a nevel6t és a tanulét az eredményekrdl,
hidnyossagokrol, masrészt mind a pedagdgust, mind a novendéket megerdsiti a vég-
zett kozos munka helyességében, értelmében, biztatja, Gsztonzi a jobb teljesitményekre,
valamint megévja a kéros beidegzésektdl, vagy ezek korrigaldsira késztet. De a
minésités, osztilyozas jelzés az iskolan kiviilieknek: a csaladnak, a gyerekekkel fog-
lalkozoknak, mas iskolanak is, hogy a gyerek mit és milyen szinten ért el.

Mérni, értékelni csak rogitett teljesitményt lebet, azaz valamely ismeretnek, tevé-
kenységnek azt a szintjét, melyet alkoto alkalmazas, ) feladatok megoldasira torténd
felhaszndlas és az ehhez sziikséges jartassigok, készségek jellemeznek. Az ,,alkotéd
alkalmazast”’, az ,uj feladatok megoldasat” egészen tdgan értelmeztik — a tantervi
koévetelményeknek is megfeleléen — a raismerést6l az ismeretek olyan miiveletkom-
binaciékban valé alkalmazisaig, amely a szé szoros értelmében 14j produktumot hoz
létre. A mért teljesitmény mindsége szerint lehet a tandr altal kézvetleniil irAnyitott,
lehet kézvetve iranyitott, legmagasabb fokon 6nallé tanuléi teljesitmény. Az 4j
tantervek rendszerint jelzik is a vart teljesitmény mindségét a kovetelmények felso-
rolasakor az ,,0nélléan”, ,a tanitdé kérdései alapjan™, ,,a tanité segitségével”’ és
hasonlé kifejezésekkel.

A tanulék mérheté és mérendS teljesitményei nagyon széles skalit mutatnak,
-melyek koziil egyesek bizonyos tantirgyakra jellemzdek, masok alkalmanként keriil-
nek az érdeklédés koézéppontjAba és szerepelnek a mérés alapjaul, szempontjiul.
A teljesség igénye nélkill a leggyakrabban mért tanuléi teljesitményeket a kovet-
kezéképpen csoportosithatnank:
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1. A szébeli miveletek .eredményei: problémamegoldasok, bizonyitasok, a megtanul-
tak logikus el6éadasai, részvétel vitaban, kérdésre adott valaszok stb.

2. Az irasbeli és rajzos miiveletek eredményei: dolgozatok, beszdmolok, feljegy-
zések, kivonatok, nyomtatott feladatok, programok megoidasai, szerkesztesek méré-
sek, abrazolasok, tablazatok stb.

3. A manuslis tevékenység eredményei: munkadarabok, gydjtemények, tablc')k, ma-
kettek, modellek 6sszedllitasa stb.

4, Mivészi (igényG) teljesitmények: felolvasds, vers- és prézamondas, szénoklat,
énekes és zenei produkcidk, képzémivészeti alkotasok, tanc, miivészi torna stb.

Lehet ellen6rizni, mérni és értékelni kollektivak teljesitményeit is. Ebben az
esetben a csoport, osztaly teljesitménye nem egyszerlien a csoportot, osztilyt alkotd
tanulok egyéni teljesitményeinek az Osszege, hanem a kdzds munkdval, az egyiitt
megteremtctt produktum. Csuportmunka sorin az egyének teljesitménye csak szélsé-
séges megjelenésében és legféképpen a kozdsséghez valé viszonyként értékelhetd:
nem vesz részt a kozds munkaban (passziv vagy azzal szemben 4ll6), esetleg mindent
maga akarvan végezni masokat kényszerit passzivitisra. Mindkét ,egyéni teljesitmény”
a kozos munka rovasara megy. Az igazi kozos munkdban az egyes résztvevdk teljesit-
ményét inkdbb csak becsléssel tudjuk értékelni, ez viszont nagyon sok tévedés for-
rasa lehet.

Gyakori — nemegyszer szinte elkeriilhetetlen —, hogy a tanuld tényleges teljesit-
ménye helyett pusztin az emlékezéképesség szintjét mérjitk akar feladatlappal, akar
,,a lecke felmondasaval”. Természetesen nélkiilézhetetlenek a gondolkoddsi miivele-
tekkel feldolgozott, igy elsajatitott szovegrészek, versek, szavak, kifejezések meghata-
rozasok, torvények és szabalyok, valamint az ezekhez tdmpontul szolgalé adatok
emlékezetbe vésése; tehat nyilvdn mérniink kell, értékelniink kell a memoria befogadd
és aktivizalé képességét is. Ez elengedhetetlen a késébbi alkotd tevékenységhez. De
ﬂlékezetbe vésés és az emlékezetbd] felidézés eszkozjellegli tevékenység csak.

Még ha adand6 alkalmakkor és meghatirozott céllal a tanuldk teljesitményét
alkoté egyes miveletek szolgalnak is alapul a teljesitmények méréséhez, értékelésekor
a lanuld egésy syemélyiségét vesszik figyelembe egy sajatos tevékenység alapjan és
folyaman. Hangsulyozom ez utdbbit: nem kaphatunk még csak megkozelitden redlis
képet sem a tanulé tudasardl, képességeirdl, ha nem folyamatdban és nem valtozatos
modon ellendrizziik. Folyamatiban, azaz a témazardk kozotti idében is, az 0j té-
ma(kor) feldolgozasa kozben is. Ekkor deriil ugyanis fény arra, hogyan és mennyire
tudta tanitvanyunk aktivizalni az 4j anyag feldolgozasihoz a szitkséges, de korabban
megszerzett ismereteit, készségeit, kialakitott képességeit, s6t egyéni adottsigait és az
iskolan kiviil kapott informaciéit is, ekkor ismerhetjiik meg munkatempdjukat, megfi-
gyelés- és gondolkodasmédjukat, érdeklédésiiket a tirgy, a téma irant. Az ellendrzés
csak igy toltheti be preventiv funkcidjat, az értékelés figyelmeztetd, serkenté vagy
elismeré hatasa ilyenkor érvényesiilhet még idejében.

Viltogatos modon ellenbrizziink: azaz mindazokat a szébeli, irdsbeli, manualis,
mozgisos és mivészeti mliveleteket és teljesitményeket, amelyeket egyrészt a tantargy
és a téma lehet6vé tesz, masrészt amelyekkel tébb oldaltél, tehat teljesebben ismer-
hetjik meg tanitvanyainkat. Egyuttal b1ztos1that1uk nekik azt is, hogy a szamukra
legjobban megfelels teljesitményformaban is, vagyis a maximumot nyujtva adhassanak
képet tudasukrol.

Valamennyi értékelési moéd alkalmazisiban alapvetd kévetelmény ay objektvitisra
vald térekvés, kiilondsen akkor, ha az értékelés osztalyzatban is realizalédik.

A squbjektiv tényexbk azonban - szerencsére! —~ nem kiiszobolhetSk ki telje-
sen az értékelésbbl. Ilyen tényezdk lehetnek a pedagdgus alkati sajatossagai (szigoru-
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sig — engedékenység, hatarozottsig — hatdrozatlansag, kovetkezetesség — kovetkezet-
lenség, a megfigyelé- és itéloképesség foka stb.), altalaban érzelmei (a gyermek vagy

a gyermekcsoport irdnt, gondok, firadtsag, idegesség stb.) és felkésziltségének foka
(dltaldnos és szaktudomanyi, pedagégiai, pszicholégiai, metodikai, iskolapolitikai mi-
veltsége, latokire, vilagnézete, az adott 6ra feladataira valé konkrét felkésziiltsége
stb.). Pedagdgiai szandékkal is befolyasolhatja az értékelést, osztilyozast is olykor a
mingsités célja (6nbizalom keltése, serkentés, kényszerités, az énhittség visszafogisa,
a tirgy megkedveltetése stb.). A tanari egyéniség és az éppen aktualis nevelési fel-
adatok szinezhetik az értékelést, de nem gatolhatjdk a targyilagossagra, a valésag hii,
objektiv megitélésére valéd torekvést az osztalyozisban.

Sokkal gazdagabb a szubjektiv értékelési eljirdsok csoportja, melyben megtalal-
haté a pedagogusnak széval, tekintettel, arckifejezéssel, gesztussal tett reagalasa a
teljesitménye, a megbizatasok addsa vagy megvondsa, a megszdlitis formaja és hang-
neme, a tarsak véleménye, a rangsor az osztilyban, az oldottsig vagy a szigori ,hi-
rom lépés” tartdsa, az Oravezetés hangneme stb. Az értékelés mindkét modja, kiils-
nésen ez utdbbi szerves alkotéeleme a tanar-didk viszonynak.

' Az értékelés, osztalyozds nagyon sok hibalehetdséget hordoz, szamtalan kiilsé
és belsd konfliktus el6idézéje volt és bizonyara marad is, rengeteg szé, iras, vita
szallt sikra mellette és ellene. Azt nem vitatja senki, hogy az ellenérzés nélkiilozhe-
tetlen, de mi sziikség az eredmények, a teljesitmények értékelésére, mindsitésére,
néhany szamjeggyel valé osztilyozasra a ,,megfelelt ~ nem felelt meg” helyett?

Kicsik és nagyok, egyének és kozosségek, mindenki, aki valamilyen tevékenysé-
get folytat, tudni akarja, hogyan végezte munk4jit, mi annak az értéke. Van ugyan
sajat mércéje is ennek megitélésére, de igénye is arra, hogy ezt a mércét ,hitelesit-
se”, osszevesse masok, az altala erre a feladatra elfogadottak (pl. sziilS, barat) vagy
az erre a feladatra képzettek és hivatottak véleményével, megitélésével. Ehhez hoz-
zdjarul még annak a tudata is hogy mésok mas szemszégb6l latjdk teljesitményée,
basonlitani tudjdk az 8 korabbi eredményeihez vagy egy meghatirozott kiilsé6 normi-
hoz. Megfogalmazottan vagy tudat alatt mindenki érzi, hogy a sejit érdekében van
elsésorban sziiksége teljesitménye mindsitésére, valamilyen értékrendbe valé besoro-
lasara. Igazolast vagy biztatast, hibainak vagy erényeinek feltardsit, megerdsitését és
valamiféle elismerést var az értékelést6l. Nagyra becsiili a szubjektiv mdédozatokat,
de sziiksége az objektiv mérésen alapuld, redlis értékelésre van. Az értékelés, osz-
talyozas pedig éppen ennek az igénynek a kielégitésével teljesiti eszkoz-szerepét a
személyiség formaldsaban.

Hogyan értékeljiink, osztilyozzunk, hogy ez a leghasznosabban tolthesse be a
nevelésben-oktatasban eszkoz szerepét?

A leheté legvaltozatosabb, a mérends-értékelendd ismeretnek miveletnek, tevé-
kenységnek, képességnek legmegfelelsbb médokat, eszkdzoket, formakat alkalmazzuk!
Ehhez viszont az sziikséges, hogy metodikailag megtervezziik azokat a lehet8ségeket,
amelyekben a tanuldk teljesitményei megmutatkoznak, és értékelhetden mérhetdk. Sza-
mos eljards minden tantirgy oktatdsiaban alkalmazhatd, sok azonban csak egy-egy
tantdrgyban hasznélatos.

A pedagégiai folyamatot olyan szempontbdl is meg kell tervezni ;zjervezését,
moédszereit és eszkozeit tekintve, hogy abban allandésuljon az informaciédramlis a
tanuléktol a pedagégus felé, igy minimalisra csokkentve a témazirék és felmérsk
esetlegességét, mely akadalyozhatja, torzithatja a tanulék egész személyiségének fo-
lyamatban valé sokoldali mindsitését.

A tanulék is mindig tudjik, mit és miért értékeltek ugy neveldi, mire és miért
kaptdk az érdemjegyet, a félévi, év végi osztalyzatot! Ne csak a jegyrSl értesiilje-
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nek, hanem kozéljék velik azt is, hogy az adott &sszteljesitményen belil mely md-
veletek érik el vagy haladjidk meg a kivant szinvonalat, s melyek és milyen mérték-
ben maradnak el attdl. Valtoztatni csak ennek ismeretében tudnak, kiilondsen, ha
segitséget kapnak egyuttal ahhoz is, hogyan prébaljanak meg valtoztatni, javitani,
felzarkozni.

A mérésbal, értékelésbdl, mindsitésbol, sét osztidlyozdsbél sem tudjuk kiszlrni
a szubjektiv elemeket. Nem is sziikséges, hisz ezeken keresztil is gyakorolhatdé az
egyéni banasméd. De arra ennek ellenére is torekedniink kell, hogy a végs6, a bizo-
nyitvanyba is bekeriil6 osztalyzat a tantervi kévetelményeken alapuls, sokoldald mé-
rés eredményeként Osszegzett, realis értékelést tiikrozzon.
IRODALOM: '
Pedagégiai Lexikon I. & III, kate
Nagy Sindor: Didaktika = Tankonyvkiadé 1967.
Meérés, értékelés, osztilyozds = OPI -~ MPT 1970.
Szokolszky Istvan: Pedagégiai tanulmanyok = Tankényvkiads, 1972.
Agoston Gyorgy—~Nagy Jozsef-Orosz Sandor: Méréses modszerek a pedagégidban = Tankényv-
kiadé 197
KadamégFlulop Judit: Az értékelési taxonémia — altaldnos pedagégiai perspektxvabol Pedagé-
giai Szemle 1979/4.
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Gondolatok a felzarkdztatasrol

Sok munkat, elokésziiletet, lelkiismeretességet, regalmassagot, otletet, alapos
szakmai, logikai, pszicholdgiai, pedagdgiai felkésziiltséget igényld nevels-oktats tevé-
kenység a folzdrkoztatds.

Sokrétli pedagégiai tevékenység. Segitd, fejlesztd foglalkozas olyan tanulékkal,
akiknek a tantervi kovetelmények elsajatitasahoz szikséges ismeretei, képsségei, kész-
ségei hianyoznak. .

Nemicsak ismertekben egésziti ki a lemaradékat, hanem megismeré, gondolkodé,
munkavégzé képességeiket is fejleszti, készségeiket gyakoroltat;a, a lemaradds okait
megkeresi, igyekszik azt kedvezéen befolyssolni.

Nem egyenld a felzirkéztatds az alkalmankénti korrepetdldssal, mert a totalis
gyermeki személyiséget akarja céliranyosan fejleszteni. A felzarkoztatds igénye minden
iskolafokon jelentkezik. Mir d6vodaskorban kivanatos lenne az értelmi fejlédésben
lemaradt gyermekeket az adottsagaiknak megfelelé szintre fejleszteni. A szakirdk egy
része ugyan ugy vélekedik, hogy mar késé a 4-5-6 éves gyermekek szellemi ké-
pességeit vizsgalni, erre 1 éves kor el6tt lenne sziikség, mert utébb mind jobban
csokken a korrekcié lehetGsége. Megfeleld teszttel mar a 3 hénapos csecsemdnek is
ellendrizhets a szellemi képessége. !

A lemaradassal jaré problémahelyzetek megoldésa, a legcélravezetébb konkrét
médszerek megvalasztasa, a felzarkoéztatas eredményeinek rendszeres ellendrzése az
iskolak 6nalléan megoldandé feladatai kozé tartozik.

A felzarkéztatds folyamatat belyzetfeltdrdssal kell inditanunk. A helyzetfeltiras
célja: egyrészt a tudésbeli,

masrészt a neveltségi hidnyok
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