hatninak ki addig, amig a sajit otthont nem tudjidk megteremteni. Az albérlsk hédza-
hoz hasonléra gondolok. Hasonlé problémékkal kiizdenek a negativ csaladi kornye-
zettdl elszakadni vagyok; a csalddjuktél tdvolabb munkdt villalé fiatalok. Rendkiviil
kevés a tartalmas életet segité munkasszallé.

A korzetesitésbol eredben kihasznilatlan iskoldk, a még teljesit6képességiikben
aktiv pedagégusok (nyugdijas) nem hozhatnanak megoldést e téren?...

Tudom, milyen 6rom az egészséges, okos, szép gyermekszemekben az oktatd-
munka kbézben a megértés fényének felragyogisat latni. Tudom, milyen gyermekszépit
a racsodalkozas a vilag jelenségeire, az emberi tudids teremtd erejére (vagy a dob-
benet ennck ellentétét érzékelve), az egyiittérzésik a szenveddkkel. Orémikre dnfeledt
kacagasuk, kamaszhahotdik a pedagégusmunka alkoté ereje. Kérem, hogy azokat,
akiket testi vagy lelki egészségiiktdl felelGtlen, erkdlestelen vagy tudatlan emberek,
szilék megfosztottak tartésan vagy atmenetileg: azokon mi, pedagdégusok, a magunk
teriletén és adottsigainkon belil probaljunk segiteni, hogy az & szemiikben is csil-
logjon a becsiiletes élet fénye. E lelkileg rokkantaknak is sz6l Garai Gabor szép
gondolata:

»lelies joguk van
embermédra élni,
joguk van jatszani,
remélni, latni,
tanulni, emlékezni,
hinni, tenni.
Dicsdség annak,
aki partjukon 4llt.”
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Az Gttorébmozgalom
tevékenységi formainak felhasznalasa
a palyavalasztasi dontés el6készitése érdekében
A helyes palyavalasztisi dontés eldkészitése alapvetd tdrsadalompolitikai, ifjusdg-
politikai feladat. A népgazdasigi és az egyéni igények, elképzelések &sszhangjdnak
megteremtése a tanulék személyiségfejlddésének tudatos irdnyitdsdt teszi sziikségessé.
A pilyavalasztasi dontés el6készitése csak akkor lehet eredményes, ha nem idé6-

szakos feladatnak tekintjiik, hanem beépiil a tanulék személyiségtulajdonsigai fejlesz-
tésének folyamatdba. A személyiségtulajdonsigok mindig az adottsigok és a kornye-
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zeti hatdsok (elsGsorban a nevelés) dinamikus eredményei. Ezért valamennyi neve-
lési lehetbséget — igy az tuttdrémozgalom sajitos tevékenységi formdit, mddszereit is
- fel kell hasznilnunk a tanulok palyavilasztdsi déntésének elbkészitése, optimaliza-
lasa érdekében.

A pélyaorienticié sordn minden tdrsadalmilag fontos tevékenységet — életpalyit,
munkakért meg kell becsiilniink, tdrsadalmi rangjit egyenlének kell elismerniink.
A szakmunkds tevékenysége éppigy nélkilozhetetlen a tarsadalom szamara, mint
valamely adminisztraciés feladat elvégzése, a mérnoki munka vagy éppen a tudos
alkotdsa. A maga nemében éppugy lehet kivald, alkoté tehetséget tanusitd az egyik,
mint a masik. Az embereket képességeik — még az atlagon feliili tehetségek vonatko-
zésiban is — nem egyetlen életpalyara, nem egyetlen munkakérre teszik alkalmassa.
Ha csak egyetlen palyatavlatra koncentrdlunk, a becsapottsidg érzését keltjiik a tanu-
l6kban minden olyan esetben, amikor a tanacsolt palyara eiékészitd iskolaba nem
sikeriil bejutniuk vagy a javasolt munkakérbe elhelyezkedniiik. Eppen ezért fontos,
hogy a tanulmanyi, palyavalasztasi orientdciés munka mindig tobb tanulmanyi lehets-
ségre, tobb életpalyara, munkakorre késztessen egy-egy tanulé vonatkozisaban is.

Az Uttor6-kozosségekben a mozgalmi munka sajatos mdédszereit kihaszndlva segit-
hetjiik a tanulékat abban, hogy palyavdlasztdsuk a tarsadalom szdmdra hasznos, az
egyén sziamara pedig eredményes és szerencsés legyen. Ennek alapvetd feltételei: a
megfeleld palyaismeret (az egyes foglalkozasok tényleges megismerése, a kérdéses
palyan valé helytallashoz sziikséges pszichikus és egyéb képességek felismerése); a
palyaismerettel &sszehangolt énismeret (az eredményes palyavélasztds szempontjabél
fontos személyiségvonasok, adottsagok, képességek egyéni szintjének tudatosuldsa); a
palyairdny megfeleld idépontban torténd elhatdrozasa. (Mar az 5.. osztdlyban sem
koraiak a palyavéalasztassal kapcsolatos beszélgetések, mert a helyes palyavalasztasi
dontés csak tudatos és folyamatos felkésziilés eredménye lehet. Nem lebecsiilendd
tényezd, hogy a palyairdny tudata emeli az oktaté-nevelé munka hatékonysigat, cél-
tudatosabb tanuléi tevékenységre Osztondz,. segiti a jellemfejlodést.) Ezek a feltételek
csak az 4altaldnos iskola és az dttorGesapat Osszehangolt, céltudatos és folyamatos
neveld munkéjaval valosulhatnak meg. A feladatok 6sszehangolasanak személyi felté-
telei biztositottak, hiszen a rajvezetdk egyben osztilyfonokok is, és az osztilyfonokok
nyilvdn szaktanirok is.

A tanulékat lényegében hirom alapvetd tevékenységi teriilet felé orientalhatjuk:
elméleti, miszaki és fizikai-gyakorlati tevékenység felé. A kozépfokd képzési iranyok:
gimnaziumi, szakk6zépiskolai, illetve a szakmunkasképzés f6 tendencidjukban meg is
felelnek ennek. A termelés és a szolgiltatds fejlddése kisebb-nagyobb mértékben csok-
kenti a tevékenységi teriiletek kozotti hatdrokat, de az biztos, hogy még sokiig lesz-
nek koztik kisebb-nagyobb kiilénbségek. Fennill ez a képzési irdnyok vonatkozasiban
is. A szakképzés fokozatainak kozeledése, a gimnaziumi képzés fakultativ jellegének
kialakitdsa mind ezt jelzi. Az a tanulé, aki gimndziumba szindékozik tovibbtanulni,
abban dont, hogy elsésorban szellemi eréfeszitésekre vallalkozik a kozépiskolaban, és
szélesen értelmezett altaldnos miveltség szerzésére torekszik. Arrél viszont még nem
kell dontenie, hogy milyen pélyairdnyt valaszt, mert a gimnizium elsé két osztdlyaban
kapott segitség felhasznalasaval a déntés a II. évfolyam .végére tolédik el. S6t még
ezutin is lehetdsége van a valtoztatisra, mert a gimniziumi fakultativ rendszer
olyan, hogy minimalisan egy elméleti tantirgyat mindenki tanul a fakultativ részben.

Ezért a szakirdnyu kozépfokiu képzést (szakkozépiskola, szakmunkasképzd) va-
laszté tanulék palyavilasztisi dontésének megfelelé elGkészitése az igazan alapvetd
mozgalmi feladat, hiszen egyrészt a jov6 munkasosztilyanak tagjairél, masrészt -
miként a statisztikdk mutatjdk - nagyrészt a jelenlegi munkdsosztily tagjainak gyer-
mekeirél van sz6.

15



Az Gttérémozgalom tevékenységi formdinak jelentds szerepe van — az iskola mel-
lett — a palyavélasztasi dontés elGkészitése, optimalizdldsa teriiletén. Az attdrScsapat
céltudatosan meghatdrozott kovetelményrendszere, sajitos nevelési médszerei, eszkozei
lehetové teszik, hogy Osszekapcsoljuk a gondolkodast, a munkit és az életkori saja-
tossagokat figyelembe vevd jatékot azzal a torekvéssel, hogy a rendelkezésre 4ll6 gaz-
dag valasztékbol a gyermekek a nekik legmegfeleldbb palyat vélasszik. Az 6sszefiiggd
tevékenységrendszerb6l a szakkéri munka szerepének, az Onkiszolgilé tevékenység
hatasanak, az iskolan kivili kapcsolatok kihasznalasanak, a kozosségi rendezvények
felhasznalasdnak lehetdségei koré csoportositjuk a ,,palyara nevelésre” vonatkozd
tapasztalataink azon részét, amelyeket a terjedelmi megkotések lehetévé tesznek
(megjegyezve, hogy ezt nem tekintjiik fontossagi sorrendnek).

Szakkori munka

Napjainkban mar természetes az az igény, hogy a szakkérok az ismeretnyijtdson, a tanulék
érdeklddésének kielégitésén, szabad idejik helyes felhasznalasinak irdnyitasan kivil személyiségik
alakitisiban, érdekifdésik fejlesztésében, az optimalis életpilya megvalaszidsanak segitésében is
vallaljanak szerepet.

A szakkori foglalkozdsokon biztosithaté légkdr, azok katetlen hangulata komoly befolyasold
tényezGje lehet a résztvevok aktiv, tevékeny, ldzosségi emberré formalasanak. A szakkoérokén
lehetdség van az iskolai oktatds nydjtotta ismeretek szélesitésére, Atrendszerezésére, a tanuldk
elméleti és gyakorlati készségeinek bdvitésére. Nyugodian dllithatjuk, hogy a szakérai tevékeny-
séget akkor is segiti a szakkérdok tébbsége, ha tartalmédban nem kapcsolédik szorosan a targyhoz.
A foként manualis készséget igényld szakkdrdok tagjai is gyakran kedvet kapnak az elméleti mun-
kahoz is. Ez kilonésen igaz akkor, ha a szakkori neveldmunka soran sikerill bizrositani az aktiv,
felfedezéseken alapulé ismeretszerzést. Az ,,0nkifejezés” lehetSsége nyilvan nemcsak az intellek-
tualis képességek fejlesztését, hanem a gyakorlati tehetség killonbozé formainak fejlesztését is
biztosithatja. A szakkorokon felismerhetGk, fejleszthet6k a manualis-gyakorlati munka kiilonbozs
teriiletein, a technikai-szerkesztd tevékenységben, a kozdsségi munka kivalé szervezésében, a tar-
sakkal valé egyiumikodésben megmutatkozé adottsagok, képességek. Igy lehetdség nyilik a palya-
vélasztas szempontjabol fontos szakiranyd érdeklédés és az egyéni képességek tudatositdsira, érdek-
16désiik megfelels irdnyba térténd terelésére, képességeik fejlesztésére.

Nyilvin a szakkérén résztvevé tanuléknal nemcsak a szakkér tevékenységi teriiletével kap-
csolatos palyairdnyok megkovetelte adottsagok, képességek, tulajdonsagok megléte derilhet ki.
Egyes palyak valasztasahoz, egyes munkakérék betsltésében elengedhetetleniil szikséges adottsigok
hidnyanak felismerése is komoly eredmény, mert igy megeldzheté a hibas palyavalasztas. Ha egy
tanulé a szakkdorém dobben rd, hogy palyaelképzelése nem nyugszik valdésidgos alapokon, nem
rendelkezik példdul a széban forgd szakmahoz sziikséges kéziigyességgel, pontossag igénnyel, kitar-
tassal stb., att6]l még tovabb dolgozhat a szakkdrben, de nem taplal illazidkat ezen palyairany
vonatkozasaban. Egy szakkér munkija akkor sem eredménytelen, ha csak egy tanulét késztetett a
szakkor jellegének megfeleld palya valasztasira. Hasznos tagjai lehetnek a tirsadalomnak akkor
is, ha a szakkorben szerzett tudasukat nem majdani szakméjuk, élethivatisuk gyakorlasdnal alkal-
mazzak.

A j6l mikdds szakkdr — a palyairdnytél fiiggetleniil — biztositja tagjainak az alkotds Sromée
- s6t nemegyszer itt ismerkednek meg vele —, és ezzel okvetlenil hozzajarul a pailyavilaszras
szempontjaboél alapvetd adottsigaik feltardsan kivil személyiségiik fejlesztéséhez, olyan életpalyara
iranyitdsukhoz, amelyen maguk és a tarsadalom érdekében képességeiket leginkabb hasznosithatjak.

Onkiszolgdlo tevékenységek

A sikeres palyavalasztis szempontjabél alapvetd motivalé tényezé az Gttérémozgalom azon
torekvése, bogy a tanuldk tevékenysége a tarsadalmi hasznossag élményével jarjon. Ez realizaléd-
hat a tanuléknak kis kozdsségeik érdekében, kisebb kozosségeknek a nagyobb kézdsség érdekében
vagy éppen a kozdsségnek az egyén érdekében torténd tevékenységében. A kdzdsségi és egyéni
érdekek Osszhangjanak kibontakozisahoz a tanuléknak nap mint nap 4t kell élniik, tapasztalniuk
kell az egyéni tettek kozosségi hasznossiganak, a kozosség tetteinek egyre béviils kérben realiza-
16dé, tarsadalmi hasznossaganak élményét.

Az iskolatej, péksitemény értékesitésétdl, a karbantarté brigddban torténd barkicsoldson 4t,
a csapatradié miakodtetéséig szdmtalan Onkiszolgalé tevékenységbe vonhaték be a tanulék. Egy-egy
tevékenységforma tobb-kevesebb palyairdny el6készitésén til lehetGséget biztosit a kdzdsségi viszo-
nyok bonyolult rendszerének megismerésére, atélésére, e viszonyok alakitisira, fejlesztésére. Példaul
az jskolai rgyeletet elldté 6rs (esetleg raj vagy csoport) munkdjaban valé részvételt a palyavi-
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lasztds el6készitéséhez a feleldsségtudat, a megbizhatésdg kialakitasaval, erésitésével, a szervezd
készség fejlesztésével, a kolcsénds ala- és folérendeltség atélésének biztositdsaval jarulhat hozza.
Az Gttordtanacs altal meghatarozott idére megbizott (heti vagy ciklusonkénti, esetleg havi valcas-
sal mitkéds) iigveletesek az uGttérdcsapat elott éreékelik (csapatradio, falivjsig) a kozosségek, az
egyének magatartasat, de természetesen az UttorGtanacs is értékeli az iigyeletesek munkajat.

Hasznos (sokszor hianypétlé) 6nkiszolgalé tevékenységet végezhetnek a tanulok @ karbantartd
brigadokban. A tablak atfestése, a zarak javitasa, a dekoracids anyagok, fiiggonydk felszerelése, a
padcsavarok régzitése, a kilénbozd hasznilati és szemléltetd eszkozék javitasa a legkiilonbozébb
szakmak megismerésével szolgdlja a palyavalasztas elGkészitését. A karbantartd brigdd szertedgazé
feladatai prébara teszik a tanulék iigyességét, taldlékonysagat, fejlesztik manualis képességiiket,
technikai érzékitket, munkaszervezési keszségiiket. Célszerd, ha a tanuléknak (a balesetvédelmi és
az anyagi értékek védelmének korlatozé szempontjain til) szabadsaguk van a munkamédszerck
megvalasztasaban, feleldsségiik a munka elvégzésének hataridejéért és mindségéért,

Az 6156k, a rajok egészségdreib6l alakuld ifjusagi vordskeresytes csoport is 6Gukiszolgals fel-
adatot lat el, Ezek a tanuldk ellendrzik az osztalytermek, elGadok, o6ltézdk stb. tisztasagat, gondos-
kodnak az els6segély-nydjtascol az iskoldban, a kiranduldson, a tdboroziasok alkalmibél, az aka-
dalyversenyeken, a kozds munkaakcick idején. Ez a tevékenység az egészségiigyi palyairany meg-
ismerésén kiviil erkdlcsi nevelésikhéz is hozzdjarul, példdul a segitGkészség, az emberségesség, a
Leleldsségérzet vonatkozasaban.

A tanulék munkidra nevelésében, a tarsadalmi gyakorlat aktiv megismerésében legnagyobb
jelent8sége a tanulék termelémunkdjinak van. A jol szervezett, értelmes munka végzése a szeme-
lyiség fejlesztésének fontos eszkdze az akaraterd, a kitartds, a munkafegyelem, a felelésségtudat
kialakitasa, erésitése vonatkozasaban. Megfeleld pedagogiai iranyicassal jo alkalom kinalkozik
érdeklédésiik iranyitdsara, erdsitésére, palyaismereteik bévitesére.

Az iskolai ifjusagi konyvtdér miikodtetésében vald részvétel, a miszaki vagy a fizikai-gyakor-
lati tevékenység felé orientalodé tanulok személyiségfejiodesében hidnypotlé szerepet télthet be.
Az ismeretszerzés, a tanulas modszerének, technikajanak fejlesztése az informacio-forrasok koérénck
szélesitését is megkivanja. Palyairdnyuk béarmely szintjét érik el ezek a tanulok, abban biztosak
lehetiink, hogy nem lesznek egykdnyvi emberek. -

A palyavalasztas szempontjabél az 6nkiszolgalé tevékenység sajatos teriiletének tekinthetjik a
csapatrddio miisorainak szerkesztésében kozvetitéseben, az iskolaujsag irdsidban, szerkesziésében, a
falivjsag gondozdsdban toriénd kozremikodést. Egyrészt intellekeualis tevékenységformakkal (iréi,
szerkeszt6i, el6adéi) ismerkedhetnek, illetve miszaki (csapatradié miisorainak koézvetitéséhez sziik-
séges technikai feltérelek biztositasa), dekoracios (faliojsagok) tevékenységik soran palyavalaszea-
sukat megkénnyité adottsagaik derilhetnek ki, készségeik fejlddhetnek. Masrészt a falivjsagok, a
csapatradi6, az iskolaujsag informaciéhordozéd szerepének kihasznalasa alapvetd jelentéségu vala-
mennyi tanulé palyavalasztasanak elokészitésében.

A rtanulok életkori sajatossdgait és a helyi lehetSségeket figyelembe véve nagyon sokréti
lehet ez a tevékenység. A palyavalasztas iranti tigyelem ébrentartdsatdl, a pélyairanyok, foglalko-
zasok ismertetésétl az alaposabb oOnismeret kialakulasanak elésegitéséig, palyavalasztassal kap-
"csolatos akciok szervezeti kereteinek biztositasaig terjedden, igen széles kord ezen eszkozok - fali-
ujsagok, csapatrddid, iskolaujsdg — felhasznalasi lehetdsége.

Iskolin kivili kapesolatok

A jol mikdds Grtdrokozosségek tevékenysége nemcsak eldkészilet az eljovendd életre, ezek
a kozdsségek nem ragadnak meg a ,,pedagégiai jelenség” (Makarenko) szintjén, hanem a tarsa-
dalmi élet teljes jogu kozdsségei is. Ez biztositja ezen kdzdsségek tagjainak a tdrsadalmilag hasznos
munkalehet8ségeit és ezen keresztiil a tarsadalom életének, épitémunkajanak minél mélyebb meg-
ismerését.

Ilyen tevékenység példaul az iskola, a lakohely kérnyezetének (utcak, terek, parkok) kornye-
zetvédelmi, természetvédelmi munkaiban valé részvétel. Parkositdson, tisztdntartason, megovason
(,,védetté nyilvanitjuk” akcié) kiviil tevékeny részt vallalhatnak sportpalyak, jatszoterek, jardak
¢pitésében, a miemlékek védelmében. Ezek a tevékenységek a tirsadalmilag hasznos munka él-
ményének nevelé hatisa mellett, sok munkafazis, munkafajta, szakma megismerésére biztositanak
lehetéséget.

A viszonylag zart uttdrokozosségek Ggy valhatnak a tarsadalmi élet teljes jogh kozdsségeivé,
ha tagjaiknak lehet8sége van az ifjusdg és a felnSttek tarsadalmi-munkahelyi kozOsségeinek koz-
vetlen megfigyelésére, termelés, illerve mikddés kozben is. A tapasztalatszerzés teriiletei lehetnek
az iskolalatogatasok (szakkozépiskolikban, szakmunkasképzékben), az iizemlatogatasok, tarsadalmi
munkaakciok, a patronalé izemmel kézésen rendezett lnnepek, sportrendezvények, kirdndulasok.

Sajnos, az altalanos gyakorlat szerint az iizemlitogatisok tervezése, tartalma, modszerei kiils-
nésebb figyelmet nem kapnak. Igy nem is csodalhaté, ha a raforditott idé ellenére is hatastalanck
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maradnak. Pedig nem vitathaté, hogy egy szakmirdl, annak gazdasagi jelent8ségérsl, termékeirdl,
a szakmunkds munkatevékenységér6l konkrétabban és meggy6zGbben lehet beszélni az iizemben,
mint a tanteremben. Természetesen nem elég a spontan hatdsokra szamitani. Ahhoz, hogy a lato-
gatas beviltsa a hozza fizéet reményeket: a tanulékat kiséré pedagégusnak, az iizemnek, a tanu-
loknak egyarant felkésziltnek kell lenniik. A j6l elGkészitett {izemldtogatis alkalmat biztosit a
tanuléknak arra, hogy megismerkedjenek:
~ az izem népgazdasagban betdltdtt szerepével, részlegeivel, azok kapcsolataival, jellegzetes
berendezéseivel;
- az izem termékszerkezetének megfeleld szakméak jelentdségével, munkafolyamataival, anya-
gaival, eszkozeivel;
~ az Gzemben dolgozé kivalé szakmunkisokkal, tevékenységik jellemzdivel, véleményiikkel;
~ az izemben megismert szakmdknak az iparban jelenleg elfoglalt helyével és perspekti-
vajaval.

Kizésségi rendezvények

A szakkéri munkanak, az Onkiszolgilé tevékenységnek, a patronilé iizem profiljanak, a meg-
szervezhetd lizemlatogatasok korlatozott szdmanak megfeleld palyairanyok még a legszerencsésebb
esetben is csak toredékét teszik ki az &sszes valaszthaté pdlyinak, foglalkozdsnak. Ez érthetd is,
hiszen a foglalkozdsi nomenklarira o6tezernél is tobb szakmat tartalmaz (Csaszdr Naagy Laszld:
Szereposztas. Elet és Irodalom, 1981. jilius 11.). Ezért az Gttérémozgalom palyavalasztasi mun-
kajaban a kozdsségi rendezvények biztositotta lehetdségeket is ki kell hasznalni.

A direkt tajékoztatdsi modszerek kozé sorolhaté a szakmaismertetd filmek megrekintése, palya-
ismerteté férum szervezése, palyavalasztasi kiallitis megtekintése. Ezek esetleg részei lehetnek
palyavalasztasi napok, hetek, hénapok rendezvénysorozatanak.

A direkt moédszerekhez viszonyitva alaposabb felkésziilést, elmélyiiltebb palyavilasztasi tevé-
kenységet feltételeznek a kozvetett moédszerek. Példaul egészen mdis szinten motivalja a palyava-
lasztasi kiallitas azt a tanulét, aki csak megtekinti, és azt a tanulét aki részt vett a kiallitashoz
szilkséges anyag (informicié, képek stb.), szerszamok, eszkdzok, termékek gyujtésében, grafikonok
rajzolisiban, tabléok készitésében.

A kozvetett modszer egyik példaja lehet, ha tapintatos nevelSi irdnyitds hatdsira az egyiitt-
éneklés 6romét esetenként valamilyen munkavégzéssel, szakméval kapcsolatos dal éneklésével él'k
at a tanulok. Szerepelnek ilyen dalok az altaldnos iskola felsé tagozatinak ének-zene tananyaga-
ban is: Aratédal, Erik a sz5l6, Kovacsok dala, Mikor gulyasbojtar voltam, Szant a babam (5.
oszt.), Munkasoké a jové, Toborzé (6. oszt), Sird csillag (7. oszt.), A foné lanyka, Bartok:
Cipésiités, Hej, halaszok (8. oszt.), de nyilvan az iskola tananyagéban nem szereplék is dalolha-
tok: A csetneki csikés itat a Tiszdn, Banyasz induld, Este van méar, nyolc 6ra, Hej, Vargané
kaposztat £6z, Kovacs vagyok, ifjo a lelkem, Megy a g6206s Kanizsara, Sz6dd a selymet, elvtars stb.

A mozgalmi munkaban alkalmazott nevelési modszerek lényegében az altalanos pedagogia
részét képezik; elvekben, altaldnos moédszerekben azonosak is. Viszont a mozgalmi munka sajatos
szervezeti adottsagai a gyermeki életkori sajatossigok figyelembevételére esetenként kedvezgbb fel-
tételeket biztosit, mint a tanérai tevékenység. Példdul a jaték, mint tevékenység, a gyermeki -
aktivitas legtermészetesebb megnyilvanulasa. Ezért van az uttoré szervezetben igen nagy jelentd-
sége a jatéknak. Hangulati elemei szinezik a tevékenység tartalmat, vagy kiemelik azt. Univer-
zalis eszkéznek és formanak tekinthetjik. Minden jatéknak van valamilyen nevelé hatdsa. A sz6-
rakoztaté jatékok is hatnak a személyiségre, s tébbek kozott alapismereteket, reflexeket, bizonyos
munkafogisokat, az egyéni és kozds csclekvés normadit, masok teljesitményeinek megbecsilését
segitik kialakitani.

A kozvetert tdjékoztatdsi modszerek koéziil legeredményesebben a jiték hasznilhaté fel, mert
a mozgalmi tevékenység minden teriiletén eszkdz jellegl szerepet tolt be. A jatékok a palyaisme-
reti barkochbatél, palyaismereti tot6tél a komoly vetélkeddig terjedhetnek. Az ttdrs-koroszedly
tagjai szeretik a vetélkedéket, mert ez’ egyszerre jatékot és versenyt is jelent. Példaul néhany
konkrét jarék, vetélkedd otlet:

— Adott betivel vagy az abc sorrendjét kovetéen szakmakat, foglalkozasokat kell mondanivk
a pajtdsoknak. Aki meghatirozott id6n belil nem tud 4j szakmaikat, foglalkozist mondani az
adott betivel, az zalogot ad, vagy kiesik a jatékbél. .

A résztvevéknek dsszekevert szotagokbol megadott iddre olyan szavakat kell alkotniuk, ame-
lyek foglalkozasokat, szakmakat jelolnek. Példaul: ma ~ va — la — ki ~ fel — dob — ta - és—
{ — me - lett; ba — ka dasz — g4 — nar — tdn — gép — ké —~ szi — os —cos — gyors — 16 — 16
- rés szol - tos — s206r - t5. Megoldva: balett-tancos, felszolgalé, gép- és gyorsiré, lakatos,
maros, dobos, szérmekészitd, tanir, vadasz.

— A résztvevéknek meghatirozott idén belill megadott szakmakhoz mondaniuk kell egy-egy
rokonszakmdat, Példaul: husfeldolgozé ~ molndr — sité — cukorgyarté - élelmiszer-tartdsité — tej-
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termékgyartd; vagy: esztergilyos — koszdris — marés — géplakatos — gépszereld - szerszdmké-
szitd; vagy: fonalgyarté — miszdvé ~ textilnyomé — fondé ~ szévé — hurkold.

—~ A pajtasoknak egy-egy foglalkozishoz a foglalkozisra jellemzé cselekvést kifejezé szot
kell keresniiik, vagy egy-egy igéhez a leghozzaillbb foglalkozast kitaldlniuk. Példiul: badogos —
forraszt; cukrasz — siit; kovdcs — kalapdl; kémives — épit; mérndk — tervez; orvos — gyégyit;
szabo — varr; szakdcs — f8z; tanir — tanit.

— Foglalkozisok, szerszimok, munkaeszkdzok csoportositdsa, parositisa szintén felhasznithato
a tanulék pdlyaismeretének bévitésére. Példaul a szakmakat (ezek esetleg adottak lehetnek, ‘de
az is feladat lehet, hogy ki tud tdbbet gydjteni egy-egy kategériabdl) a jellemzé tevékenység
szerint csoportositva: )

termeld: kdfaragé, &ntd, szics, timar;

szervezd: anyagbeszerzd, diszpécser, forgalomirdnyité, film-gyartisvezetd;

tervezd: kbzgazdasz, mérndk, piackutatd, tudés.

— Jatékos feladat lehet foglalkozasok és azokra jellemzd tevékenységek parositisa. Példaul:
optikai iivegcsiszolé — Kilonféle, foéleg iivegbsl készitett gyiijt- és szérélencsék, prizmak, ékek,
hasabok, sik- és parhuzamos lemezek elBallitisa kdzben az iiveg megmunkélésénak szinte minden
miiveletét gyakorolja;

otvds — Tevekenysege anyagalakité, alkot6, diszits jellegd. Rendkxvul aprdlékos munkat kell
végeznie az aprd, miniatfir tirgyak készitésekor.

Gvegcsiszolé — Mindségi 6blés edények diszitését, szij- és aljcsiszolasit, fényezését végzi.

livegmiives — cs6 vagy bot alakban levd nyersanyaghél fivassal mintadarab, miiszaki rajz
vagy szabviny alapjin késziti a munkadarabokat.

Ilyen egyszerd jitékos gyakorlatokra épiilhetnek a nehezebb, a bonyolultabb, a tanulék élet-
kori sajatossigainak megfelelé jatékok, rejtvények, vetélkedsk.

Mint mar emlitettik: az uttdr6foglalkozdsok — kozdsségi rendezvények — legtébbjén lehe-
téség van jatékra. Ezt okvetleniil ki kell hasznilnunk, mert nem engedhetiik meg, hogy a tanulék
palyaismerete, palyavalasztissal kapcsolatos tapasztalata passziv tudis legyen. Ebren kell tarta-
nunk érdeklédésiiket, mozgatnunk kell képzeletiiket, fantizidjukat.

Megkiséreltiik az altalanos iskolai tanuldk palyavalasztisi déntésének elkészitése,
optimalizaldsa érdekében az uttdrémozgalom tevékenységi formai kinalta lehetfségek
kozil — véleményiink szerint — a leglényegesebbeket kiemelni. Természetesen tudaté-
ban vagyunk annak, hogy az emlitett személyiségfejlesztési tevékenységek csak akkor
lehetnek valéban eredményesek, ha nemcsak alkalmilag forditjuk feléjiik figyelmiin-
ket, hanem kovetkezetesen minden tevékenységi teriileten kihasznaljuk a lehetdségeket.
Ezért tartjuk sziikségesnek megjegyezni, hogy miként az egyes tantdrgyak szaktirgyi
anyaga sem dolgozhato fel tervezés nélkiil, a pedagbgus Otletességére épitett ,,ad-hoc”-
szerd munkaval, ugy a palyira nevelési célok elérése sem lehetséges tervezés nélkiil.
Az egyes tevékenységi teriiletek pilyaorientild, személyiségfejleszt6 vonatkozisait nem-
csak az adott teriilet, hanem az egész oktaté-neveld munka perspektivdja szempontjs-
bél kell értékelniink.

A szocializmus - sokan és sokszor elmondtuk, leirtuk mar — torténelmi mércével
mérve minden eddiginél igazsigosabb tirsadalom. De az egyén szidmara a tdrténelmi
igazsagoknal fontosabb a maga igazsiga, mert a maga korit csak egyszer élheti at.
A tarsadalmi rend igazsigat esetleg azon méri le, hogy specialis képességeinek felis-
meréséhez, kifejlédéséhez, ezeknek megfelels életpalydra keriiléséhez, milyen segitsé-
get kapott. A szocialista tirsadalom deklaralt elveinek érvényesiiléséhez az is elen-
gedhetetleniil hozzd tartozik, hogy a kiilonbdz8 munkakérsk betdltése, az azokra fel-
készité tanulmanyok egyre kevésbé fiiggjenek a csaladi korilményektdl, a sziilé
foglalkozasatél és sokkal inkdbb a munkakérsk betdltésére valé alkalmassagtél. Ehhez
az uttorémozgalomban alkalmazhaté valtozatos nevelési médszerek, a mozgalom te-
remtette lehetGségek kihasznilasival egyrészt az egyén szempontjabél optimalis palya-
irdny-feltarashoz, erre torténd felkésziilés segitéséhez, masrészt a palyavélasztassal kap-
csolatos esetleges hamis illdzick eloszlatasdhoz sziikséges feltételek tbb-kevesebb
mértékben rendelkezésre dllnak. Viszont fejleszthetSk, ennélfogva fejlesztendk!
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