ségnek 4llandéan fejlesztenie kell 6nmagat, hogy az 6t kériilvevs, folytonosan val-
tozé kornyezet problémafelvetéseire megfelelé valaszt adhasson. Véleményiink szerint
a fejlddéshez a fogalmazasok témaiinak egy része is hozzasegiti 2 tanuldkat.
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. TOTH GYORGY JOZSEF
Nyiregyhaza

Nyilt levél a technika tanitasaval kapcsolatban

— A TECHNIKA ORAK SAJATOS SZERVEZESI FELADATAI -

Kedves Baratom!

Bizonyira emlékszel még, hogy a kozelmultban néhdny o6riddat meglitogattam.
Ezeken az 6rdkon az Gjonnan bevezetett Technika c. tantdrgy tantervi feldatait dol-
goztad fel a tanulékkal. Miutin elvem, hogy éralitogatisok utdn a tapasztalatokat
azonnal el kell mondania a latogaténak, ezért minden alkalommal idét szakitottunk
a latottak megbeszélésére. (Magam sem venném szivesen, ha 6rdimrél véleménynyil-
vanitas nélkiil tivozna barki is.) Ugy érzem, hogy ezek a megbeszélések hasznosnak
bizonyultak mindketténk szdmira még akkor is, ha néhiny kérdésben nem sikeriilt
kozos nevezére jutnunk. Azt azonban ismételten meg kell mondanom, hogy a latot-
tak megnyerték tetszésemet, gazdag tapasztalatokat nyujtottak szidmomra. Az élmé-
nyek olyan tovabbi gondolatokat is ébresztettek bennem, amelyeket a kévetkezdkben
tudomdsodra szeretnék hozni. Remélem, hozzijarulsz abhoz, hogy ezeket a nyilvé-
nossag el6tt mondjam el, hiszen tudom, hogy Te is azok kézé tartozol, akik szivesen
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atadjak tapasztalataikat masoknak. Megvallom &szintén, arra is szamitok, hogy tob-
ben is bekapcsolédnak majd az eszmecserébe, megteremtve ezzel annak lehetdségét,
hogy elegendG szdmu tapasztalat gy(iljon Ossze a technika tantirgy-pedagégidjinak
kidolgozasahoz. -

Egy levél terjedelme nem teszi lehetvé, hogy abban minden részletkérdésre ki-
térjek. Ezért most csupan arra probalok valaszt keresni, mi volt a titka érdid sikeré-
nek: hogyan érted el, hogy a rendelkezésre all6 viszonylag révid idét olyan gazda-
sdgosan tudtad kibasgndlni, és mivel magyardzhaté az, hogy bar a gyerekek a munka-
teremben szabadon mozogtak és beszélgethettek is egymaissal, ey drdid fegyelme még-
is mindig kifogdstalan volr.

Ugy gondolom, hogy sikereid titkat nem csupdn az érdkra torténd alapos; pre-
ciz felkésziilésed magyardzza, hanem az is, hogy szerencsésen alkalmaztad a gyakorlati
foglalkozas 6rakon gylijtott gazdag szervezési tapasztalataidat. Megitélésem szerint
ugyanis (a targyi tudds és az alapos pedagégiai felkésziiltség mellett) a technika
Orik sajdtos szervegést igényelnek. Szimomra elképzelhetetlen ugyanis, hogy a mate-
matika, fizika stb. o6rdkon egy-egy tanulé feldlljon, elhagyja a helyét, odamenjen
a nevel6héz megkérdezni munkajarél a véleményét (dicséretet, buzditdst varva téle,
vagy taldn segitést is), azt pedig még kevésbé, hogy egymassal beszélgetve, vitatkozva,
vagy egymasnak segitve oldjadk meg a feladatot vagy problémat a gyerekek. A
technika 6rdkon mindez nemcsak lehetséges, de sziikséges is. Kovetkezik ez a tan-
targy koncepci6jabél: ,~ a technikai nevelésben szerephez kell juttatni a kollektiv
tevékenységet (csoportos problémamegoldas, szervezés és szervezéselméleti elemek) és
a sikerek és sikertelenségek kozds elviselését”. (Csikany Antal-Kiss Istvan: Technikai
miveltség — technikai nevelés, Magyar Tudomany, 1975. 3. szam) Vagy: ,,...a gye-
rekeket aktivitdsra, egyiittmiikddésre, alkalmazkoddképességre, kivancsisdgra és vallal-
kozé kedvre neveljék. ... a kollektiv munkara valé nevelés, a kooperaciéra valé
hajlam kialakitdsa kelld stlyt kapjon.” (Csdkdny Antal-Kiss Istvan—Révész Andras:
Technikai miiveltség — technikai nevelés, dsszefoglalé tézisek. A Technikai nevelés-
r6l, szbveggyljtemény 1. KFKI 1977-789.)

Természetes tehat, hogy a tanterv célkitiizéseinek megvaldsitdsa olyan 6raszerve-
zést kovetel, amely szabadabb mozgast biztosit a tanuldk szdmdra, de nem engedi
meg a fegyelmezetlenséget, és eleve kikiiszoboli a fejetlenséget. Sikereid titka — meg-
itélésem szerint — tobbek kozoétt ebben rejlik.

Mir az elsé é6radon is érezhetd volt, hogy megfeleld syokdsrendszert alakitottal
ki tanuléidnal. (Megtehetted, hiszen nem ebben a tanévben tanitottad Sket el8szor.)
A tanulék becséngetéskor mar készen 4lltak arra, hogy most technika 6ra kovetkezik.
Fegyelmezetten sorakoztak fel a munkaterem el6tt, és csak akkor vonultak be, amikor
erre engedélyt kaptak. Minden tanulé ezutdn az asztalon levd széket csendben le-
emelte (kézben nem lehetett zorgést, zajt hallani), és letette azt az asztal elé.

Csak utélag mondtad el: nem kevés energiat kellett arra forditanod, hogy
a székeket csendben belyezzék el a tanulék. Az elmult év elsé érain tébbszor meg
kellett ismételtetned ezt a feladatot, de még kés6bb is sor keriilt arra, hogy gyako-
roltasd velilk egyszer-kétszer. Végiil megszoktik, rijottek arra, hogy kdvetkezetes
vagy és nem fogadod el, ha ezt zajosan csinaljak. A legérdekesebb ebben a kérdés-
ben az volt szdmomra, amit sz6 szerint igy fejeztél ki: ,,A gyerekek a székek leraka-
sanak gyakorlasat még élvezték is, versenyeztek egymassal: melyik brigdd tudja el-
végezni zaj nélkill a feladatot.” Tudom, hogy ezt csak megfeleld motivacioval tud-
tad elérni (jatékos formék alkalmazisival).

Kovetkezetes és hatdrozott pedagdgus egyéniséged megnyilvanuldsit tapasztalom
a jelentések fogaddsdndl is. Magad is egyenesen alltal a hetes és a brigidvezetdk je-
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lentése alatt. Ezt megelézéen végighordoztad tekintetedet a csoport tagjain, és nem
fogadtad addig a jelentéseket, amig nem tapasztaltad, hogy minden tanulé egyencsen
dll és rdd figyel. Kell6en reagiltal a jelentések tartalmira is: volt tanuld, akit csak
figyelmeztetned kellett, hogy maskor ne feledje otthon a munkafiizetét, a ceruzijat
sth., masoknal mdir fel is jegyezted magadnak a mulasztiast. Biztos vagyok benne,
hogy ilyen el6zmények utan pagyon ritkan keril sor az ellendrzé fiizetbe torténd
beirasokra.

A jelentések és az azokat kovet6 intézkedések utin - utasitdsodra — a tanulék
éppen olyan csendben iiltek le, mint amilyen csendben a székeket letették, majd
munkatankonyviiket és az egyéb felszerelést meghatdrozott rend szerint belyezték el
a munkaasztalokon. Nyilvanvalé volt ezek utin szimomra, hogy ha ilyen aprénak
tiné kérdésekben is szigorit rendet tartasz, akkor a tanulék mar kiilonbséget tudnak
tenni: mikor szabad a mozgas és a beszélgetés az oran, és mikor nem.

Mindannyiunk szdmara ismeretes, hogy a tevékenység sorrendje (a cselekvések
és a miiveletek egymasutanja) meghatdrozott idé elteltével felépiil, és viszonylag szi-
lard struktirdt képez a személyiségben. Ujabb, mas jellegi tevékenységre valo atté-
rés éppen ezért nehézséget okoz, és pszichikus energiat igényel az egyéntél. Felnéttek-
nél is tapasztalhatd, hogy a folyamatos munkavégzésb6l nehéz kikapcsolédni, a mun-
kit abbahagyni, de még nehezebb ismét visszazokkenni abba. A felnéttek azonban
képesek ezt az Attérést — akarati energidjuk mozgdsitasdval ~ tudatosan, énalléan
végrehajtani. Gyermekeknél — kiilonosen pl.: ha a jatéknil kevésbé motivalt tevé-
kenységr6l van sz6 — az attérés kiilsé energidt igényel. Ezért kell nagy jelentdséget
tulajdonitanunk az dra elétti és ay dra kogbeni tin. , kilsé syerveyéseknek” és a tan-
targy sajatossidgainak megfeleld szokdsrendszerek kialakitisinak, amelyek eldsegitik
és nagy mértékben megkonnyitik a gyermekek tevékenységének dtstrukturdldsdt.
(Ugyanakkor biztositjak az 6ra fegyelmét.)

Szerencsésen alkalmaztad tehdt nemcsak az 6ra elején, de 6rid vezetése kozben
is ezeket a kiilsé szervezéseket. Elbsegitette ezt munkatermed berendezése is. A szer-
szdmok nalad - brigddonkénti csoportositisba ~ falra friggesztett tiblikon vannak
elhelyezve gy, hogy a szerszamhidny azonnal szembetiinik. Minden szerszam kor-
vonala fel van festve a tarolon, de a szerszdmokon levd szines jelolések azt is mu-
tatjak, hogy melyik brigdd mely tanuléja hasznilhatja az adott szerszamot. Ezzel
nemcsak megkonnyited a szerszimosztist (a felelés a munka megkezdése elétt egy
talcan viszi a munkaasztalhoz a sziikséges szerszamokat), de felelosségtudatot is kiala-
kitasz tanuldidndl. Meg kell mondanom, imponilé volt az a rend és fegyelem, amit
a szerszamok kiosztasanal és sszeszedésénél tapasztaltam (mashol ezt a tanar végezte
el, természetesen a rendelkezésre 4llé idé rovasara).

Ugyanezt littam az anyagok kiosztdsanal is. Az erre a célra rendszeresitett
polerdl a felelosok valogatas nélkiil vitték el tarsaiknak a sziikséges anyagokat. Tud-
tak, hogy mit hol keressenek, és tisztiban voltak azzal, hogy wvalogatasnak nincs
helye. Gondolom, ahhoz, hogy a gyerekek ezt megszoktak, szintén sok energiat kellett
befektetned. Most viszont mar nincs vele probléma, a kialakult rend idémegtakari-
tast jelent szdmodra és a tanulék sziméra. Az igy felszabadulé id6t tartalmi kérdé-
sekre: a tananyag feldolgozasira tudod forditani.

Kialakult szokasrendszert tapasztaltam érdidnak azon mozzanatainal is, amikor az
ora menete megkivanta, hogy egyik tevékenységformdrol dttérienck a tanulék misfajta
tevékenységformdra. Feltiint példiul, hogy munka kozben (tipushibdk észlelésekor
vagy az egyéb sziikséges magyardzatoknal), ha a tanuléknak abba kellett hagyni azt
a munkét, amelyet elmélyiilten végeztek, akkor sem volt sziikség fegyelmezd intézke-
désekre. Elegendd volt csupan megszélalnod: a tanulék azonnal minden szerszdmot és
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eszkozt letettek az asztalra, és csak a szavaidat figyelték). Meg kell mondanom, na-
gyon sok olyan orat littam mar ~ kilonosen kezd6 tanarokndl —, ahol a gyerekek
tandri magyardzat kozben tovabb végezték a munkit, vagy a keziikben levd szer-
szammal, anyaggal, esetleg a félkész munkadarabbal foglalatoskodtak. Nem tudom
elképzelni, hogy a figyelemmegosztis 10-14 éves tanuléknal olyan szintli lehet, hogy
a gyermekck gyakorlati tevékenység kozben is képesek legyenek a tanari magyarazat
tudatos felfogdsira. Tudom, hosszi 0t vezetett idaig, és bizonyara fegyelmezé intéz-
kedéseket is kellett foganatositanod, amig a gyerekek eljutottak erre a szintre. Most
mar azt sem kell mondanod magyardzat elétt: ,tegyetek le mindent a kezetekbdl”.

Eléfordult persze az is, amikor munkavégzés kozben technikatorténeti események-
t6l vagy nagyiizemi vonatkozasokr6l beszéltél, mikdzben a tanulék tovabb folytat-
hattdk munkajukat. Ugy érzem, helyesen itélted meg ezeket az eseteket: tudtad, hogy
a munka jellege, természete mikor teszi lehetévé a tanuldk figyelmének megosztisat.

Egymdst koveté technika orik esetében a tanuldknak kicsengetéskor abba kell
bagyni a munkdt, és el kell hagyniok a munkatermet. (Sziikség van erre két okbol:
ki kell szelléztetni a munkatermet, és biztositani kell a tanuléknak a szabad mozgis
lehet6ségét.) A kicsengetés rendszerint a foglalkozds masodik f6 részét: a munka-
végzést szakitja meg. A targyat oktatoé tandrok jol tudjik, milyen nehéz ilyenkor a
munkat abbahagyni. Minden tanulé szivesen dolgozna tovabb, szeretné miel6bb latni
munkdja eredményét. Szamos esetben tapasztaltam mar, hogy a tandr ilyenkor tébb-
szor is kéri a gyerekeket: szakitsak meg a munkafolyamatot, és menjenek ki a folyo-
séra. (Szinte minden tanulét kilon-killon fel kell széltani erre.) Nalad mast tapasz-
taltam: amikor megszolalt a csengd, a tanulék felszélitds nélkiil is abbahagytik a
munkat, rendet raktak a munkaasztalon (mint emlitettem: a munkaasztal rendje
meghatarozott), és fegyelmezetten feldllva virték utasitisaidat: sorakozé — kivonulas
a munkaterembél. Ugy gondolom, ez is szoktatis kérdése, és ezzel is sok id6 és
energia takarithaté meg. g

Becsengetés utin ismét rendiarto intézkedéseket foganatositottdl: megbeszélted
a tanulékkal a munkafolyamat kovetkezd lépéseit, felhivtad a figyelmet a baleset-
megel8zési szabalyokra, a hibak kikiiszob6lésének moédjara stb. Ebbe természetesen
bevontad a tanuldkat, aktivizaltad Sket. Sziikség volt erre is, mert a gyerekek ilyen-
kor még a sziinet hangulatinak hatdsa alatt voltak, tevékenységiiket ismét at kellett
strukturalni.

Meg kell emlitenem még azokat az 6ra végén sorra keriild mozzanatokat is,
amelyek nélkiill nem tudom elképzelni a befejez6 megbeszélés sikeres végrehajtdsat:
az elkésziilt munkadarabok kiprobalasa (jaték), szerszamok Osszeszedése, kézmosas
stb. Mindezeket tudatosan hajtattad végre a tanulékkal, érezheté volt, hogy ez min-
den 6radon igy torténik, és a tanulék mar megszoktak.

A felsorolt rendtarté intézkedések olyan kiilsé keretet biztositottak 6raidhoz,
amelynek korlatain belil a szabad mozgas (pl.: a hulladékok &sszegylijtése) és a
beszélgetés (tanulék egymas kozotti vitdja, egymas segitése, a brigidokon beliili
munka megszervezése, tanicsok kérése a tanartél stb.) biztositott volt, és nem tfint
fegyelmezetlenségnek. Biztos vagyok benne, hogy az ott leirt szokisok mellett szdmos
mas szokds és rendtarté intézkedés is megvaldsithaté és sikeresen alkalmazhatd.
Mindezeket a tanir egyénisége és az adott konkrét targyi feltételek is meghatiroz-
hatjak. A lényeget azonban ismételten ki kell emelniink: @ technika ordk sikere nem
képzelbets el 4n. ,kilsé syerveyések” és kialakitott sajitos szokdsrendszer nélkiil.
Mindezek tanév elején sok energidt és idéraforditast, tovibbd kdvetkezetes és szivds
tandri magatartast igényelnek, kialakitasuk azonban nagy mértékben megkonnyiti a
tovibbi munkat.
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Az elmondottakkal kapcsolatban ezek utidn lenne hozzdd egy kérdésem. Miutin
az iskolaban tSbben is tanitjdtok a technikat: nem lehetne-e ezeket az eljarasokat az
egész iskoldban egységessé tenni? Tudomasom szerint munkakdzdsségtek oOsszeforrott
j6 taniri kollektiva, amelynek Te vagy a vezetdje. Tudom, lenne koztetek olyan is,
aki hasonlé, de a tiedtdl egy kissé eltéré szokasrendszert alakitott ki, és az eljardsok
egységesitésében egyéniségének korlatozasat latnd. Ugy gondolom, mégis, hogy egy
munkakézosségi értekezleten foglalkozhatnitok ezzel a kérdéssel. A sok jé elképze-
lés és gyakorlat kézott biztosan akadna olyan, amelyet mindenki jénak tartana, és
szivesen vallalnd kovetkezetes végrehajtisat. Ezzel pedig mindannyian csak nyerhet-
nétek, tartalmi kérdésekben pedig tovabbra is mindenki érvényesithetné egyéniségének
megfelelé sajat elképzeléseit. Gondold csak meg: mennyivel konnyebb lenne, ha
tanév elején nem kellene mindent Gjra kezdeni. Arra azonban minden tanév elején
gondot kellene forditani, hogy az el6z6 évben kialakult rend ismét megszilarduljon.
(Mas széval: a tanulékkal éreztetni kellene minden tanév elején, hogy az 4j tanar is
ugyanazokat a kévetelményeket tdimasztia és ugyanolyan kovetkezetes, mint az, aki
az elmilt tanévben tanitotta a technikat.) .

Ezek utin ismételten visszatérek még néhiny olyan kérdésre, amelyeket beszélge-
téseink sordn nem sikeriilt megnyugtatéan tisztazni, véglegesen lezarni. Elbrebocsatom,
hogy megnyugtaté megoldasukat az iskola tirgyi feltételei is megszabjdk. Nem tar-
tom azonban érdemtelennek, hogy ezekkel is foglalkozunk.

Nem értek egyet példaul azzal a nézeteddel, hogy a tanuldék csak akkor mossa-
nak kezet a munka (és nem az 6ra) végén, ha csak tgynevezett ,piszkos” munkat
végeztek. A technika 6rak egyik legfontosabb testi és esztétikai nevelési feladata
ugyanis a tisztasagra nevelés, amely nem csupan az 6ra folyaman kell hogy meg-
val6suljon, hanem a munka befejezésekor is. A munka befejexése utini kézmosdst
olyan szokdssé és igénnyé kell fejlesytentink, mint példiul a fogmosdst. (Ne érezze
magat 6l a tanulo, ha munka utdn nem mosott kezet. Vagy: ugyanolyan szokis és
igény legyen a kézmosds munka utdn, mint étkezés clétt.) Tudom, ezt jelenleg igen
nehéz megoldanotok, hiszen munkatermenként csak egy-egy fali kut all erre a célra
rendelkezésetekre. Nem hiszem azonban, hogy tilsdgosan nagy anyagi problémit je-
lentene az iskoldnak, ha mashol nem is, de pl.: a folyoséra felszereltetne a gond-
noksag 6t-hat fali mosdékagylot. Igaz, ez azt is jelentené, hogy kézmosis utdn a fo-
lyosd kovét fel kellene térolni. Ezt azonban a tanulék felvaltva maguk is elvégezhet-
nék (dnkiszolgalé munkara nevelés). A kézmosis rendszeresitése ~ kiilonésen akkor,
ha ez a munka befejezése utan, az oravégi befejezd megbeszélés elétt torténik — j6 né-
hény percet elvesz a rendelkezésre allé idéb6l. Ez az idd tészben megtakarithatd
a mar emlitett rendtarté intézkedésekkel, de ugy gondolom, legalabb olyan fontos egy
kevés idét raforditanunk, mint barmely mas tantervi feladat végrehajtisara.

Nem értek azzal sem egyet, hogy a tanulék a munkateremben ugyanabban a
munkakopenyben dolgozzanak, mint méis o6rdkon. Sziikségesnek tartom, hogy z tech-
nika drdkon munkakétényt basindljanak a gyerekek még akkor is, ha az csak ruhijuk
egy részét védi meg. A munkakotény haszndlata munka kozben éppen olyan kévetel-
mény, mint a kézmosas, vagy a technologiai fegyelem. Hozzatartozik ez a szerszamos
munkavégzés lényegéhez: szokjak meg a tanuldk, hogy a fizikai munkavégzéshez ru-
hat kimél6 munkakétény szilkséges (nemcsak az iskoldban, de otthon is). Egyes isko-
lakban erre a célra maga az iskola készitett munkakotényeket, amelyeket a tanulék
kézdsen hasznalnak. Ugy gondolom, hogy ez a megoldds nem a legszerencsésebb.
Azért nem lehet ezzel egyetérteni, mert az iskola képtelen a mosiast megoldani, ar
pedig, hogy egyik gyerek a masik altal hasznalt piszkos munkakétényt hasznalja, nem
kimondottan higiénikus. Igazi megoldas az lenne, ha a tanulék minden érira maguk
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hoznanak otthonrél olyan munkakétényt, amely egy hasznalt toriilkdz6bol is elkészit-
heté (két sarkdt behajtva néhiny &ltéssel rogziteni és megfelelé szalagokat felvarrni).
Ez a munkakétény alkalmas lenne arra is, hogy kézmosas utin a tanulék megtérsljék
benne keziiket. (A szappant az iskola is biztosithatni.) Nyilvanvalé, hogy ezt a kér-
dést a sziil6kkel is meg kellene beszélni az els6 sziildi értekezlet alkalmaval. Meg-
gy6z6désem, hogy kells érvelés utdn maguk is egyetértenének ezzel, villalndk annak
elkészitését és tisztantartisat.

Sokan ugy itélik meg, hogy a tanuléknak manapsdg olyan sok felszerelést kell az
iskolaba vinniik, ami mdr nem fér a tdskdjukba, és fizikai megterhelést jelent szi-
mukra. Nem hiszem azonban, hogy munkakétény olyan stlyosan tetézné ezt a problé-
méat. (Annal is inkabb, mert nem valészind, hogy ugyanazon a napon kelljen a tanulé-
nak tornafelszerelést is és munkakdtényt is bevinnie az iskoléba.)

Felmeriil itt még egy nevelési kérdés is. Van, aki azt jésolja: lehetetlen elérni —
kiilénGsen a hatrinyos helyzetd tanulékna! —, hogy minden gyerek minden érara el-
hozza magaval a sziikséges felszerelést. Erdemes lenne ezzel kapcsolatban tijékozédni
mds targyat oktaté kollegaknal: mit csindl testnevelés 6rdn az a gyerek, akinek
nincs tornacipdje,” matematikadrin az, akinek nincs korzdje és vonalzoja, rajzérin
pedig, akinek nincs rajzlapja, ecsetje, festékje stb.? De ez a kérdés motivacié kér-
dése is. A technika 6rdkon a tanulék érdekes jatékokat, modelleket stb. készitenek,
amellyel otthon is jatszhatnak. A technika tantervének szinte minden feladata olyan,
amit a gyermek szivesen végez el. Ha ehhez még azt is hozzatessziik, hogy a technika
tanaranak egyik legfontosabb feladata a tantirgy (és a munka) megszerettetése, akkor
kénnyd belatnunk, hogy céltudatosan kialakitott j6 légkoér esetén a gyermek szinte
virja mar, mikor lesz a kovetkezé technika é6ra. Ha mindazokat a kiilsé és belsd
fcltételeket megteremtettiik ahhoz, hogy a gyermek valéban élvezze a technika ora-
kat, akkor megitélésem szerint nem sziikséges kiilondsebb erdfeszités a felszerelés
biztositasahoz.

Végezetiil még egy kérdésre szeretnék kitérni. Azt tapasztaltam ugyanis, hogy
munka kozben a tanulék tdskdjukat a munkaasztalok alatt tartjdk az éra alatt. Ez
sokszor akadalyozza &éket a munkiban, de esztétikai szempontbél is kifogdsolhato.
Olyan iskoldkban, ahol a munkaterem el6tti folyosén lezdrhaté szekrények vannak,
ez a probléma megoldhats. Azokban az iskoldkban pedig, ahol ilyen feltételek nin-
csenek, mds megoldast kell keresniink. Elképzelhetének tartom példiul egy polc-
rendszer kialakitdsat, vagy a folyoséra néhany polccal ellatott szekrény beallitasat.
Igy lehetségessé valik, hogy a tanulék csak a szikséges felszerelést vigyék be a mun-
katerembe. Hogy a munkafiizetek, ceruzak, vonalzdék stb. ne keveredjenek a munka-
asztalon a szerszamokkal, az pedig egy, a munkaasztal lapja ald pétlélag felszerelt
polc segitségével megoldhaté. (Maguk a gyerekek is elkészithetik.)

Latod, kedves Baritom, milyen terjedelmes lett levelem, pedig o6raid tartalmi
részével még nem is foglalkoztunk. Lathatod azomban, hogy milyen sok tapasztalat
szerezhetd néhiny 6ra meglatogatasabol is. A tartalmi kérdésekre — ha ehhez Te is
hozzajarulsz — legkozelebbi levelemben térek ki. Addig is, remélve, hogy ez a levél
mindketténk javara szolgilt, meleg barati iidvozletem kiildom.
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