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A modszertani alapelvekrol

A tanitds, a tanulasirdnyitis eredményességét szimos tényezd befolydsolja — tébbek
kozott — a tanulast irdnyité pedagdgiai eljardsok, a médszerek. Manapsag sokat beszé-
link a mddszertani szabadsagrol, a pedagbgusok alkoté pedagégiai tevékenységérdl.
Hogyan értelmezhetd a médszertani szabadsag? Milyen szempontokat, médszermegha-
tarozé tényezdket kell figyelembe venniink — a tanitas—tanulas optimalizalasa érdekeé-
ben - a tanuldsirinyitds médjanak megvalasztisa soran?

A tanitds—tanulds moédszerei — a didaktikai feladattol fiiggden — kiilénboz6 funkciét
tolthetnek be a megismerési folyamatban: ismeretek tanuldsa—tanitisa, ismeretek meg-
szilarditdsa, tevékenységek tanuldsa—tanitisa, tevékenységek megszilarditasa, ellenbrzés—
onellendrzés, motivalas.! A didaktikai feladat fontos, de nem elégséges médszermegha-
tarozé tényezd, ugyanis a mddszerek megvalasztisat a tanulok életkori sajatossdgai; a
nevelési és oktatasi tervben megfogalmazott cél-, feladat- és kovetelményrendszer; a tan-
targyak sajatossgai, a tananyag kvalitativ és kvantitativ jellemz6i; a helyi lehetdségek,
targyi feltételek; a pedagdgus egyénisége, valamint a nevelési-oktatasi tervben megfogal-
mazott mddszertani alapelvek is befolyasoljak.

A médszertani alapelvek — Szebenyi Péter szerint —~ a tanar alkoté szabadsigat hang-
silyozzak. ,,Szabadon, 6nalléan gondolkodd, tevékeny ifjusigot csak szabad, onalléan
gondolkodd, alkoté pedagdgus nevelhet. .. Ugyanakkor — a nevelési célok érdekében —
a médszertani alapelvek korvonalazzak azokat az elveket, amelyeket a tanari szabad-
sagra hivatkozva sem lehet megsérteni, mivel a helyteleniil értelmezett tandri szabadsag
a tanuléi szabadsig ellenében hatna, gitolnd a tanuléi &nallésag kibontakozasat.””?
Az Altalanos iskola nevelési-oktatasi terve tantirgyanként, az egyes tantirgyak sajétos-
sdgait maximalisan figyelembe véve hatdrozza meg az adott tirgy oktatisanak alapvetd
médszertani koncepcidjit kérvonalazé alapelveket. Ugyanakkor a javasolt alapelvek
a tantargyak eltérdé sajatossigaibdl adddo specifikumok mellett olyan alapvet6 elveket
is tartalmaznak, amelyeket valamennyi tantargy oktatdsiban érvényesiteniink kell.

Fejleszt6 tanitds—tanulds

. Az altalanos iskolai tantervi valtozasok egyik {6 torekvése — mint tudjuk — a tanitds—-
tanulds neveld, személyiségfejlesyté jellegének erdsitése volt. Mivel a tanitist, tanuldst
a nevelés legfébb eszkozének tekintjiik, ezért a tanitasi-tanulasi folyamatnak a nevelési
célokat és azok megvaldsitasat elGsegit nevelési feladatokat kell szolgalnia. Névelniink
kell tehat mindazon tényezék hatékonysagat, amelyek a személyiség fejlédése, fejlesztése
szempontjabol lényegesek. fgy a tanéran feldolgozisra keriilé korszerti, tudoményos
eredményekre épilé tananyagnak, a tananyag-feldolgozés mddszereinek és a munka-
szervezés személyiségfejlesztd hatasat.

A személyiségfejlesztés elvalaszthatatlan a tanuldk képességeinek — az értelmi képes-
ségek, a szocidlis viselkedést meghatdrozo képességek, a mozgisos képességek — tudatos,
tervszerll fejlesztésétdl. Az értelmi képességek fejlesztésének kulcskérdése a gondolko-
dasra nevelés, az alkot6 gondolkodas képességének kifejlesztése. Skinner szerint
» - . . amennyiben van egyetlen sz6 annak megjelolésére, hogy mi is hidnyzik a tilsigo-
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san is eredményes tanitasbol, akkor az a gondolkodas tanuldsinak lehetdsége”.? A gon-
dolkodas, az alkoté gondolkodas képességét csak gondolkodéasra 6sztonzé tanitdsi oran,
alkotd tevékenység kozben lehet fejleszteni. A mddszerek kozill azokat kell preferal-
nunk, amelyek a tanulokat aktiv megismer(') tevékenységre késztetik a tanitas—tanulas
egész folyamataban.

Az alkoté gondolkodisra nevelés egyxk eszkbze a problemafelveto tanitas—tanulas,
amellyel szeretnénk elérni azt, hogy tanuldink képesek legyenek egy-egy probléma on-
allé megfogalmazasira, jartasak legyenek a probléma elemzésében, képesek legyenek
a probléma megoldasihoz szitkséges hipotézis alkotisara, s annak ellendrzésére. E cél
érdekében egyre tobb olyan problémaszituaciét kell teremteniink, ahol a tanuloi 6nallo-
sag érvényesiil a probléma felvetésében, megfogalmazasaban, a megoldas keresésében,
kidolgozasdban és ellenérzésében.

Tevékenységelv

A fejleszté tanitas—tanulas feltételezi a tevékenységelv érvényesitését, ugyanis a tanu-
16i személyiség fejlesztése, a képességek kibontakoztatasa csak megfelelé ~ adottsagokat
és képességeket feltard és fejleszté — tevékenységek végzésével valésithaté meg.

Tevékenységnek Orosz Sandor azt az alapvet6 emberi funkciét nevezi, amelyben,
amely 4ltal megvalésul az ember és az objektiv valdsig kozodtti kapcsolat. Ebben az
értelemben a tanulis is tevékenység.t Ha tevékenységrdl beszélink — a tevékenységnek
ember és valdsag kozotti funkcidja szerint — megkiilénbéztetink kiilsé (motorikus, ma-
nualis) tevékenységet és belsé (intellektualis) tevékenységet, vagy -ahogyan Orosz San-
dor nevezi, kognitiv (megismerd) és operativ (valtoztatd) tevékenységet, melyek egy-
mast6] élesen nem valaszthaték el. Ez utébbi értelemben a tanuldk tevékenykedtetésén,
munkaltatdsan kognitiv tevékenységre, valamint kognitiv tevékenységet feltételezd, il-
letve azt kivalt6 operativ tevékenységre késztetést értiink.

Hogyan lehet a tanulét aktiv, kognitiv gondolkodasi tevékenységre késztetni? — A ta-
nulék tevékenységére alapozott munkaltaté modszerekkel. Olyan mddszerekkel, amelyek
a tanulé személyét, dntevékenységét, ismeretszerz$ aktivitisat, gondolkodasi tevékeny-
ségét helyezik elétérbe; ahol az ismeretek legfontosabb forrasa a kozvetlen megfigyelés,
a tankonyv, a munkatankényv, mas kényvek, a munkafiizet, korszerd oktatastechnikai,
kisérleti és mérbeszkozok; ahol érvényesiil a tanuldi Onallosag és pedagdgiai irdnyitas
egysége, a tanulok a tapasztalatok birtokabarn tudnak és szeretnek vitatkozni, a vita soran
cafolni, érvelni, bizonyitani; ahol nem hidnyzik a kognitiv gondolkodasi tevékenységre
késztetd, a tanulék figyelmét és érdeklddését felkeltd, pozitiv érzelmeket kivaltd szines,
szemléletes tanari elbeszélés, a leirds és a magyarazat sem.

Differencidlés

A tanuldk eredményes tevékenykedtetése nem nélkialozheti az életkori és egyéni saja-
tossagokat, a tanulok kozoétti egyéni killonbségeket figyelembe vevd pedagognax eljarasok
alkalmazasat.

A kiilénb6z6 adottsagokkal és képességekkel rendelkezé tanulok képességeiknek meg-
felels tevékenykedtetése, munkaéltatasa csak kilonbdzé differencidlt pedagdgiai eljird-
sok alkalmazasaval valésithaté meg. A differencialas segitheti — az adottsagok hatdrain
beliill - az egyéni képeiségek maximalis fejlesztését, az atlagosnal gyengébb tanulék
felzarkoztatasat, valamint az atlagosnal jobbak, gyorsabb haladasra képes tanulék fej-
lesztését. i .

A differencilas gazdag lehet8ségét kinalja a tantervben meghatarozott differencialt
tananyagstruktira, a tanulok tanérai munkéjanak valtozatos megszervezése, a munka-
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forma és a munkaforméknak megfelel6 mddszerek alkalmazasa. A differencialt fejlesz-
tés érdekében a k6zds munkat jelents frontalis osztalymunkat egyre gyakrabban fel kell
valtania a differencialt csoportmunkanak, a paros tanulasnak és az egyéni munka kii-
16nb6z8 valtozatainak. E munkaformak, kiiléndsen az egyéni munka teszi lehetévé, hogy
a tanulék aktuilis fejlettségi, tudasszintjiiknek megfelels feladatot kaphassanak, s igy
valamennyien képességeikhez mérten tevblegesen részt vehessenek a munkédban. Ily mé-
don, az egyénre ,,méretezett’” feladat képes megoldani a tananyag, a didaktikai feladat,
a kovetelményfokozat és az idGtényezé szerinti differencialast is.

A differencialt tanulasiranyitis mddszereinek megvalasztasihoz a pedagégusnak na-
gyon j6l kell ismernie tanuldit, azok adottsagait, képességeit, tudasat, a tanulas motivu-
mait, a tanuldshoz valé viszonyulis jellemzdit, akarati tulajdonsigait. Tudatosan tore-
kednie kell arra, hogy tanuldi elsajatitsak az 6nallé ismeretszerzés médszereit és eszko-.
zeit. Tudjanak és szeressenek dgynevezett ,,egyénre szabott” problémakat és feladatokat
megoldani.

Motivdcio

Az emberi tevékenység, igy a tanuldsi tevékenység is gazdag motivicids bdzisra épul.
,»A motivacié ~ itja Orosz Sandor — a motivumok mitkddtetését jelenti. A motivaciét. . .
ugy fogjuk fel, hogy az emberi tevékenység elinditasahoz a belsé feltételeken kiviil kiilsd
tényezokre is szilkség van. A nevelésben-oktatisban e kiilsé tényezdket a pedagdgus
mint a tevékenységi folyamat szabalyozéja biztositja.”®> Hogyan biztosithatja a pedagé-
gus az emlitett ,kiilsé tényezbket”?

Kozismert tény, hogy a tanulds motivalasiban mind a belsé motivumok — a kivancsi-
sag, a tudasvagy, az érdeklddés, a kotelességérzet, az érzelmi viszonyulas stb. —, mind
a kiilsé 6sztonz6k (jutalmazis, biintetés) szerepet kapnak. Az is tény, hogy gyakran nem
éliink eléggé a belsé motivacié lehet8ségeivel, tilbecsiilve a kiils6 6sztonzbk szerepét.
Ugy véljiik, hogy a fejlesztd tanitis-tanulds, a tanuléi tevékenységet elStérbe allits ta-
nulésirdnyitis és a differencialas nagymértékben névelheti a tanitisi 6rdk motivalasi
lehet6ségeit. A tanulé Ontevékenységét, kezdeményezdkészségét, alkotoképességét fej-
lesztd differencialt tevékenykedtetés, egy-egy sikeres feladat- és problémamegoldas a
megelégedés, az orom érzetét valtja ki a tanuléban. A tanulé szimira a tényleges ta-
nuldi tevékenység, a tanulas jelent 6rémet, sikerélményt, s nein csupin a killsé Gsztonzést
jelentd elismerés, jutalmazas. A tanulds szeretete, a tanulashoz valé pozitiv viszonyulas
fokozza a tanul6 érdekl3dését, megismerési vagyat, munkakedvét, s igy pozitivan moti-
valja a tanulast.

Mit tehetiink annak érdekében, hogy minél tobb tanulé pozitivan viszonyuljon a ta-
nulashoz? A tanitdsi Ora lehetOségei szinte kimerithetetlenek. A pedagdgus egyénisége;
demokratikus, indirekt tanuldst irdnyit6, tanuléi tevékenységet elStérbe helyezé maga-
tartdsa; a tantirgyahoz, a tanuldkhoz valé pozitiv viszonya; valtozatos munkaszervezési
médjai, tanulast irdnyité médszerei és eszkozei, valamint a kreativitasra serkentd lég-
kér — azok a legf6bb tényez6k, amelyek befolyasoljak a tanuldssal kapcsolatos pozmv
attitid6k kialakulasat.

Ellenbrzés és értékelés

A tanulisi folyamat szabalyozhatésiginak dontd feltétele a pedagiégiai ellendryés és
értékelés, amely kettOs visszacsatolast jelent. Tajékoztatja a pedagogust és tijékoztatja a
tanulot az elért eredményekrdl és a hidnyossagokrél. A visszacsatolé informacié jelenti
a tovabbhaladas alapjat.

Az ellendrzésre és értékelésre vonatkozd alapelvek — a tobbi alapelvhez hasonléan
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és azokkal osszefilggésben — tantargyanként korvonalazzak azokat a kévetelményeket,
amelyeket a tanulasi folyamat szabalyozasa megkovetel. Melyek ezek a kovetelmények?

Mivel a tanulast a személyiségfejlesztés alapvetd eszkozének tekintjiik, ugy az ellen-
Grzésnek és az értékelésnek a személyiség fejlodését, fejlesztését kell elésegitenie. A fo-
lyamatos megerdsités és a hianyossagok feltirasa, potlasa érdckében az ellenérzés és az
értékelés — mint a tanitisi-tanulasi folyamat szerves része — mindig legyen rendszeres
és folyamatos. Nyujtson sokoldali informaciét a személyiség aktualis fejlettségi szint-
jérdl, a tanulok ismereteirdl, jartassigairol, készségeirél. Az ellenrzés és értékelés olyan
modjait alkalmazzuk, amelyek lehet6vé teszik az ismeretek tényszeri tudasanak ellen-
orzésén tul annak ellendrzését is, hogy a tanuldk mennyire értik az ismeretck lényegét,
tartalmat; az ismeretek kozotti osszefiiggéseket; mennyire képesek ismercteiket a gya-
korlatban alkalmazni ismert algoritmusok segitségével, illetve azoktdl elszakadva meny-
nyire képesek az ismerctek alkoté alkalmazasara, egy-egy probléma 6nalld6 megoldasara.
Ez utobbiak, a gondolkodd, problémaérzékeny, felfedezd, kreativ tanuldk kapjanak
kellé elismerést, 6sztonzést a tovabbi munkajukhoz. Az értékelés mindig legyen sze-
mélyre sz616, vegye figyelembe a tanuldék adottsagait, képességeit, a fejlodés jellemzdit,
legyen konstruktiv, nevel6 jellegi.

Az ellenérzés legyen valtozatos, a tanulék tudasat széban, irisban és munkaltatissal
(pl. kisérletek, mérések végzésével) ellenbrizziik, iigyelve a szdbeliség megfelel ara-
nyara.

Az értékelés kvantitativ formai mellett a kvalitativ értékelés verbalis és nonverbalis
formait is alkalmazzuk, s végiil a tantargyak jellegét6l fliggden szoktassuk tanuldinkat
az onellendrzésre és onértékelésre.

A médszertani alapelvek kozil — a teljesség igénye nélkill ~ azokat az alapelveket
emeltiik ki, amelyek egymassal szoros oOsszefiiggésben befolyasoljak a tanitas-tanulas
moédszereinek megvalasztasat. Az alapelvek centruma e fejleszté tanitds-tanulis, amely
a tevékenységelv figyclembevételével valésithaté meg. Az eredmiényes tevékenykedte-
tés feltételei — tobbek kozott — a differencidlds, a motivdlds és a visszacsatoldst jelenté
ellendryés és értékelés. Hogy mennyiben tudjuk az itt felvazolt alapelveket a pedagégiat
gyakorlatban, a tanitasi 6ran megvalositani, az a mindenkori tanitdsi-tanulasi szitudciétél
fiige. Attol, hogy kit, illetve kiket tanitunk, mit tanitunk, milyen tantervi célokat, fel-
adatokat kivanunk megvaldsitani, milyen tantervi kovetelményeknek kivanunk eleget
tenni, és nem utolsésorban attdl is, hogy mi pedagdgusok mennyire vagyunk ,,6ndlldan
gondolkodd, alkotoé pedagogusok”.
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