.

NANSZAKNE DR. CSERFALVI ILONA
Dcbrecen

A korszerii szakkori munka pedagdgiai iranyitasa

Az clmilt években tobb tandcskozas, konferencia és forum foglalkozott a szakagi
tevékenység tartalmi és formai kérdéseivel. A tovabbfejlesztés igénye szorosan kapcso-
l6dik, illeszkedik az altaldnos iskolai nevelés-oktatds alapelveiben és £6 feladataiban
megjelolt koncepcickhoz. Ennck megfeleléen kell kidolgozni a gyermekkozosségek on-
tevékeny mivelddését szolgalo, az 6nalld ismeretszerzés képességét megalapozoé jatékos,
kozosségi, szakagi, kézmivelddési médszercket, munkaformakat.

A szakagi tevékenységrendszer kinalata elvileg minden gyermck szdmara biztosit-
hatja a rendszercs, a folyamatos, a tervszerli és az érdeklédésen alapulé szakjellegii
tevékenységet. A nevelés £6 feladataihoz teriiletileg kapcsolédva a szakagi tevékenysé-
gek kiterjednek a miivészeti, esztétikai, az egészséges életmodra, a tarsadalmi — politi-
kai — térténclmi, a természet ismerete, a honvédelmi és technikai nevelés terileteire.
A szakkoéri munka, az iskola és az uttérémozgalom nevelési eszkozeivel osszhangban,
a nevelés-oktatas kovetelményeinek és a gyermekek igényének megfelelden jatékos ke-
retét jelentik a szakagi munkanak. Tervszerii, szakmai és pedagogiai szempontbo! at-
. gondolt, az cgyes cljarasokat és eszkozoket cgységes folyamatta rendezhetd mivelGdési,
képességfejleszté lehetdségeket biztositanak. A szakkérok feladatainak tartalma, iranya
és az ajanlott tevékenységi formak a kozosségek crejének novelését, egyéni arculatinak
kialakitdsAt 6sztonzik, alkalmat teremtenek a specidlis akcidk szervezésére, a szakkér
életének oOntevékeny irdnyitdsdra, s ezen keresztiil hatékonyabba teszik a szdvetség vi-
lagnézeti — erkdlesi — politikai nevelését, az egyes gyermekekre gyakorolt hatasat.

A pedagégiai kozvéleményt régota foglalkoztatja, hogyan lehet megtervezni a szak-
kori munkat, amely megfelel a korszeriiség kovetelményeinek, Ugy, hogy tartalmazza
a célok, feladatok elérését szolgald cljarasok, modok, médszerek és eszk6zok egységét.

A szakkéri munka tervezése

A tervezés a vezetdéi munka alapvetd eleme, mert az clozetes vezet6éi dontéssel
kivalasztott végrehajtasi valtozat részleteinck kimunkaldsara hivatott. Célja az egész
szakkéri munka, valamint a rendelkezésre 4llé anyagi-targyi eszkézok tevékenységének,
illetve mozgasianak &sszehangolasa a szakkori cél érdekében. A miivelet eredménye a
ierv, amely tulajdonképpen prognozis.

A tervezés és a terv mindségének értékét nem a részfeladatok egyikének-masikanak
teljesitésén mérhetjiik le. Sokkal inkabb azon, hogy altala milyen mértékben kézeliti
meg a szakkdr sajat céljat, s bekévetkeznek-e a valdszininek tartott allapotok. A meg-
valésulas lehetdsége fiigg tobbek kozitt a rendelkezésre all6 informaciok mennyiségé-
t6l és minéségétdl, a terv készitGinek gyakorlottsagatdl és tuddsatdl, valamint a rendel-
kezésre 4llé id6todl. A tervszeriliség lényege a tudatossdg. Nem a leirt tervet, hanem a
pedagoégiai logika kovetelményeinck megfelelé gondolkodast tartjuk a tervezés ercdmé-
nyének.

Ezek utin melyek a jé tervezés kévetelményei?

1. A tartalom és a forma egységében torténd tervezés az cgyik alapveté norma:
Nemcsak a mzit-re, hanem a bogyan-ra is ki kell térni. A feladat kivalasztasa viszonylag
egyszerli, dc figyelemmel kell lenni a médszerbeli lehetdségekre is. Arra, hogy milyen
eszkozokkel, eljarasokkal hajthaték végre a kivalasztott feladatok. A ,hogyan” kérdés-
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koréhez tartozik az idépontok meghatirozdsa, a megvalésitas szintereinek megjeldlése
és a veégrehajtasban résztvevok koriilhatarolasa.

2. A tavlatos és szakaszos tervezés igénye a korszer( pedagégiai elvek kovetel-
ménye. Ebben benne vannak a nevelési-oktatasi dokumentum kovetelményei és az is-
kolai koncepciék lehetGségei.

3. A tervezésnek helyes logikat kell tiikroznie, melyben tobb tészkovetelmény vals-
sul meg (a szakkori munka végsé célja, az eredményszint, a program, az értékelés).

4. A jo tervezés kovetelményei kozott elokelé helyet foglal el a tervezés konkrét-
sagr. A tervek hasznilati értéke annal jelentdsebb, minél egyértelmiibben vonatkoznak
a tcendbkre. A tervezés konkrétsaga nyilvanul meg abban is, hogy a kiilonboz§ cselek-
vések, tevékenységek végrehajtisat valakinek a felelgssége ala kell rendelni (feleldsok
rendszere).

A szakkéri munkaterv £6 fejezetei:

~ A szakkéri munkat meghatirozé alapvetd dokumentumok:

a) allami,
b) mozgalmi,
c) kozmivelddési.

- A szakkor célja.

~ A szakkér feladata.

~ A szakkori foglalkozasok helye és ideje. :

~ Helyzetelemzés a szakkor tanulojarol (t5bb éve dolgozd szakkérdk esetében)

— a szervezés tapasztalatai,
- a tartalmi munka jellemzdi,
— a szakkori onkormanyzat milkodésénck pedagdgiai tapasztalatai,
— a szakprobdzas tapasztalatai,
a nevelés tényez6i egyiittmikodésének jellemzéi,

- 1do (hénap, hét).

— Az adott szakkéri foglalkozds téméaja, tartalma.

— A szakkori 6nkorményzat szerepe a foglalkozas el6készitésében.

~ A témahoz kapcsolédd ismeretszerzési lehetség és méd, munkaformak.

— moédszerek,

— koncentracié,

— szemléltetés,

— a tanuldék vallalasai, megbizatdsai,

— a szakpréba elékészitése,

- a témahoz felhasznalt irodalom,

— a szakkori tagok javaslatai, véleményei,

~ egyittmiikédés (a napkézi otthonnal, miivel6dési hazzal, a nevelés tényezéivel,

tizemekkel, patronaléd szervekkel, sziilokkel),

- szakprobazis moédja,

- felkésziilés vetélkedbkre, palyazatokra,

— megjegyzés.

A szakkori napls vezetése

A szakkéri naplé azokhoz a dokumentumokhoz tartozik, amely egybekapcsolja a
gyermekkozosség és a pedagOgus tevékenységét, szamontartja munkajuk eredményét.
Ezek a naplék jelentik a hagyomanyteremtés egyik maodjat, felelevenitik a kozos élmé-
nycket, Otleteket, j6 modszereket ad 4t ltaluk a fiatalabb tirsaknak, és évek miilva is
visszaemlékezhetink a mult eredményeire stb.
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A gyerekeket meg kell tanitani napléjuk irdsara. Akkor j6 a napls, ha praktikus,
ha a szakkdrben mindig hasznalhatd. Fejezetei legyenek azonosak a szakkori tematika
cimével, s ezekhez kapcsolédjanak jelek; pl.:

~ meghivé 3 szakkéri foglalkozasta — jele: boriték,

— otletforgd a szakkori tisztségviseléket segiti — jele: jatékforgs,

~ csalogatd természetjarasra: — jele: faronkon nyuszi feje;

— a )6 szakkori foglalkozas mottéja: — jele: kulcs,

— unnepek, évfordulék a szakkérben: - jele: fiklya,

— szakkorommel a torténelem utjan: — jele: — z4szl4,

— megdicsérem a szakkdromet: — jele: 8rsi zaszld, benne a nevek,

— jatc¢kfeltalalok: — jele: labda vagy dobékocka,
és legyen a napléban jatékgylijtemény, dalcimek, tréfak, akadalyverseny-otletek, tira-
rajzok, fényképek, emblémak, dicséretek. Mutassa be mindazt, amivel kozdsséggé, él-
ményekben Osszetarté barati gardava formaljuk a gyerekeket. Lehet az kirdndulas, neves
emberekkel, a szakkor bardtaival torténd beszélgetés, klubdélutinok, versenyek.

A szakkérvezetés modszertani kérdései

A modszer azoknak a gyakorlati médoknak, eljirisoknak dsszessége, amelyeket
valaki valamely cél elérésére tudatosan felhasznal.

A modszerek jelentéségét az adja, hogy a helyes cél- és feladatkitiizés mellett a
munka eredményessége a megfelelé6 médszerek, eszkdzdk kivalasztisdn és alkalmazisan
mulik. E kézhelyszerdi megallapitasnak az uttorészovetség vonatkozasiaban az ad kiilo-
nos hangsualyt, hogy éppen a mddszerek, az eszkozdk azok, amelyek az iskolaval azonos
célok megvaldsitasanak folyamatdban megkiilonboztetik, meg kell, hogy kiilonbéztessék
a gyermekszervezetet az iskolatél.

Az iskola és a mozgalom elsésorban nem a médszerek elemeiben kiilénbézik — hisz
mindezek a szocialista pedagégiai médszertaninak gazdag tarhazabél valék, hanem a
médszerek és ezek elemeinek kombmacxo;aban s az egyes médszerek kiemelésében, a
cél szolgalataban.

Igy érthetd, hogy miért forditunk nagy figyelmet a szakkéri munka médszertanara.
Teljességre torekvés nélkiil, mintanak néhany példa. A szakkéri munka tapasztalatai
alapjan modszereinket a folyamatban betdltott szerepiik szerint csoportosithatjuk, ame-
lyekkel a gyakorlatban Altaldban eredményesen tudunk dolgozni. Ennek megfeleléen
megkiilénboztetjiik:

1. A tudatositas, felvilagositas és meggy6zés maodszereit.

Ezen beliil a szakkori munka hatékonysagat kozvetleniil szolgalé médszereket, pél-
daul a magyarazatot, a példat, a biralat médszerét, a beszélgetést, amelyek altaldban a
foglalkozasok soran jol alkalmazhaték. A szakkdri munkédban egész kollektivdkat érintd
meggy6zési médszereket alkalmazunk: az eléadast, a vitdt, a tdjékoztatast, az ankétot,
a konzultaciot.

2. A szakkéri foglalkozasokra tervezett tevékenység megszervezésének modszerei.
Ide a kévetelést, a megbizast; az ellenérzést, a versenyjellegii és jatékos modszereket,
a gyakorlast soroljuk.

3. A foglalkozasokon résztvevék magatartisira haté modszereket, amelyeken beliil
- pszichikus indittatasuk és célratorésitk szerint ~ megkiilonboztethetjilk még:

@) az Oszténzés modozatait; pl.: blztatas az clismerés, a dicséret, a jutalmazas, az
értékelés modszereit;

b) a kényszeritést és felszdlitast;

¢) a gatlast el6idéz6 modszereket, mint amilyen a feliigyelet, a tilalom.
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Ahhoz, hogy a szakkorvezetés modszerei hatékonyak legyenek, a szakkdrvezerd
személyiségének néhdny alapvetd tulajdonsaganak meglétére feltétleniil gondolunk. Fel-
sorolasképpen emlitiink most néhanyat: alkalmazkodo képesség, lelkesedés, kezdeménye-
z6készség, cnergia, hatarozottsag, belatas, eredetiség, népszeriség, humorérzék, foko-
zott részvételi és egyiittmikodési készség. Fzek a személyiségvondsok, tulajdonsdgok
elésegitik az oktatd vezetl szerepénck érvényesiilését, és gyakran, ha rejtett formaban
is, befolyasoljak, alakitjak alkalmazott sok-sokféle szakkdrvezetéi mddszeriik hatédsat.

A szakkéri munka értékelésénck szempontiai

A vezetdi munka ellenérzoi funkcidihoz tartozik az értékelés. A szakkorvezetd:

a) egyéncket és kozosségeket, illetve

b) tevékenységeket és allapotokat (eredményeket) értckel.
Egy szakkor értékét tevékenységének tartalmi tulajdonsagai, modszereinek eredményes-
sége hatirozza meg. De a pedagdgiai folyamatot képviseld, megtestesitd tevékenységek
és a folyamatban szerepet jatszé személyek értékelésében az eredményeken tul a létre-
hozé okokat (targyi, dologi, személyi értékcket), valamint a redlis teljesitménycket is
mindsiteni kell. Dont6 a nevelési hatékonysag mértéke, a tanuldkozosség és az cgyén

fejlédése.
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