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BARTA ALADAR
Csernely

Igy is lehet Gjitani...

1. Az MSZMP KB 1972, junius 15-i hatdrozataban olvashattuk: ,Ki kell alaki-
tani a pedagdgus-tovabbképzés szervezett, vonzd, a legjobb szakemberek részvételével
megvaldsuld rendszerét. A tovabbképzés formai igazodjanak az iskolai élet koévetel-
menyeihez és a pedagdgusok elfoglaltsagahoz.”! A hatarozat megjelenése ota tobb
mint egy ¢évtized telt el Az clmilt évek alatt egyre ndvekedett a pedagoégusok mun-
kaja irant tdmasztott kovetelmény, s ez pedig az eddigieknél jobb, magasabb szin-
vonald pedagdgusképzést tesz sziikségessé. Vitathatatlan tény, hogy eredmények is
vannak, de sok még és féleg siirgds a tenmivalo.

A nevelé-oktaté munka credményességét noveld 6] mddszerek kidolgozasara, il-
letve a meglévdk gyorsabb propagalasara, terjesztésére volna szikség. E vonatkozas-
ban egyre nagyobb szerepet kapott (illetve kell kapnia) kozoktatasi teriiletiinkdn is az
iskolak kozotti szervezeti innovaciés formaknak. E szervezeti innovacios keretek ko-
zott hoztuk létre — 8 évvel ezel6tt — kiskérzeti ,,B” szakos munkakozdsségiinket is.
Az elmult idészak alatt, pedagbgiai-szakmai munkakdzosségiinkben, igyekeztiink sajat
és masok oktaté-nevelé munkajin ésszertien tjitani (helyenként alkotni) — ugy érez-
zilk, eredménnyel.

Innovaciés tevékenységiinket az alabbi kozoktatasi rendszerben fejtjik ki:2 (BAZ*
megyei szintig abrazolva).

Borsod-Abagj-Zemplén megyei — |Bozsod-Abadj-Zemplén megyei
seak.-ig. szervek s

Tavabbképzd Intézet

1 '

} {
Oktatési-nevelési — |,,0Ozdi Hegyhat” B szakos
intézmények vezet6i 4 e -~ Imunkakézissége

| |

} }

A Intézmény, B. Intézmény, C Intézmény, D Intézmény, E Intézmény
biologia—{6ldrajz szakos neveléi

— utasitas, rendelkezés,
e emmcccmcccemeeeme -~ - — gzakmal tandcsadas,
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1. A munkakézésség: és a megyei szakfeliigyelé /eapcsolatav

A megyei szakfelugyelo munkakozossegunk moédszertani tanacsadola A munka—
kozosség tervének elkészitéséhez a tanév eleji (varosi, illetve vonzdskorzeti) szakmai
tovabbképzésen, dtmutatast, javaslatot ad. Ugyel arra, hogy a munkakoézdsség terve
6sszhangban legyen a varosi vonzaskérzeti éves munkatervvel, illetve a megyei to-
vabbképzési intézet altal javasolt tematikival. Tobb alkalommal jelen van a munka-
kozosség tilésein. Hasznos dtmutatasokat ad tovabbi eredményes oktaté-neveld mun-
kankhoz. A munkak6zosség vezetSje minden oktatasi év végén értékels elemzést kiild
a munkakozosség tagjainak tevékenységérdl, megjelolve az elért eredményeket, jellve
a hidnyossagokat, és az elkovetkezendd tanév £6bb feladatait.

2. Az intéyményvezetok és a munkakozosség-vezetd kapcsolata

A kapcsolat hasznosnak, gyiimélcsdzének mondhats. Az intézményvezetk min-
den lehetséges tdmogatast megadnak a tovibbképzések eredményes mikodéséhez.
(PL. helyiségek biztositdsa, szikség szerinti oracserék, a munkakozosségi tagok utazasi
koltségeinek téritése stb.) Minden intézményvezeté szinte minden alkalommal részt vesz
a sajat iskoldjaban rendezett szakmai munkakozosségi iiléseken, azoknak aktiv hozza-
sz6l6i. Mas intézményben rendezett képzésekrdl a szakos kartars informaciéi, illetve a
munkakézosség-vezetd tanév végi értékelése alapjan szerez értesiilést.

Természetesen, a j6 munka alapfeltetele az intézményvezetdk és a megyei szak-
teliigyelé rendszeres, Osszehangolt, aktiv kapcsolata is.

3. Munkakizosségek kozotti kapesolat:

Ezen a teriileten tobb még a tennivald. Igaz, az utdbbi évben miar pozitiv ered-
mények is mutatkoznak a kapcsolatrendszer fejlesztésében. A , B szakos munkakozos-
ségek vallaltik, hogy biolégia—foldrajz tantargyakbdl (7. osztily) feladatlapokat, il-
letve gyakorldlapokat készitenek. Ennek egyik £6 célja az egységes mérés, illetve éc-
tékelés megvalésitasa oktatasi teriiletiinkon.

Tudjuk, hogy a szakmai-pedagégiai munkakozosségek nem lehetnek elszigetelt
csoportok, ezért az elkovetkezendd években igyeksziink ef'ymast folyamatosan ta;c-
koztatni, az eredményekre vezetd eljarasokat, modszereket tovibbadni.

4. A munkakiozisségi tagok egymdshoy valé viszonya

A munkakozdsségi tagok egymadssal valé kapcsolata barati, szinte csalddias.” Eb-
ben rejlik munkak6zosségiink jé6 munkajanak eredménye. A kartiarsak a feladatokat
mindig szivesen vallaljak. Munkdjukat a lelkesedés, a tudas iranti vagy, az 1j, a jobb
keresése jellemzi.

II. Awmit a munkakoziosségiinkrol dltaléban tudni kell

Szakmai-pedagégiai munkakozosségiink neve: ,,Ozdi Hegyhit B szakos munka-
kozosség. Alakulasunk éve: 1976. Kezdetben (két évig) mint termeszettudomanyx,
(komplex) munkakozdsség tevékenykedett — tobb-kevesebb -, sikerrel. A teriileten
dolgozo kartarsak Ggy érezték, hogy létre kell hozni egy olyan férumot, ahol pedagé-:
giai munkank mindennapi gondjait, eredményeit meg lehet vitatni, véleményiinket
barati beszélgetések alkalmaval kicserélhetjilk. A munkakozésséghez tartozé koézsé-
gek szama: 8 (a tagkozségekkel egyiitt): A munkakozosségi tagok létszama 6-10 {8
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kézott 1ngad021k (A munkakozosse°1 foglalkozdsok szamat az adott “oktatdsi évben
adédé feladatok hatrozzak meg. SzAmuk 3-6 kozott mozog.

A foglalkozasokat mindig més intézményben tartjuk, hogy ezzel is jobb betekint-
hetseget biztositsunk a megkozelitéen azonos kérilményck kozt dolgozé kartArsak
»Szakmai mi helyebe ‘Az egyes iskoldkban folyd valtakozd tanitdsok miatt az ids-
pontok egyeztetese csak rugalrnas eszkozokkel oldhato meg.

Szcz/az;ztzz—pedagogmz mmunkakozosségiink célja: ... a m,velo—oktato munka fej-
lesatése, a tovabbképzés, az 6nképzés segitése, a tdjékoztatds az idSszerd feladatokrdl,
a% ‘cgységes kovetc—:lrnenyrendszer kialakitdsa, valamint az iskolavezetés segitése.”?

Munkakozisségrink fel/zdamz
— A pedagdgusok szaknml—pedagogm1—mctod1k'11 tovabbkepzese Snképzése.
- A korszerll pedagégial eljardsok, didaktikai mdédszerek bevezetése.
. — A pélyakezd8 (képesités nélkili) pedagdgusok segitése.
Részvérel az eredményszint-vizsgalatok mérésében, :
— Az aktiv kbrnyezetvédelemre nevelés mdadszereinek kimunkéldsa, alkalmazasa.
A tehetséggondozast szolgalé médszerek kialakitdsa.
A hatrdnyos helyzetll tanulék segitése.
Uzemlatogatasok, tanulményi kirdnduldsok szervezésc.
Vetelkedsk, palydzatok, szemlék, tanulményi versenyek szervezése..
— Pelolvaso iilések szervezése. o

I

[

i

A munkakdzdsséghen alkalmazott midszerek:
~ eléadasok, korreferdtumok,
"~ bemutatd érdk — szakkéri foglalkozasok
kiallitdsok — iizemlatogatdsok,
tanulmanyi kirdnduldsok,
- felolvaso iilések,
tapasztalatcserék ~ vitaférumok.

1. A tovdbbképzések tartalma

Munkak6z6sségiink programjat tekmtve az alabbi f6bb témakérok szerint csopor-
tosithatjuk:

‘1. Elméleti ;ellcgu el adasok korreferé.tumok

2. Gyakotlati bemutaték.

3, Onallé kutatdsok-aktualitasok.

1. Elméleti jellegii eléaddsok; korreferdtumok

Az clméleti jellegii eléadasok, kotreferatumok — az elmult évek soran — igen val-
tozatosak, aktualisak, credmcnyekre vezeték voltak. Emlitést étdc_:melnek kozilik -~
csupan felsorolds 1elleggel — az alabbiak:,

- A vdagnézeu-erkolcm—p011t1ka1 ncveles szerepe. a foldra;z— és bxolowaotakon

— Elbsarok a nevelés—szoktatas szolgalatiban.

— A munkéltatd 6rak szerepe a tanulék dnilldsiagra nevelésében.

— A csaladi életre nevelés lehetdségei szaktargyi orainkon.

_— Az cllenbrzés, értékelés és az osztalyozas a tanuléi szemelylseg figyclembe-
_vételével. ,
- Korny‘czctvedclemre ncvclcs 1skolankban, ﬁttaréicsapatunkban
~ A kéthyezetismeret, a bioldgia ¢és a foldrajz tantargyak kapcsolata a régi és az
"4 tantervek tikrében,
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~ Az 8n4llé munkdra nevelés lehetBségei a korszerii biolégia- és foldrajzoktatisban.

~ A szabadtéri szakeanterem kialakitisinak lehetfségei iskolankban.

~ A Lazbérci Tajvédelmi Korzet és Vizmi jelentdsége.

— Kozségeink torténete. ~ ‘

~ Az ember természet- &s tirsadalomformald tevékenysége lakohelylinkon,

~ A tanitasi 6rak struktirajanak tervezésc, a modszertani kultira fejlesztésc.

~ Az ellendrzés, értékelds, osztilyozds médszerei és pszichologial vonatkozdsai.

A témsk felsorolasabél is kitiinik, hogy az clbaddsok témadi, nevelési (politikai),
szakmai és médszertani szempontbél cgyarint egységes képet mutatnak. Igaz, az ideo-
logiai jellegli eldadasok, korreferitumok szdmat az elkdvetkezendd iddszakban cél-
szerii lesz névelni. Az elSadasok kouziil (részletesebben) taldn kettdvel érdemes részle-
tesebben foglalkozni:

a) Kérnyezetvédelemre nevelés iskoldnkban, nttérécsapatunhban

Munkakdzdsségiink kezdeményezésére tébb tantestiilet is napirendre tlizte — ne-
velési értekezlet keretében — a fentl tématr, Vitainditd el6adast munkakdzdsségiink
tagja (biologia—foldrajz szakos tandr) tartotta, A nevelési értekezleteken hatdrozat
formdjaban is rogzitették a tanitdsi 6rakon és érikon kiviil megoldandé nevelési fel-
adatokat, szervesen Osszehangolva az iskolai (GttbrScsapat) és a kozség tarsadalmi,
timegszervezetl szervek tevékenységét.

b) Az ember termésyet- és tirsadalomformdls tevdkenysége lakdbelyiinkdn

Az egyik iskolankban — az aktiv kdrnyezetvédelemre nevelést messzemenden szem
elgtt tartva — az iskola kérnyezetvédelmi szaklkotének tagjni lakéhelyiikrél (és a hoz-
‘zhjuk tartozd két tagkdzségrél) Gn. ,kornyezetvédelmi térképet” készitettek.

A tétképeken — a tanulék dltal szerkesztett tétképjeleket alkalmazva — folyamato-
san jelélik a lakéhelyen és kétnyezetében lejatszodé természetformdlsd tevékenysége-
ket, a ,felfedezd thrak” soran talalt védett névényeket, idds fakat, a teriileten fész-
kel§ ragadozd madarakat, de jelolik rajta a tiltott szeméttdrolé helycket és sok mds
egyéb dolgot is. Az emlitett kdrnyezetvédelmi térképre alapozva — azt értékelve =
tartott nagy érdekldést, aktivitdst kivaltd eldadast munkakozosségiink egyik tagja,

2. Gyakorlati bemutatdk

Az elbaddsok, korreferdtumok c. részben inkdbb az 6nképzés dominal (hiszen egy
eléadasta igen lelkiismeretesen, dnalldan kell felkésziilni), addig a 2. részben a to-
vabbképzések innovacids jellege a jellemzé. Az alabbiakban roviden jellemzett gyakor-
lati bemutaték adjik foglalkozisunk (tovabbképzésiink) igazi szépségét, érdeklddést ki-
valté vjszerliségét. Szervezésiik, lebonyolitasuk sok-sok energidt igényel, de sokoldald
hasznositasuk révén igen hasznos tevékenységek.

a) Hagyoményos tovibbképzési fotmdnak tekintendbk a bemutaté orak. Mindig
abban az osztdlyban szervezziik, amelyik osztilyban az 4j biolégia~foldeajz tantety
bevezetésre keriil. A bemutats éréknak egyik £6 értéke abban rejlik, hogy egyik kar-
tars sem torekszik tn. ,,divatbemutatét” tartani, Azt mutatjn meg, amit az adott koriil-
mények kézott (egy falusi iskoldban) a rendelkezésre 4llo gyermekanyaggal és eszki-
zokkel mutatni lehet. Hasznosak ezek a bemutatd tanitdsok, mett a birlat, az elem-
zés a kis kozOsséglinktSl mindig 8szinte, bardti, a nevel énbizalmat nagy mértékben
erdsiti.

b) Kevésbé hagyoményos tovabbképzési formanak tekintendék a bemmtatd syak-
kori dilések. Kozigazgatasi teriiletiink egyik iskoldjaban nagy hagyoményai vannak a
kérnyezetvédelmi szakkérok mikidésének. (Az iskola létszimanak 1/5-¢ szakcdri tag.)
Ebben az iskoliban mér tsbb alkalommal szervestiink bemutaté szakkori Glést. A
szakkdri lilések elérték céljukat. Teritletiinkdn mér tobb iskoldban szervezgdutt ha-

82




sonlé jellegli szakkdr, Szakmamoédsvertani vonatkozasban sok segitséget kaptak a képzé-
sen jelen 1évé neveldk. , '

*c) Az elmilt évek sordn ~ az egyik iskolaban — kdzet-, dsvdny-, Oslénytani kiglli-
tdst szervezett két lelkesen dolgozé kartirsunk. A lakéhelyilk kornyékérsl, illetve le-
velezés Utjan, tavolrél kapott anyagokbél szakszerfien meghatdrozott és elhelyezett ki-
allitdst mutattak be. A kiallitast, mely harom napon it tartott nyitva, megtekintette
az iskola valamennyi tanuléja, neveldje és sok szils is. A munkakdzosségi iilés alkal-
maval rdvid ismerteté hangzott el a kézet-, dsvany-, illetve 6slénytani leletek gylijté-
sének technikdjirdl, a rendszerezés mikéntjérsl, a tirolds médijarél is. Sor keriilt né-
hany kézet cseréjére, illetve ajandékozasara is.

d) Tanuldi-nevelsi syakirodalmi kidllités szervezésére keriilt sor egy masik isko-
taban. A kidllitds targyai szakkényvek, moédszertani kiadvényok, szakmai folyéiratok
voltak. Az igen szép és f6leg hasznos kiallitds létrehozasiért megmozdultak, lelkesen
dsszefogtak az iskola magyar szakos neveldi, st a kozségi konyvtdros is. A bemutaté
alkalmédval rovid ismertet6t hallottunk a kidllitist szervezd kollégaktdl, s hasznos
irodalmi javaslatokkal gazdagodva tértiink haza. Ez a kidllitds is osztatlan sikert ara-
tott Ugy a tanuldk, mint a nevel6k kérében.

e) Munkakézosségiink szinte minden évben szemlidtogatdst is szervez lakéhelyink

kornyékén, Az tizemlatogatisoknak két £6 célja van:

— egyrészt a szakos nevel6k megismerik az adott ipati ilzem vagy iizemrészlet
tevékenységét;

— masrészt felkésziilnek atra, hogy az clkdvetkezends idészakokban mint fel-
késziilt taravezeték, jol szetvezett tanulmAanyi kirdndulasokat szervezzenek ta-
nuldkdzosségitk részére a meglatogatott lizembe.

llyen jellegli iizemlitogatdsokon vett részt munkakdzOsségiink a Bélapatfalvi

Cement- és Mészmdben, a Lazbérci Vizmiben stb. ’

f) Igyeksziink minél tobb tovabbképzést a természetben, a szabadban tartani, Ok-
tatdsi évenként mis-mds tetitleteket keresiink fel, hogy ezzel is alaposabban, mélyeb-
ben megismerhessiik lakohelyiink természeti értékeit, az ember természetitalakitd tevé-
kenységét, gazdasigi eredményeinket, adott esetben gondjainkat, problémdinkat. A ta-
nulmdnyi tirdkrol — melyeket a kériilményeknek megfelelden, gyalog, vonattal, busz-
szal tesziink meg - tiratervet (a- tanulék részére munkalapot) készitlink. Ezeket a
komplex jellegi feladatlapokat a késGbbiek soran felhasznaljuk &rsi, raj-, illetve osz-
tAly- vagy szakkéri kiranduldsok alkalmédval. Az elmilt évek sordn az aldbbi terillete-
ket ltogattuk meg: a Biikki Nemzeti Park teriiletén: Szalajka-véley, Szarvaské, a Laz-
bérci Természetvédelmi Teriileten: Upponyi-szurdokvélgy, Nagyvisnydi Mihalkovits-
féle kéfejté stb. A tarakrl, kirindulasokrél sok-sok élménnyel, adott esetekben kéze-
tekkel, illetve fényképekkel tériink haza. Ezekte a tovdbbképzésekre — amelyekre
szabad szombatokon keriil sor — szivesen litunk csalddtagokat és mds munkakozOssé-
gek tagjait is.

3, Ondlld kutatdsok, aktualitdisok

Munkakézosségi foglalkozasainkon nemcsak un. kotdtt programok szerepelnek.
Fontos feladatnak teknitjiik (lévén minden mk.-tag lokédlpatriéts), hogy folyamatosan,
évrbl évre feldolgozzuk kozségeink tirténetét is. A kozség torténetének gerincét elsb-
sorban a természeti és gazdasdgi foldrajz adja, de szdmos olyan részletekkel is kiegé-
szitjiik (a kouzség felszabaduldsinak tdrténete, népdalok, mondak, népmesék, munkas-
‘dalok stb.), amit mas szakos kollégék is eredményesen hasznosithatnak — mint forsés-
anyagot. — szaktirgyi 6raikon, illetve egyéb jellegii foglalkozdsokon, Természetesen mi

-
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is. hasznositjuk ezeket a kOZSegtortenctekct tanitdsi érainkon, 2z anyagb'm rejl§ szdm-
talan koncentracids lehetGséget is kihaszndlva, alkalmazva. L

Ugyaacsak  célul tizte ki a munkakdzésség lakohelyunkon el EOtdulo E'éldra;zi
nevek osszcgymtcsct (Feldeigozasuk folyamatban van), és a hozzdjuk kapesolédd monds-
kat, mesckct sth, Az aktualitdsok, kéziil kiemelhetjiik: minden munkfikozosqeg1 tag —
kislon. kérés nétkil ~ szitkségét érzi annak, hogy magyarorszagi vagy kulfsldi larogats-
sairél (fenykepek plospektusok, térképek stb. segitségével) rovid élménybeszdmoldt tart-
son a munkakozisség szamara. Foglalkozdsainkat ezek a beszdmoldk nagy mértékben
szinesitik, élénkitik. .

Minden évben — a megyel szakfcliigyel§ kartirs irdnyitdsdval — I\ezdc:menyezzuk
2 virosi, vonzdskorzeti szakos kartdrsak részvételét a felolvasé iiléseken. Az iilések
témdi: a kazérdeklddésre szamot tartd, tovahbképzésinket eldsegit szakdolgozatok,
czkkek anyaga. A felolvasé iilésck latogatottséga jo.

Tudjul, hagy szwkmf\bpedwmn munkakdzdsségiink nem miikddik hiba nélkil,
de cnnek szdmos objcktiv akadélya is van. Ezzel az irassal az volt a célunk, hogy a
szamunkra bevalt hasznos tapasztalatokat kézre-, illetve tovabbad;uk més munkakézos-
ségek ‘szamara. Taldn tudjak hasznositani munkijuk soran,

A kozoktatds fejlesztésének kiemelt feladata a pedagégusok tovabbképzése, Mivel
a jovében méginkabb nd a munkakdzisségek szetepe, e¢zéet a helyi problémdk meg-
oldédsa csak helyben remélhetd... Egyértelmi tehat, hogy a tovdbbképzés rendszeres
és' Allandé formainak az oktatd-nevel§ intézményekben mikéds munkakozdsségeket
kell tekinteniink, .
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