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A munkaerkolcs és a munkafegyelem
osszefuggesel az altalanos iskolai tanuldk
termel6 és kozhasznt munkavegzeseben

- A munkaerkdlcstdl és a munkafegyelemrél a pedagégtal gyakorlatban nagyon sok
sz6 esik, s a vélemények, felfogisok eléggé tarka képet mutatnak.

Miel6tt a kérdés vizsgalatiba bocsatkoznank, definidlounk kell a munkaerkolcsot
és a munkafegyelmet, érzékeltetniink kell a koztiik levd 6sszefiiggéseket.

A munkafegyelem tartalmat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a munka tartalma,
koriilménye és feltétele ugyanigy befolyasolé tényezd, mint a tanulék szubjektiv jel-

"lemzé6je. A munka tartalrne magiban hordja mindazt, amivel az adott munkat teljes-

kérden le lehet irni, meg lehet hatdrozni (a végzett munka valtozatossiga, monoton
jellege, alkotd, termeld és reprodukalé voltinak ardnya, szakismeret, ugyesse a vég-
zett munka sziikségessége, fontossiga stb.).

A munka kérilménye és feltétele feléleli a munkaidd hosszat és ritmusat, a munka
szervezettségét és intenzitasat, a munka kozben kialakult emberi kapcsolatok minGsé-
gét, a inunkahely egészségiigyi, szocialis, munkavédelmi ellatottsagat. B

A tanuldk szubjektumanak a termelési kultarat befolyasold fébb jellemzéi az al-
talAnos képzettségiik, az esztétikai érzékilk, a hagyomanyok és szokasok tiszteletben
tartasanak mértéke, a munkival szembeni elvardsok tartalma. A neveldiskola funk-
cibjdnak megvaldsitasanal alapvetd cél egy Gj nevelési alaphelyzet megalapozasa,
amely 4j tevékenységstruktirit eredményez. Ebben a nevelési alaphelyzetben elemi
tevékenységet képez a gazdilkodas, a napi termelémunka bevonul az iskolai életbe.
Az altalanos iskolai nevelémunkaban az egyik feladat annak az érvényre juttatdsa,
hogy tarsadalmunkban a kulturdlt termelés els6dleges kovetelmény. A termelési kul-
tira fejlesztése. mind révid, mind hosszd tavon nélkiilozhetetlen, amelyet kialakithat

.a tanulok onkiszolgild, kézhaszni és tarsadalmi munkavégzése, illetve a mezdgazda-

sagi, ipari és kereskedelmi tevékenységek realizalasa az iskolai gyakorlatban.

Anélkiil, hogy az iskoldban kialakulé munkamegosztis rendszerét részleteznénk,
megallapithatd, hogy sziikségképpen létezik szervezeti, id8beli, személyek kozotti, ezen
beliil hierarchikus és masfajta munkamegosztas. A munkamegosztis rendszerének meg-
sértése a munkahelyck feladatinak ellatasdban kiilonb6zé mérvii zavarokat okozhat.
E zavarok lehetdsége, illetve e lehetdség létrejottének megakadalyozasa szitkségszeriivé
teszi a résztvevék alkalmazkodésat, beilleszkedését az adott szervezet (osztaly, raj,
iskola, utt6rGcsapat, munkabrigidok) rendjébe, idébeosztisaba, feladatainak tagozé-
dasaba és megvalosuldsaba. Lényegében e beilleszkedési kévetelmény megvaldsuldsit
nevezik munkafegyelemnck.

A munkaerkélcs és a munkafegyelem azonban a termelés kultirajanak is a része,
illetve kovetkezménye. Része, mert a fegyelmezetlen munka sziikségszerfien hanyag,
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feliletes, az elSirasokat figyelmen kiviil hagyd, azaz kulturdlatlan; illetve a fejlett
munkaerkélcs kulturalt munkit, termelést eredményez, mivel a munka rendje, szerve-
zettsége altaldban nem valésithaté meg kizirélagosan utasitisra, csupan ellendrzésre.
Sziikséges, hogy a munka ,,bensébdl vezérelt” is legyen. Ennek nagy része meghati-
rozza a munkihoz valé viszonyt.

Koévetkeyménye viszont azért, mert a hatranyos, a nehéz, az egészségtelen munka,
a rossz munkakorillmény, a szervezetlenség lazitja a munkafegyelmet, rombolja a mun-
kaerkolcsot. Ellenkez6 esetben segiti annak kibontakozasat, megszilardulasat.

Amig a munkafegyelemn az adott intézmény tirsadalmi és technikai viszonyaiba
valé beilleszkedés megvaldsult szintje, addig a munkaerkélcs az intézmény, a tarsa-
dalom, illetve annak csoportjai altal elvart szinvonali munkafegyelemmel kapcsolatos
kovetelményrendszer, és egyben az emlitett kozosség(ek) tagjai errdl alkotott belsd
véleményének, valamint az ezt kifejez6 magatartisinak egysége. A munkaerkdlcs
— mint az erkoélcsi normarendszer része — objektiv, az egyes személy véleményétdl
figgetleniil létez8 kategéria. Lényeges, hogy a tarsadalmilag adekvat munkaerkéles
egyéni elfogadisit — ellentétben a munkafegyelemmel — nem lehet kikényszeriteni.
Ebben az értelemben a munkaerkdles belsd motivicié vagy teljesitménygatlé fék is
lehet.

A munkafegyelem egyidejileg jog és kotelezettség is. E jog nem mas, mint a
munkamegosztds egészében részt vevd tirsaktél bizton elvarhaté magatartis. A mun-
kafegyelem azonban kotelezettség is. Kotelezettség a beilleszkedésre, a feladatoknak
valé megfelelés vallalasara.

A munkafegyelem egyrészt a tanuléval szemben felallitott kévetelménynek és
megvaldsithatdsiga feltételeinek, masrészt a tanulé munkaerkoélcsének a szintje, fiigg-
vénye. Figyelemreméltéak azok a vizsgilataink, amelyek bemutatjdk az Aaltalanos is-
kola fels§ tagozatiba jaré tanulék munkafegyelmének szintjét és valtozasinak meg-
hatdrozé tényez6jét. Jelentds eltérések tapasztalhatok az alapjan, hogy a tanulék hol
laknak, mi a sziilék foglalkozasa, és milyen e foglalkozdsok modellnydjté funkciéja,
valamint fiigg a tanulék tanulmanyi eredményétdl. De valtozik a munkafegyelem ids-
ben is. ,,T6bb mint hidrom éve tanitok, lattam, nap mint nap tapasztalom, hogy az
iskolaban a tanuldk tirsadalmi munkavégzésénél rosszabb a munkafegyelem, mint volt
példaul masfél évtizeddel ezel6tt.” Es ezzel a véleménnyel nincs egyediil az adott
iskola pedagdgusa, hisz ,,...az is megvan nilunk, hogy a gyerekek nem dolgoznak.
En szoktam gy noszogtatni, hogy gyeriink, csinaljuk, mire a2 mellettink levé munka-
sok azt mondtik: maradj, ocsi, rdériink... De — mondom — ha tdbbet csinalunk,
tobbet kapunk. Te ehhez nem értesz, igyis annyit adnak, amennyit akarnak.” — Mind-
ezek a munkafegyelem Altaldnos romlasirél taniskodnak, amit akkor is alllthatunk
ha ennek a mérésére kevés az objektiv mércénk.

Az egyik ilyen objektiv mérce, a kiilonboz6 okokbél bekovetkezé munkaids-
kiesés alakuldsa. Ide soroljuk a tanuléknal a betegséget, az igazolt vagy igazolatlan
tavolmaradast, a rossz munkaszervezésbdl adédé hidnyossigokat (munkaeszkézhiany,
a tanulék kiszallitasi nehézségei a munkahelyre, kedvezdtlen idéjarasi viszonyok, élet-
korhoz és nemekhez nem igazodé munkakévetelmények), a késést, az okkal vagy ok
nélkili tétlen varakozast, a nyljtott étkezési sziineteket, az esetleges baleseteket.
A munkafegyelem alakulésit azonban nem elégséges csak az objektiv ismérvek olda-
1ardl vizsgalni, kivanatos az ezzel kapcsolatos szubjektiv allaspontok tanulmanyozasa is.
A munkafegyelem szintjérdl alkotott szubjektiv vélemény megismerésére eddig kevés

_ kisérlet tortént, igy mi vizsgalatunkban a jelzett populaciétol kérdbiv segitségével arra
kerestiik a valaszt: ,,Szoktil-e a munkahelyeden 16gni?” A valasz: (N = 560 £3)
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Szoktal-c a munkahclyeden 13 évnél 14 éves fia ledny
légni? fiatalabb. 9/0

%o %
igen 53 46 58 42
nem 32 42 29 44
aem valaszolt 15 12 13 14
Egyiitt: 100 100 100 100

Az ilyen vilasz azonban minden érdekessége ellenére egyrészt nem eléggé Arnyalt,
tovabba a valaszok a magatartisnak nem az altalanos, hanem az egyedi szintjérdl
szolnak. Ezentil a minta eléggé heterogén, és mennyiségileg sem nagy. Mas irdnya
megkozelitésre ad lehetSséget az a kérdés, hogy miként értékeli az iskolaban kialakult
munkafegyelmet. A megkérdezett tanulék 99%-a valaszolt erre a kérdésre, és ezek
talnyomé tobbsége (84%) kielégitnek, 16% pedig nem kielégitének tartotta a sajat
iskolajaban tapasztalbaté munkafegyelmet. Ez utébbin beldl 2% tuil szigorinak, 14%
pedig lazanak vélte azt. Az aranyok értékelésekor természetesen figyelembe kell venni,
hogy bizonyos mértékben a tanulé is ,érdekelt” abban, hogy az iskol4jaban kialakult
munkafegyelmet megfelelének — vagy éppen til szigorinak — értékelje, mivel a ké-
vetelmények esetleges szigoritisinak kézvetlen hatdsa van ra. Ennek ellenére a tanuldk
egyes csoportjan beliil igen nagy mértékben (2,3 és 27,3% kozétt) szérodott a munka-
fegyelmet lazanak tarték arinya. Ezen beliill meghatirozé volt a tanulék tanulmanyi
eredménye és kora.

Vizsgéilatunk arra is ramutatott, hogy a munkafegyelem lazulasanak szerteagazdéak
az okai, és ezek részben tirsadalomspecifikusak, részben nem. Az azonos tiineteknek
nyilvan nincs mindig azonos oka, de szerepe lehet, hogy a tanulék egy részénél — a
filmek, a televizid, az Gjsagok valddi vagy kiagyalt informacidja alapjan — a munka
nélkiili élet, vagy legalabbis a kevés, a nem nehéz, a szabad idét csak részben korlatozé
mupka valt életcélld. A tanuldknak ez a része — amennyiben teheti — elveti apainak
azt az életformijat, amelynek jellemzbje a szinte sziinet nélkiili munka volt, ahol a
szilken vett megélhetésért, némi anyagi biztonsigért egész életen At ilyen keményen
és fegyelmezetten kellett dolgozni: ,,Emlékszem ra, hogy a régi viligban a munkésok
kozott igazan becsiilete csak a j6 munkasnak volt... A munkiséntudat nemcsak poli-
tikai meggydz6désbdl, hanem munkdaserkélesbél is taplalkozott... Koran felismertem
és megértettem, hogy dolgoznom kell, mindegy, mit és hol, de az mar nem mindegy,
hogy mennyit és milyen koriilmények kozott, és milyen feltételek mellett. Kétségtelen:
nem a munka szeretetével sziilettem, erre az élet nevelt...”

A munkafegyelem altalanos lazulasit elémozditjaAk még a tanuldk vezetésének,
irdnyitisanak modszerei, a tanulécsoportok, munkabrigidok nagysiga, az egyéni tligyes-
ségen és a fizikai teljesit6képességen alapulé differencialt teljesitmény, a nem ponto-
san ismertetett dijazds, elismerés mértéke, az egységesitett termelési kovetelmény,
a kollektiva altal kialakitott magatartdsforma és munkatempé. A munkafegyelemmel
kapcsolatos kozombosséget terjeszti a maximalizmus, a folyamatos, fegyelmezett munka
el nem ismerése, a vezetSk rossz példamutatasa. Tovabba az is jellemz8, hogy a ta-
nulék tudatiban az egyéni érdek érvényesitése nem, vagy csak igen kis mértékben
kapcsolodik a kozosségi érdekhez, valamint az az erdteljesebben érvényre jutéd té-
nyezd, amely a munkahoz valé jognak fegyelmezett, j6 mindségdi munka nélkiili ér-
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telmezéseként jelent meg. Nem ndtt megfeleléen a tanuldknak munkat adé termels-
szovetkezetekben, izemekben a munka szervezettsége, az alkalmazott technika szin-
vonala, s ezt a kedvezbtlen hatast fokozta a vezet6k irinyitisi, fegyelmezési és ju-
talmazasi jogkdrének tartalmi és formai korlatozasa.

A munkafegyelem megszilarditasa érdekében helyre kell allitani a munka tekin-
télyét, a fegyelmezett munka becsiiletét, és ezzel parhuzamosan kilénb6zs, a szocia-
lista tarsadalom jellegétél nem idegen eszkozok és modszerek segitségével meg kell
szilarditani a szocialista inunkaerkolcsét. A feladatok csak egyiitt és lényegileg egy-
idejiileg valésithatok meg. A vazoltak realizélasiban része kell hogy legyen az anyagi
és erkolesi elismerésnek, a ,tarsadalmi kényszernek”, a nevelésnek és példamuta-
tasnak.

Szitkségesnek tartjuk tovabba, hogy a tanulék mind anyagilag, mind erkdlcsileg
megfelels mértékben érdekeltek legyenek a fegyelmezett munka feltételeinek biztosi-
tasaban, illetve annak megkovetelésében. A munkafegyelem javitisanak alapvetd fel-
tétele, hogy a tanulék szubjektiv modon is jol érezzék magukat a munkahelyiikon.

Ez tobbek kozott megkivanja a demokratizmus fejlesztését, a munkafegyelem
szocialista jellegének erdsitését, a fegyelmezett munkat elvaré koézszellem kialakitasae,
a tulajdonosi érzés fejlesztésének eldsegitését.

SZOLNOKY KALMAN
Kaposvir

Az onnevelés folyamatanak metodikai kérdéser

Abban jeles mindenki, s arra tér

S élte javat is abban tblti el,

Miben érzi, hogy tultesz onmagin.
(Buripidés)

Az onnevelés lebetosége

Ismeretes, hogy az 6nnevelés a nevelésnek az a formaja, melyben a nevelés alanya
és targya azonos, vagyis ahol a nevelés tipikus két pélusa egybeesik. [1]

Az onnevelés lehetGsége szamtalan bels6 és kiilsé tényez6tSl fiigg. Mindenkinck
6nmaganak kell beavatkoznia a fejlédést megakadalyozé hatisok megsziintetésébe, el-
haritasaba, hogy biztosfisa a célba jutis zavartalan menetét. [2] Az onnevelés ideje
az ifjikori iskolai tanulmanyok befejezését kovetSen az élet végéig tart. Lényegében
egybeesik a lifelong education (élethossziglani nevelés) .terminolégidjaval. Arrdl is
van tudomdasunk, hogy Thorndike a New York-i Columbia Egyetem tanira vizsgala-
tai alapjan bebizonyitotta, hogy a felnétt személyek tanulasi képessége kozel all a
"17—19 éves ifjakéhoz. Ugyancsak Thorndike szerint figyelemre mélté adat az, hogy
a vilagtorténelem legnagyobb személyiségei atlag 47 és fél éves korukban alkottdk meg
kiemelkedé miiviiket. [3] Az oOnnevelés tehat két polust magiban foglalé nevelési
forma, amely lényegében és kifejezetten az ifjukori iskoldskor végétsl egészen az élet
befejezéséig tart. Az utdobbi korszak semmivel sem kedvezdtlenebb, mint az ifjukori
iskolas évek, s itt természetesen a szellemi kapacitasra gondolok.

Mieldtt az dnnevelés lehetdségérél beszélnénk, érdemes réviden attekinteni, hogy
ki miként értelmezi az onnevelést. A pszicholégia legkifejezettebben a kiilénbdzd
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