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A tamta31-tanula51 modszerek értelmezése
3 . kivalasztasa, alkalmazasa. .. .. .~ ...

A mddszer fogalmdinak értelmezése

\J

Az elmilt néhany évben és jeleniinkben, s még inkabb az elkovetkezendd id6szak-
,ban az oktati-nevelé munka mcguptasa keriilt eldtérbe. Az elényds valtozas egyik prob-
‘lémajardl Lénard Ferenc igy ir: ,,Rendkiviili mértékben élezédik ki az ellentmondas a
gybkeresen megvaltozott realis viszonyok és a régebben kialakult didaktikai médsze-
rek kozott, kilonosen azért, mert ezekkel korszerli ismereteket akartunk 4tadni a ta-
nuléknak.” [1] Az oktatas tartalmi megtjulasaval parhuzamosan a jovében a korszerd
tanitasi-tanuldsi modszerek széles kol elterjesztése az oktatasiigy lcgfontosabb felada-
tai kozé tartozik. E feladatok megvalositasa érdekében irddott e dolgozat is.

Korabbi értelmezések szerint a modszer valamllyen feladatvégzés logikai lepese1t
jelentette. Azt az utat jelglte meg, melyet végigjdrva az oktatdsi célt el lehet érni.
A célt tehat akkor tudjuk e felfogas szerint megkozeliteni, ha a végrehajtas mddszeres
menetét ismerjilk. Ma mar nem csupan az ismeretszerzés és alkalmazas induktiv és
deduktiv utjat értjik a modszer alatt, hanem a feladatok megoldasi médjait, médszc-
res eljarasait. ,,Az at” modszeres bejirdsa a tanitasi-tanulasi folyamatnak felel meg, a
‘médszer-pedig azokat az eljarasokat jelenti, amelyeket a folyamatban- alkalmazunk:- [2]‘

Erdemes attekinteni a lengyelek moédszerre vonatkozé allispontjat. Ugy véljik,
Wincenty Okon lengyel kutaté modszerre vonatkozo definicidja nem teljes, mert els6-
sorban az eldzéekben kifejtett ,korabbi értelmezés” alapjan fogalmazédott meg. E de-
finici6 egyik lényeges jegye, hogy a médszer egy bizonyos tevékenység menete, médja;
egymast kovets szakaszainak sorrendje, melyben a miiveletek kévetik egymast. Lénye-
ges jellemzéje Okont definicidjanak, hogy a moédszert rendszeresen alkalmazott munka-
‘médnak tartja. [3] A meghatirozas azért csonka, mert tdbbek kézott nem tartalmazza
‘a modszer kétpolust jellegét: a tanuld és a pedagdgus kolcsénhatasiat. Nem fogalma-;
z6dik meg benne a tanuldsiranyitds és tanuldsszabalyozas funkcidja.

A legilijabb kutatasok szerint az iranyitas, a szabalyozas, a fejlesztés hatérozza meg
a kommunikativ rendszereket, igy a tanitds-tanulast is. Bathory Zoltan a tanitds-tanuldst
olyan rendszernek tartja, mely tarsadalmi célokbdl, értékek és érdekek pontos meg-
fogalmazasabél indul ki. Ezek megvaldsitasara nagy hatast gyakorol a tirsadalmi kér-
nyezet. A tirsadalmi célokbél kévetkezden torténik meg a pedagdgiai célkitiizés, mely.
‘tartalmazza a nevelési célokat, a tantervi anyagot, a tanulasi kovetelmenyeket A cél
thegvalésitasira a tanitasi-tanulasi folyamatban keriil sor. Ebben a folyamatban nagy.
szerepet jatszanak a modszerek, a szervezeti formak, a pedagigus személye, a targyi
feltételek, az igénybe vett oktatisi eszkozok. A tanitasi-tanuldsi folyamat mindségi és
mennyiségi paramétereinek kévetkeztében létrejon az eredmény: a teljesitmény, a tu-
das, a személyiségfejlodés. Az eredmény lehet6vé teszi a visszajelentéseket, melyek ké-,
vetkezménye a szabalyozds a célokban, a folyamatban és az eredmenyekben. Ezek a
pedagégust-elemzésre; -véleményezésre, értékelésre; valtoztatasokra, fejlesztésre,” ‘befo-
lyasolasra stb. osztonzik, :a’tanulékat pedig az Onitanyitdsra, Gnszabélyozasra, onfej-
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- lesztésre kesztetlk [4] A tanitas-tanulas rendszerelméleti ‘attekintése feltarta a modszen
Lhelyet a tanitasi-tanuldsi folyamatban. Kiilon kiemelend6, hogy a metodika bevalasarél
a visszajelzések adnak’ tajékoztatast az iranyité-szabalyozo pedagogusok szamara. Az
elényds valtoztatds, iranyitds, fejlesztés csak akkor kovetkezhet be a tanitas-tanulas
- folyamatiban, ha a taniték és tanarok. variabilis médszerkultiraval rendelkeznek,:
mellyel valéban szabalyozni tudjik a sajat és a tanuldk munkajat. :
Filozéfiai szempontbol a moédszer a valdsag feltirdsanak és atalakxtasanak mod]a._

~ Salamon Zoltan irja: ,,A médszer legaltalanosabban fogalmazva azon valdsag fejlode-
sének belsé tdrvényszerliségeit tiikrézi, amelyben alkalmazza, feltarla az illetd folya-

. mat lényegi sajitossagait. A moédszerek névlegesen és ténylegesen is specidlisan a-cél
~ elérésének modjai, 1ényegiik kizarolag ebben all. A modszerekben a felismert torveny-~
_szerlség az alany (a pedagdgiai tényezdk) cselekvésének szabalyava vahk Ezért min-
den moédszer a meglsmeres és a gyakorlat céljara k1dolvozott szabalyok és eljarasok.
rendszereként jelentkezik.” [5]" Nincs altalanos, mindénre klterledo univeérzalis méd-.
vszer. Egy adott helyzetben nem egyetlen modszer. alkalmazhatoé. Ezért nagy a_pédagd-"
‘gusok bizonytalansiga a metodika hasznalatanak kérdéseiben. *,,Talan ebbol fakad.
irja Orosz Siandor —, hogy a mlndennap1 praxisban ‘meglehetdsen sziik korre: nehany
bizonyosnak vélt modszerre redukalédik a gyakorlé pedagégusok valasztéka.” [6/al.

A modszer soksyiniisége

Azok a tudomanyok, amelyek az oktatassal, a tanitas-tanulassal foglalkoznak, hosz-
szi-id8 6ta keresik a megoldast a médszerek felosztasara. Erthetéen minden tudomany
a maga rendszerébsl pontosan vagy pontatlanul definialt fogalmaibél, leirasaibél -ere-
dBen végzi el'a médszerek osztalyozasat. A filozéfia altalanos megallapitasai, elvei
érvényesek azokra a diszciplindkra, melyek a megismerés iranyitasaval, szabilyozdsaval
foglalkoznak. Az egyes tudomanyok a mdédszerek rendszerének kialakitisakor a tudo-
manyukban rejlé sajatossdgokat érvényesitik. A. specialis' nézépontok keriilnek elgtérbe
a modszerek felosztisa soran, melyek ‘biztositjdk a’ soksziniséget, mas-mas nézdpont
érvényesitését.' A pedagégus moédszerkultiraja. akkor valik: gazdagga, ha sokféle méd-
szerfelosztist ismer, és az egyes modszerek-részkérdéseit alaposan tanulmanyozza. Luca
Marta irja: ,,Az-altalanosan érvényes médszerek kidolgozasa.a: szaktirgyak konkrétabb
oktatasi- médszereihez .nélkiflozhetetlen kiindulépontot ad. Azt .azonban feltétlenil ek
kell ismerniink, hogy ma mar nem elegendé az altalanos jellegli. pedagégiai ﬁtmutatés,‘
hanem tovabb.kell 1épni a konkrétabb mddszertani’ elemzések felé.” [6/b]

Pszicholégiai szempontbdl a médszerek lehetnek: a’'szobeli’ meg1smeresse1 kapCSo-
latosak (k6zl6 médszerek, beszélgetés, szovegértelmezés); képszerd megismerést “ki-
valtok (bemutatas, szemléltetés) ; cselekvésre épiilék. [7] A modszerek a. pszicholdgian
beliil tovabb specializdloédhatnak. Személyiséglélektani szempontbdl az ismeretek nyvj-
tisaval és szerzésével kialakithaté a gyérmek 6sztonzé rendszere. Belsé pszichés osz-
tonzok koziil a vagyakat, a torekvéseket, a.beallitodast, az érdekl6dést kialakité méd-
szerek segitik a tanitds-tanulds eredményességét. A személyiség tajékozodé rendszerének
kiépiilését szolgaljik azok a médszerek, amelyek eredményessé. teszik. az érzékelést, az
észlelést, az emlékezést, a képzeletet, a figyelmet, a gondolkodast, a képzelet és. fogal-
mak: kialakuldsat, a képésségek és az intelligencia- kiteljesedését. A tanuldk értékeld
rendszerében sziikség van .olyan specialis modszerek alkalmazisara,. amelyek segitik a
gyereket az értékek kivalasztisiban és:az érzelmek. kivaltdsiban. A személyiség: végre-
hajté rendszerének létrehozdsiban a tevékenységet Gszténzd, a: cselekvést. bcfolyésolo,
az-akaratot ébren tartd mdédszereknek van.ddntd. szerepiik. A végrehajtas sordn kiilén
médszerek segitik -a jartassagok,  készségek, képességek -létrejottét és: megszilarditas
sat. [8] . n
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A korabbi didaktikdk nem mindig vallaltik, hogy az elméletre alapozott méd-
szerfelosztast elvégezzék. Ezért felsorolasszeriien ismertették a médszereket, nem al-
kalmaztak felosztisi alapokat (szempontokat). Csupan leirtik a kovetkezé médszere-
ket: 1. az ismeretek szébeli kozlése, 2. a beszélgetés (megbeszélés), 3. a szemléltetés
(bemutatas), 4. a tanulék 6nallé munkaja a nyomtatott szovegekkel (tankdnyvekkel,
kdanyvekkel, folyéiratokkal), 5. a tanulék 6nallé munkaja a programozott szévegekkel,
kiilénféle feladatlapokkal, munkafiizetekkel és oktatogépekkel, 6. a tanulok 6nallé
megfigyelései, kisérletei, gyakorlati munkai, 7. a gyakorlas, 8. az ismétlés, 9. a tanulék
tudasinak ellendrzése, 10. a tanulék tuddsinak értékelése (osztilyozas). [9]

A didaktikai funkcidk szerinti csoportositas mar szilard rendszerbe foglalja a
modszereket. Ezek szerint a mddszerek intenziven szolgaljdk: az ismeretelsajatitast,
a megszilarditdst, az aktiv tanulast, a készség- és jartassagfejlesztést, az ellenbrzést, a
motivalast. Az informacichordozok szerinti felosztdsban a médszerek lehetnek: 1. nyelv'
kommunikacio révén szerzett ismeretek, 2. az oktatastechnikai eszk6zék segitségével el
sajatitott ismeretek. [10]

A médszerek osztilyozasiban Gj szint jelentett, amikor kidolgoztak a direkt &
indirekt mddszerkombinacidkat, A kdzvetett hatdsrendszer iranyitisa azt jelenti, hogy
a tanulmanyi munka, az oktatis nevelBhatasa elétérbe keril. Az indirekt médszerek
osszekotik a nevelést és az oktatast. ,,A tanulminyi munkat fokozottabban kell az is-
kolai neveldmunka, mindenekelétt pedig a kézdsségi nevelés részévé tenni, s lehetdsé-
geit ezen a teriilleten kamatoztatni.” Az indirekt hatisok kovetkeztében kialakul a ta-
nuldk kozott a kolcsonds kovetelés, ellendrzés, segitségadas, példaadas, felvilagositas,
értékelés. Ezek szerint modszerként foghaté fel az onkorményzat, a verseny, az én-
kiszolgilas, a perspektivak rendszere, a kézvélemény mikodtetése. E modszerek egy-
ségbe foglaljak a nevelést és az oktatast, s a tanuldkat eljuttatjdk az egységes kozvéle-
mény kialakuldsahoz, melyben érvényesiil a kézvetett kovetelés, felvilagositas, értéke-
lés. , Kiterjesztik az adott kévetelménnyel vagy feladattal kapcsolatos felel@sséget a
csoport vagy kozosség egészére, de legalabbis hozzajarulnak ahhoz, hogy a kozdsség
tagjai érzékeljék sajat felel§sségiiket.. ., s enneck nyomén hatdst fejtsenek ki tdrsaikra
is a feladat vagy kévetelmény teljesitése érdekében.” Babosik Istvin az eléz8kben
idézeteken tilmenden kifejti, hogy a személyiség kozvetlen és kozvetett hatasokkal
— és a hozzajuk kapcsolédé modszerekkel — formalhatd. A szokasok kialakitisa be-
idézetteken tilmenden kifejti, hogy a személyiség kézvetlen és kozvetett hatasokkal
a segitségadas, az cllenbrzés, az 6sztdnzés. Magatartasi-tevékenységi modelieket kézve-
titenek a példik és a példaképek, melyekhez az elbeszélés, a tények és jelenségek be-
mutatdsa, a mialkotdsok megtekintése, s a személyes példamutatds médszere parosul.
A tanuldk meggy6z6désének kialakitdsa tudatosité hatasokkal érhet el, melyhez az
igénybe veheté moédszereket soroljuk fel, ilyenek: a magyarazat, a beszélgetés, a ta-
nulék 6nallé munkajira tAmaszkodé médszerek. [11]

A mddszerek korszerii alkalmazdsa

Vannak olyan oktatdsi médszerek, amelyekben a pedagégus tevékenysége domi-
nal. Természetesen ezek alkalmazisa elsGsorban frontdlis szervezési formaban a leg-
gyakoribb. A tanulék aktivizilasa e szervezeti formaban kevésbé valdsithatd meg.
A kislétszami csoportban oldhaté meg maradéktalanul az aktivizdlds, melyre a ko-
26s tevékenység a jellemzd. Az individuélis tanuldi tevékenység lehetdvé teszi az
egyénre szabott feladatok végeztetését. ,,Minél nagyobb teret engediink az egyéni mun-
kanak, annal tobb id6t kell tervezniink, hiszen az aktivizalds (hozzaszélas, feladatmeg-
oldas stb.) mértékét és idejét nem célszerd tulsdgosan korlatozni. A. Szalai Katalin a
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munkaforméak szerint csoportositotta az oktatds médszereit. [12] A pedagégus tevé-
kenységére épiilé fronalis forma médszerei kozé tartozik az elfadas, a bemutatis, a
magyardzat, a beszélgetés, a konzultacié. A frontilis munka hagyomanyos formajanak
lényege, hogy a tanit6 vagy a tanir mindig egy-egy gyerekkel hoz létre kontaktust. Ez
nem teszi lehet6vé, hogy az egész osztily minden tanuléja aktiv legyen. A frontalis
munkaforma korszer(i elmélete és gyakorlata szerint a tanéra teljes idétartathaban meg-
valésul a pedagogus és valamennyi tanulé kapcsolata. A ,teljes -egyiittmikodés” fel--
tétele az irasbeliség, mellyel megteremthetd az irdsbeliség és a szobeli munka, az egyéni
és a kozos munka kozétti osszhang. Lénard Ferenc irja: ,,A tanitisi 6ran az osztaly
valamennyi tanuldja dolgozik. Megszokjak a tanuldsi munkat, és ezzel a munkaval kap-
csolatos pozitiv érzelmeket, az eredménytelenség esetén pedig a kudarctiirést. Nagyon
hamar megtanuljak, hogy a kudarcokat el lehet keriilni megfelel tanulas1 erofes21tes-
sel, gyakorldssal, tanulasi munkdval.” [13]

=~ A csoportmunka és a frontalis munka keretében egyarant alkalmazott modszer a
vita, a méhkas mddszer, a szeminarium. A szimulaciés modszerek kézott emlithetd meg
4 feleletvalasztas, a szerepjaték, melyekben a csoportmunka j6l érvényesithetd. [14]
‘A csoportmunka akkor lesz. eredményes, ha a ‘tanulék a korabban feldolgozott tan-
anyaghoz hasonlé anyaggal ismerkednek meg. Teljesen 4j ismeret elsajatitisiban a cso-
portmunkanak akkor van jelentSsége, amikor életkoruknak, gondolkodasmédjuknak
leginkabb megfeleld feladatot kapnak. A gyerekek ilyen esetekben véleményt monda-
nak, itéleteket alkotnak, kévetkeztetnek, kritikai megallapitasokat tesznek, vitatkoznak,
a foglalkozasok sordn érvényesiil az aktivitds elve. [15] Balogh Laszlé irja: ,,Az isko-
laban még ma is elsdsorban az ismeretek Atadasa all kézéppontban, a képességfejlesztés
csak ennek jarulékaként valésul meg. .. A tanuldk csak akkor tudnak feladatokat meg-
oldani, ha a megfelels gondolkodasi miiveletek és eljarasok birtokukban vannak. Eze-
ket azonban csak akkor sajatitjak el, ha az oktatas aktiv, gondolkodtaté modszerekkel
torténik.” A gondolkodtaté modszerek koziil az algoritmikus gondolkodas keriil az elsé
helyre, melyben a gyerek lépésrél-lépésre halad, és pontosan tudja, mely miiveleteket
hasznal fel. A Meurisztikus gondolkodasi médszer azt jelenti, hogy a.feladatok meg-

oldasahoz sziikséges lépések nem irhaték le, a tanulékban nem: tudatosul a megoldas
menete. [16]

A. Szalai Katalin tevekenysegformak szerint vegzett modszercsoportos1tasaban a
tanulék egyéni munkajanak médszerei kézott emliti: a kérdéiv, a kiseldadas, a feladat-
lap, a dolgozat altal nyujtott megoldasokat. [17] Az egyéni munkaforma lehetévé te-
szi, hogy a gyerek egymaga valésitson meg didaktikai feladatokat. A pedagdgus tenni-
valéi kozvetettek: célok megfogalmazisa, feladatmegjelélés. A tanulé 6nalléan dolgo-
- zik, a pedagégus csak akkor nydjt segitséget, ha a gyerek képtelen egyediil megoldani
a feladatot. Az egyéni munka el6nye: a tanuld sajat fejlettségének itemében halad a
tanuldsban. A tanitd és a tanar szimdra lehetfség nyilik a differencialasra, melynek
keretében a tanulék fejlettségi szintjéhez vald igazodas valésul meg.. [18]

Bathory Zoltan olyan modszerstruktirat dolgozott ki, mely tartalmazza a leg-
gyakrabban hasznalt médszereket, a tanitasi-tanuldsi munkaformakat, a funkcionalis
alapelveket (motivalas, aktivizalas, differencilds). Tanitasmetodikai repertoarjanak
elsé csoportjdba a hagyomanyos modszerek keriilnek. A munkaltatds aktivitast bizto-
sit6 modszer, melynek értékes varidnsai a munkafiizetekkel, munkatankényvékkel, fel-
adatlapokkal végzett tanuléi munka. A munkaltatds moédszerei kozé sorolhaté a Lé-
nard-féle ,.gondolkodasfejlesztd variaciés maodszer”, melynek keretében a gyerekek al-
koté médon varidlnak adatokat és osszefiiggéseket. Az osztailyban valamennyi tanulé
azonos feladatot kap, mert e koncepcié szerint a kozésségben végzett gondolkodas
eredményesebb, mint az egyéni, elszigetelt gondolkodas. A tanari aktivitdson alapulo
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médszer a magyarizat, mely lehetdvé teszi az ismeretek kdzvetitésén til d kommu:-
nikativ Osszetartozds” érzésének létrejottét. A magyarazat varidnsai: a szobeli els-
adas, az illusztrilt eladas, a demonstracis, a kérdve kifejtés, a beszélgetés, az oktatd-
csomag (osztilykeretben). Ezek a modszerek mérsékelt tanuléi motivaltsagot és akti-:
vitast valtanak ki, kivétel az oktatécsomag, mely a nagyfoku aktivitison kiviil diffe-
rencidlasra is lehet6séget kinal. A kutaté-felfedezteté maidszer, a vita, a jatékok- (sze-
repjatékok, versenyek) kellgképpen motivaljak és aktivizaljak a tanulékat. [19] -

A miéasodik mddszercsoportban- Bathory Zoltdan a ,stratégia jellegi” maddszer-
egyiitteseket. vazolta fel, melyek alkalmazdsa nem csupan elhatirozas kérdése; hanem-
eredményessége az iskola felszereléseit6l, berendezéseitél, taneszkozeitsl fiige. B mad-
szercsoportba sorolja a.feladatrendszeres tanulast, melynek 1ényege, -hogy- egy adott-
tananyagbdl . konnyebb-nehezebb, . egyszerlibb-6sszetettebb.. feladat adhaté - a ‘tanulok:
szamara. A feladatbankokbdl a gyerekek képességeiknek -megfeleld feladatot kapnak.
Nyilvanvalé;- hogy ez a metodika a tanitis-tanulas funkcionalis alapelveinek < a dif-
ferencnalasnak az aknvnzalasnak -a motivalasnak — nyilt teret enged.. Bathory Zoltan
a stratégiai-médszerek kézé sorolja-a klscsoportos tanulast az_individualizalt tanitést-
tanuldst (oktatocsomaggal iranyitott egyéni tanulis, fiiggetlen, 6nallé tanulds), a prog-.
ramozott oktatast (linearis program,. eldgazo program), a mesterfoku tanitast-tanuldst

(megtanitist). Az utébbiban max1malxsan megvalosu:hato a motlvalas, az akt1v1zalas, :
differencialss. [20] ’ B
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