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Tanuléink viselkedéskulturdjanak alakuldsarol

Az 1978-ban megjelent Nevelés és Oktatas Terve az 4ltalanos iskola céljat igy
hatarozta meg: alapozza meg a szocialista ember személyiségének az ismeret — vilag-
nézet — magatartis egységében torténd kialakitdsat, az életkort figyelembe véve épit-
sen a tanuldk munkajira, kozosségi tevékenységére, tapasztalataira.

A Nevelés és Oktatds Terve nem foglalkozik kilén a tanulék magatartas- és vi-
selkedéskulturajanak kovetelményeivel, hanem a t6bbi feladatba agyazva fogalmazza
csak meg. Elvérja a tanterv az altalanos iskolai tanuldktol, hogy az eredményes tanu-
Ias mellett a megfelelé magatartasuk is kialakuljon. Valjék igényiikké a helyes viselke-
dés, akaratuk megfeszitésével tudjanak a felmeriild nehézségeken uralkodni. A gya-
korlatban tegyenek meg minden télitk telhetSt a helyes magatartis és viselkedés ér-
dekében. ]

Tanuljanak szorgalmasan, legyenek figyelmesek, udvariasak, Térekedjenck mély,
barati kapcsolatok kiépitésére. A felnéttekkel, az idésebbekkel szemben legyenck tisz-
telettuddk. Legyenek bizalommal tanaraik irant, kovessék iranyitisukat, Gtmutatasukat.

Torekedjenek szabad idejik tartalmas, valtozatos elt6ltésére. Kezdeményezzenek
6nalléan is olyan valtozatos tevékenységeket, amelyek fejlesztik testi-szellemi teher-
biro-képességiiket.

Sajatitsanak el a sportszerli magatartishoz sziikséges erkélesi tulajdonsigokat, az
egyuttmikodés képességét.

Dolgozatunkban kiemeltiink #égy sgzempontor, melyek az integralt, a fejlest sze-
mélyiség magatartasanak, viselkedésének nélkiil6zhetetlen elemei.

A fejlett sxemélyiségnek rendelkeznie kell megfeleld bumanizmussal.

A szocialista humanizmus a kollektivizmusbdl kévetkezik, megbecsiili, segiti és
szereti az embert.

Aktiv emberszeretetet var el, az emberek boldogsagaért, valédi emberi viszo-
nyaért, az emberiesség €s erkolcsiség mind magasabb megteremtéséért kiizd. Olyan
tarsadalom megteremtéséért harcol, amelybdl nem kovetkezik sziikségszerdien az erd-
szak, amelyben az emberek szabadok, boldogok lehetnek.

A humanizmus az emberek egymashoz valdé viszonydt is szabdlyozza pl.: egymas
megbecsiilésére, figyelmességre, udvariassagra, tapintatra, tiirelemre szerénységre, jo-
indulatra, 6nzetlenségre, miivelt magatartdsra, masok munkdjanak megbecsilésére,
sziil6k—neveldk, idGsebbek, gyengébbek tiszteletére, megsegitésére nevel, illetve mind-
ezeket elvarja a fejlett személyiségtol.

A tanterv is ezcket a feladatokat tizi ki az altalanos iskolai tanulék elé, és varja
el toluk

fe;lett személyiségnek rendelkeznie kell a bazafisig és zntemaczonalzzmus ér-
zésével is.

Hazafisagon hazaszeretetet értink.

A hazaszeretet nem mas, mint nemzetiinkkel, népiinkkel, orszagunkkal, hazankkal
valé Osszetartozas, az irantuk vald szeretet, és nemzeti kornyezetiink irdnti vonzdédas
érzése. A tanuléknak tanulmanyaik sordn fokozatosan gazdagszik a hazarél alkotott
ismerete.
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Szileik, otthonuk szeretetétsl fokozatosan jutnak el a hazaszeretet tudatosulasaig,
amelyet osztalyuk, iskolajuk, falujuk, varosuk, orszaguk és mas népek, orszdgok irant
éreznek.

Hogy a tanuldk ide eljuthassanak, csak a szildk, az iskola és az egész tarsadalom
egységes és szervezett hatasa biztosithatja. De a tervszerlen szervezett és tudatos ha-
tas az iskola feladata, amelynek el kell érnie, hogy a tanulé erkélcsi arculatat, maga-
tartasat a szocialista hazafisig és internacionalizmus hassa 4t.

A fejlett személyiségnek rendelkeznie kell a munka szeretetével is.

Nagy nevels értéke van a munkdnak. A gyermekeket testileg, szellemileg egyarant
fejleszti. Minden munka eréfeszitéssel jar, amely az akadalyok legy6zésére iranyul,
ezaltal az akaratot, a kotelességtudatot, az egészséges versenyszellemet is fejleszti,
erdsiti. ) .

A rendszeres munka a gyermekt6l fegyelmet kévetel, kialakitja benne az erd és
az id6 gazdasigos felhasznilasinak képességét. A jol végzett munka néveli erkélcsi
erbit, ezek pedig még jobb munkara 8sztdnzik.

A kozdsen végzett iskolai munka teremti meg a tirsak iranti helyes magatartast,
a fizikai és a szellemi munka megbecsillését, Persze a munka énmagiban nem nevel,
csak bizonyos tirsadalmi feltételek kozt és nevelési rendszeren belil valik hatékony
nevelési eszkozzé. A munkira nevelés eredményeként el kell juttatni tanitvanyainkat
arra a fokra, hogy:

— helyes szemléletik alakuljon ki a munkarél,

— valjanak alkalmassa a szellemi és fizikai munka végzésére,

— legyen munkaerkélcsiik,

— becsiiljék és szeressék a munkat,

— becsiiletesen, fegyelmezetten, tudatosan, alkotd szellemben dolgozzanak,
— bontakozzék ki benniik a munkédsembert jellemz6 tulajdonsagok:

— munkakultira,

— becsiiletesség,

— tervszeriség,

— céltudatossag

— fegyelem,

— kotelességtudas.

Tapaszaljuk, hogy ebben a valtozé vildgban mennyi ellenpéldat latnak a tanulék
a becsiiletes, tisztességes munkat illetéen. A munka szeretetére csak akkor tudunk ne-
velni, ha a munkdt vonzdvd tesszik.

A munka akkor vonzd, ha alkotd jellegdi, nemcsak az izmokat, hanem a szellemet
is foglalkoztatja. Oszténzé hatdst is legyen, amely konkrét eredménnyel jar. Az elmé-
leti ismeret gyakorlati alkalmazasara is adjon médot. A tul nehéz munka elkedvetle-
niti a tanuldkat, a tul konnyl munka pedig nem Oszténzi erdkifejtésre. A Nevelés és
Oktatas Terve is megfogalmazza ezt a feladatot a tanulék szamara.

A munkaszeretet kialakitisat kézosen, a csaladdal kell megoldanunk.

A fejlett személyiségnek onfegyelemmel is rendelkeznie kell.

Amikor a gyermek az iskolaba lép, el8szor kényszeriil arra, hogy dnalléan tijéko-
z6djék, megfeleld helyet keressen maganak az egykortak kozétt.

Egyre tobb kérdésben kell énalléan déntenie, feleldsséget vallalnia. Az iskol4dban
meg kell tanulni a kélcséndsséget, az egyittmikédést a felndttekkel, gyermekekkel,
meg kell szerezni az 6n4llé megismerést, dontést, az 6nértékelés 6romée is.

Fontos, hogy az iskola j6 kozosség legyen, ahova mindenki 6rommel megy, ahol a
kapott minta alapjan alakitja ki a tanulé a maga elégedettségét. Tevékenységben,
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" eredményességben a kozosség mindig tobb, mint az egyén, de kielégiiletlen egyének
Osszessége sohasem lehet elégedett kozisség.

A sok kis j6 valéban megsokszorozédik, de a sok kis j6 nem valik nagy jova.

A nevelésnek abban az irdnyban kell hatnia, hogy a végletek helyett a dinamikus
egyensily jellemezze a gyermeket is és a nevelést is. Ha a gyermek nem tanulja meg
a kudarcok elviselését, nem alakul ki onfegyelme, vagy a sajat, vagy a kornyezete
életét teszi tonkre. Az 6nalldsag tehat bizonyos kockazattal jar.

Az 0nallosag azt is jelenti, hogy kiilsé kényszer nélkiil, magunk is déntiink, de
ez egyben a feleldsséget is néveli. Meg kell tanitani a tanuldkat a feleldsségvallalisra
onmagukért, viselkedésiikért, tetteikért.

Nevelésiinknek arra kell térekednie, hogy az 6nallésaghbél fakadoé oromszerzést
megteremtse, Ugy legyen 6nallé mindenki, hogy abban neki, maginak és kérnyezeté-
nek o6rome legyen!

Az elézbekben szerettiik volna érzékeltetni azt, hogy mely személyiségjegyeket
kell a tanulékban kialakitanunk ahhoz, hogy magatartasuk viselkedésiik megfeleld
legyen.

— Kialakitottuk-e mi ezeket a személyiségjegyeket a tanuldinkban?
— Elvérhatjuk-¢ a tanuléktdl, hogy magatartasuk, viselkedésiik megfelels legyen?

Ha most mindenki a sajat osztalyara, csoportjara gondol, akkor igennel vala-
szolhat:

— Mégis, mi az cka annak, hogy tanuldink magatartisa, viselkedése itt, az iskoldban
nem megfelel, sok kivannival6t hagy maga utan?

Taldn a kovetkezetes, egységes megvaldsitds hidnya az oka annak, hoay a tanulék
fegyelme, magatartasa, viselkedése nem mindig megfelel§?

,,Ki nagyot akar, szokjék fegyelemre” — mondja Goethe.

Jo lenne ezt a gondolatot szem el6tt tartani nap mint nap!

A fiatalok viselkedésérél kétféle szemlélet alakult ki.

1. Az elkeseredett pedagdgusé, aki elhagyja a palyat, mert reménytelennek latja a kiiz-
delmet.
2. A pilyan maradéké, akik naponta kizdenek, tovabb tiirnek.

Erthet6 mindkét magatartas, noha az egyénre nézve egyik sem veszélytelen.

Kérdés, hogyan viselkediink? S egyaltalan tudunk-e viselkedni? Ha igen, miért
ugy, és miért nem masképp?

Nyilvan gy viselkediink, ahogy arra a kérnyezetiink megtanit, amit t6link al-
taldban elvirnak.

Nem tudunk készénni! — irja Deme Laszl6, azaz modortalanok vagyunk. Pl.:
Jovok a tanaribél kifelé, s hallom a ,,Viszontlatasra”, , Viszlat”, meg a ,,Jo napot!”
koszontéseket a tanar ur, a tanité néni hozzatoldasa nélkiil. Demokratizmus ez, vagy
csupan didkmodortalansig, neveletlenség?

Mivel kdszonni tisztesség, fogadni katelesség, viszonzom a sok odavetett koszo-
nésre: Szervusz, fiam!; J6 napot kivanok!

Hazudunk, irigykediink, felelétlenek, kézonyosek vagyunk, durvak, iszakosak,
énpusztiték. _

Novekszik a- binozés, emelkedik a' tArsadalomellenes viselkedés. Széthullik a
csalad, oda a szerelem. A baj attdl még nem mulik el, hogy szembenéziink vele, csak
az a garancia, ha le kivanjuk gyézni.

Az 1960-as években a kibontakozé iskolai demokracia tovabb rontotta a tanuldk
iskolai magatartasat. Lazulni kezdett a munkaszeretet, a humanum, lazulni kezdett az
iskola erkolcsi értékrendje. Sorvadni kezdtek a csaladias 1égkéril kisiskolak, szaporod-
tak a mammutiskolak. Elterjedtek a ,kabinetszerli” iskolak, ahol allandé vandorlasra
kényszeritették a tanulok tizezreit. Mindez tovabb rontotta az iskola nyugalmat, a ta-

‘
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nulok fegyelmét. Kézben valtozott a tarsadalom, a pedagégus helyzete, dsszetétele,
felkésziiltsége, az oktaté-neveld munkihoz valé viszonya, a tanulékkal, a sziildkkel
kialakult kapcsolata.

Arra a véleményre, amely a tanulok sokasiganak kifogdsolhatéo magatartisaért és
gyenge tanulasi fegyelméért elsGsorban az iskolan kiviili tényezdket hibaztatja, jobban
oda kell figyelniink. Ezek létezése, hatisa nem vitathaté.

Itt az ideje azonban, hogy beldssuk: az iskolai fegyelem, a tanul6i magatartis és
munkaerkalcs jobba tétele elsGsorban nem térvényeken, nem rendeleteken mulik.

Azért, ahogyan a tanuldk az iskoldban, a tanitdsi érakan vzselkednek elsésorban
mi, magunk vagyunk feleldsek.

Gondjaink gySkerei a bolcs6détél az 6vodaig nyilpak vissza. Nem fiiggetlen a
gyermekek idegrendszeri, lelki allapotatol sem. Nem ritkasag, hogy az 6vodaban az
6v6n6 a minden ok nélkiil toporzékols (elkényeztetett) gyermeket meg akarja fékezni,
rendre akarja szoktatni, az lehiilyézi, tragir szavakkal illeti, vagy a kezébe harap, meg-
karmolja, megrugdossa. De az elss taniténék idegfeszitd 1-2 hénapos munkija sem
kénnyii, amire a kis ,,vadécokat megszeliditik”.

Evrél évre t8bb azoknak a gyermekeknek a szdma a mi iskolankban is, akik a ta-
nitondk utasitisaira ra sem hederitenek.

Oka lehet a fegyelmezetlenségnek, hogy a palyakezdd pedagogusok egy része nem
tudja, hogyan kozeledjen a gyermekekhez. Nem tudnak fegyelemre nevelni. Erélytele-
nek, gyakorta raszolni sem mernek a gyermekekre. Ezt mi nap mint nap tapasztaljuk a
gyakorlé iskoldban.

Gyermekeinkben a nem kelléen kialakult magatartis- és viselkedéskultira ala-
csonyabb fokdt ebben latjuk.

Attol félink, hogy elmult mar az az id6, amikor egy tanito tanar 40—50 gyerme-
ket viszonylag rovid id6 alatt elfogadhaté magatartasra tudott szoktatni. Rajtunk is
all, hogy ez ne igy legyen. Tanitsuk meg tanitvanyainkat arra, hogy képesek legyenek
az eléttiik il gyerekeket fegyelmezetten munkiltatni, ne jelentsen kiilén gondot szi-
mukra a fegyelem megtartasal

Hogy hogyan?

— Azt hisszik, elsésorban szemelyes példamutatissal lehet mintaként szolgalni hall-
gatoinknak.

— Masodsorban a fegyelmezett munkahoz szoktatott, szigori szokasrenddel bird osz-
talykozosséggel.

— Ki kell alakitanunk magunkban az erds fegyelem megteremtésének képességét, azt
a hatarozottsagot és kdvetkezetességet, amellyel a rendet fenn tudjuk tartani.

Az engedékenység, a demokratizmusnak, modernségnek alcizott gyengeség ideje
lejart.”

Ma a tanulék sokasagara jellemz8 az onfegyelem és a kozdsségi fegyelem gyen-
gesége, az egymas iranti tiirelmetlenség és az agresszivitas.

Okainak felderitése és a bajok orvoslasa az egyik legidészeriibb feladat.

De addig is mit csinaljunk? Mit tehet az a kolléga, aki egy-egy tanitasi 6ran vagy
fegyelmez, vagy tanit? Mert talin mégsem olyan egyszerl a valosigban a pedagdgiai
tétel, hogy a jol szervezett ora Snmagdban is fegyelmez.

Mit tegyen a tanar akkor, ha t6bbszori felszolitasra sem all fel egy-egy szemtelen
kamasz, vagy esetleg felesel, papirgalacsint dobal?

Mit tegyiink azokkal, akik nem képesek elmenni tarsaik mellett anélkiil, hogy
,véletleniil” ne 16knének rajtuk, netin gombostit ne sziirndnak beléjikk, vagy el ne
gancsolnak OSket, ,xsak ugy”’? Mit tehetiink a zajszintet meghaladé ldrna, rongalis,
ajtocsapkodas, a koszosan hagyott WC-k, mosdadk, a leszerelt vizcsapok, a felhasitott
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PVC-boritasok, az dsszetort bitorok ellen? Az 6nbiraskodé, a verekedd, a tragar szava-
kat hasznilok ellen? Vagy értik?

Nemcsak a nyelv, a beszéd, hanem a mozdulat is lehet illetlen. Gondoljunk csak
arra, hogy mennyi mindent fejez ki egy legyintés. Egy felelst mennyire befolyasol egy
mosoly, egy bélintas, vagy éppen egy asitas.

Bizonyos dolgokat széva kell tennil

Sité Andras szerint: ,,A gyermek ma, a mi vildgunkban az emberség valatm ért-
hetetlen becsvigya folytin agyon van terhelve olyan igényekkel, amelyek meghaladjak
biolégiai képességeit.”

Tiz kilé konyvet cipel . .. ugyanakkor az embernevelés, a jellemnevelés kérdései-
ben a tanigy teljesen megfeledkezett elemi és alapvetd dolgokrél. Hasonlé gondok
vannak ez tigyben a csalad és az oktatas terén egyarént

Ma az allandé reformok, korrekciok ellenére is nagy szitksége van az iskolaknak
értékekre, dllands normikra.

A térsas egyittélés terén is kimennek a divatbdl a szabilyozé normék. A mérce
alacsonyabbra van allitva a csaladban is, ezt kell ellensulyoznia az iskolanak.

Az olyan kis ,,semmiségeken” pedig, hogy a gyermek nem kdszén a neveldinek,
udvariatlanul maga mogé tessékeli 6ket a kapuban, vagy a tanar leejt valamit, és egy
egész osztily meg sem moccan, kollégiink egy része mar meg sem iitk6zik. Lassan te-
hetetlenné valunk a gyakori iskolai lopasokkal szemben is.

Biintessiink mindenért? Mit ér a biintetés? Mennyit ér az ellendrzdbe val6 beiras?
Toébbnyire nem sokat. Mennyit érnek a fegyelmi biintetések? Keresni kell az olyan
gyermekeket az osztilyban, akiknek a véleményére adnak a tobbiek, és akik benniin-
ket erdsitenek! Elvarasokat kell timasztani a gyermeckekkel szemben, és meg kell te-
remteni a feltételeit, hogy igyekezzenek eleget tenni azoknak! A gyakorlati, hétkéz-
napi problémak megoldasan van tehit a hangsily és nem felesleges szabalyismételge-
téseken.

Ha iddnként kudarcok érnek is benniinket, nem szabad feladnunk az optimizmu-
sunkat!

Igazsigtalanok volndank azonban, ha nem szélnank azokrél a tamtokrol tanirokrél,
akiknek éveken 4t nincsen nagyobb gondjuk a tanulék magatartasaval. Talan 8k van-
nak tobbségben!? Mar a puszta megjelenésiikkel is fegyelmeznek. .

A titkuk: a pedagogiai és pszichologiai felkésziiltségilk magas foka, ami emberies-
séggel és kedvezd adottsagokkal is tarsul.

Nagyon sok iskola nekik koszonheti belsd rendjét, fegyelmezettségét. Természete-
sen biintetnek is, ha ez szilkséges, de nem ez a f§ moédszeriik.

Sajnos, vannak olyan kollégak, akik nem tudnak, nem mernek, vagy nem akarnak
biintetni olyankor sem, amikor az feltétleniil sziikséges lenne.

Pedig az igazsigos, nevels batdsi biintetés nem idegen a pedagdgidtol.

Szamos példaval bizonyithatja barki, hogy a tanuldk egy részét csak a biintetéstdl
valé félelem tartja féken. A tapasztalat az, hogy az érettebb korban egyre ritkabban
van sziikség a gyermekek megbiintetésére.

A pedagégusok nagy része torekszik a jobb tanuléi magatartis megvaldsitisara.
Igaz ugyan, hogy a fegyelmezés nem az oktatasi-nevelési folyamattdl fiiggetlen peda-
gbgiai eszkoz, amellyel megteremtjiik a nevelés-oktatas lehetdségét, hanem a nevelési,
oktatasi folyamat egyik alkoté eleme. Es igaz az is, hogy maga az oktatas is fegyelmet
eredményezd tényezé lehet. A valésag azonban sokkal &sszetettebb és ellentmondaso-
sabb.

A biintetés pedagdgiajat és lélektanat mar rég kidolgoztik, de annak alkalmaza-
sakor nemcsak a mesterségbeli tudasunkra van sziikség, hanem a j6 megérzésiinkre is.
Ezt azonban nem tanitjak sehol.
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-« A tanulok .iskolai magatartisanak, viselkedésének gondjait elsésorban az iskola-
nak kell megoldania. Ehhez szitkséges a pedagogusok magabiztossa'gat erositd, tarsa-
dalmi ¢és politikai hattér is. A legfontosabb, hogy a hatarozott és kovetkezetes kove-
télés: meghatarozd tényezd legyen iskolankban is. :

A kovetelés, a parancs és a tiltds (meggy6zéssel, vagy akar anelkul) nem anti-
demokragikus eljaras, hanem nélkiilézhetetlen - pedagoglal mddszer. A hazirend szigord
megtartasa a kévetelésekhez tartozik.

- Els6 a kotelességteljesités és az elfogadhaté magatartas. Csak ezutan lehet szé
— megfelelo érettséget feltételezve — beleszolasrol, egyaltalan tanuléi demokratiz-
musrol. SZukseg van persze jol miikods gyermekszervezetre, de csak-ilyenekre, és nem
formalisan ' miksd6, pedagogiai - szempontbol haszontalan akcidkra, ires latvanyossa-

okra.

# “Iranyitani, segiteni kell a gyermekeket j6 tanaccsal, okos smgorusaggal értelmes
koveteléssel! Meg kell tanitani gyermekeinket ésszerii alkalmazkodasra és engedel-
messeg:e ist Téves az a felfogas, hogy az alkalmazkodasra nevelés meghunyaszkodéva,
megalkuvéva, az engedelmességre nevelés pedig szolgalelkiivé- teszi az embert. Tud-
juk azt, hogy a belatassal engedelmeskedé gyermek garancia az osztily j6 légkorére,
stilusira. Igy alakul ki a demokratikus légkor.

Az emberi kapcsolatok egyik ténkretevdje, hogy sokan nem tudnak alkalmazkodni
egymashoz és korilményeikhez. (Valasok.)

Az engedetlenseg pedig féleg gyermekkorban jovatehetetlen bajok, olykor tra-
gédidk okozoja is lehet.

" Az osztily, az iskola kedvezs légkorét, a nyugodt tanulds feltételeit biztosité fe-
gyelem nem gatolja a tanuldk Onallasaganak és kreativitasanak fejlédését. A fegyelem
nem - okvetleniil kényszerités, a fegyelem nem okvetleniil ridegség, nem alivetettség.

Sokszor éri a pedagégusokat olyan vad, hogy tdlsigosan gyermekpartiak, nem
kovetkezetesek, nem kovetelnek, engedékenyek, ez az oka a fegyélmezetlenségnek,
helytelen viselkedésnek.

Azt hiszem, a sok-sok példa ellenére oda jutunk, hogy elismerjiik, gyermekeink

yakorta belytelen viselkedéséért, magatartisiért elsésorban mégiscsak mi vagyunk a
felelések. Ez azonban nem menti a tanuldk és az iskolan kivili tényezok szerepét.

Az alkalmazott nevelési eljarasok nem hoznak azonnal latvanyos eredményeket,
am a helyes viselkedési formak elGbb-utébb beépiilnek a tanuldk személyiségébe. Ezért
is sziikséges a szeretetteljes szigorusag. .

Hogy az alkalmazott nevelési gyakorlatunknak milyen eredménye van, azt egy
felmérés jol mutatja a Zsambéki Tanitoképzé Foiskola Gyakorlé Altalanos Iskola;a-
nak dsszesen 444, 4—8. osztdlyos tanuld részvételével.

A tanuléknak az alabbi 7 kérdést tettik fel:
Valaszolj a rad leginkabb jellemzd kijelentés betlijelének bekarikdzdsdval az alabbi kérdésekrel
1. Tanit6dtél, tanarodtél tanulmanyi eredményedért, 1-1 j6 feleletedért vagy mkabb j6 magatartiso-
dért szoktal dicséretet kapni?
a) Egyalalan nem kapok dicséretet.
" b)Ritkan kapok dicséretet 1-1 jo feleletemért.
¢) Ritkdn kapok -dicséretet j6 magatartidsomért.
d) Inkabb rendszeresen 1-1 j6 feleletemért kapok dicséretet,
e) Rendszeresen kapok dicséretet j6 magatartasomére.
2. Szoktal-e buntetést, elmarasztalast kapni magatartdsodére? Hizd ald a rad jellemzé valaszt!
a) igen b) nem
3 Hizd ald azt a kijelentést, amelyik rid leginkabb jellemzd!
. .a) Sziileimet .csak a tanulmany1 eredményem érdekli.
" b) Szileimet csak a j6 magatartdsom érdekli,
¢) Sziileimet inkabb a tanulmanyi eredményem érdekli, rmnt a magatartésom
d) Sziileimet inkdbb az iskolai viselkedésem érdekli.
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4. Milyen felnétté szeretnél valni?
a) Szeretnék munkabdl j6! megélni.
b) Szeretnék kevés munkaval j6l megélni.
" ¢) Szeretnék munkidmmal, viselkedésemmel masokon is segiteni.
d) Szeretnék magammal és csak csalddommal tdrédai.
e) Szeretnék hazamtol tavol j6l élni.
/) Nem szeretném hazamat elhagyni.

5. Mit tennél, ha 5 perccel a jelzScsengetés el6tt rdjonnél, hogy nem kész a hazi feladatod?
) Blkérném a baritom hazi feladatat és lemasolnam.
b) Megmondanim nevelémnek, hogy nem készitettem hézi feladatot.
¢) Biznék abban, hogy nem lesz hazifeladat-ellendrzés, és hallgatnek Otthon aztin pétolnam.
d) Azt mondanam, otthon maradt a fiizetem. . .

6. Ha te lennél tarsaid tandra, tanitéja, mit értékelnél inkabb tanitvanyaidban?
a) A j6 magatartast.
b) A j6 tanulmanyi eredményt.
7. Melyik rossz tulajdonsidgodtdl szeretnél megszabadulni?
a) Nincsenek rossz tulajdonsigaim.
- &) Nem szeretek tanulni.
¢) Nem vagyok pontos.
d)Nem vagyok segitGkész.
e) Nem vagyok udvarias.
f) Nem tudok masok sikerének oriilni.
g) Oriilok m4sok binatdnak.

Az 1. kérdés a nevel6k altal adott dicséretek szamara vonatkozott, a 2. kérdés
a biintetésre, elmarasztalasra, a 3. kérdés a sziil6k tanulméinyi eredményhez és gyer-
meki magatartdshoz valé viszonyardl, a 4. kérdés a tanulék jévével kapcsolatos ter- .
veire vonatkozott, az 5. kérdés egy otthoni tanulassal kapcsolatos konfliktushelyzet
- megoldasara, a 6. kérdés elvirasokra nevelGik értékeld tevékenységével kapcsolatban,
a 7. kérdés onismeretitkre vonatkozott.

Az elsé kérdésre 5 valaszlehetdséget hasznalhattak fel a tanulék a rajuk legjel-
lemz6bb jelenség megallapitisakor. A 444 tanuldbél 240-nek volt az a véleménye, hogy
1-1 j6 feleletért ritkan kap dicséretet. 166-an ugy élik meg iskolai mindennapjaikat,
hogy j6 magatartasukért ritkin jar dicséret. A tanuldk alig egynegyede vilaszolt Ggy,
hogy rendszeresen 1-1 j6 feleletért dicséretben részesiilnek.

A misodik kérdés az emberi egyiittélés normait sérté magatarts utdni biintetést,
elmarasztalast tudakolta. Megdébbenté adathoz jutottam, amikor 334 tanulétél azt a
valaszt kaptam, hogy nem kap biintetést, elmarasztalast normasérté magatartisaért.

A harmadik kérdés a sziildk tanulmanyi eredménnyel és magatartissal kapcsola-
tos megnyilatkozasait, szokdsait tudakolta. 259 tanulé ugy latja, hogy sziileiket inkabb
a tanulmanyi eredmény érdekli, mint gyermekiik viselkedése. Ha ehhez hozzatessziik,
hogy 181 gyermeknek sziileivel kapcsolatban az az élménye, hogy azokat csak a ta-
nulmanyi eredmény érdekli, érthetévé valik a viselkedéskulturaval kapcsolatban ko-
rabban megfogalmazott elmarasztalé véleményem is.

A negyedik kérdés a felndttkori munkaval, viselkedéssel, hazdhoz valé kétddés-
sel kapcsolatos terveiket kutatta. Megnyugtaté annak a 312 tanulénak a valasza, aki
felnéttkori jovejét gy képzeli el, hogy munkajaval, viselkedésével masokon is sze-
retne segiteni. 311-en felndttként munkajukbdl szeretnének jol megélni, 304-en hazajuk-
ban szeretnének boldogulni. Akik csak magukkal és csaladjukkal szeretnének felnétt-
ként torédni, a valaszok 26%-at teszik ki, szam szerint 117-en voltak. A tanuld véla-
szahoz a mintit a csaladtdl kaphatja.

Az o6todik kérdés — a tanuldssal kapcsolatos otthoni kételességek elmulasztisa
kapcsan bekdvetkezett ~— konfliktushelyzetét 314 tanulé a-nevelének s26l6, Gszinte be-
ismeréssel oldand meg.
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Nevezetesen, tijékoztatna tanitdjat, tanirat, hogy elmulasztotta a hazi feladat el-
készitését. E mogott elképzelhetden ott van az a tapasztalatuk is, hogy lehetnek 8szin-
ték nevelbikkel, mert az esetleges biintetés arinyos az elkévetett vétséggel. Hihetiink
abban is, hogy a j0 pedagogus—gyermek kapcsolat eredménye ez a vilasz.

A hatodik kérdés pedagdgusainkkal kapcsolatos igényeiket vizsgalta az értékelés
jelenségkorben. A j6 tanulmanyi eredményért jard értékelést 390-en 1geny11k 327 -en
inkabb a j6 magatartasért jard értékelést.

Ha 390 tanulé valaszat 6sszevetjiilk az elsé kérdésre adott 240 tanulé valaszaval,
amikor a ,ritkan kapok dicséretet egy-egy jo feleletemért” megallapitast valaszrottak,
érthetvé valik az az igényik, hogy a jo tanulmanyi eredményt tandraik, tanitéik érté-
keljék.

A hetedik kérdéssel dnismeretiiket vizsgaltuk. 182-en rossz tulajdonsdguknak te-
kintik, hogy nem szeretnek tanulni, 173-an, hogy nem pontosak.

E két rossz tulajdonsaguktol szeretnének megszabadulni, az 6sszes tobbi valasz-
variaciét 100-on alul érezték Gnmagukra jellemzdének, 60-an tokéletesnek értékelik on-
magukat, amikor a ,nincsenek rossz tulajdonsigaik’” megallapitissal valaszoltak.

A vilaszok valédisigit a gyermekek Gnismeretének, tudatos kornyezetelemzd ké-
pességének hidnya éppugy befolyasolhatja, mint meglétének differenciltsaga.

Egy dolgot el kell hinniink, hogy a gyermekekkel és a sziilkkel valé kapcsolatunk-
ban konkrét programot adhatnak a tanuldékrol kapott értékels valaszok.

A neveldk kozétt 40 fonek adtuk oda a kérddivet, 36 {6tdl értékelhetd valaszt
kaptunk vissza. A tanuldk kérddivének a nevel6knek atfogalmazott alabbi valtozata

1-gyel kevesebb kérdést tartalmaz, a hazi feladattal kapcsolatos konfliktushelyzetet
elhagytuk a kollégak kérdsivérsl.

Vilaszolj a rad leginkébb jellemzd kijelentés betiijelének bekarikazasaval az alabbi kérdésekre!
1. Tanitvanyaidat tanulminyi eredményiikért, 1-1 feleletiikkért vagy inkabb j6 magatartisukért
szoktad megdicsérni?
a) Egyaltalan nem adok dicséretet.
b) Ritkan adok dicséretet 1-1 j6 feleletért.
¢) Ritkdn adok dicséretet j6 magatartdsért.
d) Inkabb rendszeresen 1-1 jo feleletért adok dicséretet.
e) Rendszeresen adok dicséretet 1-1 j6 magatartdsért.

" 2. Szoktal-e biintetést, elmaraszealast adni magatartasért? Hizd ald a rad jellemzd valasze!
a) igen b) nem
3. Hizd ala azt a kijelentést, amelyik tanitvanyaidra jellemzd!
a) Sziileiket csak a tanulmanyi eredmény érdekli.
b) Szilleiket inkdbb a tanulmanyi eredmény érdekli, mint a magatartis.
d) Sziileiket inkabb az iskolai viselkedés érdekli.
¢) Sziileiket ink4bb a tanulmanyi eredmény érdekli, mint a magatartas
d) Szileiket inkabb az iskolai viselkedés érdekli.

4. Milyen felnétté szeretnének valni tanitvinyaid?
a) Szeretnének munkajukbdl j6! megélni.
b) Szeretnének kevés munkaval jél élni.
¢) Szeretnének munka,ukkal viselkedésiikkel masokon is segiteni.
d) Szeretnének magukkal és csak csalddjukkal torédni.
¢) Szeretnének hazajuktél tavol jol élni.
/) Nem szeretnék hazijukat elhagyni.
5. Tanarként, tanitéként mit értékelnél inkabb tanitvinyaidban?
a) A j6 magatartast.
b) A j6 tanulmanyi eredményt,
6. Melyik rossz tulajdonsagat szeretnéd tanitvanyaidnak megszintetni?
- a) Nincsenek rossz tulajdonsagaik.
b) Nem szeretnek tanulni.
¢) Nem pontosak.
d) Nem segitokészek.
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e) Nem udvariasak.
/) Nem é&citlaek masok sikerének.
g) Oriilnek masok banatanak.

A nevelbtestillet sajat értékelé tevékenységét gy jellemezte, hogy inkabb 1-1 j6
feleletért ad rendszeresen dicséretet. 30 kolléga valasza alapjan 4ltaldnositottunk igy,
am 22 kolléga rendszeresen ad 1-1 j6 magatartisért is dicséretet sajat bevalldsa alap-
jdn. A tanuldk és neveldk valaszai kézotti ellentmondéas arra enged kovetkeztetni,
hogy a tanulék tobb redlis meger8sitést igényelnek j6 feleleteiket kévetSen, mint
amennyi az érdemjegy kozlésébe belefér.

A személyre szabott dicséreteket élik it a gyermekek élményszinten, a kollektwa
megdicsérése nem mindig maradando élmény.

Amikor a kollégdk normasérté magatartasért biintetnek, elmarasztalnak, mi lehet
az oka, hogy a gyermekekben ez nem tudatosul, illetSleg gy élik meg, hogy nem kap-
nak biintetést, elmarasztalast? A gyermekek csak a drasztikus biintetést, elmaraszta~
last fogadjak el — csaladi élmények alapjan — biintetésnek, elmarasztalasnak? A dif-
ferencialt, Arnyalt elmarasztalds, biintetés nem tudatosul a gyermekekben? Ez lehet
az oka tanuldink fegyelmezetlen viselkedésének?

Mind a pedagégusok, mind a gyermekek véleménye nagyon kozelit a 3. kérdésre
adott valaszban. 28 kolléga ugy ismeri tanitvanyai sziileit, hogy azokat inkabb a ta-
nulmanyi eredmény érdekli, mint a magatartas.

Ez az egybehangz6 valasz jelzi, hogy a sziilékkel valé tudatos foglalkozas — akar
a sziildi értekezleten, csaladlatogatison, sziilék akadémiijan — nem nélkiilézheti a
gyermeki magatartissal kapcsolatos elvarasok és teljesitések viszonyanak tdrgyaldsat
sem.

A felnétt életiikkel kapcsolatos terveikben a munkat és a kollektivizmust a gyer-
mekek elsd helyen valasztjak, a kollégdk dvatosan csak azt prognosztizaljak, hogy ta-
nitvanyaik felndttként szeretnének munkajukbél jol megélni. Feltételezheté a pedagé-
gus 6vatossaga mogott ott hizédd, a gyermek magatartidsdval vald jelenlegi elégedet-
lenségiik is. '

A gyermekek kérdéivén a jé tanulményi eredményt kovetd értékelés igényként
jelentkezett, ez érthetdvé valik akkor, amikor megismerjiik a kollégak vailaszainak sza-
mit, a j6 magatartist kdvet§ értékelés vonatkozasaban.

Pedagogusként inkabb a jo magatartas értékelését tartjak els6 helyen kovetendd
modellnek. Tanitvanyaikkal kapcsolatos rossz tulajdonsdgok megsziintetésében az ud-
variatlansagot, mint rossz tulajdonsagot tekintik az elsé helyen, 23-an megsziinteten-
dének. )

A pontatlansagot 21-en, és a tanulassal kapcsolatos negativ érzelmeket, neveze-
tesen: ,,nem szeretek tanulni”-t 20-an. A kollégak megallapitasait tekinthetjik cselek-
vési tervnek is a jovét illetGen.

Azt hissziik, abban a rossz tulajdonsagban, hogy nem szeretnek tanuldink tanulni,
a kollégaknal a 3. hely azért érthetd, mert napi munkajukban 6k a végeredménnyel
szembesiilnek.

Ha kérdéiviink masra nem vallalkozott, mint arra, hogy feltérképezze nevelémun-
kiank eredményeit és hidnyossdgait a magatartas alakitasiban, és hogy beléle a jovére
nézve cselekvési programot allithassunk 6ssze, elérte a céljat.

Jelen értékelésiinknek a vitdt, a véleménycserét kovetden legyen az a konkrét
célia, hogy cselekvési terviinket a magatartas- és viselkedésformalas tekintetében a
konkrétsag és ellendrizhetSség szerint allitsuk Ossze, és tegyiik napi pedagégiai gya-
korlatta!
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