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A munkéra nevelés lehet3ségei és eredményei
10—14 éves korban

Az iskolai nevelést a tirsadalmi elvarasok rendszere hatarozza meg. Ennek
megfeleléen napjaink egyik meghatirozé torekvése a tarsadalmi elvarasok és az is-
kolai nevelés rendszerének ésszekapcsoldsa. A neveldiskola megteremtése torténelmi
taviatot és napi feladatot jelent, s a kozosségek hatékonyabb részvételét motivalja
a személyiség mindenoldali tevékenységének, teljesitményeinek és viszonyulasainak
"a kialakitisaban. A teljesebb személyiség kialakitasat csak az egész tirsadalmi ne-
velési rendszer eredményezheti, ahol dontd kritériumként jelenik meg a tanuldk al<
kotas iranti igényeinek és a munka o6rémének kialakitasa, az ismeretszerzés és az
emberi munka egységének megteremtése, a munka emberformal6 szerepének biztosi-
tasa, az erkolcsi érettség megalapozasa.

A kutatis tirgya a munkara nevelés formainak, feltételeinek és lehetGségeinek
feltirdsa, s a mai eredmények elemzése.

Célunk a tényfeltirdson tdl a folyamat azon pontjainak 6sszefogasa, amelyekre
a fejlesztés f&bb stratégiai elemeit napjainkra ki lehet dolgozni. Ennek érdekében
vazoltuk a témaval kapcsolatos fogalmi rendszernek egy lehetséges valtozatat, amely
kérilirja a tanulék munkatevékenységét s. munkahoz valé viszonyat. Vizsgalodasi te-
rilletiink egy metszet volt, amely a csalad, a kornyezet, a koznevelési rendszerben
a munkahoz valé viszony tartalmanak kézvetitésére vonatkozott.

A kutatis tirgya tovabba annak megéllapitasa, hogy melyek napjainkban a
munkahoz valé viszonyt szabalyozé tényezdk, hogyan érvényesil a koordinalas,
cgyiittmiikodés, szervezés és csoportmunka vagy madas sajatos formacié hasznositasa:
melyek a tanulok tirsadalmi munkaformainak tapasztalatai, illetve milyen a tarsa-
dalmilag hasznos munkak rendszere, szervezettsége és az irdnyitd-Gnirdnyité appari-
tusok allapota. Mindezeket reprezentativ jellegli. vizsgalattal kivantuk -aldtdmasztani.

A téma clézményeinek feltirisiban tébb problématdrténeti csomdpontot emel-
tiink ki: egyrészt azoknak a nemzetkozi kutatdsoknak a révid felvazoldsat, amelyek
valamilyen médon a problémakérrel foglalkoznak. A hazai neveléstorténet eredmé-
nyeit hasonléan figyelembe vettik, valamint rendszereztiik azokat a hazai. eredmé-
nyeket, amelyek széles értelemben magukba foglaljak e neveléselméleti, nevelés-
szociolégiai, mozgalmi nevelémunkat szolgilé kutatdsokat, és a munkéara nevelés
elveit tikrdzik. Mindezekre jellemz6, hogy a kiilonbsz8 kutatisok fejlédésének leg-
£6bb tendencidja a téma komplex megragadisa, a szintézisre vald torekvés.

A kutatas targyabél kovetkezSen, a tudoményos elézmények altal meghataro-
zottan, valamint a kutatds els6 szakaszdban végzett elGvizsgilatok alapjdn a kuta-
tasi célokat és hipotéziseket a kovetkezOkben jeldltik meg:

— milyen szerepet kaphat az iskolai munkavégzés és sajatosan tirsadalmilag hasz-
nos munka a tanulékézésségekben.

— annak egzakt megallapitasa, hogyan tudjuk altalanositani a tanuléi munkaformak
szerepével kapcsolatos tapasztalatokat a nevelés folyamatiban;
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— keressiik azokat az osszefiiggéseket, amelyek megtalalhatak a tarsadalmilag hasz-
nos munkaformak és a munkahoz valé viszony alakitisa kozétt;

—. kidolgozandénak tartottuk azt is, milyen szabalyozissal, milyen kovetelmények-
kel gazdagithato, fejleszthetd a tanulék munkatevékenysége a kozosségfejlesztés
érdekében s a gyermekkoézosség meghatarozott adottsagai talajan;

— a kornyezet tanulminyozasaval az oOsszefiiggések felismerése, illetve azoknak a
pontoknak a feltirasa, amelyeknel a kornyezet oldalarol befolyasolhato fejleszt-
het6 a tanulok munkihoz valé viszonya;

— annak bemutatasa, miként kapcsolodnak 6ssze a szemelylseg beallitdsanak prob-
léméi a nevelés tartalmdval: a tapasztalatoknak, a személyiseg kozosségi pozi-
cidinak, meggydzédésének komplexuma mlkent kepem az egyes novendekek be-
allitddasanak az alapjat; : .

— a jelen pedagdgiai gyakorlat clemzése alap)an keressuk a valaszt: miként valosul
meg a tanulék munkajiban. a kozosségi megbizatas és az egyén-kozosség sziikség-
leteinek egyeztetése: a képesség és teljesitmény oOsszhangja, Onértékelé képesség-
fejlesztése; a tanulék o6nneveld programjaban miként érvényesiil a tarsadalmi
latasmod, a szervezett kozosségi élettel jard fegyelem, a munkamegosztasban ki-
alakulé hierarchia, az allasfoglalds, hatarozott véleménynyilvanitas, bator kocka-
zatvallalas;

— a fejlesztés valods. lehetdségeinek és feltételeinek feltarasaval olyan pedagdgiai

- hatisrendszer ~kimunkaldsa, amely a gyakorlat soran bizonyithatéan eredményes.

A hipotézis kialakitdsaban a téma torténeti feldolgozasa, valamint elézetes ta-
pasztalatamk jatszottak szerepet Ennek alapjan -feltételeztik, hogy

1.a tanuldkra hatdssal van a munka objcktiv folyamata, valamint a szocxalls poli-
tikai, ideolégiai, kulturalis viszonyok egyiittes befolyasa;

2, a tanulék a munkat akkor becsiilik, ha tudatiban vannak a munka tdrsadalmi
jelentSségével és- egyéni értelmével, illetve a gyakorlatban tapasztaljak szerepét
egyéni ¢letiikben; : oo

3. nevelémunkankban hangsulyozott szerepet kap az egyéni érdekeltség, melynek

* harom- {6 6sszetevéje van: az anyagi érdekeltség, a munka jellege szerinti érdekelt-
ségi rendszer, a munka eszmei ¢rdckeltségi rendszere;

4. a munkardl szerzett informacidk szintje, a szervezbi és vezetdi képességek és a mo-
tivumok fejlettsége, valamint a munkahoz vald viszony koézott osszefiiggés van: az
emlitett tényezék dirckt vagy indirekt mddon hatnak a. munkahoz valé viszonyra;

5. a motivumok tevékenységre késztetd ereje nagyobb mértékben.befolyisolja a mun-

- kdhoz valé viszony szintjét, mint mas fiiggetlen valtozdk.

Témank jellegéb6l adéddan azokat a mddszereket részesitettiik- elonyben ame-
lyekkel a rendszerek kozos mikodési teriiletét megismerhettik, s a kutatasi folyamat
eredményeképpen a javitasra, tokéletesitésre lehetséget lattunk. A probléma jelle-
géb6l adéddéan a megoldast rendszerelemzéssel kerestiik. A mddszer tényleges célja
a valtoztatas, ezért fontos volt a jelen helyzet modecllalasa, és ebbél kiindulva a
rendszerek egyiittes viselkedésének és kornyezetitknek a megvizsgalasa. A biztonsa-
gos eredmények elérése érdekében igyckeztiink a modszerek optimalis kombinacidjat
alkalmazni. fgy mind a deduktiv, mind az induktiv médszerek alkalmazasira val-
lalkoztunk:

A deduktiv irodalomfeldolgozo modszer esetében arra torekedtiink, hogy minél
szélesebb - kotben tajékozdédjunk, minél tébb és tobbféle nézetet ismerjiink meg a
hazai és nemzetkdzi szakirodalomban. Az elméleti médszercket elsésorban a kutatds
elsé szakaszidban alkalmaztuk, amikor a problématdrténeti el6zményeket és a kap-
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csolédé irodalmat tanulmanyoztuk. Alapveté modszernek tekintettik a dokumentum-
elemzést, amit kiegészitettiink tartalomelemzéssel. E modszereket alkalmaztuk akkor
is, amikor kisérletet tettiink a munkahoz valé viszony struktdrajanak felvazolasara,
valamint ezek nyoman kialakitottuk az altaldnos- és munkahipotéziseket.

A pedagogiai valdsagot feltird, induktiv empirikus médszerek alkalmazasakor a
komplex pedagdgiai valosignak a kutatds szempontjdbdl lényeges sajatossagait, 6sz-
szefiiggéseit tudtuk feltdrni.

A dokumentumelemzések és az empirikus vizsgalatok alapjan kimutathattuk,
hogy az iskoldkban nincs szinkronban a nevelés és oktatds tervének kévetelmény-
rendszere és tevékenységrendszere, nincs a tarsadalmi sziikségletnek megfelelé peda-
gogiai logika. Ebb6l adédéan fontosnak latszik az iskola belsé életének fejlesztése,
ahol érvényesiil a nevelésnek az a logikija, hogy a személyiségfejlesztés csak a ne-
velés tobbtényezds, egységes hatdsrendszerének sokrétli, komplex eszkdzeivel, formai-
val és eljardsaival valésithaté meg. Ugyanakkor nem nélkiilézhetjiik a neveldmunka
rendszerének allandd fejlesztését és onfejlesztését sem.

A kozdsségek dinamikajat és fejlédésének szakaszait nyomon tud]uk kovetni a
munkavégzés hatdsira. Abban az esetben, ha a tanulék alkoté, aktiv munkit végez-
nek, versenyzésre készteti 6ket. A munka iranti érdeklédés észténzi a tanulékat, a vi-
tak, 4 kozos meggydzés erdsiti a fegyelmet, fokozza a munkdval szembeni felel§sség-
érzetet. A munkaban meg1smer1k egymas tulajdonsagait, ugyanakkor fejleszthetik
személyiségiik pozitiv vonasait is, s ez elésegiti a kozos élményeket, sikereket. A kol-
lektiv munkéaban kialakulnak azok a személyi kapcsolatok, amelyek az osztalykozés-
ség dinamikdja alapjan jonnek létre. Igy alakulnak ki a magatartdsban azok az
egyéni kiilonbségek vagy normaik, amelyek egyik vagy masik kozosségnek jellegzetes
tulajdonsagaivd valnak. A fokozott munkatempd akkor hasznos, ha a tanul6k miné-
ségi és mennyiségi szempontbdl egyre jobb eredményeket érnek el. MegerSsodik- az
osztalykozosség, és kialakul a munkdval szemben a pozitiv beéllitottsag.

A munkahoz valé viszony megjelenése a tanuldk erkélcsi tudatdban. A kozdsségi
tevékenység hatékonysiga feltételezi annak rendszerjellegét. A rendszer £6 vonasai
a. kovetkezék: a tevékenységek elvi tartalmaban nevelésink kovetelményrendszere
pedagédgiai szempontoknak megfeleléen jelenik meg, a tevékenységet sajatos ira-
nyultsag és dinamika jellemzi, a tevékenységek korének Kkiterjesztésében a tanuldk
egész életének Atformalasira irdnyuld tendencia jelentkezik: az egyes tevékenységi
teriiletek aranya, viszonya pedagégiailag meghatarozott; az egyes tevékenységek le-
folydsaban a jellegiikbgl fakadé logika érvényesil. A kovetelmények logikdjanak és
a tevékenységek logikdjanak egységét a tevékenységek helyes megvalasztasaval és
szervezésével biztosithatjuk. .

A rendszerré formalasban fontos szempont a tevekenysegrendszer gazdasagos
megszervezése. Ez megkivanja, hogy egyazon tevékenység pedagégiai szempontbél
egyszerre tobb funkciét téltson be, és egyazon kovetelmény tébb tevékenységben je-
lenjék meg.

. A kozosségi tevekenysegek célkitlizései egyenként és rendszeriikben meghataro-
zott szintli erkélcsi kovetelményeket tdmasztanak a tanuldkkal szemben. E kévetel-
mények objektiv voltanak felismerésében- szerepet jatszik, hogy milyen mértékben
élik 4t a tanulok a tevékenység céljaban sajat érdekeltségiket. A tanulék érték-
tudata fejlédik. Az értéktudat fejlédése nem lehet spontdn, azt tudatosan kell ira-
nyitani. Hogy egy koézosség a célban mennyire ismeri fel sajat érdekeit, fiigg az
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aktiva fejlettségétdl, szervezettségétél, befolyasatol, s attol, hogy milyen mértékben
képvisclik a kollektiva tobbi tagjanak fejlédési tendenciait.

A kozosségi tevékenység sordn tdmasztott kévetelmények szikségszeri volta
alapvetéen a tevékenység tarsadalmi jelentSségébsl fakad. E szitkségszerfiség fel-
ismerése fligg a tevékenység belsé szerkezetétsl és a tevékenység megszervezésének
médjatsl.

A vizsgalati adatok alapjan a tanulék sokkal inkabb elfogadjik a termels-
munka lényegét, sziikségességét, mint a tarsadalmi muakat, amiben szerepet jatszik
a sziildi haz, a kozvetlen kdrnyezet és a pedagégiai hatds is. Nem minden esetben
latjak a felelésséggel végzett és a jo mindségll munka &sszefliggéseit, nem érzékelik
a munka és a munkaszervezés kapcsolatit, mereven szétvalasztjik a szellemi és
fizikai munkat.

A csaladi munkamegosztasban a hagyomanyosan nemi szerepekhez kotott mun-
kat értékelik elsésorban, nem dominal a munkamegosztis lehetdsége és feladata,
inkdbb a kényszerdi dnkéntes jellege keriil elétérbe. Ha osszefiiggéseket keresiink a
csaladok iskolai végzettsége és a munkdhoz vald viszony kozdtt, a magasabb iskolai
végzettséglick kimélik meg a gyereket a munkatdl, itt fordul elé a fizikai munka le-
nézése. A testvérek szdma alapjiban véve nem befolydsolja a munkahoz vald vi-
szonyt, etdsen tendenciajellegi. A telepiilésszerkezet &s a végzettség Osszefiiggést
mutat a munkahely Agazati hovatartozisaval, s ez meghatarozhatja a gyermekek
munkdhoz valé viszonyat.

A munka erkdlesi orientdcidjinak kifejlesztése az iskola alapvetd feladatai kozé
tartozik. Figyelemre méltd azonban, hogy a palyavilasztds reguldtor szerepe mikor
erSsithetd fel olyan mértékben, hogy mindezek figyelembevételével a munkaerkdlcsi
kérdések megoldasaban — a tirsadalmi kontinuitds negativ hagyatéka ellenében —
atmeneti tArsadalmunk munkaerkolcsének Gj értékmozzanatai, valéségos és tudatos
vallalasa is bekovetkezzék.

Tovabbi feladataink lehetnek: tudomdnyos elemzést nytjtani azoknak a fonto-
sabb tényezéknek a sajatos szerepérél, a hatdsmechanizmusok lényegérdl, amelyek a
tirsadalmi béilleszkedés iskolai szakaszan allandé befolyast gyakorolnak a tanuldk
beallitédAsinak, normékhoz vald viszonyuldsanak, s a tdrsadalmi fejlédés adott sza-
kaszan felmeriilé déntd feladatok vallaldsinak szinvonaldra, Sokeéti értékel6-rend-
szerez$ vizsgélattal tudjuk kimutatni azokat a nevelésben rejlé lehetéségeket, ame-
lyek a tarsadalmi struktira véltozdsait érzékenyen kovetd iskolarendszer fejlesztésé-
nck fontosabb tartalékait hozhatjdk mozgasba.

Figyelemre méltd a koévetelmények értéktartalma is a munkavégzésben. A ké-
zosségi megbecsiilés az az érték, amelyet dltalanosan, nyomatékosan valamennyien
képviselnek. Az az érték uralkodik a tanulék korében, amelynek gydkereit a csaldd-
ban atélt helyzetek alapjan alakitottak ki. Alapvetécn minden rokonszenves sza-
mukra, ami fegyelmezett, szorgalmas, ahol a kis kozosségekért térténik valami, ahol
clérhetd a konkrét, a kozosségi cél, ahol a realitis vezet, s ért¢k az aldozatvallalds.
Minden ellenszenves, ami felel6tlen, ami mutegaté, ahol valaki énmagat kiemeli, és
elénybe helyezi a tibbiekkel szemben.

A magatartasértékek régen kialakult és ma is szervesen tovabbéls életértekek
jelentésére mutatnak. Altaldban azok az értékek maradnak meg igy, amelyeket a
tarsadalomban a generacidk feltételrendszere is sugallt, és folyamatosan életben tud
tartani, Ezek az értékek mindenekelstt a tanuléi aktivitdsban, a tanuldi egyiittélés
és munkalkodds min6ségi kovetelményéhez kapcsolédnak, ebbél kirajzolédik a szo-
lidaritasi szintek természete, sziikségessége és tudatossdga is.
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A munkatevékenység motivumai az egyes tanuldknal kilonbézéek. Fiiggenek a
szoban forgd munka személyes jelentéségének fokatdl, a munka vonzé erejétdl, tar-
talmatol. A fels§ tagozatos tanuldkndl nincs kizdrva a motivumok konfliktusa sem,
A vizsgdlatunkban feltdrt motivumok terjedelme eléggé tig: a személyes presztizs-
nek a tobbi tanuld és a pedagdgusok elétt torténdé megbrzéstsl, a tarsakkal valg
Crintkezés, kapesolat igényén, a kolcsonds segitség vagyan, a masok iranti figyelmes-
ségen keresztil a munka szervezd hatdsaig, az Onkifejezés igényéig és a tarsadalmi
felelGsség- ¢és kotelességtudatig terjed. A hasznos tarsadalmi munkatevékenység 8sz-
tonz6it motivumtipusokba soroltuk: «) felel8sségtipus, &) kollektiv 8szténzék tipusa,
¢) munka irdnti érdeklédés, o) az individualis észténzék tipusa.

Az élmények soraba tartoznak a tanuldknak a szervezett munkérdl, a munkaban
kialakult helyzetiikrél, az dnmagukrdl és az djonnan felismert képességeikrél  szer-
sett tapasztalataik. Adataink alapjdn a tdrsadalmi munka végzése és a hozzd valg
viszony szempontjabdl a tanuldk harom jellemzé csoportjat sikeriilt megkiilénboztet-
niink: @) a munkat kedveld, j6 eredmények elérésére térekvd és szorgalmasan dol-
gozéd tanulék, &) a munka irdnt indifferensek, ¢) a munkat nem kedvelik, azért vesz-
nek részt benne, mert félnek az elmarasztaldstdl, hidnyzik belélik a szorgalom, fo-
lyamatos ellenrzésre, biztatisra szorulnak.

Vizsgalataink arra hividk fel a figyelmiinket, hogy a pedagogiai madszerek és
cljdrdsok hatnak a tanuldk teljesitményeire, de a tanuldk teljesitményei is befolydsol-
jak a nevelék tovabbi médszervéalasztasat, cljarashasznalatat, valamint czek gyako-
visagat. Ugy véljiik, hogy kutatdsi adataink allalmasak lehetnek arra, hogy:

— az intézmdények tudatosan tervezzék nevelStevékenységiiket, a kozvetitendd tartal-
maikat, ¢és az érték felismeréséhez nélkiilézhetetlen eszkozoket is a tanulék ren-
delkezésére bocsassak;

— nyilvanvald, hogy hatékonysigrdl csak akkor beszélhetiink, ha a munkahoz vald
viszony fogalomdimenzidinak ismeretében a fejlesztési program a szocioldgiai hat-
tér figyelembevételével életkorra és nemre orientalt;

— a kovetkeztetéscket és tapasztalatokat hasznositani lehet a neveléselmélet terén.
Adalékul szolgalhatnak az életmdd, az életmindség valtozasaival Osszefligal sziik-
ségletek kidolgozasanal, az alapvetd tdrsadalmi szerepek korvonalazasanal;

— a vizsgalat a soron kévetkezd kdzoktataspolitikai dontéseket elGkészits, a 10—14
¢ves korosztaly iskoldztatasi kérdéseinck clemzéséhez adhat tapasztalatokat, kii-
16nos tekintettel a korosztily tovabbtanulasi és palyavalasztisi gondjainak fel-
tardsaban ¢s mai megolddsi modjai keresésében az elézményeik bemutatasival;

~— a pedagogusok képzésében és tovabbképzésében az eddigi eredmények 1j, kisér-
leti jellegli megoldasokat inspirdlhatnanak,



