HORVATH IMRENE
Siéfok

Csoportmunka a tanitasi 6ran

A tanuldkat ért szamtalan informacio — és annak feldolgozisa — mindjobban
befolyasolja a tanuldk tudisit és értelmi képességeik fejlédését. Ennek egyik kovet-
kezménye, hogy a tanulék tudasa kozti kiilonbségek egyre nagyobbak lesznek. Ezért
az iskolakban felerdsédtek a tanulék sajatossigait figyelembe vevs, az eltéré tanulasi
feltételek biztositasara vallalkozé térekvések. Ez ugyan nem Gj a pedagégiaban, id6-
16l iddre az oktatas el6terébe keriil, jelenleg azonban rendkiviil fontos.

A differencialt fejlesztés tudatos megvalésitasahoz nélkiilézhetetlen Gj tanitdsi
médszerek bevezetése vagy a régiek u;raalkalmazasa Ugy gondolom, a szervezési
formak kozil a csoportmunka mar régi médszer, mégis kevesen alkalmazzak. Pedig
nemcsak oktatasi, hanem nevelesx téren is, a tanulék meqsmereseben igen nagyon
hatékony forma.

Tébb mint 10 éve folyamatosan alkalmazom tantdrgyaimban (matematika, ké-
mia) a csoportmunkat ‘A tanulok szeretik, igénylik ezt a munkaformat, amit a mel-
lékelt felmérés is bizonyit.

Nagyon nagy a szakirodalma, amely ugyan sokszor egymassal ésszhangban nem
levé elméletet, feltevést, kutatdsi eredményt tarcalmaz. Nem egységes példaul a cso-
port értelmezése, Osszetétele, létszama, szervezddésének modja stb. Ezért a kovetke-
z6kben a pedagogiai gyakorlatomban bevilt tapasztalataimat szeretném kozreadni.

1. A csoparték. szervezése

A szervezés 5. osztaly (v. 7. o. kémia) év elején kezdddik, amikor a gyerekek-
kel elbeszélgetiink az 0} tanulasi médedl, céljarol, feladataicdl.

Megkérem Oket, allitsak Ossze a négy fds csoportokat a l\ovetkezok szerint:

— gyakorolm kell az ismereteket, a tanultakat,

. — uj feladatokat kell 6nalloan, kozosen megoldani,
. — mindenkinek segiteni kell, aki részorul. '

Altalaban alig kell valtoztatni a csoport sszetételén, és ez az 6nallé csopore-
szervez6dés barati szalakat is figyelembe vesz, igy a kézos ,,cgyuttdolgozasnak meg-
van egy fontos feltétele.

A csoportok 4 fével alakulnak (csetleg van 5 f8s csoport az osztalyletszamtol
fiiggéen). A csoportbél 2—2 tanulé egymas mogott iil, csoportmunka esetén konnyid
az asztalokat atrendezni. Az lilésrendet az osztalyfénokkel megbeszélem, és legtﬁbb-
sz0r ez az osztaly ulésrendje.

A 4 £6 csoportlétszam mellett mindenkinek van lehetosege a kommumkacnora, és
nincs lehetGség passzivitasra. A -csoporton beliill ritkan jelentkeznek egyiittmiikodési
problémak, és a tanulasi szitudcidkra épiilve ujabb barati kapcsolatok szévodnek. Tax
pasztalatom az, hogy nem alakulnak - klikkek”, de nemes versenges a csoportok ko-
zétt kialakul.

Probléma volt, hogy heterogen vagy bomooen csoportokat alakitsak. Melylket
célszeribb? Tobb idébe tellett, mig teljesen elkoteleztem magam a beterogén csoport:
mellett. A tapasztalat, a gyakorlat arra. az eredményre juttatott, hogy a homogén:
csoportmunka helyett jobb, ha az osztily munkajit Ggy szervezem, hogy egy césziik
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onalloan, a tobbiek pedig tanari segitséggel dolgozzanak, azaz részben egyénre sza-
bott szervezési modot alkalmazok.

A szakirodalom alapjan bennem is felvetddott, hogy a csoport dllandd v. vilto-
26 Osszetételdi legyen. Véleményemet és tapasztalatemat teljesen aldtdmasztotta a ta-
nulék véleménye, és a mellékelt felmérés, mely az allandé csoport mellett voksolt.
(1—1 csere eléfordul, indokolt esetben). A tartds egyiittmikodés biztositja a kozés
munka soran kibontakozo neveld és oktaté hatasok érvénmyesilését.

A csoportvezeté szitkségességér6l a szakirodalomban megoszianak a -vélemények.
Sziikség van-e csoportvezetére? Véleményem szerint: igen. (Ha nem valasztunk cso-
portvezetst, a folyamatos munka soran ki kell, hogy valjon egy olyan ratermett sze-
mélyiség, aki megvalasztas nélkiil is vezetdvé valik.) Szikséges a csoportvezets a ta-
nulok és neveldk részérél is. Kell, hogy valaki vezesse (ne iranyitsa) a csoport mun-
kajat, szérvezze és segitse tevékenységiiket. (Homogén csoport esetén nem tartom
sziikségesnek.) .
* Nehéz dolog a csoportvezeté személyének a ki-, ill. megvalasztisa. Feltétele,
hogy tudasban megfelelé szinten legyen, és j6 kizdsségi ember legyen. Az esetck
tobbségében ez egybe is esik, egy-két esetben azonban problémit jelent az 6nzé, az
egyéni elérejutast szem elétt tartd tanuld. 5. o.-t6l kezdve azonban még a tanuldk
alakithatdk, és megismerik a kozds munka Gromét.

2. A csoportmunka tervezése

— minden csoport ugyanazon a feladaton dolgozik,

— egyes csoportoknak eltérd feladataik vannak,

— 2—2 csoport parhuzamosan dolgozik ugyanazon a feladaton.

A gyakorlati kiprébalds sordn az els6 mod mellett dontéttem. Ha pl. 4j anyag
feldolgozasa soran eltérd feladatot kaptak a csoportok, az értékeléshez, az egész tan-
anyag mindenki szamdra valo feldolgozasahoz kevés az idé.

Masodszor pedig mindig kérdéjelként maradt bennem, hogy mit értettek meg a
tanuldk a tobbi csoport kérdéseinek a megoldasabol. Ezen indokok alapjan déntdttem
ugy, hogy minden csoport ugyanazon a feladaton dolgozik. A szakirodalom megerési-
tett abban, hogy az is differencialt munka, hiszen minden csoport sajatos menetben,
sajatos korlilmények kozott dolgozik. Minden tagja gy és azzal kapcsolodik be a ko-
z6s munkaba ahogy, és amit tud. '

A csoportmunka tervezése egy-egy tanitasi orara elsGsorban fiigg a feldolgozando
tananyagtol és a hozza kapcsolodd elézetes ismeretektSl. Gyakran alkalmazom gya-
korléorakon, de uGj anyag feldolgozdsakor is van ra lehetdség.

Gyakorléorak esetén £6 célként a gyengébb tanulok felzarkézasat 'tizom ki.

A csoport figyelmét felhivom, hogy ez lesz az értékelés alapja is, vagyis egy-két
kérdéssel vagy feladattal ellenérzém, mit tanult meg egy-egy tanulé az 6rén, vagy pl.
milyen miiveletet kell elvégeznie szoveges feladat esetében. A feladatsorban legtobb-
szoér szerepel olyan gondolkodasfejlesztd, UJSZCIU feladat is, amely a jobb tanulok
munkajat sem teszi mechanikussa.

" Uj anyag feldolgozasa esetén, a tananyag feldolgozisa a cél, mégpedig problema-
felvetéssel kezdddik, és kozos gondolkodassal, megoldassal vezet célhoz. Pl. 7. o.-ban,
melyben felmérést végeztem, mar konnyedén megoldottdk a tanulék a henger felszi-
nének és térfogatanak a kiszamitasat, amely csak a 8. o. tananyaga lenne {a hozza
sziikséges el6z6 ismeretek mar adottak voltak).
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3. A csoportmunka ellenérzése

Az elézé fejezetben mdar utaltam az ellenérzés egy modjara. Az ellenrzés folya-
matosan végezhetd, hiszen egy-egy osztaly esetében 6—7 csoport alakult ki. Egyszerre
négy tanulé munkajat figyelhetem (ez fontos), vagy ellenérizhetem a feladat vagy
részfeladat megoldasat. Ha a csoport megakad a feladatok megoldasa soran, akkor
viszont jelentkeznek, és t6lem kérnek segitséget, vagy a kiilonbozé vélemények eldon-
tését. A nevelétd]l valo segitségkérés természetes az osztalyban.

Az ellendrzés soran nemcsak a kitizott oktatasi feladat megoldasit kell ellen-
6rizni, hanem a tanulék munkajat is. Ez kiilénésen 5. o.-ban fontos, ha akkor oda-
figyeliink arra, hogy mindenki dolgozik-e, és hogyan dolgozik, akkor a tobbi osztaly-
ban mar csak elvétve akad problémank. Ugyanis a gyengébb tanulé miatt esetleg
cs6kkenteni kell a munka tempédjat. A lustakat figyelmeztetni kell arra, hogy a fel-
adatot nem masolni kell, hanem kozosen megoldani. A legaktivabb ne vonja ki ma-
gat a ko6zos megoldasbol, ne oldja meg gyorsan a feladatot, és utina kezdje el csak
»magyarazni” a csoportnak. (Nagyon jol ,,besegithet” ilyenkor egy hibisan megoldott
feladat ahhoz, hogy a tanuld beldssa a kozos munka elényét. A csoport tagjai is se-
gitenek a tanulok munkaba valé bevondsaba, nem nézik el a fegyelinezetlenséget, bi-
raljak a munkahoz valo hozzaallast. (Néha el6fordul egyes tanuldk ,felmentése” egy-
egy 6rai csoportmunka alél.)

A csoportok altalaban konfliktusmentesek. Egyes tanuldk alkalmazkodasa esetleg
tobb id6t vesz igénybe, de a csoportbd] végleg kiemelt tanuldra még nem volt példa.

4. A csoportmunka értékelése

Mar részben érintettem ezt az igen fontos kérdést. A tanulék elvarjak, igénylik
munkajuk értékelését. Mivel egyarént kovetelményt timasztok csoporttal és egyénnel
‘szemben is, igy az értékelés is lehet csoportértékelés és/vagy egyéni. Az értékelést
legtobbszér én végzem, de gyakran a tanulok sajat munkdjukat — a csoporton be-
lil — értékelhetik. Pl. Hasznos volt-e a csoportmunka; konkrétan mit tanultak meg
ezen a tanitasi dran? Hogyan dolgozott a csoport? .

Az értékelés lehet szobeli kollektiv dicséret vagy elmarasztalds (pl. piros vagy
fekete pontck minden tagnak, vagy ,,jok”, esetleg ,kis 6tosok™). Altalaban dicséretet
adhatok, ritkabb 1—1. csoport esetében az elmarasztalas.

Néha a magatartas értékelésére is sort kell. keriteni. Altaldban egyéni, inkabb
egy-egy tanulora vonatkozik, és nem csoportra.

Az értékelés tapasztalatait a tanuldk a kévetkezSkben felhasznaljak. Torekednek
atra a tevékenységre, amelyért dicséret jart, és megprobaljak kikiiszobolni a hibakat,
melyért elmarasztalast kaptak. A legfontosabb szempontnak az egydittmiikédést, vagy
a gyenge tanuldk segitését tartom, attol fliggéen, mi volt a tanitasi téma.

A kezdeti, szakaszban (5. o.) kiilonosen, fontos, hogy megtanuljanak kozosen
dolgozni.

‘5. Felmeres a csoportmunkarol
A csopottmunka szemelylsegfe;leszto hatdsa. szinte: felmérhetetlen. ‘A tanar olda-
1arél a tanulé megismerését, és ennek alapjan személyiségjegyeinek, fejlesztését szolgal-

j2. A tanul6 oldalardl: fejlédik empatias képessége, alkalmazkodova valik, Megismeri
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tarsait és 6nmagat a tarsain keresztiil, amit nagyon fontosnak tartok. Ertékelésre és

oné
nek

rtékelésre nevel. Mivel igen sok pedagdgiai szituacidra keriil sor, ezért a neveldk-
igen megfontoltan és meggondoltan kell tevékenykedni a csoportmunkéival szer-

vezett Oran.

ko

Mive! csokken egyes tanuldk szorongasa, sikerélményiik van, minden tanuld
zosbe” adhatja tudasit, a tanulék kedvelik a csoportmunkat. Megnyilatkozdsaik

egyértelmiiek voltak, mégis szerettem volna mindenki véleményét tudni, ezért végez-
tem el a kovetkezd felmérést. A felmérést 7. o. év végén végeztem. Harom évet dol-,
goztak csoportmunkaban, az osztalylétszam: 30. .

A felmérés kérdései:

1. A tandrai munkaformdkat dllitsd :sorba! Szempont: melyikkel tanulsy legtbbet.

— onallé: - _ 1 g
— egyéni, tanari segitséggel: 6
— csoportmunka: ’ 13
— osztdlymunka 10 K

2. Az elso. belyre sorolt munkaformdrdl ird le, mzben segit ey neked a legtobbet'

a) csoportmunka :

'— ,,Ha nem tudok valamit, a csoport tagjai segitenek nekem.”

— ,.Egyitt oldjuk meg a feladatot.”

— ,,Ha .valamit nem, értiink,. a csoportvezetd tobbszor is :el-
mondja.”

— A csoportban kevesebben vagyunk, egyénekre tdbb idé jut.”

— ,»A csoport tagjai segitenek kijavitani.”

b) osytilymunka: )

— ,.Megbeszéljik kdzésen a feladatokat.”

. —. »Ha valaki dgjat mond, én abbél csak tanulok.”

— ,.Ujabb ismereteket gytjtok.”

— ,Meg lehet tudni, egy feladatnak hiny megoldasa van, és azt
valasztja, amelyik neki jobban tetszik.”

— ,Mindenki mondhat véleményt, ellenvéleményt.”

— ,,Mindent kézdsen megbeszéliink, mindenki jobban megem

¢} egyéni, tandri segitséggel:

— A tanir jobban tud magyacizni.”

— A tanar néni odajon hozzam, s amit nem értek, azt' elma-
gyatizza.”

— A tanir néni csak nckem beszél, és akkor odaflgyelck ”

‘3. Hérom éve dolgozol csoportban, Va‘ltozta.r:unk-e as Gsszetételén?

igen: 7 66 o " pem: 23 fo )
»Igen, mert ha én valamit elrontok, Bea  — ,Ne, ... mert tudjik, ki mit ngem tnd i
tudna segiteni.” y — ,,Mir &sszeszoktunk.” ) .
»Még egy jobb tanulé kellene hozzink.” — ,Réjovink a" misik gondolatira.”
»A csoportvezetd megoldja a feladatokat, — ,,Egyméast j61 megértjiik.”
és csak utana magyardzza el?’ — ,Szeretiink egymésnak segiteni.”
»Laci nem segit.” — ,,Nem talalok jobb csoportvezetdt.”
»Massal akarok egy padban ilai.” — .Jal megbaritkoztunk.” -
— ,Ertelmes a csoportvezets.”

-4, Milyen a j6 csoport? =~ = S AR

— gyengék egyiitt ST T — sk egyiiee’ 7 — vegyes 7
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5. Sorold fel a j6 csoportvezeté tulajdonsdgait!

értelmes

jol tanul

tirelmes
baréatsagos

segit a gyengéknek
példamutaté
megértd
talpraesett

—

[
- = NN OO

Csak csoportvezetoknek!
Mi a problémdd?

nigcs: 4 f6
fegyelmezetlenség: 116
nem tudok elég gyorsan magyarazni: 116

Van-e sikerélményed?

igen: _ 5 16
— ,,A ko&zds, jol végzett munka értékelése.” (,,jé”, ,,pirospont’)

— ,,Csaba &tdst kapott.” (O a csoport leggyengébb tanuléja.)

— ,.Amikor a mi csoportunk az elsd, és mindenki meg is értette.”

Egy csoportvezet§ nem irt sikerélményrél.

A felmérést értékeltem, sokat nyujtott a tanulok Gjabb megismeréséhez, és ala-
tamasztotta az el6zdekben leirtakat.

A csoportmunka alkalmazasit az oktaté- és nevelémunka eredmenyessegenek
szempontjabél ajanlom minden kolléganak.
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PETER ETELKA
Geodolls

Motivacidk osztalyféndki 6rakon |
— a csalad témakorben — Gordon moddszereinek
¢s a dramapedagégia eszkozeinek felhasznalasaval

Szetetném tibb éves tapasztalataimat kézreadni, melyekkel sikereket értem el a
személyiségfejlesztésben, a kozosségformalasban 5—8. osztalyig. Tarsadalmunkban is
égetd probléma a csaldd. Ezért is fontos feladatunk a csaladi életre nevelés az isko-
laban. Nehezen nyilnak meg a 10—14 éves gyerekek, pedig sok mondanival6juk,
problémajuk van. Segitségként Thomas Gordon mddszereit és dramapedagogxa eszko-
zeit hasznalom. :

‘Gordon' 3 mddszert dolgozott ki a tanari es szu101 hatekonysag fe]lesztesere a
viselkedés vizsgalatanak tiikrében:’ : .
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