Mintegy hatezer magyar pedagbgus mikodik Szlovikidban, s minden szakmai tanacsadist nél-
kiiloz. Még az a kevés és eléggé silany sincs meg, amely eddig volt. Tébb és jobb kell, s mi
tagadas, ezt elsésorban a magyarorszdgi kollégdktdl varjuk. Vannak pagyszerd prébilkozasok: els-
adasok, szakcikkek a szlovakiai magyar sajtéban, s egyre tobb kartirsunk jut el magyarorszagi
tanfolyamokra. Am mindez akkor hozni meg igazi gyiimélcsét, ha a szlovikiai magyar pedagégu-
wkat a passziv befogadas helyett a magyarorszigiakkal kozds csoportmunkira tudnink megnyerni.

NANSZAKNE CSERFALVI ILONA:

A MUNKARA NEVELES LEHETOSEGE
ES EREDMENYEI 10—14 EVES KORBAN

A munkidra nevelés, a tanuléi munkavégzés
és munka jellegi tevékenységek 4atgondolt
rendszete és moédszerei kialakitasinak kérdései
a rendszervaltds, az iskoldk belsé élete és te-
vékenységi formdai ujragondolasinak és atalaki-
tasdnak  id6szakaban  kiilonésen  aktudlisak.
Kétségtelen, hogy az iskolidval szemben ta-
masztott, s az utébbi években egyre erételje-
sebben megfogalmazott elvarasok (pl. fedezze
fel, ismerje el és fejlessze a kreativitist, tegye
természetessé a versenybe allitddast és teljesit-
ményelvet, adjon erkolcsi tartdst, segitse elé a
szituativ dontési képességek kialakulasat stb.)
csak dtgondolt, elemeiben is megtervezett tevé-
kenységrendszer kialakuldsa és mikédése ré-
vén valdsulhatnak meg. A tanulds, a munka, a
szabadidés tevékenységek egyéni és tirsas for-
mai kiildnésen a serdiilékor iddszakiban val-
hatnak meghatirozé jelentdségiivé a magatarti-
si mintdk, értékek és normdak elsajitdsa, interio-
rizéciéja szempontjabél.

Nanszakné Cserfalvi Ilona kényve — amely-

ben a 10—14 éves tanulék munkira nevelésé-
nek lehetdségeit és eredményeit vizsgilja — a
tanuléi munkavégzés, a személyiségfejlodés és
-fejlesztés djszerd szemléletének, iskolai mo-
delljének kialakitasdhoz nyijt segitséget.
* A mi tobb szempontbél is hidnypétlénak ne-
vezhetd. A pedagodgiai szakirodalomban — a
kisérleti iskoldk torekvéseinek bemutatdsitél
és elemzésétdl eltekintve — kevés olyan irds
szilletett, amely 4tfogé igénnyel, gazdag em-
pirikus anyag birtokdban kisérelte meg a mun.
kira nevelés helyeztének, a munkatevékenysé-
gek valtozatos hatasainak a kutatasat.

Ujszerli a szerzé azon torekvése is, hogy a
munkahoz valé viszony és a tarsadalmilag hasz-
nos munkavégzés kérdéskérét ugy emeli ki a
nevelési folyamatbdl, hogy a munkihoz wvalé
viszony problematikdjanak részletesebb feltira-
siaval a nevelés egész rendszerérdl nyijt diffe-
rencidltabb képet.

A szerz6 masfél évtized kutatdsi tapasztala-
tait Osszegezi és elemzi koényvében.

A Bevezeto rész ismerteti az interdiszcipli-
naritds elve érvényesitésére valé torekvésbél
fakad6é nehézségeket, a tarsadalmi-gazdasigi fo-
lyamatok és a pedagégiai tevékenységeket sza-
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balyozé iskalai dokumentumok kozote feszils
ellentmondisokat. Megallapitiasai koziil e he-
lyen hirmat idéziink: ,,1. A rendszeres mun-
kavégzés vagy a munkdtlansig eltéré emberi
jellemvondsokat alakit ki. 2. Rendkivil sok
malik a munkafolyamat jellegén. (MAas-mas ha-
tasu, ha a tanulé nehéz fizikai, piszkos, egy-
hangi munkat végez primitiv eszkozékkel, vagy
ha technikailag jél felszerelt, fizikailag kény-
nyd, tiszta, valtozatos, a fantaziat és képessé-
get megmozgaté tevékenységet végez.) 3. Sok
fligg a munkavégzés tdrsadalmi kérilményeitdl
is, vagyis attél, milyen a munka tarsadalmi
szervezettsége, mennyire van egységben, illetve
valik el egymistél a munkavégzés és a munka
eredménye, milyen koézdsségi formiban végzik.”

A négy szakaszban (1975—1986 kozott)
végzett kutatdsok adatait és tapasztalatait a
szerz8 o6t nagyobb témakér kéré csoportositva
targyalja.

»A munkdhoz valé viszonyt meghatirozé té-
nyezék az iskolai gyakorlatban” c¢. részben a
kornyezeti tényezék (csalad, helyi kérnyezet, is-
kola) szerepét elemzi. A regiondlis eltérések
mellett a réteghelyzet, a helyi kérnyezetben ki-
alakithat6 cselekvésmodellek hatisaira hivja fel
a figyelmet. A csaladra jellemzd értékek hata-
sairdl szélva, nemcsak a kézvetlen sziiléi példa
modellértékére figyelmezetet, hanem arra is,
hogy a sziilknek a gyermek munkéjirél alko-
tott véleményének ¢s altaldban a munkdacél
vallott nézeteinek is motivalé ereje lehet.

»Az iskolai nevelémunka sajitossigai és a
tanulék munkdhoz valé viszonyinak néhany
jellemzgje” témakorét vizsgdlva, megéllapitja,
hogy a tanulék nagy tébbsége a munkit az
emberiség életében, de &ltaldban az egyes em-
ber életében is jelentiségénci: megfeleléen fog-
ja fel. Szervezési-motiviciés feladatokat jelez,
hogy a didkok jelentés része (68%-a) a mun-
kavégzés fontos &sszetevdjének tartotta az on-
allosdgot és onkéntességet. A szerz6 adatai és
tapasztalatai szerint — a kézhiedelemmel ellen-
tétben ~ a tanulék nehezebb, fizikailag meg-
terhel6bb munkéikat is szivesen végeznének, de
ehhez tobbnyire nem kapnak megfelelé motiva-
ciét. A motivalas hidnyival, jelentSségének fel
nem ismerésével magyariazhaté, hogy a ,,pa-
rancs”, az utasitds durvdn autokratikus hang-
vétele igen gyakran még a meglévd fizikai
munkatevékenységi hajlandésdgot is beszikiti.
Figyelmeztetd jel, hogy mar a 10—14 évesek-
nél is jelentkezik a szellemi munka (a tudas)



alulértékelése, hiszen ,,nem hoz létre értéket”.
Az ilyen tartalmi valaszok jelzik, hogy az is-
kolai és kozvetlen kornyezeti hatdsok és elva-
rasok kozott gyakran ellentmondéds feszil.
A szerzé Osszefiiggést taldlt (a siker-kudarc-te-
hetség-pélyavilasztds vonatkozdsiban) a fizikai
munkatél valé eltavolodds tendencidja és a o
bizonyitvinyd tanulok életcéljai kozott.

»A 10—14 éves tanulék munkaorientdcidjd-
nak jellemzéi (munkakedv, a munkavégzés mo-
tivumai, élmények)” c. rész markinsan fogal-
mazza meg az iskola mai problémait, az dt-
kereséssel egyiitt jaré nehézségeket. Egyet kell
érteniink a szerz6 megéllapitasival: napjaink-

ban az iskolak szdmara talin az jelenti a leg--

nagyobb kihivdst, hogy olyan iddszakban kell
normativ kovetelményekee képviselniiikk, amikor
a tarsadalmi valtozasok kévetkeztében bonyo-
lultabbakkd valtak az érdekviszonyok, az érté-
kek szbvevényes rendszere pedig allandé moz-
gasban, atalakuldsban van. A tarsadalmi kor-
nyezet szemléletvaltozdsinak iskolai hatisai a
tanuldi valaszokban is érzékelhetéek. A 10—14
éves fiatalok munkakedvére elsGdlegesen az
hat, hogy sziikségesnek és értelmesnek itélik-e
az elvégzendS munkat, elfogadjik-e az adot
egyéni vagy kozosségi munkatevékenység funk-
ciojat. A fogyasztéi szemlélet, a pénzorientalt-
sag elbretdrését jelzi, hogy a megkérdezettek
tébbsége — kiiléndsen az idGsebbek — a mun-
kidt a megélhetés, a pénzszerzés, az anyagink
biztositdsa forrasaként értelmezték. A tanulék
munkaélményeit a tevékenység végzése soran
kialakulé emberi kapcsolatok, valamint a konk-
rét munkavégzéssel Osszefiiggd tapasztalatok ha-
tarozzdk meg. Az ellentmondasos vagy kedve-
zétlen tapasztalatok (pl. nem folyamatos a
munka, az ellendrzés és értékelés elsikkad, a
munkavégzés szervezeti rendje 4tgondolatlan
stb.) negativan befolyasoljdk a tarsadalmilag
hasznos tevékenységekhez valé viszonyt.

»A  kozosségek dinamikdja, fejlédésének
szakaszai a munkavégzés hatdsira” problemati-
kajat kisérleti és kontroll csoportokban vizs-
galta a szerz8. A tablazatokba foglalt adatok
tanisiga szerint, az egyéni és Kuzdsségi telje-
sitmény értékelési elveinek ¢és szempontjainak
a tudatositidsa jelentsen befolydsolja az erkol-
csi tulajdonsdgok és itéléképesség fejlodését.
Az aktiv munkatevékenység meggyorsitia az
osztalykozosség Kialakulasat, fokozatosan csok-
kenti a konfliktusos helyzetek szamat. A kisér-
leti csoportokban javult a fegyelem, ndtt a
munkakedv, objektivebbé vilt az egyének és
csoportok onértékelése.

»A fels§ tagozatos tanulék munkaval szem-
beni elvarisainak néhdny kérdése — elégedett-
ség a munkaval” c. rész tanuléi értékels véle-
mények alapjin elemzi a jellemz8 valasztipu-
sokat. Az adatok szerint, a j&vendd munkaval
szembeni elvarasok szerkezetétdl jelentésen el-
tért az iskolaban végzett munka értékelése.
Az elvards és valésdg kilonbozdségét termé-

szetesnek tartja a szerz8, de arra is felhivia a
figyelmet, hogy ez a diszkrepancia szélsdséges
esetekben elégedetlenséghez, a kivanatosnak
tartott tarsadalmi értékek  Atértelmezéséhez,
esetleg elutasitdsdhoz is vezethet.

Az adatok értelmezésének néhany &ssze-
fiiggése” c. utolsé részben a legfontosabb meg-
allapitasokat Osszegezi a szerz6. Ezek kozil
csupan egyet ragadumk ki: ,,Az iskolik nem
teszik sziikségessé és nem is igénylik minden
esetben a tanulék alkoté és Wjité kedvének,
tenniakardsanak osztonzését, hanem megeléged-
nek azzal, hogy a tanuldk végezzék el munka-
feladataikat . ..”

Befejezésiil csak annyit, hogy tanulméanyo-
zasra, az iskolai munkdra nevelés kérdéseinek
ismételt 4atgondoldsara inspiralénak tartjuk a
kényvet. Az iskolai autonémia kialakulasa-ki-
épiilése sordn az iskolaknak maguknak kell ki-
alakitaniuk egyedi arculatukat, azt a tevékeny-
ségi rendszert, amelyben az oktatisi és nevelési
célkitlizések harmonikusabban, eredményesebben
valésulhatnak meg. Ehhez az utkereséshez nyiijt
segitséget a sok informaciét, médszertani tani-
csot, gazdag szakirodalmi jegyzéket tartalmazé
kotet.

A kényv 100 forintért, a koévetkezd cimen
rendelheté meg: Kélcsey Ferenc Tanitéképzé

Foiskola Neveléstudomdanyi Tansyék, 4026
Debrecen, Péter fia u. 1—7.

Kinizsi Mg. Szakszévetkezet, Debrecen,
1991., 79. L

KEKES SZABO MIHALY

TANTERV VAGY VIZSGA?

A kétet Sdska Géxa és Viddakovich Tibor
szerkesztésében, az Edukacié Koényvkiadé gon-
dozdsaban jelent meg, 1990-ben. Az Oktatas-
kutaté Intézet, a Neveléstudomanyi Kutatdk
Orszagos Egyesilete és az Orszagos Pedagdgiai
Intézet Ertékelési Kozpontja 4ltal szervezett
konferencia eléadasait tartalmazza.

Mi is hangzott el ezen a konferencian?

— Miért kell nekiink vizsgarendszer?

— Vizsgak és vizsgalatok. Koncepciok a nyolc-
vanas, kilencvenes évek forduléjan Magyar-
orszagon,

— Megmérettetés és minGsités: a vizsga mint
kulturalis jelenség.

— Az iskolai nevelés a vizsga kolcsonhatdsai.

— Folyamatmérés és személyiségfejlodés.

— A diagnosztikus vizsga elméleti alapjai.

— A diagnosztikus vizsgdztatdis médszerei ¢és
eszkozei.

Vizsgarendszerek a gyakorlatban:

— A kozoktatas és a felsdoktatas kapcsoléda-
sa: problémak és nemzetkdzi perspektivak.

— Vizsgarendszerek a  fejlett  orszagokban
(Anglia, USA, Ausztrilia, Japan stb.).

— Az NSZK értékelési és vizsgarendszere.

~— A svéd értékelési rendszer,
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