praktikus ismeretekkel, technologidkkal, tevékenységekkel. A szabad idSben végzett munka, az 6nkéntes
szérvezbdés, az 6koldgikus gondolkodis és az egyéni autonémia olyan értéke a 4 H mozgalomnak, ame-
lyek nagy érdeklfdést valtanak ki a gyerekek és a felnGttek korében. Rendszeres munkatevékenységek
révén ismerteti meg a fiatalokkal a mez6- és erd6gazdilkodss, a kézmiipar, a kereskedelem, a kdrnyezet-
védelem és a biotermelés alapjait. Segiti a kozdsségi magatartis kialakul4sit, a tirsadalmi beilleszkedést;
egészséges életmédra, a természeti kérnyezet megbecsiilésére nevel. Nemzetkozi kapcsolat segitségével
lehet&séget biztosit mis orszdgok, kultirdk megismerésére, szakmai tapasztalatcserére, nyelvgyakorlsra.

Az eddig létrehozott 4 H klubok 8-10 éves fiikbdl &s lnyokbdl, vallalkozd kedvii, timogaté fel-
néBttekbd] (pedagbgusok, szill6k, agrirszakemberek, kézmiives mesterek) szetvez8dtek. A klubok egy-
arint megtaldlhat6k a kis telepiilések 4ltaldnos iskoldiban, nevel6otthonokban, vArosi 4ltaldnos iskolik-
ban, kozmiivel6dési intézményekben. A 4 H alapelve a ,Learning by doingl”, a ,csindlva tanulds”.
Vagyis a fiatalok elméleti és gyakorlati képzése és képességei a hiztartasi és mez&gazdasigi munka vég-
zése kozben gyarapodnak. Keriilik a hagyomdnyos osztdlykeretekben torténd oktatést, fiiggetleniil at-
t6], hogy a 4 H munka egy részét iskoldban vagy iskolin kiviil teljesitik.

A nemzetkézi tapasztalatok azt mutatjik, hogy jelentds 4llami tAmogatissal a 4 H elssorban a
vidéki ifjisdg szdmira az egyéni boldogulis reslis lehet&ségeit nyujtja. Ehhez azonban megfelelé helyre
kell keriilni Magyarorszdgon az ifjisdgpolitikdnak, a helyi oktatdsnak, a tdrsadalmi kozélet és munkara
fievelés teriileteinek.

A 4 H-16l eddig elmoridottakbdl taldn kitiinik, egy-egy kozdsség, klub létrehozisdhoz nem késziilt
minden helyén, mindenkire, minden idében alkalmazhaté recept. A program természetébdl fakadéan
egyedi utakon, a helyi k6zosség 4ltal megvilasztott médon és tartalommal alakulhatnak meg a klubok.

Lényegesnek tartjuk, hogy a klub &sszetarté erbt, kozosségi élményt nyijtd eseményeket szervez-
zén, hélynek anyagi alapjait a gyerekek kozosen teremtik meg.

Természetesen akkor valhat igazén progressziv hatdstiva a 4 H Magyarorszéigon, ha érvényesiteni
tudja lehetséges tevékenységi korében alapelveit, vagyis 4tmenti az 8si mesterségek fogésait, kialakitja
hagyoményait és belsd igénnyé noveli. Humanizilja az ember és a természet kapesolatat, kérnyezetki-
kimél6 technolbgiskat kdzvetit, s a fold; az dllatok, a2 ndvények szeretetére nevel, Onkéntes egyéni ki-
bontakozdsra ad teret, kovetkezetesen és différencidltan anyagilag is érdekeltté teszi a kdz8s munkiban
résztvevd egyéneket és csoportokat. Klubkeretben a kozdsségnek a kozosség 4ltal szervezett kulturale
§z6takoztatd, ismeretkodzvetitd programokat szervez.

Reméljiik, egyre tobben ismerik meg a 4 H gondolatot; és csatlakoznak egy sajétos magyar 4 H
thajdani ktalakitisdhoz.

FARKAS OLGA
Juhész Gyula Tandrképz6 Féiskola
Szeged

Koényv egy ,hivatisos pedagdgus’-rél

Mindig érdeklSdéssel veszem kézbe az Orszagos Pedagogiai Mizeum és Koényvtir ,Magyar Pe-
dagbgusok” sorozatit. Minden bizonnyal érthet&: fokozott az érdekl6désem akkor, ha a szerz8nek
vagy a bemutatott pedagégusnak koze van Szegedhez.

Rendhagy6nak tekinthetd recehziémban egy olyan kényvecskére szeretném felhivni a figyelmet,
amely ,kétszeresen” két8dik Szegedhez. A szerz§ — Oldh Jinos — Szegeden él és dolgozik. A szegedi
tanirképz6 féiskolin faradozik azon, hogy tanitvényai minél tébbet megismerjenek a nevelés térténeté-
bél, a mhilt éreékeibbl. A bemutatott Kisparti Janos pedig 1935-t61 a szegedi tankeriilet élén dolgozott,
igy 6 is hozzijirult ahhoz, hogy Szeged, a vidéki viros kultirkézpont legyen. Mint a szerz6 irja: Sze-
gédre ketiilése ,,... nern szdmfizetés, hanem tjabb megmérettetés volt, hiszen Szegedre, az egyetemi
vérosba, Horthy Miklés, Klebelsberg Kuno szeretett varoséba, a ’szegedi gondolat’ elinduléssnak szin-
helyéte érkezett. Mepbizatésa nem lefokozést, hanem palyaja kiteljesedését jelentette szémira.” (34. 0.)

A kotet irbja szpam életét négy fe]ezetbcn mutatja be: Tanul6évek; Az els6 munkahely - A vici
gifmniziuthi tafbr —; A f6virosban — a IV. keriileti piarista gimnizium —; A szegedi tankeriilet één.

A szerz6 lcgfﬁbb érdeme, hogy munkdjival mintegy hitelesiti sajt befe;ezé gondolatalt Ugy mu-
tatja be ezt a sokoldalu ,hivatdsos” pedagégust, hogy csak egyetérthetiink vele, amikor megéllapitja:
»A ma emberét is megragadja Kisparti J4nos egyénisége. A legnagyobb kincs, amit rénk hagyott,
eszményekért langolé munkés életének és harmonikus egyéniségének emléke. Kora fiatalsigitd] egy
€szime; a rhagyar iskoliigy szolgdlatiba szeg8dbtt, és életét arra 4ldozta, hogy ezt az eszmét kézelebb
segitse az ideslis megval6sulishoz.” (62. o)

Olsh ]énos munk4jival amellett tesz hitet, hogy Kisparti ]é.nos - mint irja - ,...péld4jaa ma peda-
B6gusdnak is erSt adhat, hiszen egy vesztes hibord utdn, a maindl is rosszabb gazdaségl helyzetben az
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utat az Snzetlen munk4ban taldlta meg. Péld4j4val szigord Snvizsgilatra és ennek eredményeként egy
egyetemes &s 4tfogb nemzeti meguijulds elinditdsdra sarkallt.” (4. 0.)

Rendhagyé kényvismertetésiink ebb6l a , kinesb8l” szeretne valamit bemutatni, ennek a kincsnek
a fényét szeretné felvillantani. Mi az a kincs, ami ma is er6t adhat nekiink? Mit érdemes Kisparti Jdnost6l
megtanulounk?

A kdnyvet végigolvasva elsdsorban az al4bbi pedagégiai gondolatait kellene végiggondolnunk:

Az iskolai nevelés célja az énélléségra szoktatds; az 6nmagdban és az Snmaghért értékes erkolcesi
érték ismerete, elismerése és az aszerinti szép élet (14. o)

Mint osztilyf6n6k minden didkjat alaposan ismeri, nemcsak fegyelmet tart, hanem az egyéni érté-
kek biztos ismeretében céltudatos munkit is végeztet (17. 0.).

Az iskolik uniformizilisa komoly pedagégiai és thrsadalmi értékek elernyesztését vonja maga utén
(25. 0.

Az iskol4t mindenek f&l6tt a szellem munk4lé helyének tartotta (47. o.).

Kiilén érdemes megszivlelni azt, amit Kisparti a pedagégusokkal szemben tdmasztott-kdvetelmé-
nyekr6l vall:

A j6 tanir tulajdonsigai: hivatdsszeretet; tudominyos mfveltség; mely a tirgyismereten kiviil
filozéfiai és pedagdgiai ismetetekre is terjedjen ki, didaktikai készség, és ez nemesak abban 4ll, hogy ismeri
azt a lelki folyamatot, mely a tanuld lelkében végbemegy, mikézben ismeretekre tanitja. De didaktikai
készsége nemesak ilycn ismeretek Ssszessége, ennél joval tobb van benne: intuicié, mellyel felfogja a
gyermeki lélek egészét, van invencid, amely leleményesebbé teszi a kozlésben, s van spontaneitds a kell
mébdon tenni, tanitani (54. o.).

" Mint a szerz6 a tovdbbiakban {rja: Kisparti Jinos ,Rimutat arra, hogy a taniri személyiség az
iskolai neveldmunka nélkiilszhetetlen tényez8ie, és hogy a tandri személyiség mint a legnemesebb érté-
kekb6l alakitott étosz, a tanulé értékérzésének legbiztosabb szitbja, erésitéje” (54. 0.).

Tal4n az egyik ma is legfontosabb pedagdgiai kérdéstre az aldbbi médon viligit r:

»A villamoskoesi vezet8jének is nagy felelésséggel jard foglalkozdsa van. De hogy kinek az egyé-
nisége felel meg a j6 kocsivezet8 kdvetelményeinek, azt ardnylag egyszerii pszichoanalitikai vizsgilattal
meg lehet 4llapitani. Viszont azok a lelki képességek és egyéb tulajdonsigok, amelyeknek a tanirban
meg kell lennisk, nem egyszer lelki tények, hanem értékek hordozéi, Eppen ezért a tan4ri személyiség-
ben sokkal tobb van, mint amennyit a pszicholégiai analizis kezdetleges médszereivel meg tud 4lla-
pitani” (54. 0.).

Bs végiil: valédi példaként 4llhat eléttiink Kisparti Jénos személyisége, akir8] megtudtuk, hogy
elsBsorban az aldbbiak jellemezték:

szenvedélyes vitatkoz4si kedv, gyotrd olvasisi vagy, munkaszeretet, Snzetlen munkavillalds, jé
szervezBképesség, makacs célratdrés, j6 szénoki képesség.

Amikor tankeriileti f6igazgat6 volt:

.. mintha csak a t8rvény és a rendelkezések megszemélyesitSije lett volna. Szeme sziiréssé, tekin-
tete szdmonkérSvé valt, s mint valami eleven lelkiismeret jart-kelt az iskoldban. Csakugyan az 4llam te-
kintélyét képviselte... Igaz, hogy a félmunkit kdnydrteleniil leleplezte és elitélte, de szeme mindig meg-
litta a j6 munkdt, és szivesen iinnepelte” (47. 0.).

Munk4jat hivatdsnak tekintette, melyr8l a kdvetkezGket tartotta: ,,nincs palya, amelynek ne volna
elsBrangii kdvetelménye a jellem, a megbizhat6s4g, lelkiismeretesség, pontossag, emberiesség, szocislis
érzés s miés erkdlesi tulajdonsdgok. A hivatds ... erkdlesi fogalom is, csak az erkélesi érzitlettel végzett
munka az igazi hivatdsos munka” (63. o.).

Kisparti Jinos j6 pedagbgus, igazgatd, tankeriileti figazgat6 volt, mindig meglétta a kor igazi
szenzAcibit, az tijat, de érte nem dobta el a bevilt régit, ha az még mindig jobbnak bizonyult.

A kotetet Olah Jénos 4ltal dsszedllitott bibliogrifia egésziti ki, amely nemcsak Kisparti kényveit és
tanulményait, hanem gimnaziumi tankényveit is tartalmazza.

Oldh Jdnos: Kisparti Jdnos, OPKM, Bp. 1992. 73. 0.

KEBSZTYUSNE DR. DOBOS KATALIN - DR. PITRIK JOZSEF

Juh4sz Gyula Tanirképz6 Foiskola
Szeged

Nyidri id6t6ltés hasznosan

A JGY'TF Technika Tanszéke mér tobb éve rendez 10-14 éves gyermekek szdméra szaktiborokat.
Ezekbe a jelentkezés 6nkéntes; minimalis részvételi dij befizetésével.

A tobb éve meglévd szimitdstechnika-technika tém4ju szaktibor mellett az elmult nydron (1992)
hiztartdsgazdilkodss-technika orient4ciéjiit is meghirdettiink. A h4ztartdsgazdilkodss vélasztisat egy-
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