5-6 osztdlyosoknak:

~— Magyarorszdg lakossdga 1848-ban 10044 229 6 volt. Ekkoriban 3 946 259 német, szlovak
€s romdn €It hazdnk terilletén. De még fgy is 392 049-cel kevesebben voltak, mint a magyar
anyanyelviek.

Hény egyéb nemzetiségl ember €It még hazdnkban?
7-8 osztdlyosoknak:

— 1848-ban Magyrorszdgon a magyar anyanyelvd lakossdg 20%-andl 347 607,4 f6vel ttbb
romdn €lt. A magyar lakossdg 1/4-€nél 38 185 emberrel kevesebb, vagyis 1046392 német
anyanyelvlf €lt az orszdgban. A ruszin és a szerb nemzetiségnek 1/4-e 251 255,5 f6.
Hény magyar, romdn, német ruszin és szerb lakosa volt az akkori Magyarorszdgnak?

VIIL dllomds:
— A hetedik ,ijsdgir6” rajzolja meg vézlatosan a pdkozdi csata felvonulds eldtti térképét.
Ezzel sokat segft a korabeli djsdgolvasénak a tdjékoz6ddsban.

Id6: 6 perc 10 pont Kellék: térképminta Osszehasonlitdsul. (L. Képes tdrténelem;
Forradalom €s szabadsdgharc).

VIII. dllomds:

Itt a nyolcadik — vagy ha ennyien nincsenek, akkor az els§ — gyerek vélaszol 10 pontért.
Ha & nem tudja a helyes vélaszt, akkor a csoport segithet. De ekkor a helyes vélasz csak
5 pontot ér.

— Sokasebesiilt, kevés a gyGgyszer. Egy 6reg parasztasszony jO tandcsokat adott a ,hézipatika”
rovat vezetdjének, de az elveszitette a javasolt gyGgyndvények neveit. A hdrom novény
koziil legaldbb egynek kerliljon bele a neve a Pesti Hirlapba.

Az dllomdsvezetd mutassa be a kordbban a falidjsdgon l4thaté képeket. A feladat: Ismerd
fel, nevezd meg a ndvényt, és mondd el a gyGgyhatdsdt!

Iddé: 3 perc 10 pont Kellék: 3 kép.

Az ,Akasszdtok fel a kirdlyokat!” c. vers két szakasz4t mondja el egy csoporttag!
Ertékelés: 0—10 pont.

A Pesti Hirlap 1848, szeptember 25-i szdma a kdzremukddésetekkel elkésziilt. — Adjétok
le a menetleveleket!

Ertékelés.
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DR. FELEKY GABORNE

Kodaly Téri Altalanos Iskola
Szeged

A napkozis neveld helyzetérdl

A térsadalmi viszonyok hatdsa elsdsorban a pedagdgusok tdrsadalmi stdtuszdnak j6 ideje
tartd cstkkenésében nyilvinul meg. Ez a folyamat az dltaldnos iskola kotelez6vé véldsdval,
tovdbbéd a ndk tdmeges munkdba &lldsdval vette kezdetét. Ennek hatdsa nemcsak abban 4llt,
hogy a napkdzi otthonok irdnti igényt ntvelte, hanem a pedagdgusok szdmdnak nagymérvi
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emelkedését eredményezve egy sajdtos szociolGgiai spirdlt indftoit el. A pedagégusok relatfv
ritkasdgdnak” megszinését kivetd presztfzssiillyedés 4 pdlya elndiesedésével Osszefontdva
egymdst kezdt€k erdsfteni. A folyamat végeredményének mutatéi (pl. a pedagégusbérek, a
pedagGgusfoglalkozds presztizse a kdzvéleményben) jol ismertek. Iiyen feltételek mellett a
pedagGgusszerep szociolégiai tartalmdnak 4talakuldsa nem hagyta érintetleniil a napkozis neveld
helyzetét sem.

Atalakultak a szakma tekintélyviszonyai. A tdrsadalmi modernizacié fokozatosan mossa
ald a tekintély poziciondlis alapjait, szakmai teljesftménykényszerrel helyettesitve azt. A tandr
tekintélye kifelé mar nem megkérddjelezhetetlen — ahogyan a szitléké sem. A tekintélyt nagy
er¢feszitésekkel jar6 szakmai (oktatéi €s pedagbgiai) teljesitménnyel teremtheti meg, bér
poziciondlis eszkdzk is rendelkezésére dilnak. Ne feledjiik: tandr és tanul viszonya ald-fol-
érendeltségi viszony, fenntartva a tanul6 fitggs helyzetét. Ezt a helyzetet leginkdbb a tandr
kezében I€ve osztdlyozdsi lehetSs€g jelzi. A napkdozis neveld sajétos helyzete titkrdzédik abban,
hogy az & szdmdra ez ut6bbi lehetdség nem 4ll rendelkezésre.

Részérdl a tekintélyteremtés fokozott nehézséget jelent, ¢ csak szakmai teljesftményre
tdmaszkodva alapozhatja meg tekintélyigényét. A napkozis a sziilék szemében: végsG fokon
»kolléga”, akivel lényegében ,horizontdlis” viszonyban 4linak; tudédsét dtlathatSnak és megitél-
hetdnek tartjdk, hiszen nem vélasztja el 6t tSliik egy szdmukra érthetetlen szakmai nyelv (mint
pl. az orvosok esetében). Ezt a szil6ktdl ,kapott” stdtuszt az intézményi mechanizmusok még
segftenek is megerdsiteni. Leginkdbb azzal, ahogyan az anyagi €s erkdlesi presziizst intézményen
beliil elosztjdk. Ez tObbnyire azt jelenti, hogy a napkozis az iskolai tevékenységek presztizs-
hierarchidjanak legalacsonyabb fokdn 4ll.

Ennek egyértelmu mutatéja, hogy a napkdzi otthonban dolgozé neveldk kozott az dtlagosnal
magasabb a nyugdijasok és a képesités nélkiiliek ardnya. A taniték és a tandrok zOme a nem
tandrai feladatok elldtdsat csak kényszerdségbdl véllalja, sokszor nem ért ezekhez, sét gyakran
megaldzénak is €rzi. A napkdzik iskoldn beliili presztizsének cstkkenése nem tdl nagy kedvet
ébresztenek ennek a hivatdsnak a gyakorldsdhoz. Taldn majd az anyagi megbecsiilés. A ,tandri
fizetések kérdése azonban csak egy szelete az értelmiség méltatlan €s megaldzo jovede-
lemszintjének, noha a nemzet neveli még ezen beli! is megkilonboztetetten hétrdnyos
helyzetdek”.[1] Ugy tapasztaljuk, hogy a napkdzis poilék megsziinése a pélyakezddket méginkabb
elriasztja attél, hogy ezen a terilleten véllaljanak alldst.[2] Vagy vegyiik példdnak a nilmunkdt.
»Az iskolaiigy struktirdja a tdlordk dfjazdsdban is kifejezi, hogy hol ldtja a hierarchidban a
tanfté-neveld munka gyakorlatdnak helyét. Ugyanis egyedil itt jar az alapGradfjnal kevesebb
6radj a tilmunkdért, minden szakmék €s mesterségek kozott egyediil csak itt.”[3] Csak a
pedagGgus teszi meg, hogy pl. nydri szabadsdga terhére a Napsugdr tdborban napkdzis munkdt
végez 6t napon keresztill 8—16 Ordig, nettd déradfja 37,50 (1992-ben), s kézben napi 40 forintot
buszjegyre kdolt, amikor a tanuldkat varosi programra viszi.

Az intézményen beliili presztizshelyzetre vildgit rd a munkaidével kapcsolatos szabélyozds
gyakorlata. 1992-es rendelet mondja ki, hogy a megadott draszdmban dolgoz6 napkdzis neveldk
munkaideje — a tanérdkhoz hasonléan — hatvan percnél rovidebb Grdkban értendd. Ezt az
iskoldk a napkozis pedagdgusok munkakdriilményeinek javitdsi lehet@ségeként is felfoghattdk,
pl. a tan6ra hosszdt véve alapul. El6fordult azonban olyan megoldds is, hogy névieges
idScsokkentést alkalmaztak: 58(1) perces 6rdkban szdmoltak, annak ellenére, hogy a nagyobb
csokkentés sem jart volna anyagi konzekvencidkkal az iskoldra nézve.

Az érdekek irdnyitotta munkahelyi magatartds elfogaddsa a killvildgban ma mdr termé-
szetesnek mondhatd, kivéve a pedagégusi pélyat. Itt a tbbletmunka elhéritdsa egy mésik kolléga
tovébbi megterhelését jelenti (,valakinek meg kell csindlnia”), a teljesitménymegvondssal vald
fenyegetdzés (,sztrdjk”) pedig mordlisan is elitélést kap, hiszen elsGdleges vesztese az drtatlan
gyerek €s szilld.

A munkaerdvel valé racionalis gazdélkodds hidnya miatt a pedagdgusok bérének alakuldsa
kevéssé fiigg munkdjuk mindségétd] és intenzitdsdtdl. Miutdn a tényleges tandri teljesitmény
egyaltalan nem, vagy csak tokéletlentil mérhetd, a jutalmazdsok, a rendkivilli fizetésemelések,
a mindsitések alkalmédval az elbirdlds alapjdvd a formdlis és a (obbé-kevésbé mérhetd
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szempontok (pl. a szabadidének a munkéba bevitt hdnyada) vélnak. 4 napkdzis a ,mérhetdségi
versenyben” is hétulra szorul. Létsz6lag a napkézis nevel§ a munkaidején tdl nem télt iddt
tanftvdnyaival. Mivel azonban nevel6munkdjénak kiinduld feltétele a tanulék megismerése,
meégis részt vesz azok napkOzin kfvilli programjaiban. Igy tolt el egy estét egyik gyerek
karateedz€sén, a mésik Onvizsgéjan; egy vasdrnap délutdnt a muivelddési hdzban a balettvizsgan;
fgy ldtogatja meg egy szombatjdn a szfniképzdben tanulé didkjat, a mésikat labdardgéedzésen;
egy hétvégén szurkol az Ifjisdgi Hézban a ,,Ki mit tud?”-on szerepl$ didkjdnak, szombatonként
a Szédzszorszép Gyermekhdz rendezvényein vesz részt a gyerekekkel; rendszeresen tartja a
kapcsolatot a négygyermekes sziilével, aki sosem tud eljutni a sziildi értekezletre, fogaddérara;
megy a tdbbnapos osztalykirdnduldsra, vasdrnap szinhdzba a csoportjdval; iskolai falidjségot,
kidliftast készft a szabadidejében stb. Nem kotelezd, hanem onként véllalt tébbleterdfeszitések
ezek, de miutdn a tandr nem kivédnja ,,dobra verni”, fgy semmilyen értékelési rendszerben
sem jelennek meg.

A fentiekkel fiigg 0ssze a karizmatikus teljesitmény intézményi ellendrzésének kisérlete
is. Azért marad kisérlet, mert a pedagégus egy elére nem kalkuldlhatd, kiszdmithatatlan
kozeggel dll szemben, amelyen karizmatikus teljesitménnyel kisérel meg urrd lenni, s ez a
teljesitmény nehezen mérhetd vagy értékelhetd. De mérhetd pl. az osztdlybdl a folyoséra
kiszdrédd zaj — fiiggetleniil az odabenti munka mindségétdl —, s fgy a munka tartalmi
elemei helyett felértékelSdnek a formdlis mozzanatok, mint pl. a tandriban vald lddgélés.
A napkozis neveld egyébként is kirakatban van, a napi kb. 6t 6rdjabol négy 6rdn rendre
»ldtogatGi” vagy ,megfigyel6i” vannak: legyen az felettes, kolléga vagy Eppen egy laikus
pedagégus, azaz sziil§. Munkdja tehédt a nyilvdnossdg eldtt zajlik.

Az egész szakmdt jellemzi a szakmai professzionalizicié hidnya. A pedagdgusok
tilnyomé t6bbségét nem érik folyamatos szakmai kihivdsok, nincs rdkényszeritve 4lland6
képzési tréningre. A helyzet ma még az, hogy a pedagbgusok a diploma megszerzésével
egyszer s mindenkorra szerezte meg az 4dtadni valé tuddsanyagot: nincs tehdt erkolesi
amortizdcié, nincs intézményes megujftdsi kényszer. A4 napkozis szakteriilet e téren ismét
csak sajdtos helyzetben van: napkdzis képzés gyakorlatilag nem [étezik. A tandr napkézisnek
nem késziil, legfeljebb azzéd lesz. Erthetd szemlélet, ha az iskoldk nem érdekeltek a napkdzis
neveld tovdbbképzésben, hiszen annak kézzelfoghaté eredménye nem lesz. A szil§ ugyanis
valaszthat: kOzeli iskoldt, esetleg olvasdstanitdsi mddszert, kislétszdmud osztdlyt, tagozatot,
tanfténénit stb. De nem vdlaszt napkdzit, azt adottsdgként kapja. Az iskoldkat jegyzik és
mindsitik szaktdrgyi versenyek, sporteredmények, tovdbbtanuldsi ardnyok stb. alapjan. A
napkdzis €let szerint nem.

Miutdn a teljesitménymérés lehetSsége szerény, szempontjai elmosédottak, s a szakmai
professzionalizdci hidnyzik, sziikségképpen van jelen az el6menetel hidnya. Az iskoldban a
feladatok horizontdlisan megosztottak: az igazgatdsi szervezet struktdrdja ,,lapos” (lényegében
1-2 hierarchikus szintet tartalmaz), s nincs kiépiilt formalis szakmai hierarchia. Nincs tehat
szakmai teljesitmények mentén torténd eldrejutds.

A napkbzis nevel6 egyetlen el6meneteli lehetdsége, ha szaktandr lesz, hacsak nem akar
pélydt médositani. A munkakorén beliili emelkedése szinte kizdrt. Nemcsak az elémenetele
kildtdstalan, hanem pélydjdt az egzisztencidlis bizonytalansig lengi koriil. Kettds értelemben
is létbizonytalansdgban van. Egyrészt osztozik szaktandr kollégdival a munkanélkiiliség jelentette
fenyegetettségben, mdsrészt szdmolnia kell maganak az intézménynek a megsziinésével is. Az
emelkedd téritési dfjak fokozatosan szdkitik a napkozit igénybe vevdk korét. Sok sziild mem
tudja vagy éppen nem akarja ilyen feltételek mellett napktzibe jdratni gyermekét, s mas — a
gyerek szdmdra tdvolrdl sem kedvez8bb — megolddsokat taldl. Ily modon a napkézis €tszdm
csokken, csoportok 8sszevondsara keriil sor, s egészen dlacsony 1€tszdm esetén az iskolai napkozi
meg is szdnhet. Ez egyelére csak veszély, de az mar ma is gyakorlat, hogy egyes iskoldk anyagi
lehetdség hijén csak a legkisebbeknek biztositanak napkdzis ellatdst. fgy magdnak az intézménynek
a léte is bizonytalanng vélt.

Tlyen kortilmények kdzepette mar-mdr illuzérikusnak hat a mindennapok felfiiggesztésének
kovetelménye: a tandr tevékenységében az értékmotivalt munkahelyi magatartds fojtsa el az
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¢érdeckmotivéltat. Legyen a neveld az erkolesi autoritds letéteményese, magasztos értékek
kozvetitdje, minta és példakép.

A napkdzis nevelSk helyzetének javitdsa — éppen a sokirdnyd Osszefiiggések miatt —
Osszetett problémdt jelent. Nem elégséges ehhez, ha a tdrsadalom, illetve az oktatdsirdnyitds
(pl. a kozigazgatdsi tOrvényben) tisztdzza a napkozivel kapcsolatos elvdrdsait, s biztositja a
hatékony miikodés feltételeit, pl. a napkozis tandri képzést és tovdbbképzést. Nehezebb feladatot
jelent a szakma belsé értékrendjének dtalakitdsa. Az értékrend megvdltozdsdt természetesen
leginkdbb a szakmai dnszervezédés (klub, folyGirat, érdekképviselet stb.), tovdbbd az Onként
véllalt, egyenletesen magas szinvonalon végzett, s igy a kiilsé szemléisk dltal kevésbé tdmadhato
napkozis neveldi munka segftheti.
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Mindenképpen bizunk abban, hogy tovabbra is toretlen tdmogatdi, elofi-
zetSi maradnak lapunknak. Ennek reményében kérjiik tisztelettel minden
kedves Eléfizetdnket, hogy az 1993. évi el6fizerési dijat, azaz 200 forintot az
aldbbi szdmldra befizemi sziveskedjék: OTP korzeti fidkja, Szeged, Aradi
vértantk tere, 289-98008-666. sz., joviirandé a Mbdszertani Kézlemények
393. sz. szamlajara. Koszonjiik.

Azt is halds koszonettel vennénk Iskolaigazgatbinktdl, Tandrkollégéink-
o1, Munkatarsainktol és kedves Olvasbinktdl, ha 1ijabb el fizetbket is toboroz-
ndnak. Ez folybiratunk folyamatos megjelenése, életben maradasa
szempontjabdl rendkiviil fontos lenne! Minden ebbéli faradozasukat elSre is
kdszoni a

MODSZERTANI KOZLEMENYEK

SZERKESZTOSEGE ES KIADOHIVATALA
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