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A munkatevékenység mint a személyiségnevelés
egyik komponenense

> A tevékenység pedagégidja és pszicholégidja az elmdlt néhény évtizedben kapott
hangstlyos szerepet a tanulék aktivitdsa és aktivizdldsa el6térbe keriilésével. A Nemzeti
Alaptanterv koncepciéja e felismerés elfogaddssval két miveltségi teriiletével is szervesen
kapcsolédik a munkaéltatdshoz, a munkfihoz. Mert nem elég a természeti-tdrsadalmi- -
technikai kérnyezetiinkben t4jékoz6dni, megismerni azt, alkalmazkodni hozz4, hanem
szukség esetén tevékenységlinkkel, munkdnkkal dtalakitant, 6vni, védeni is sziikséges.

1, A tevékenység, a cselekvés és a munka kapcsolata

A tevékenység az a folyamat, amelyben az embernek és kornyezetének kapesolata megval6-
sul alapveten kett6, a megismeré és a cselekvs formédban. Az emberi tevékenységet sajat
érdek- & értékrendszere, valamint a tdrsadalom hatdrozza meg. ,,Az ember viselkedését a
kiils6 vildg kozvetve, az emberi pszichikum tevékenységén keresztiil determindlja.”!

A cselekvés a szervezetiinkon kfviilre hat6 vagy lelki életiinkkel kapesolatos elemi
életmegnyilvanulds, amely valamely v4ltozas elGidézésére vagy valamilyen helyzet, dllapot
fenntartdsdra, megvaltoztatdsira irdnyul. Rovidebben: valaminek a megvalésitdsdra,
megvaltoztatdsara irdnyul6 és kézzelfoghat6 eredménnyel jar6 tevékenység, tett. Pszicho-.
lé6giai megkozelitésben a ,viselkedés” viszonylag onéll6 egysége, amely meghatarozott
motfvumok és adott kirnyezeti feltételek alapjan valtédik ki, egy bizonyos célra irdnyul, s
a cél elérésével fejez6dik be.

Az akarati cselekvés emberspecifikus, komplex viselkedésméd, melynek jellemz6i

— acél el6zetes ismerete vagy prognosztizdlédsa, az afelé val6 térekvés (motivaltsag)

— a cél elérésére szolgilé otletek, utak, cselekvési médok, akaddlyok és a cselekvés

lehetséges kivetkezményeinek szdmbavétele

— cselekvésterv készitése

— sz4ndék a cselekvéarre, a cselekvés végrehajtdsa.

Az akarati cselekvés tudatos, intellektudlis irdnyitési, mig a spontén cselekvésekben
kisebb szerep jut az értelmi irdnyftdsnak, az ellenérzésnek, a tudatos céltételezésnek, a
cselekvés megtervezésének. Ezek fenntartdsaban és végrehajtasukban jelentGsebbek a moti-
vaci6s tényezok és az érzelmek hatdsai. A spontdn cselekvések kis része tudatosul, ritkdn
ellenérizziik, esetenként intenzfv sziikségleti 4llapotban belsé motivécié alapjdén mennek
végbe. (Ez méar nem feltétleniil emberspecifikus, 4llatoknédl is gyakori.) A személyiség
cselekvéseiben azonban mindketts eléfordul és érvényesil], killéonbozd intenzit4ssal.

A munka akaratlagos, elére megfontolt széndékoltsdgt, ember dltal felismert és megha,-
tdrozott célokért, elérésiikért, a létfeltételeihez szitkséges anyagi és szellemi jovak létrehozd-
sdért végzett tevékenység. Az ember a munkavégzés folyamatdban tervet val6sft meg,
céliranyosan jér el, s mikozben fellhaszndlja a természet eréit, formalja és alakftja az
anyagokat, kornyezetét és énmagit is. RUBINSTEIN SZ. L. szerint , Dolgozni annyit
jelent, mint tevékenységben megnyilatkozni, elgondoldsainkat tettekre valtani, anyagi
termékben megval6sftani..., a munka termékeiben objektivalédva gazdagitani és tartal-
masabb4 tenni sajat létiinket... alkoténak, termelének lenni.”2

A munkdban a teljes személyiség részt vesz a munkakomponensek és a pszichikus
folyamatok fejlettségétsl, a munkat végz6 aktuélis pszichikus dllapotat6l (érdekeltség,
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lelkesedés, aktivitds, faradtsag, szétsz6rtsag stb.), a személyiség mar 4llandé6sul, munka-
végzéshez kapesoléd6 jegyeitdl fiiggen (hajlamok, vérmérséklet, képességek, munkshoz
valé viszony, erkolesi arculat stb.). Szervezettségi és minéségi fok4t a munkshoz valé
viszony fejezi ki, amely a munka jellegének és szervezésének objektfv dllapotabél fakadé
szubjekt{v magatartds, gondolkodisméd és gyakorlat. Kifejezi a munka objektfv té-
nyezdihez val6 viszonyt, valamint a szubjektiv elemek fejlettségét (alkot4svagy, a munka
orome, eréfeszitésre valé készség egyed il vagy masokkal egyiittmtkédve, tudatos feladat-
és felelfsségvillalas sth.), amelyek motivAlé hatdsdra né a produktivitds, a szervezettség:
a munka humaniz4ltabb4 valik. SISKIN A F. szerint ,,a munkahoz val6 viszony kifejezi’
az embernek azt a térekvését, hogy névelje a munkateljesitményét.” E megsllapitas
pedagégiai vetiiletét aligha kell részletesen kifejteni.

A munkéhoz valé viszony magasabb foka, amikor a kiilsé és belsé tényezék szervezédése
révén a munka életszitkségletté valik, énkéntes vdllaldsi jellegiivé erésédik. Ehhez elenged-
hetetlen a kévetkez6k tudatosuldsa:

- a munka elsédleges életfontossigu tényez6 az ember létezési feltételeinek biztosf-

tdsdhoz

~ fontos meghatdrozé a tarsadalmi beilleszkedésben és elfoglalt helyben (szocializ4ci6)

—~ a munka céltudatos szitkségletkielégités

a személyiség kiteljesedésének és fejlddésének fontos szintere, komponenese, eszkéze.

A munkavégzés sziitkségletté fejlesztésében a nevelés felhasznélja a munkit mint
eszkozt. De ezen eszkoz személyiségfejleszté hatdsainak feltételeit a nevelének kell
biztosftania, kiilonés tekintettel az aldbbiakra:

— megfelel6 motivéciés bazissal segiteni a belsd késztetést munkavégzést

— eréGfeszitést igényls, de sikeresen végrehajthaté, teljesftheté munkat adjunk

~ biztosftani kell a tanulé mind magasabb alkot6 szintii részvételét

— alegkisebb erdfeszftéseket, eredményeket is értékelni, méltdnyolni kell.

Az egyéni képességekhez mért, erbfeszitést igénylé feladatok addsa, azok sikeres teljesf-
tése hozzdjirul, hogy a pozitfv 4dllapot fenntartdsdval és erésftésével segitse a célok
elfogadottsdgit, a munkdban valé érdekeltségi szint megmaradédsit, a munka meg-
gy6z6déssel véllalasat, véghezvitelét. E céltudatos és rendszeres pedagégiai munka
hatdséra alakul az 6n4ll6, kezdeményez6 és alkoté munkdra képes személyiség.

2. Az emberi munkavégzés lényege

Az 6n4ll6, kezdeményezé munkdhoz alapveté a munkasajatossagok, készségek, képes-
ségek gyakorldssal kialakitott, fejlett szintje. E fejlesztési folyamatot j6l kériilhatarolt
feladatok ad4s4val, vilagos célok kitizésével, a szilkkséges ismeretek elsajatittatdsdval, a
fejlesztendé jartassdghoz, készséghez adekvat médszerek alkalmazédsdval, elegendé gya-
korl4ssal, a tevékenység idGbeni (folytonos) és objekt{v értékelésével, hatékony pedagégiai
interakeci6kkal, a tanul6 teljes személyiségének aktfv részvételével tehetjitk hatékonyab-
bA.

A fejleszté folyamatban oz emberi munke logikdjat kell érvényesiteni, melynek algorit-
mizalt kifejezésével LEONTYEV A. N.,4 VIGOTSZKIJ L. SZ.,5 és RUBINSTEIN SZ. L.6 is
foglalkozott. Részletezés nélkiil ez a folya.mat a kovetkez6:

1. Elgondol4s, a sziikséglet felmeriilése. A cél felismerése, kijel6lése, térekvés
elérésére.

2. A cél eléréséhez szitkséges kor4bbi ismeretek, tevékenységek felidézése, tssze-
fluggések keresése. A cél elérésének lehetséges utjai (elméleti modellezés). Az
optim4lis megold4st biztosfté ut kiv4lasztdsa (legjobb, leggyorsabb, leggaz-
dasigosabb, a munk4t végzé szempontjdbél a legeélravezet6bb, legkevesebb
energiat igénylé stb..).
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3. A munkavégzés elGkészitése. A vilasztott ut megval6sftasdnak megtervezése
(felépftési terv, megolddsi méd, folyamatterv). A munka gondolati végre-
hajtésa és ellenérzése, az evidens korrekceibk elvégzése.

4. A munka gyakorlati kivitelezése. A részeredmények folyamatos ellenérzése,
Gsszevetés a tervvel, tervbeni és gyakorlati médosftdsok sziikség szerint.

5. Préba, hasznélatba vétel — ellendrzés. A céllal és a tervvel val6 osszevetés:
megegyezések, eltérések. Az eltérések okai. A lehetséges javitdsok elvégzése,
illetve a jovGbeni hibdkat elkeriilendd, megel6zendé kialakult ,,tudds”-struk-
tura médosftdsa, kiegészitése.

6. A teljesitmény értékének megiallapftasa. (Megfelel6 tudatosuldssal 4j anyagi
és szellemi szitkségletek forrdsava vélhat.)

A munkéhoz valé viszony fejlesztéséhez SALVOLA T. szerint az ellendrzés-értékelés,”
mig sajat kisérleteim szerint az onellendrzés-ériékelés t6bb vonatkozdsban is hozzdjdrul,
fgy

— aktivizdlja és aktualizalja az ismereteket és gyakorlatokat az alkot6, sikeres munka-

végzés érdekében

— megfigyelésre, 6sszehasonlitdsra, elemzésre, mérlegelésre késztet; dontésszitudciét

hoz létre, dlldsfoglaldsra késztet

— aktiviz4l, 6ndllé megoldasra (technikai problémamegoldés) sarkall

— osszefiiggések, viszonyok, problémak feltdrasira és megoldasira serkent a feladat-

megval6s{tas érdekében

— Onismeretet erésft

— véllalasra késztet

— igényszintet emel

— elbsegfti a szocializdciét

az alkotéképesség kibontakozédasa felé kozelft, stb.

Végeredményben a munkdhoz szitkséges meggy6z6dések, strukturdk kialakuldsdhoz
vezet. Ezeknek az ismereteknek, jartassdgoknak, készségelemeknek és képességeknek az
elsajatitasan, fejlesztésén 4t el kell érni, hogy a munk4t (tevékenységet, alkalmazsst,
alkot4st) hatdrozottan igénylé személyiséget neveljink. BABOSIK Istvan szerint a
munka irdnti sziikséglet kialakitdsa és erbsitése a sziikségletrendszer egyik legértékesebb
szocidlis szitkséglete, amelynek ,megszokottd, természetessé, az egyén életvitelének
szerves részévé”® kell valnia. CSEBUSEVA V. V. megkozelftésében a munkavégzés
szitkségletének kialakf{tdsa azt jelenti, hogy a képességek szerinti (a képesség 6nismeretén
alagulé) munka a személyiség dllandésult, megszokott, elsédleges életsziikségletévé va-
lik.

3. A munka motivdciés bdzisdrél

HILDEBRANDT B.!0 ramutat arra, hogy a tanulé munkédban valé részvétele a
fejlesztési fazisban killonbozé szfnvonala, az 6ndllésag fokatél figg. De mindenkor jelen
kell lennie, mert aktiv életfelfogdsic embert csak aktivan és éndlléan kdzremiikodé, alkoté
szellemii személyiségfejlesztéssel lehet elérni.

Az alkot6képességet fejleszteni kell, mely BINDER R.!1 felfog4ssban elsésorban azon
képességet és torekvést jelenti, mely alapjén az ember

a) problémék djszersi megold4sara térekszik
b) problémék djszert megkozelftését és megolddsét teszi lehetévé szdméra.

Az alkots, kreativ személyiség motivdciés bdzisa, kognitiv és manudlis képességei
aktivizaldsdval ujszerd, rendeltetésszerti produktumot képes létrehozni. A tudds felhalmo-
zdsa azonban még nem teremt helytdlldsra, teljesftésre képes embert. Teljesftményre
orient4lt és az ezt segitd pszichés folyamatok fejlesztésére is sziikség van.
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Tart6san eredményes és harmonikus alkoté-alak{té6 munkshoz tobbféle személyiségjel-
lemz6 megléte sziitkségeltetik, gy tobbek kozott megfelels mindségil és elégséges elméleti
és gyakorlati, tapasztalati ismeret- és tuddsanyag; a szlikséges képességek megfeleld
fejlettsége, ill. a készségek kialakultsdga; a munkavégzéshez szitkséges dinamikus gondol-
kodés; kellGen stabil érzelmi funkciék; a helyes és redlis értékrenddel azonosult vagy
azonosulni tud6, torekvs, adekvat 6sztonzrendszer; a gyakorlati déntésekhez elengedhe-
tetleniil sziikséges irany{t6-szabdlyoz6 rendszer.

A kialakult vagy alakul6ban 16vé jellemzbket kiilonb6z6 munkamotivdciék mozgosit-
hatjak, aktivizdlhatjik, melyek tobbségiikben az alabbi sziikségletekbdl vagy célokb6l
fakadnak:

— aprodukil4s igényébdl szArmazé cselekvésre, a képességek bemutatdsaira, alakit4ss-

ra, alkot4sra toérekvés

— 1j értékek létrehozésa

— problémaszituici6 keresése, az elmélyiilés lehetésége

—~ a munka tobbfélesége, valtozatossdga, valaszthatésaga

-~ aszubjektfv értékelés el6térbe keriilése

— az énértékelésnek megfelels térsadalmi értékelés

— objektfv erkolesi motfvumoknak valé megfelelésre torekvés

— az onmegval6sitds, az onfejlesztés igénye (tapasztalatszerzés, hibdk csékkentése,

képességfejlesztés)
" — az egyéni igények, értékorientaci6 emelése vagy annak lehetGsége

— presztizsmotfvumok; a becsvdgynak mint munkamotfvumnak az emelése

- akérnyezetnek (vagy magdnak a munkdnak) a felhfvé jellege

— a végzett munka értéke, hasznossaga, az iskolai munksban specidlisan az elérends

osztdlyzat.

A tanulé munkdjiénak eredménye, a teljesitmény minésége, értéke a személyiség tovabbi
alakuldsdnak egyik legfontosabb meghatdrozé tényezdje, motivuma. Ennek részletes
kifejtését azonban — a téma jelentGsége és dsszetettsége miatt — e dolgozat keretei nem
teszik lehetvé.
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