VIZI TIMEA

pszichologus

Ujkerti Nevelési-Oktatasi Kézpont
Debrecen

Prevencios modell és tapasztalatai
egy komplex oktatasi intézményben

Intézményiink, az Ujkerti Nevelési-Oktatasi Kozpont 20 évvel ezel5tt kezdte meg mik3dését
Debrecen egyik 30000 lakost szamlalé véarosnegyedének szivében. Egyediilalld épitészeti épiilet-
egyittes ez, melyben 6voda, altaldnos iskola, didkotthon egy intézetet alkot. Az épiiletben ezen
talmendéen még egy korszerili kdnyvtar és egy k6zosségi haz is mikodik, melyek elsbsorban a laké-
telepen €l6ket hivatottak szolgalni.

Iskolank és 6vodéank hosszi évek 6ta nagy hangsulyt fektet a gyermeki személyiség fejlesztésére,
a benne re;jl6 lehetdségek felismerésére €s feltarasara. Ugyanilyen fontossagtinak tartjuk a szocializécios
folyamatok segitését, az esetleges zavarok korrekciéjat. Hitiink és gyakorlatunk szerint intézményiink
nemcsak oktat, ismereteket ad 4t, hanem szintere a mentalhigiénés prevencionak is. Ugy gondoljuk,
~hogy reagélni kell a tarsadalmi véltozdsokra, kihivasokra, s nem vonhatunk véddburkot magunk koré.
Az intézetiinkben megalakult prevenciés munkacsoport egyfajta valasz a mai valosagra.

TARSADALMI, SZOCIALIS HATTER

Ujkert tipikus nagyvérosi lakételep, ahol az elidegenedés, a kozosségi hagyomanyok hianya
noveli az elbizonytalanodast, a gydkértelenséget, az ezekbdl az életérzésekbol fakad6 alkoholizmust,
a devianciat és a csaladok széthullasat. .

1997. 6szén a Belvérosi Csaladsegitd Szolgalat Gyermekjdléti Csoportjanak munkatarsaval
egyiitt elkészitettik Ujkert szocialis. térképét. Ennek érdekében kérddivesoportot dolgoztunk ki,
mely 3 részre tagolédott:

1. a csalad szocidlis hatterének feltérképezése,
2. a szokasrendszer, a szabadidd eltoltése,
3. a gyermek esetleges veszélyeztettségének felmérése.

A kérdések 6vodas, 1., 5., 8. osztilyos gyermekeknek, ill. sziileiknek szoltak, név nélkil kel-
lett valaszolniok. A kitoltott kérddivek a kovetkezé informéciét adjak: A gyerekek 25%-4t neveli
egyediil a sziil6.

A csaladok 10%-a 4ll valamilyen ok miatt a gydmhatdsaggal kapcsolatban. ‘

A lakételepen €16 25%-a inaktiv nem dolgozik (rokkantnyugdijasok, munkanéikiiliek, gyesen
1évdk). Legjellemz6bb a kétgyermekes csaladmodell.

A vizsgélatban résztvevok 67%-nak 50 000,-Ft alatt van az 6sszjovedelme.

A csaladok legnagyobb problémajuknak a pénztelenséget, a szegénységet tartjak. A megkér-
dezettek 93%-a a jovore nézve nem remél pozitiv valtozast, 34% tovabbi romlastdl tart.

Az 1998/99-es tanévben iskoldnkban 84 tanuld hétranyos helyzeti, 21 f6 pedig veszélyezte-
tett. Ez a 1étszdm 19%-a Ovodankban 16 hétranyos helyzetl, 9 veszélyeztetett gyermek talalhatd.
(15%). A felmérés adatai alapjan a csaladok igen kevés idot toltenek el egyiitt, a k6z6s tevékenysé-
gekre és programok egyre ritkdbban nyilik alkalmuk. Sok esetben rossz a sziillo-gyermek kozotti
kommunikacid, s kiilondsen felsé tagozatos tanuldk esetében gyengiil az iskola és a csalad kozotti
kapcsolat is.
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A PREVENCIOS CSOPORT ES MUNKAJANAK BEMUTATASA

1998 novemberében alakult meg hivatalosan a munkacsoportunk. Mér az ezt megel6z6 idd-
szakban is munkakapcsolatban alltak jelenlegi tagjai (fejleszttd pedagogus, gyermekvédelmi felelds,
pszichologus, logopédus, mentalhigienikus /tanul még/). Mivel a prevencidval foglalkozék komplex
tevékenységet folytatnak intézményiinkben, sok kozos tevékenységi pont alakult ki a gyakorlatban.
A felmeriil esetek bonyolultsiga, sokrétiisége is sziikségessé tette egy kiilonbozd szakemberekbdl
all6 team létrejottét. Nagyon fontos szempont volt az is, hogy eddig a pedagogiai és neveld munkat
segitdok egyik szakmai kozodsséghez sem tartoztak. Csoportunk létrejottével jobb informaltsagot,
hatékonyabb munkavégzést, a szakmai lehetdségek még jobb kihasznalasat reméljiik a jovoben.

Ennek érdekében bevezettiik a rendszeres esetmegbeszélést, konzultaciét. Minden hét elején
megbeszéljiik a rink var6 feladatokat, az eldz6 hét megoldatlan problémait, sikereit. Valamennyien
rendszeres szakmai kapcsolatot tartunk mas mentalhigiénés intézményekkel, csalddsegitdkkel. Saj-
nos a csalddgondozas és a gyAmhatosagi iigyek esetében szinte egyoldalinak mondhat6 aktivita-
sunk. Rendszeresen kiildjitk a jelzéseket, osztalyfonoki és pszichol6gusi véleményeket. Sokszor
azonban nem kapunk visszajelzést. A problémés csaladok csaladgondozéit az esetek 90%-ban mi
keressiik az egyiittmiikodés kialakitdsaért, vagy csak egyszertien informécidért.

Gyermekvédelmis kollégdnk feladata: a csalédlatogatés, osztalyfonokkel, csaladgondozdkkal
egytitt, ill. onélloan. Figyelemmel kiséri a hidnyzésokat, hosszabb betegségeket, segiti az ijonnan
érkez6 tanulok beilleszkedését. A nyari sziinet végén és a tanév elején az étkezési, téritési dijak
elbiralasa és az ehhez kapcsol6do iigyintézés és felvilagositas a legnagyobb feladata.

A segitd munka ezen tilmenoen is sokréti:

— Rendszeresen torténik cip6- és ruhanemigyiijtés és -osztés.

— A hozzank fordulé sziil6 igény szerint segitséget kap a szocialis ligyintézésben, pl. nyomtat-
vanyok kitoltése, tdjékoztatds a lehetoségekrol.

— Rendszeres kapcsolattartas a didkotthon neveldivel.

— Csaladgondozés. ’

— Kozvetités, a kommunkacié eldsegitése intézménytink és a csaladok kozott.

Igen hossza folyamat, amig a raszorul6 ember megnyilik elottiink. A gyermek is sokdig szé-
gyelli helyzetét, sorsat. Lépésrdl 1épésre haladunk, és sokszor vissza-visszacsiszunk. Néha, amikor
mér ugy érezzilk, hogy elindultunk, valami varatlanul megakasztja a segités folyamatét, s szinte
¢ldlrol kell kezdeni mindent. Tapasztalataink alapjan egyre n az alkoholizmus az édesanydk koré-
ben (!). :

A munkanélkiiliség pedig teljes kilatastalansagot jelent a legtobb csaldd szdméra. A fokoz6dd
pszicho-szocidlis stressz hataséra egyre kevesebb rendszeres személyes torddés és tiirelem iranyul a
gyerekre (mar évodaban is!). Ennek kovetkeztében a gyermek elbizonytalanodik, a szdméra létfon-
tossagu sziildi szeretet nem érzi. Igy vagy problémék (neurotikus tiinetképzés, teljesitmény €s maga-
tartdszavar) halmozaséval jelzi, hogy segitségre szorul, vagy — a nagyobbak esetében — kielégitetlen
kotddési szitkséglete hasonléd gondokkal kiizdd sors — és kortarsak felé sodorja. Az idei tanévben
szeptembertdl februarig 25 gyamiigyi eset volt. Az évodiban 9. Nagyon szomorl: adat, hogy allami
gondozasba 4 gyermek keriilt az els6 félévben. Még szomorubb, hogy egy felsosiink sajat maga
kérte intézeti elhelyezését.

A csoport pszichologusanak feladati osszetettek: Pszichodiagnosztika: sziirések, kérddives
felmérések, tesztek szociometria, iskolaérettségi vizsgalat tartozik ide. Amennyiben a tesztek elvég-
zése utan indokolt, tovabbi speciélis terapidra, kiegészitd vizsgalatokra, tantargyi felmentésre van
sziiksége a gyermeknek.

Segiti az osztalyfonoki és kozosségszervezd munkat: rendszeres konzultdciokat tart nevelési
problémékkal kapcsolatban, rendhagy6 osztalyfonoki 6rikat szervez, pl. ebben a tanévben a helyi
Drogambulancia, a Renddrség Blinmegeldzési Alosztalya tart foglalkozésokat a drogozasrél, gyer-
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mekblindzésrol, aldozatta valasrol, a galerik veszélyeirdl, sodorhatésagardl stb. Az osztalyfonskok,
6v6ndk munkajat onismereti és kommunikaciés csoporttal segiti igény szerint. Sziil6i értekezlete-
ken, pedagbgiai megbeszéléseken sziikség szerint részt vesz.

A tanuldsi sikertelenségek okait feltrja, a korrekcié lehetségeit megkeresi. Az elsd osztalyo-
sok és G tanulok beilleszkedését, iskolakezdését, figyelemmel kiséri. Fels6soknél a pélyaorientaciot,
palyavalasztast segiti.

A tanuldkkal, 6vodésokkal kapcsolatban a csalddoknak tandcsadast tart, s az esettdl fiiggden —
ha sziikséges — rendszerszemléletl csaladterapiat végez.

Az 6vodai csoportokban rendszeresen hospitdl. Preventiv vizsgélatokat, sziiréseket végez,
egyiittmiikddik az dvodai fejlesztopedagégussal a személyiségformalds és képességfejlesztés terii-
letén.

Munkéjanak fontos része a pedag6guskollégak pszichés timogatasa, segitése, életvezetési ta-
nacsadas sziikség esetén.

CsaladsegitOkkel, gyAmhatdsaggal kapcsolatot tart, véleményt ad ki.

A logopédus feladata: mint intézményiinkbe kihelyezett szakember, elsdsorban az évodéban

és az alsé tagozat 1-3. osztalyaiban tevékenykedik. Beszédjavitis és beszédinditas a fo teriilet az
" 6voddban, mig az iskolaban a dyslexia prevencié a dominans. Tevékenységét kxscsoportos formaban
latja el.

Az évodai fejleszté pedagiogus munkdja: Komplex gyégypedagébgiai vizsgalatok végzése,
anamnézis-felvétel. Sajnos nem egy alkalommal hidba kérjiik a sziildket, nem jonnek a kapcsolatfel-
vételre. Ez rendkivil hétréltatja a korrekcids és fejleszté munkat, hiszen sziikség lenne specialis
adatokra a gyermek pszichikumadra és fejlddésmenetére vonatkozéan. Heti 19 éraban 25 gyermekkel
foglalkozik. Gondot jelent minden évben — épp a legproblémasabb gyerekek esetében — a munkafii-
zetek, képességfejlesztd eszkozok beszerzése. A tanitasi 6rdkon tilmenden a sziilékkel rendszeresen
torténik megbeszélés, tanicsadas. (Pl. tovabbi vizsgalatokrdl a gyermek fejlddésérél, iskolaérettség-
8], éretlenségrdl. Ugyancsak a tevékenység része az dvondkkel vald kapcsolattartés, kis- és kozép-
csoportos gyermekek megfigyelése jatékidoben és tanicsadas az 6vondknek. Az dvoda pedagogiai
munkajaban aktivan részt vesz pl. pedagégiai programiras, tovabbképzések stb.

Munkacsoportunk valamennyi tagja torekszik arra, hogy mind az iskolai szervezettel, mind a
veliink kapcsolatba keriilé csaladokkal megtalalja az egytittmikodés, egyiitigondolkodas lehetdsé-
geit. Nagyon nehéz a helyzetiink azokban az esetekben, amikor nem a csaldd, hanem valamelyik
kollégank jelez problémat egy gyermekkel kapcsolatban.

Egy Nevelési Tanacsad6ban, egy Ideggondozdban egyértelmil, hogy a szild segitséget, véle-
meényt kér, mert valamiféle gondot at.

Nekiink talan az a legnehezebb, hogy megszdlitsuk és egyiittmiikodésre motivdljuk a felndtte-
ket a gyermek érdekében. Sajnos ez nem minden esetben sikeriil, s az is megesik, hogy kifejezett
elutasitdst tapasztalunk.

Az iskola és 6voda profiljaba sikeresen illeszkedtek be szakembereink, kialakultak az egyiitt-
mikodési formak és a kompetenciahatarok.

A tantestiilet részei vagyunk, munkankrol az elsé félévi és tanév végi értekezleteken tdjékozta-
tast nyujtunk, mivel év kozben mindenki csak egy kis szeletét 1atja a tevékenységiinknek.

Amikor atgondolasra és bemutatasra keriilnek az eltelt idoszak eseményei, akkor latszik iga-
zan, mennyi aktivitast, energiat igényel sokszor egy-egy ligy elérevitele.

Valamennyi pedagdgus és dvodapedagdgus kolléganknak koszonettel tartozunk, hogy rugal-
masan és munkankat timogatva, batoritva segitik e kis csoport tovéabbi fejlodését.
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