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Pedagogusok a felnbttképzésben

A cim tsbbféleképpen érthetd, hiszen szamos modja van annak, hogy a pedag6gusok kapcso-
latba Keriiljenek a felndttképzéssel. ' '

A pedag6gus maga is lehet feln6ttképzo, mivel eléfordulbat, hogy eleve a felnottképzésben
kivéan elhelyezkedni, vagy csak ott talal munkat. Kiilonésen a felndtt nyelvtandrok és informatikusok
képzésével foglalkozd pedagdgusokra van nagy igény. A kezdd tanir ugyan mésra késziilt: tanult
fejlodéslélektant és didaktikat, neveléstant és szakmodszertant, hospitalt €s tanitott néhany hétig, igy
felkésziilt arra, hogy — a diplomat adé intézmény jellegétdl fuggden — a 6-18 éves korosztaly vala-
melyikével foglalkozzon. Palyakezddnk nagyon gyorsan megtapasztalja, hogy kordbban szerzett
tudasa, tapasztalata csak korlatozottan hasznalhaté a felnbttek tanitisaban. Ugyanakkor a jo empati-
4s készség mellett a kozoktatasban szerzett rutin hianya segithet a fiatalnak abban, hogy. prébalkoza-
sok és tévedések utjan viszonylag rovid ido alatt kialakitsa magaban azokat az attitiidoket, kidolgoz-
za azokat az eljarasokat, amelyek a felnottek korében jol hasznilhaték. Ha nem-sikeriil ,,rééreznie” a
felndttképzés Iényegére, minden bizonnyal az elsé adandé alkalommal palyat valtoztat. A palyaval-
toztatasra kényszeritd lehet az a tény is, hogy egyre tobb felnottképzés mikodik piaci alapon, ezért a
tanart foglalkoztaté intézmény vagy véllalkozas kénytelen a fogyasztok igényeinek megfeleini az
oktatok alkalmazasaban is.

A pedagdgusképzd intézményeknek — kulonosen a felndttképzésben keresett szakokon — ér-
demes lenne a hallgatékat a felndttoktatas specifikumaival jobban megismertetni.

A pedagogus kapcsolatba keriilhet a felnottképzéssel, ha.a palya részleges modositasara kény-
szeriil. Mivel a kzoktatasban érintett populacio 1étszama folyamatosan csokken, a pedagégusokat a
munkanélkiiliség veszélye fenyegeti. ,Ha a magyar pedagbgustarsadalom felismeri a felndttkép-
zésben, az ifjisagi szak- és atképzésben, a hatranyos helyzetl rétegek segitésében rejlé kihivasokat,
kedvet érez ¢s képes az 0 képzési formakban valé kézremilkddésre, képes a szakmai, médszertani
megujulasra, nem kell félnie a pedagdgus munkanélkiiliségtol.”

A kiii6nbozo tényez6k hatdsara a kozoktatdsban eltsltdtt évek vagy évtizedek utéan a felnott-
képzésbe belépd pedagdgus helyzete sokkal bonyolultabb, mint a palyakezddké. Nala nemcsak a
feindttek oktatasahoz-képzéséhez szitkséges alaptudas hidnyzik. de a gyermekekkel és a serdiildkkel
valé banasmédban jol bevalt eljarasok kialakulasa; egyes esetekben a rutin teszi nehézzé a felnbtt
populdcié dital megk6vetelt szakmai-modszertani véltast. Nem véletlen, hogy vannak olyan felnétt-
képzéssel foglalkozo intézmények, amelyek még a . tanar” fogalmat is valami massal helyettesitik
(pl. instruktor), csakhogy hangsiilyozzak a felndttoktatdi funkcidk kilonbozdségét mas pedagdgus
szerepektdl. Ezek az intézmények gyakran 6vakodnak attdl is, hogy pedagdgus végzettségii munka-
tarsakat alkalmazzanak, mert tartanak t6le, hogy a k6zoktatdsban bevilt, de a felnétteknél nem alkal-
mazhato eljarasokat visznek at olyan szituaciékba, amelyekben ezek hatasfoka igen alacsony, eset-
leg a kivant hatassal ellentétes eredményeket véltanak ki.

Ha mégis feln6ttképzové valik egy gyakorlott dltalanos vagy kozépiskolai tandr, fel kell ké-
szillnie azokra a specialis problémakra, amelyekkel kordbban nem taldlkozott, vagy ha igen, akkor a
megoldasok térnek el az altala korabban megszokottol.

A pedagogusoknal eléfordul az is. hogy kettds szerepet toltenek be: tanitanak gycrmekeket és
felnotteket is. Bevalt modja az alacsony pedagdgus jovedelmek kiegészitésének, hogy a tanar elval-
lal egy-egy ,.pénzes” felnittképzd tanfolyamot foallasa mellett.
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Részben hasonld, de mégis mas a helyzet a pedagdégusok tovabbképzésében. Az akkreditalas-
ra benytjtott 1800 tovabbképzod tanfolyam jovendd oktatéi kdzott bizonydra szamosan lesznek
olyanok, akik eddig csak résztvevéi voltak a tovabbképzéseknek. Kivanatos, hogy a gyakorlat meg-
djitasaban élenjird pedagdgusok tapaszialataikat dtadjak kollégaiknak. A tanitas-tanulas szituacidja
attol specialis, hogy a tanfolyamok oktatéi és résztvevdi egyarant pedagégusok, akik jol tudjak,
hogyan kell gyermekeket tanitani, de a felndttképzésben, kiléndsen az egyenrangu partnerek képzé-
sében nem minden esetben rendelkeznek megfeleld jartassaggal.

A felnéttképzést sosem probalt tandr Ggy gondolhatja, hogy felndtteket tanitani sokkal egysze-
r(ibb, mint gyerekeket. Akinek van tapasztalata ezen a téren, bizonyara egyetért azzal, hogy felnote-
ket tanitani se nem konnyebb, se nem nehezebb feladat, mint gyerekeket, hanem valami mas.

A pedagogus részese lehet a felnbttképzésnek — €s ez a leggyakoribb eset — hallgatéként, tanu-
l6ként is. A pedagbgus tovabbképzési rendszerben azok is kénytelenek visszaillni az iskolapadba,
akik eddig ezt elkerilték. Ok érzik igazan, hogy milyen kinos szituiciét idéz eld, ha a felndttkép-
zésben jaratlan tanfolyamvezetdk, eldadok iskolasok médjara bannak veliik.

Nyugodtan allithatjuk tehat, hogy eldbb-uté6bb minden pedagdgus kapcsolatba keriil a felndtt-
képzéssel oktatoként vagy hallgatéként, nem kevesen 0jabb diploma szerzésére torekvo egyetemis-
taként vagy foiskolasként.

Az alabbiakban a felndttek és az iskolaskoriak tanitas-tanulasi folyamatdnak néhany elvi,
tartalmi, modszertani kilonbségérol lesz szd, amire feltétleniil igyelni érdemes akkor, ha valaki
altalanos vagy kozépiskolabol keriil a felndttek képzésébe. A felnbttek és gyerekek oktatdsanak-
nevelésének kiilonbozdségére tudoményos diskurzusok is felhivjak a figyelmet.

Az andragégia fogalmat 1833-ban alkalmazta eldszor Alexander Knapp német kozépiskolai
tandr a felnottek képzésének jelolésére. Késobb ez a kifejezés feledésbe meriilt, de az 1950-es évek
oOta (jra hasznéljak azok a szakemberek, akik indokoltnak tartjak a gyermekek és a felndttek nevelé-
sének megkiilonboztetését.? Az andragégia taldn legkifejez6bb definicidja Knowles-t6l szarmazik,
eszerint az andragdgia a felndttek tanuldsanak segitésére szolgalé miivészet €s tudomaény.

A pedagégia €s az andragdgia egyméshoz valé viszonyérél folyd elméleti vitdk ramutatnak ar-
ra, hogy a két fogalom kozti azonossag és kilonbség foglalkoztatja a kutatdkat is. Egyes ,.szepara-
tista” vélemények szerint az andragdgia €s a pedagdgia kozott olyan — a felndttek és a gyerekek
kiilonboz3ségébdl adodé — eltérések tapasztalhatk, amelyek az andragogia autondm statusat indo-
koljék. Az ,integracié™ hivei szerint a pedagdgia az élethosszig tarté nevelés elmélete, ezért foglal-
kozik a felndttek nevelésével is?

Ugy vélem, ha elfogadjuk azt a megallapitast, hogy a pedagégia €s az andragdgia egymastol
szigorhan el nem valaszthaté tudomanyteriilet, a pedagégia talajabol kindvé andragogia specialis
pedagogia, amelyre érvényesek a neveléstudomdny altal megallapitott legiltalanosabb elvek és
Osszefiiggések, allithatjuk azt is, hogy a pedagdgusbdl andragbgussa valo szakembernek eldnyt
jelenthet a neveléstudomanyi alapképzetiség. Ha mégsem valik a nagyszerD pedagégus kivalo
andrag6gussa, akkor az a specidlis tudasa hidnyozhat, amely a felndttképzés sajatos jellemz6ibol
adodik.

A kovetkezOkben arra vallalkozunk, hogy csupan mozaikszerien bemutassuk a felndttek és a
gyerekek tanitasi-tanulasi folyamatdban rejlé néhany jellemzd killonbséget. Példainkat a pedagogus
tovabbképzésekbol vessziik, arra gondolva, hogy olvaséink koziil a legtobben errdl a terilletrdl
rendelkeznek tapasztalatokkal.

A tanulas szerepe a felndtt és a gyermek életében

A tankdtelezettség ideje alatt a gyermek €s ifji szaméra kotelez6 a tanulds. Nem kérdés, hogy
akar-¢ iskolaba jarni, legfeljebb abban valaszthat a sziild vagy a gyermek, hogy melyik iskolaban
tanul. Az iskolasok munkaja, f6 foglalkozasa a tanulés, optimdlis esctben élete gy szervezodik,
hogy més elfoglaltsagai a tanulasban a legkevésbé akadalyozzak. Ha nem szeret tanulni, ha kelle-
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metlen élmények fiizik az iskolahoz, akkor sincs mas legélis vélasztisa. Kénytelen elviselni a kudar-
cokat, néha a megalaztatast és egyéb kellemetlenségeket is, hiszen torvény kotelezi 6t a tanuldsra. A
kozoktatasban a tankotelezettség megakadalyozza, hogy a tanitvany hatat forditson az intézménynek
és pedagogusainak. ’

A felndtt szamdra a tanulds onként vallalt kételesség. A felndttnek mindig van valasztasa ab-
ban, hogy akar-¢ tanulni, még akkor is. ha munkahelye erre kotelezi. Ha nem Kivénja vallalni a
tanulast, adott esetben a tovabbképzésen vald. részvételt vagy magasabb végzettség megszerzését,
elodazhatja a jelentkezést, vagy végs6 esetben kiléphet a munkahelyérol. '

A tanulas feltételei a felndtt szamara nehezebben teremtheték meg; 4t kell rendeznie korabbi
életrendjét, csaladi, szakmai, barati szerepeit, szabadidejét. Minél tobb maganéletbeli vagy szakmai
kotelezettsége van az egyénnek, annal gyakrabban kényszeriil 6nként vallalt tanulmanyi kotelezett-
ségét elmulasztani.’ Feltehetden sokan tapasztaltak mar, hogy a legizgalmasabb tovabbképzésrol is
felallnak a résztvevék, ha indul a vonat, vagy bezar az 6voda. Az oktaté oldalarol kinos latvanyt
jelentenek az iires padsorok, eléfordulhat, hogy kritikanak értelmezi a jelenlévok tavozasat. A lelki-
ismeretes hallgato szamdra is nehezen toleralhatd, hogy nem tudja Gsszeegyeztetni kiilonbozo fel-
adarait. Sokat segithetiink a fesziiltség oldasaban, ha a foglalkozasok elején megallapodunk az idé-
beosztasban, igy elore szembestilhetiink azzal, hogy meddig szamithatunk a résztvevok tobbségének
jelenlétére. Kotelezové tehetjitk a részvételt, kérdés azonban, hogy milyen szigori feltételeknek
tudnak megfelelni a hallgat6ink.

A tanulas nemcsak a maganélet, hanem a munkahelyi elfoglaltsagok atrendezését is kivanhat-
ja. Ha a tovabbtanul6, tovabbképzésre jaré pedagdgus nap mint nap talélkozik olyan megjegyzések-
kel, hogy kollégai dolgoznak helyette, donthet Ggy, hogy inkdbb nem vesz részt a konzultacidkon,
foglalkozasokon, vagy abbahagyja a tanulast, mintsem fokozza a kortlotte kialakult feszultséget.

A fenti problémak megoldasa nem az andragdgus feladata. de a tantolyami hallgatok viselke-
désének megértéséhez hozzajarul annak ismerete, hogy milyen nehézségek akadalyozzik a tanulni
kivané felnéttet a tanuldi szerep betoltésében.

A tanulis tartalma

Az iskolas korll tanul6 szamara kiilsnbozd dokumentumok irjak €16, hogy mit kell tanulnia.
Bizonyos keretek kozott — kortdl és iskolatipustél fiiggden — mdd nyilik ugyan fakultativ targyak
valasztaséara, de ezek a lehetéségek tobbnyire koriilhatdroltak. A felndtt dnként valasztia meg, hogy
mit akar tanulni. Kiilonosen igaz ez napjainkban, amikor kinalati piac van a felndttképzések, igy a
pedagégus tovabbképzések teriiletén is. Rovidesen ki fog deriilni, hogy mely tervezett tovabbképzé-
sek elégitenck ki valds kliensi sziikségleteket.

A tanfolyam cimének meghatarozasa orientdlja a jelentkezot, annak alapjan eldonti, hogy va-
lamely alternativ pedagdgiaban akar-¢ mélyebb tudast szerezni, vagy esetleg a fizika tanitdsanak
metodikai megdjuldsardl szeretne informalédni. A tanfolyamok tematikaja elére megismerhetd, de
nem felejthetjiik el, hogy a felndtt optimalis esetben maga is részt kivan venni sajat tanulasi folya-
matdnak tervezésében. Mir6l donthetnének a tovabbképzések hallgatdi? A résztvevokkel kozosen
lehet meghatdrozni példaul, hogy a tovabbképzés akkreditacijakor elfogadott tematika mely kér-
déskoreire kellene nagyobb hangsulyt forditani, be lehet vonni a kollégakat a tanitasi-tanulasi mad-
szerek vagy a kozbilsd értékelések modjanak és idejének megtervezésébe.

-A gyermek, sO6t még az ifjd szamara is természetes, hogy a ,,jJ6vonek tanul”, ezzel szemben a
felnott minél gyorsabban profitalni kivan tudasabdl. Az elméleti tudas értékét jelentdsen noveli a
felnottképzésben, ha a tanultak a lehetd leggyorsabban alkalmazhaték. Példaként emlithetjiik, hogy
a mérés-értékelés kérdéseird) sz0l6 tanfolyam akkor lesz vonzd a pedagdgusok szadmara, ha az elmé-
leti bevezetést mérési-értékelési gyakorlatok is kovetik, vagy ha az eloadasol\ soran ethangzé példak
kozel allnak ahhoz a szaktertlethez, ahol a résztvevék dolgoznak.



A felnétt tapasztalatainak szerepe sajit tanulasiban

Ha a gyermekek ¢s a felnduek tanitasanak-tanulasanak jellemzdit sszevetjiik, nagy kiilonb-
ség mutatkozik a tanulék korabbi tapasztalataiban. Mivel feltételezziik, hogy a gyermekek, s6t még
az ifjak is, kevés tapasztalattal rendelkeznek, oktatasuk fontos része a pedagégus éltal iranyitott
tapasztalatszerzés. A didaktika klasszikus induktiv ismeretszerzési modellje, amit minden pedag6-
gusképzibe jard hallgaté megtanul, elsd Iépésként a tények bemutatdsat emliti, majd a didaktikai
kdnyvek hosszan elmélkednek arrdl, hogy hogyan kell a példikat 6sszevalogatni ahhoz, hogy az
elemzés fazisa utdn megalapozott altalanositasokat tudjanak megfogalmazni a tanulok.

A felnéttek — életkoruktdl és életpalyajuktél fuggden ~ nagyon sok tapasztalattal rendelkez-
nek. A tényeket nem kell, sdt nem is érdemes mesterségesen eldallitott példakon bemutatni, sokkal
hasznosabb a sajat tapasztalatok feldolgozasa. Gondoljunk példaul azokra a tanfolyamokra, amelyek
tartalmaznak konfliktus-kezelési tréningeket. Nagyon hasznosak lehetnek ugyan az oktaté altal
feldolgozasra javasolt szitudcidk, mégis szivesebben boncolgatnak a résztvevok sajat maguk altal
megélt helyzeteket és problémakat.

Felnétteknél gyakori az is, hogy a tanfolvamon tanultak ellentmondanak a résztvevdk sajat ta-
pasztalatainak. Beszélhet példaul az eldado arrél. hogy a pedagdgiai program 6sszeallitdisdhoz meg
kel! vizsgalni a sziildi elvarasokat, ha a tanfolyam résztvevdi mar éltek meg kudarcokat hasonld
probélkozasaik kapesan, mert nem sikeriilt sem szdban, sem irdsban megnyilatkozasra birni az
érdekelteket. llyenkor elkeriilhetetlen a vita, a szabad eszmecsere az adott kérdésrdl, egyébként
aligha tudunk barmiféle attitiidvaltozast elérni a felnétt tanuléban. Minél tavolabb esik a tanfolya-
mot tarté személy tapaszialati bdzisa a résztvevokétdl — példaul kivald elméleti tudos, akinek nincs
tapasztalata arr6l, hogy éltalinos iskoldban mi tanithaté az éltala javasolt témék koziil — annal na-
gyobb az emlitett ellentmondasok kiélezodésének lehetésége.

Knowles osszefoglalasa a felndttek tanulasanak jellegzetességeird! alatamasztja a fenti megal-
lapitasokat.®

A felnéttképzések tervezoinek meg kell ismerniiik a tanulok olyan korabbi élettapasztalatait,
amelyek a kurzus kimeneti céljai szempontjabol jelentdsek. A tanulé korabbi élettapasztalatainak a
hitelesitése alapfeltétele az Gj ismeretek befogadasinak. Az 4j tudésnak mindig ahhoz kell kdtédnie,
amit a tanulé mar elsajatitott. Specialis eljarasokat kell alkalmazni akkor, ha az {j informaciok
kozvetleniil ellentmondanak a megel6z6 tudasnak és tapasztalatoknak.

Hogyan tanulnak a feindttek?

A felnbttek és az iskolaskoruak tanuldsa néhany ponton hasonlésagot, bizonyos aspektusok-
bdl azonban killénbozdséget mutat.

A felndttekre is igaz az a tapasztalat, hogy a tanulds eredményesebb akkor. ha nem passziv,
hanem aktiv folyamat. Ezt a pedagdgusok a gyermekekre alkalmazva jol tudjik, a felndtképzésben
~ a tréningek kivételével — mégis ritkan gondolunk erre, mivel a tanfolyamokon gyakran a befoga-
dasra épiilo el6adas dominal. .

A gyermekek €s a felndtiek tanuldsaban egyarant a probiéma kiindulasi tanulas hatékonyabb,
mint az elméletcentrikus oktatds. Mivel a felndtt kozvetlen hasznot remél a tanuléastol, szivesen
veszi, ha valés problémai allnak a tanulasi folyamat kézéppontjaban.

A résztvevdk tobbet fognak tanulni akkor, ha moédjukban all kontrollalni, hogy mit sikerilt
miér elsajatitaniuk. A pozitiv_visszajelzés gyermek és feln6tt szaméara egyardnt fontos, a felnott
azonban nagyobb tudatossaggal képes részt venni sajit eredményeinek megitélésében, hiszen tanu-
lasa céljait maga tlizte ki vagy fogadta el. .

A felnbtt autondm és dnirdnyitott szerepldje a tanutasi folyamatnak. A gyermek tanulasara az
Onirdnyitas kevésbé jellemzo. A pedagogia feladata, hogy a tanuldt heterondm szabalyozasu szemé-
lyiségbol viselkedését autoném maédon szabalyozé felnétté segitse valni.®
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A felnéttek a tanfolyamokon, tovabbképzéseken csoportokban tanulnak. A kozés érdeklddési
csoporttagok egyiitt gyorsabban érnek el eredményt, mintha egyediil keliene megkiizdeniiik a tanu-
lasi feladatokkal. A gyerekek tanuldsaban tobbszor van jelen a versengés, mint az egyiittmilkodés.

A tanar-diik viszony jellemzm

A felnéttképzésbe bclepo Jtanulék™ kisérteties hasonlosagot érezhetnek didkkoruk tanulasi
szituacioival akkor. ha az andragogus helyteleniil fogja fel sajat szerepét. Egyes felndtt tanulok is
hajlamosak arra, hogy 6k maguk is természetesnek tartsdk a fiiggd viszonyt oktato €s hallgatd
kozott.

A felnétt embert késdbbi tanulményaiban is befolyasoljak korabbi tanulasi tapasztalatai. A ta-
nuléssal kapcsolatos kudarcok, az iskola keltette szorongasok Gjra visszatérnek, és visszatarthatjak
az egyént attdl, hogy tovabbképzésre, tovabbtanulasra jelentkezzen. Ha valaki példéaul nem volt
sikeres vizsgazé, mar a tanfolyam elején szorongani kezd a kilatasba helyezett vizsgatol. Masok
féinek az irasbeli dolgozatoktél vagy a diplomamunkatél, mert ezen a teriileten voltak nehézségeik.

A fiatalok altaldban konnyebben fognak bele Gjra a tanulasba, mint azok, akik mar régéta nem
vettek részt szervezett képzésben. :

Az iskolapadba visszatérd felnottek fontos tarsadalmi szerepeket toltenek be. Hazastarsak,
gyermekiik. szdmara példaképként szolgalo szilok, esetiinkben a tanulék elétt tekintélyiket meg-
6rizni kivand pedagdgusok, vezetSk vagy kompetencidjukat bizonyitani térekvd beosztottak. Sza-
mukra a tanulasi kudarcok sokkal elviselhetetlenebbek, mint a didkok szamara, mert presztizs-
veszteséget szenvedhetnek gyenge teljesitményeik kovetkeztében. Gyakran tapasztalhatjuk, hogy a
vezetd sajat munkatarsaival egyiitt nem szivesen jar példdul nyelvtanfolyamra, ha ismeri sajat korla-
tait a nyelvelsajatitasban.

A legnehezebb a felndtteknek a tudashlannyal szembesulm ha mindennapi munkéjukhoz és
életikhoz elegendd volt és jol bevalt mindaz. amit kordbban tanultak és tapasztaitak. Az eredményes
tanulasi folyamat kezdetén a felndtt tanulonak fel kell ismernie és el kell fogadnia, hogy szaméra is
nyujthat Gjat egy képzés. Az andragdgus kompetencidjan és tapintatan malik, hogy tanitvanyai
természetes allapotként éljék meg azt, hogy nem tudnak mindent — még a sajat szakmajukban sem.

Felnéttek korében, kiilonosen a diplomaval rendelkezd hallgatok kozott. ritkabban taldlko-
zunk a nappali felsdoktatasban elterjedt nézettel, hogy mindegy, hogy hogyan. csak sikeriiljén a
megmérettetés. A felndtt tanuldnak a j6 osztalyzat segit megdrizni a tekintélyt, a pozitiv énképet, be
kell szamolnia a vizsgaeredményekrél a f6noknek, a kollégdknak, a gyerekeknek, ¢zért a tanfolya-
mok résztvevdi altalaban keményen kiizdenck a pozitiv mindsitésekért.

A felnéttképzésben kisebb tapasztalatokkal rendelkez6 tanfolyamvezetd pedagogus az atlag-
nél tobb sikeres teljesitményt — némi lelkiismeret furdaldssal ~ magyardzhatja azzal, hogy tal ala-
csony kovetelményeket allitott fel, vagy valtoztathatja Ggy az értékelési kritériumokat, hogy keve-
sebben kapjanak jo osztalyzatot. Ugy vélem, a megfeleld szinvonalu teljesitményeket érdemiiknek
megfelelden kell honoralni még akkor is, ha az osztdlyzatok nem a normal eloszlas szerint fognak
sz6rodni. Ugyanakkor komolytalannak teKinti a felnétt azt a tanfolyamot, ahol munka és tanulas
nélkil, . kollegialitasbol™ kap meg nem érdemelt elismerést. Ezen a ponton 6hatatlanul felvetddik az
andragdgus személyére vonatkozé kérdések sorozata.

A felnéttoktato

A felnéttoktatd fogalmat t6bb szinonimaval is kifejezi a szakirodalom. Az andragégus mellett
elterjedt a , facilititor” megnevezés, amely azt hangstlyozza, hogy a tanulds megkdnnyitdje. A kon-
zultans meglelolcs a tanacsado, a kérdésekre valaszt ado személyre utal. Az angol nyelvil szakiroda-
lom haszndlja a tanulas menedzsere kifejezést is.

Miben kiilénbozik tehat a felnGttoktatd a gyermekek és ifjak tanitditél? A legnehezebb taldn a
felnottképzésbe oktatoként belépd tandroknak a ,tanitvanyokhoz”, a hallgatokhoz, vagyis a kollé-
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gékhoz val6 viszonyt kialakitani. A tanar-diak viszony az iskoldban sziikségszerien aszimmetrikus.
A tandr irdnyitja a tanulok tevékenységét, megmondja. mit kell tanulniuk. mit kell tenniiik, és érté-
keli a sziik és tig értelembe vett tanulds eredményeit. A felnttképzésben a tanar-didk viszony alapja
az egyenldség. Az andragbgus tars a tanulasban, a tanulasi folyamat kblcsonos: nemcsak a tanuld
tanul a tanart6l, hanem a tandr is sok tudassal gazdagodhat, ha odafigyel tanitvanyaira, érdek!6dés-
sel hallgatja véleményiiket. A kolcsonos tisztelet, egymds kolcsonos elfogaddsa az andragégiai
tevékenység sikeréncek kulcsa.

A jé andragdgus képes minden felndttet 6nalld egyéniségként kezelni, a tanulasi szitkségletek
és programok meghatdrozasaban és a segitségnyajtasban is. Erre sziikség is van, hiszen nemcsak az
élettapasztalatok kiilonbozoek ugyanarra a tanfolyamra jelentkezoknél, de a témardl vald elbzetes
tudasban is nagy eltérések lehetnek a résztvevok kozott.

A tirelem, az eltérd vélemények és a massag elfogadasa szintén alapvetd személyiségjegye
legyen a felndtteket oktatd tanarnak. Viselkedését optimalis esetben a nyitottsag jellemzi, képes
tanicsot adni és tanuldinak modellt kdzvetiteni.

A felndttképzésben alkalmazhato modszerek ismerete €s ezek alkalmazisénak képessége a si-
keres andragdgus kompetenciai kozé tartozik.” A legegyszerlibbnek tiné és legelterjedtebb eldadas a
tradicionalis felnottképzésekben dominans jellegli volt. Manapség is gyakran szerveznek olyan
tovabbképzéseket vagy a felsdoktatisban konzultacionak nevezett alkalmakat, amelyekben az ¢l6-
adas dominal. A jo eldadas kritériumairél mas pedagogiai és andragégiai munkdkban olvashatunk
bdvebben.

A modern felnéttképzésben az elbadasokat felvéltjak vagy Kiegészitik az aktiv modszerek.
Kiscsoportos munka keretében sikerrel alkalmazhatjuk a konkrét probléma megoldasat célzo vita-
modszereket, dolgozhatnak tanitvanyaink killonb6zo projekteken, a tréning €s a szerepjéaték is siker-
re vezethet.

A feinottek életében nagy szerepe van az 6nallo tanuldsnak. Az 6néallo tanulés segitoi lehetnek
a tutorok és a mentorok. Ez utdbbi szereplokkel fdleg a tavoktatasban talalkozunk. Mindkét tunkcid
kozos vonasa, hogy betdltdje kapcsolatot tart a hallgatdval, tanulasi-modszertani tanacsokat ad.
timogatja a nehézségek lekiizdésében. Munkaja csak akkor lesz sikeres, ha ismeri a felndtiek és a
gyermekek tanulasa kozti killonbséget.

A fentickben minddssze arra véllalkozhattunk, hogy a figyelmet rairanyitsuk a felndttképzés
néhany olyan specifikumara, ametynek ismerete segit a sikeres felnottoktatoi tevékenységben. Ter-
mészetesen nem fejthettiink ki minden fontos kérdést, a tovabbi tdjékozddast rabizzuk a téma irant
érdeklado olvasora.
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