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Palyaelhagyas, szakmai identitastudat valtozoban

A cipész maradjon a kaptafanal” — mondja a népi bdlcsességet €s igazsagot sem nélkiiloz6
mondas. Ugyancsak nem 0j keletih gondolat a ,,megfelelé embert a megfeleld helyre” mondas, amely
ma lényegesen adekvatabban titkkrdzi a munka vildgéban tortént valtozasokat is. A kiilonbdzé vizs-
galatok és kutatdsok is jelzik, hogy az elmult évtized a diplomdsok szakmai 6nazonossagaban is
kopernikuszi valtezasokat hozott. Mindenekel6tt igaz ez az egyértelmiien konvertalhaté diplomakra
~ toleg a megfeleld szamitdgépes ismeretekkel is rendelkezd nyelvtanarokra —, de a fdiskolai vég-
zettségii tanitok jelentds szazalékara is. A j6 kommunikacios képesség, a két idegen nyelv legalabb
tarsalgas szintli ismerete, valamint a komputer vilaga iranti vonzalom mind szélesebbre tarja a lehe-
toségeket Gardonyi Géza Jampasai™ eldtt is. Masik feltételezheté okként emlithetd, hogy a kozép-
fokii végzettséget széles skalan kiegészitd képzéssel a jartassagok, készségek és képességek jol
eladhatdk, ha az elozbekben is jelzett feltételeket is 6tvozik. Szinte kovetkezményként fogalmazhaté
meg, hogy a szakmai és metodikai ismeretek mellett a pedagdgia é€s a pszichologia gyakorlati médo-
zatai alkalmazhaték az izleti vilagban, a kiillonb6z6 vallalkozdsokban, de a médidk teriiletén is.
Mindezeket egy freudi tudatalattiként élik meg hallgatdink mar a ,,bemenet”, azaz a fdiskolai évek
kezdetén is. Mintegy anticipaljak sajat lehetdségeiket, igy a sziikebben értelmezett ,,nemzet napsza-
mosa” szerepkort sokan megkdstolni sem akarjak. Az okok természetesen readkivil komplexek.
amelyeket a hallgatok korében végzett kérddives vizsgalatokra adott véalaszok kiragadott példai a
késdbbiekben pregnansan igazolnak.*

....nem ezt a lovat akartam™ esetleges csaldddasig mdr el sem jut a végzdssk jelentds csoport-
Ja, ugyanis a kiilonbozd szakmai gyakorlatok terminusai (egyhetes, kéthetes és egyhdnapos iskolai
gyakorlatok) azt igazoljak, hogy jol érezték magukat a gyerekek korében. Feliehetd a kérdés, hogy
mi okozza a kozel 6tven szdzalékos més jellegl irdnyultsdgot mar a képzés kezdetén. Szerepet jat-
szik-¢ ebben az aktualis oktataspolitika, a tényszeri gyermekfogyas vagy a kozeljovére is prognosz-
tizalt ,anyagi lehetdségek tarhaza™? Tobbet kellene tenni a képzés irdnyitéinak és oktatdinak a
hivatastudat fejlesztéséért? (Ugy gondolom, hogy az ut6bbi kissé poros gondolatnak tekinthetd.)

A hipotézisként is felmeriilt kérdések tobbé-kevésbé igazoltnak mutatkoztak. A palyaelhagyas
egyértelmiien tetten érhetd, hiszen a végzettek tobb mint 6tven szdzaléka meg sem kdstolja a mento-
rok nélkiili 6nallé oktatd-nevelé munkat. (Sziikséges megjegyezni, hogy az éltalanos iskoldk &llas-
ajanlata minimalis.) Talan megelégelték az ..iskolaszagot™? Csak ismételni tudom magamat, amikor
azt mondom, hogy nem az atélt pedagogiai élmények birnak meghatarozo jelleggel. Akkor mi?
Kérdezhetnénk akdr egymdst is. Egy biztos, hogy a nagyon komplex okhattér alapos elemzésére van
szitkség, de tarsadalmunk és gazdasagunk minden jelzése megtalalhatd a nagyon §sszetett munkalé-
lektani és szocioldgiai hattérben.

A kovetkezGkben a teljesség igénye nélkil szeretnék néhany gondolattal és hallgatéi véle-
ménnyel adalékokat szolgaltatni az elozoekben feltett kérdésekre. Meg kell jegyeznem, hogy dolgo-
zatomat egy kovetéses vizsgalat (mérés) elsé allomésanak tekintem. amely feltehetéen nem céfol,
hanem megerésit a soron kivetkezd vizsgalatok elokészitésében és végzésében.

* Részlet a gydri tanitképzOsok korében végzett kavetéses vizsgalatbol
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Az okok k6zott sziikséges hangsilyozni. hogy a vizsgalt idoszakban rohamosan emelkedett az
egyetemi, foiskolai hallgatok Iétszama. Ujra benépesiiltek a néhany évig tresnek mondhatd ,leve-
lezd keretek™, bdviilt a tavoktatés, tovabba az intézmények zome élt a felsdoktatasi torvény biztosi-
totta felséfoku szakképzés lehetdségével is. (Elsosorban finanszirozasi okokbol.) A foiskoldk jelen-
tos része — igy az Apaczai Csere Janos Tanitoképzd Fdiskola is — néha az oktatok erején felil is
szamitott a koltségtéritéses hallgaték képzésére. A sajat bevételek igy lehetdséget biztositotiak a
féiskola infrastruktardjanak (pl. szamitégéppark) ésszerii, a képzési szinvonal emelését is szolgald
fejlesztésre.

Az oktatok és a hallgatok szaméanak alakulasa a felsGoktatasban (f6)
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Ugyanakkor a megnovekedett munka (az oktaidsi 6rk szama, a vizsgaszdmok esetenkénti
megduplazddasa) elvonta figyelmiinket a bemenet és kimenet alaposabb szociologiai, szocidlpszi-
choldgiai, palyavalasztas-lélektani és munkalélektani elemzésétol. Talan til komolyan .vettiik szii-
kebb feladatainkat, nevezetesen azt, hogy a fiskola nevel, oktat, mindenekeldtt képez, a tobbi nem
feltétleniil igényli az oktatok figyelmét. .

A kozpontilag is szabalyozott nappalis kerelszémok az egyes képzési formak. letszaménak
valtozasa, (mindenekelott a pedagdgusképzés) 1étszamanak kisebb cstkkentése 1j, az oktatok altal
eddig nem kell6 mélységben ismert képzési formakra irdnyult a figyelem. Olyan jellegii képzés is
indult, ahol még tobb foiskolai végzettségi fiatalt varnak a kilonb6z6 munkahelyek (pl. a szocial-
pedagédgia).

Az ¢ldz6ekben megfogalmazott gondolatok utén néhany konkrét adat elemzeserc €s a kovet-
keztetések atgondolasara véllalkozom a nemzetkozi €s az orszagos felsboktatasi helyzetkep, elso-
sorban pedig foiskolank képzési munkajanak parhuzamaban.

A viéltozasok és jszer(iségek megjelenitésében legszembetlindbbek a statisztikai taliozasok.

A kovetkez6 tablazatokkal szeretném igazolni az utdbbi évek versenyfutasat a hallgatoi lét-
szam emelkedése teriiletén.

Ha egy masik statisztikai tablazat adatain is elgondolkodunk, akkor még indokoltabban lat-
szanak azok a kdzponti és intézményi létszamemelési torekvések, amelyek dnmagukért beszéinek.
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AZ ALLAMI ES A MAGAN-FELSOOKTATASBA BEIRATKOZOK ARANYA KORCSOPORTOK
SZERINT 1992-BEN
(adatok %-ban)

Orszig, régio 18-21 évesek ] 22-25 évesek
férfi né egyiitt férfi né egyiitt

USA 353 42,4 . 388 19,5 17,7 18,6
Ausztrilia 43,7 39,6 41,7 16,7 14,1 15,4
Belgium 28,5 344 314 10,9 8,3 9,7
NSZK egyesiilés 7,6 1,9 - 9,7 20,3 13,3 16,9
eltti teriilete : ' i

Lengyelorszag 89 14,4 11,6 12,2 14,6- 13,4
Magyarorszig 8.9 11,2 - 10,0 6,6 6,2 64

Forras (részlet): OECD Indicators. Education at a Glance. Paris 1995 pp. 153, 154, 155

Kiilon elemezhetnénk az idosebb, a 26-30 év kozotti korosztaly beiratkozasi aranyat, de té-
ménk szempontjabol ez most indifferens. Amil egyértelmiien mutatnak az adatok, hogy a nék aranya
szinte minden orszagban magasabb, mint a férfiaké. Az elbzbleg latott tablazatban csupan Ausztralia
mutat magasabb értéket a férfiak javara. Amit sziikséges hangsalyozni, hogy az OECD vizsgélat
szerint a foiskoldkra beiratkozok aranya szinte minden orszagban magasabb, mint az egyetemre
orientalodok szama. )

Elgondolkodtatott az UNESCO altal kozolt részletes adatbazis, amelybél az alabbiakban Ma-
gyarorszag mellett csupan Lengyelorszagot és Horvatorszigot emeltem ki. - :

Orszig 1dépont Korcsoport |- Férfi Nd Osszesen
Magyarorszig - 1993. 18-22 év 15,6 182 169
Lengyelorszdg 1993, 19-23 év 21,5 29,6 25,5
Horvitorszag’ 1993 19-23 év 27,9 26,5 272

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasunk hajrajat jelzik az 1998-as adatok is.

Az eldzéekben elnagyolt statisztikai korbenézés utan intézményiink helyi adatbazisabol, an-
nak rovid, [ényeget megeélzo elemzésébol kiindulva, hallgatdink szakmai identitastudataval kapcso-
latos palyalélektani csomdpontokat kisérlem megvilagitani. Ismétlem, hogy dolgozatom témdjat egy
szélesebb és elemzobb vizsgélat elsd allomasanak tekintem.

A megéllapitasokat tekintsék nyitanynak, hiszen Németh Laszl6 gondolataival élve az iskolai
munka — igy képzd intézményiink szakmai és hivatastudatra neveld munkajanak — eredményei ma
csupan prognosztizathaték. Pontosabban az identitastudat, a szakmai 6nazonossag fejlesztésében a
képzés folyamata tehet jo és még jobb I€péseket. A kiilonbozo, de egy cél irAnyaba mutaté tantervi
diszciplinak, a kovetkezetes, de flexibilis feladattudatra nevelés csak részben valtoztatjak a hallgatok
kozeli és tavolabbi szakmai motivacidjat, orientacidjat. (Ez hipotézisként is megfogalmazhato.) Be
kell latnunk, hogy a leendd értelmiségi munkaval kapcsolatos identitastudat komplex' szocial- és
munkapszicholégiai 6sszetevok mellett elsésorban bérfliggd is.

Inter)t és kérdbives vizsgalataink bizonyitjak, hogy a képzés kezdetén a hallgatok 50%-a az
értclmiségi léthez is szitkséges és jogos anyagi bazisokat elokeld helyen emliti.

.. Ha nem tudok jobban fizeté munkahelyet taldalni, akkor lehet, hogy tanitok.”
. Valoszinii, most mdr elvégzem, de jogdsz szeretnék lenni.”
,,A tanitoi munka érdekel. de inkdbb nyelvel szeretnék tanitani, talan nem egészen Lezdol»nel\ B
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.. Legyen egy diplomdm, de ott szeretnék dolgozni, ahol meg is fizetik a munkdmat.”

. Csak azért jottem ide, mert elég volt a hozott pontszém.”

., Elsé dllomasnak tekintem a tanitéképzdt felsGfoku tanulmanyaim sorén. ™

..Szitleim a jobban fizeté miiszaki pélydra adiak. de egy év utan rdjottem, hogy emberekkel akarok fog-
lalkozni.” .

.. Imadok gyerekekkel lenni, de a pénz fontosabb szimomra. Majd kideriil, hogy 2002-re tudnak-e annyi
Sizetést adni, amit az ujsagban olvastam. (Az Unios dtlag 70%-dt.)”

Az idézett gondolatok kiemelések az 1998-as tanévben beiratkozott I. évfolyamos tanitéjelslt,
miivelodésszervezo és szocialpedagdgia szakos hallgaték véleményeibdl. Meg kell jegyezni, hogy a
sablonos ,, Azért vagyok itt, mert szeretem a gyerekeket” egymondatos vélaszok az utobbi években
nem dominalnak.

Lathatjuk, hogy a felszinre keriilt dszinteségek kdzott egyre tobben hivatkoznak az anyagi
biztonsagérzet determindns szerepére. J6 néhanyan leendd csaladjuk életvitelének megszervezését
anticipaljak a képzési folyamat végeredményével.

. Ha ezt elvégzem, akkor tudatosabban nevelhetem sajdat gyermekeimet is.”

. Szeretem a gyermeklélekiant. olvastam ilyen konyveket. 1tt taldn még t6bbet megtudok a nevelésrél.”

. Tanité — miiveldésszervezd szakra vettek fel, de inkdabb a kultira szabadabb, jobban fizetett teriiletén
szeretnék dolgozni.”

., Amennyit most fizetnek, az nem motivdl. Valoszinid. hogy a tanitéi oklevél birtokdaban valamire vallal-
kozni fogok... "

Az el6z6 idézetek csupdn dnkényes kiemelések a mintegy 250 £ hallgatd jelenlegi vélekedé-
s€bdl. Szeretném hangsulyozni, hogy az emlitett 50% kortli ingadozok nem utasitjak e} egyértelmit-
en az iskolét, avagy a szocidlpedagogusi és miivelddésszervezé munkéval ekvivalens munkahelye-
ket, de a materialis osszetevok elsod helyen szerepelnek a 4 éves képzési ciklus elején.

A L évfolyamon végzett kevésbé mély vizsgalatok azt jelzik, hogy a képzés (elméleti és
gyakorlati ismeretek) hatdsira nem kiilonosebben véltoznak a szakmai azonossigtudat motivacioi,
de még egyértelmiibben manifesztalddik a jogosnak mondhatd anyagi igény.

. Ha kell, sokkal tobbet dolgozom, de minimum a dupldjdra van sziikségem, ha az drak és a megélhetés
osszefiiggésében gondolkodom ...

. Szeretem a gyerekekel. de pdrhuzamosan kizgazdasdgi tanulmdnyokat is folytatok. Ha lényeges vilto-
zds nem lesz az anyagi megbecsiilésben, akkor bankban fogok dolgozni... ”

4 megszerzelt pedagaogiai és pszichologiai ismereteket ott szeretném hasznositani, ahol a feladatorien-
tailisag mellett megfelels fizetést is adnak...”

. Bardtom is idejar, de egyikiink sem akar tanitani, mert abbél nem lehet megéini. O biztositdssal akar
foglalkozni, hiszen mdr most 16bbet keres, mint egy tanité.”

Talan még t6bb konkrét hallgatéi véleménnyel is szolgalhattam volna, de az volt a célom,
hogy jelzésekkel utaljak az ezredfordulén kezdd diplomasok jovoképének szakmai motivécibira.
Sziikséges hangstlyozni, hogy a statisztikai hibaforras lehetdoségét nem zarom ki, de agy tiinik, hogy
intézménylinknek minden mésodik hallgatéja kivan a szakteriiletének megfelelé munkahelyen dol-
gozni.

Tanulsag megfogalmazésara, kiilon pontokba szedett 6sszegzésének sem latnam jelenleg sziiksé-
gességét, mert a hallgatéi vallomasok 6nmagukért beszélnek. Talan egyet mégis: A szakmai ismeretek
személyiségbe torté€nd beépiilése (interiorizacioja) felfoghatd olyan motivacids bazisnak is, amely az
ismeretek transzfer hatdsat is jelzi, azaz ,, mds, jobban fizetett munkdban hasznositani magamat”.

Igaz, hogy a képzési ciklusban még nem beszélhetiink biztos iranyultsagrél, de az anticipalt
vagyak, esetenként idealizalt lehetdségek kézponti mozgatdja egyértelmilen anyagi jellegi. A hiva-
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tassal is Osszefiiggd identitaskeresés allapota végigkiséri a 4 éves képzést. A munka vilagarol szer-
zett informaciok, tapasztalatok, — hianyossaguk ellenére is — a sziilok esetleges anyagi gondjai egy-
érielmiien magyarazzak az idézett gondolatok jogossagat.

Az Orszagos Kozoktatasi Intézet Kutatasi Kézpontja a MKM megbizasabdl kérdbives adat-
felvételt végzett az orszag 400 iskolajaban. A reprezentativnak is mondhaté vizsgalat, a statisztikai
atlag aranylag sokat mond a pedagdgusok élet- és munkakoriilményeirdl, az életvitel mindségérol,
az értelmiségi 1€t jelen kereteirdl, lehetoségeirdl és jellemzdirél.

A magyar pedagdgusok a nem egészen 40 éves kordtlaggal nemzetkozi viszonylatban is fia-
talnak mondhatok. A kutatas arra is ravilagitott, hogy az altalanos iskolakban igen magas a nok
aranya. Errél a problémardl, pontosabban a néiesedés pszichoszocidlis kévetkezményeir§l Buda
Béla nagyon részletesen ¢s tole megszokott érvanyaggal irt az EDUCATIO c. folyéiratban, melynck
boritolapjan a kovetkezd gondolat is megtalalhaté:

. Interdiszciplindris szemle azok szdmdra, akik az oktatds tarsadalmi osszefiiggéseit keresik.”

J6 magam csupan szerény lépéscket tettem ez ligyben, amikor tajékozodtam a megjelent ira-
sokrol, tovabba igyekeztem ravilagitani néhany olyan specialisan orszigos és gyori sajatossagra,
amelyek segithetnek az egyittgondolkodasban.

Befejezésiil csak idézhetem Ferenczi Istvant, aki 4 pedagdgusszerep sziikséges valtozasai c.
vitainditéjaban a kovetkezoképpen fogalmazott:

.Jo lenne, ha nem a Gdrdonyi dltal dbrazolt, kiszolgdltatott pedagdgus dllhatna példaként a
ma nevelt nemzedék elétt, hanem az Eurdpdra nyitott, autondm polgdr mintdjdt tudndk tomegesen
Selmutatni tanitvdnyaik szémdra.
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